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CURSO ACADÉMICO 2026-27 

 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
 

1. Competencias profesionales y empleabilidad de los egresados en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos: análisis de la brecha ente la formación universitaria 
y las demandas del mercado laboral. 

2. Los riesgos psicosociales ante la reforma de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales: la salud mental en la nueva normativa de prevención y el papel de los 
recursos personales del trabajador. 

 
 
ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
 

3. Análisis económico-financiero y contribución al empleo de las actividades vinculadas 
al corcho en el Parque Natural de los Alcornocales. 

 
 
ECONOMÍA GENERAL 
 

4. Trabajo decente y colectivo vulnerables. 
5. Precariedad y pobreza laboral. 
6. Trabajo no remunerado, economía y sociedad. 
7. Trabajadores pobres. 
8. Mercado de la vivienda. 
9. Quier quitting: la renuncia silenciosa como síntoma de un nuevo prototipo de 

trabajador. 
10. El karoshi: trabajo vs salud también en Europa. 
11. Mujeres, trabajo y felicidad. Estadísticas versus promesas. 
12. El papel de las mujeres en el desarrollo territorial de las zonas rurales. 
13. Del despoblamiento rural a la concentración urbana: consecuencias para el mercado 

de la vivienda en España. 
14. La juventud ante la incertidumbre: situación socioeconómica, expectativas de futuro 

y bienestar emocional en España. 
 
 
DERECHO PÚBLICO 
 

15. Inteligencia artificial y acceso al empleo público. 
16. El plan de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en las empresas. 
17. Rendimientos del trabajo en especie. 

 
 
DERECHO PRIVADO 
 

18. Responsabilidad civil del gestor autónomo. 
 



 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 

19. La incapacidad temporal. 
20. La libertad de expresión del trabajador. 
21. La prestación por nacimiento y cuidado del menor. 
22. Comisiones negociadoras paritarias: impacto en igualdad de género en los convenios 

colectivos. 
23. Medidas de conciliación en el fútbol profesional femenino: congelación de óvulos y 

maternidad. 
24. La prevención de riesgos laborales de los trabajadores menores de edad. 
25. El nuevo sistema de cotización de los autónomos (RETA) por ingreso reales, 

enfocado desde la gestión de RRHH y RRLL. 
26. La tutela jurídico-laboral frente a los riesgos psicosociales en el empleo público: 

obligaciones preventivas de la administración y gestión del conflicto organizativo. 
 
 
DISCIPLINAS JURÍCIAS BÁSICAS 
 

27. La libertad de expresión de las personas trabajadoras fuera del ámbito laboral: límites 
constitucionales del poder disciplinario empresarial. 

28. La expresión de género en el ámbito laboral: propia imagen, vestimenta y prohibición 
de discriminación. 

29. El acoso laboral por aislamiento y privación de funciones: la protección 
constitucional de la integridad moral. 

 
 
DERECHO MERCANTIL 
 

30. Sociedades mercantiles. 
31. Contrato de seguro. 
32. Protección de clientela bancaria. 

 
 
DERCHO INTERNACIONAL PÚBLICO, PENAL Y PROCESAL 
 

33. Delitos contra derechos de trabajadores extranjeros. 
 
 
ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
 

34. Análisis estadístico de indicadores de bienestar laboral en la empresa 
 
 
PSICOLOGÍA 
 

35. Evaluación del tecnoestrés en el entorno laboral. Análisis de las dimensiones de 
tecno-sobrecarga, tecno-invasión y tecno-inseguridad. 

36. Uso intensivo de dispositivos digitales y percepción de la sobrecarga de trabajo: un 
análisis comparativo por colectivos. 



37. La desconexión digital en la prevención de la hiperconectividad y la intrusión en la 
vida personal de los trabajadores. 

 
 
FILOLOGÍA FRANCESA E INGLESA 
 

38. Más allá del marco europeo: la importancia del inglés para fines específicos en la 
contratación de personal. 

 
 
INGENIERÍA INFORMÁTICA 
 

39. Inteligencia artificial aplicada a las relaciones laborales. 
 
 
BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGÍA Y SALUD PÚBLICA 
 

40. La perspectiva de género en la prevención de riesgos laborales. 


