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 ASIGNATURA ESTRUCTURAS DE PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN DE EQUIPOS PARA LA TRANSFORMACIÓN
SOCIAL

Código 462008 

Titulación 
MÁSTER EN INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN
COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACIÓN 

Duración SEGUNDO SEMESTRE 

Idioma CASTELLANO 

ECTS 6.00 

Departamento
C144  |  DERECHO  DEL  TRABAJO  Y  DE  LA
SEGURIDAD SO 

 REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Inclusión o accesibilidad

Atendiendo  al  artículo  11  del  Reglamento  UCA/CG03/2024,  de  22  de
abril,  por  el  que  se  modifica  el  Reglamento  por  el  que  se  regula  el
Régimen de Evaluación de los Alumnos de la Universidad de Cádiz, sobre
Medidas para la evaluación de estudiantes con necesidades específicas,
se informa de lo siguiente:

El  estudiantado con necesidades específicas en el  ámbito académico,
discapacidad, dependencia y otras necesidades de apoyo, en caso de
requerir ajustes en la evaluación de las asignaturas en las que estuviese
matriculado, deberá solicitarlo a la Unidad de Atención a la Diversidad, a
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través del  siguiente CAU: https://cau-diversidad.uca.es/cau/servicio.do?
id=DI008

Las  solicitudes  de  adaptación  deberán  presentarse  preferentemente
antes del inicio del periodo lectivo del semestre correspondiente o, en su
caso, durante las dos primeras semanas de clases de cada semestre.
Las solicitudes fuera de ese plazo solo serán atendidas en el caso de
necesidades sobrevenidas.

Podrán  consultar  toda  la  información  sobre  el  procedimiento  y
documentación  a  presentar  en  el  siguiente  enlace:   https://
diversidad.uca.es/adaptaciones-academicas/

Requisitos previos

El alumnado debe poseer los requisitos legalmente establecidos para el
acceso  a  los  estudios  de  Máster  en  Investigación  e  intervención
comunitaria para la transformación y la inclusión social. 

Recomendaciones

Para  una  adecuada  comprensión  y  adquisición  de  los  contenidos,  se
recomienda la asistencia continuada a las sesiones docentes.
La asignatura requiere un esfuerzo constante por parte del alumnado,
tanto  para  la  preparación  de  las  lecturas  obligatorias  como  para  la
elaboración de las actividades prácticas que forman parte del sistema de
evaluación.   Durante  las  clases,  se  valorará  la  participación  del
alumnado.
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 PROFESORADO

Primer
apellido

Segundo
apellido Nombre

Categoría/
Empresa Coordinación Modificado

MINGUELA RECOVER MARIA
DE  LOS
ANGELES

Profesor/a
Titular  de
Universidad

No Quizás 

SEVILLA BRENES LAURA Profesor/a
Ayudante
Doctor/a 

Sí Quizás 

LUQUE RIBELLES VIOLETA Profesor/a
Permanente
Laboral 

No Quizás 

 IDIOMAS

Oferta en lengua extranjera: No

* Exclusivo: sólo se imparte en ese idioma.
Adicional: un grupo adicional en ese idioma.
Mixto: un mismo grupo con el idioma base – español y el que se oferta. 

 MOVILIDAD

Movilidad nacional (SICUE): No

Movilidad internacional: No

Estudiante visitante nacional: Sí
Número de plazas: 10
Presencialidad: Presencial

• 

• 

• 

• 
◦ 
◦ 
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 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formación y aprendizaje

COMPETENCIA COM07.  Fomentar  la  cohesión  social  y  el  desarrollo
comunitario,  promoviendo  cambios  sostenibles  y
autónomos en la población por medio de la intervención
social comunitaria. 

COMPETENCIA COM08.  Gestionar  equipos  interdisciplinares,
contribuyendo a definir roles y responsabilidades de sus
miembros  para  establecer  relaciones  de  trabajo  en
equipo con la finalidad de intervenir en situaciones de
desigualdad, vulnerabilidad, pobreza y exclusión social,
en las comunidades. 

CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS 

C08.  Analiza  estrategias  específicas  de  intervención
comunitarias acorde a la  evaluación diagnóstica y los
principios democráticos de participación. 

CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS 

C03.  Identifica  los  actores  que  intervienen  en  las
diferentes fases de las políticas públicas, así como los
contextos, estructuras de relaciones, factores de riesgo
y oportunidades para el desarrollo comunitario. 

CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS 

C06.  Conoce  y  aplica  metodologías  participativas
orientadas  a  la  acción  comunitaria  desde  enfoques
críticos,  teniendo  en  cuenta  la  singularidad  de  los
procesos participativos que se producen en contextos
de vulnerabilidad y exclusión social en los territorios. 

HABILIDADES  O
DESTREZAS 

HD03.  Elabora  estrategias  para  el  desarrollo  de
competencias  y  habilidades  de  equipos
interdisciplinares orientadas a la transformación social,
en contextos de vulnerabilidad y exclusión social en los
territorios. 
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Competencia Resultado formación y aprendizaje

HABILIDADES  O
DESTREZAS 

HD06.  Se  comunica  efectivamente  con  individuos  y
grupos en los territorios, así como con profesionales y
autoridades presentes en este. 

TRANSVERSAL SOS1 - Competencia en la contextualización crítica del
conocimiento  estableciendo  interrelaciones  con  la
problemática  social,  económica  y  ambiental,  local  y/o
global. 

TRANSVERSAL SOS2  -  Competencia  en  la  utilización  sostenible  de
recursos  y  en  la  prevención  de  impactos  negativos
sobre el medio natural y social. 

TRANSVERSAL SOS4 - Competencia en la aplicación de principios éticos
relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales. 

TRANSVERSAL SOS3  -  Competencia  en  la  participación  en  procesos
comunitarios que promuevan la sostenibilidad. 

 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Descripción Horas Detalle

08 Teórico-Práctica 48.00 Clases teóricas y
actividad  dinámica  práctica  en
aula.
-  Exposición  magistral  para
presentar los
distintos  temas  y  encuadrarlos
dentro del
programa y de la disciplina.
-  Análisis  y crítica personal  con
relación a
algunos textos seleccionados.
-  Participación  espontánea  del
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Código Descripción Horas Detalle

alumnado en las
clases y dinámicas grupales 

10 Actividades formativas
no presenciales 

98.00 Lectura,  investigación  y
documentación
complementaria individdual
Estudio y Trabajo en grupo fuera
de aula 

11 Actividades formativas
de tutorías 

2.00 Participación en forors y ejercicio
de supervisión del trabajo 

12 Actividades  de
evaluación 

2.00 Realización  de  una  prueba
objetiva
de evaluación de conocimientos
sobre
conceptos básicos incluida en la
actividad 
final.

 SISTEMA DE EVALUACIÓN

Procedimientos de evaluación

Tarea/Actividad Medios, técnicas e instrumentos Ponderación

Asistencia  en
actividades
presenciales  y/o
virtuales 

Registro de asistencia 10.00 

Participación
activa 

Registro de participación en actividades
presenciales y virtuales 

10.00 

Proyecto  de
análisis  aplicado y

Diseño,  elaboración  y  defensa  de  un
póster científico orientado al análisis de

40.00 
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Tarea/Actividad Medios, técnicas e instrumentos Ponderación

comunicación
científica.

estructuras  de  participación,  procesos
de  gestión  de  equipos  y  de
experiencias de transformación social.

Medios, técnicas e instrumentos:

Medios:  Campus  Virtual,  fuentes
documentales  y  herramientas
digitales de diseño y presentación.
Técnicas:  aprendizaje  basado  en
proyectos,  análisis  aplicado  y
comunicación científica.
Instrumentos:  póster  científico,
defensa  audiovisual  y  rúbrica  de
evaluación competencial.

Realización  de
trabajos prácticos 

Propuesta  de  tareas  individuales  y/
grupales disponibles en campus virtual.

40.00 

Criterios de evaluación

Los  criterios  de  evaluación  serán  los  mismos  establecidos  para  el
conjunto de la asignatura, y se basarán en los siguientes aspectos:
1.  Coherencia,  sistematicidad  y  pertinencia  en  los  trabajos,
presentaciones y exposiciones.
2. Integración adecuada entre los contenidos teóricos y prácticos.
3.  Demostración  de  competencias  clave  vinculadas  al  análisis  y
comprensión de las políticas sociales.

Evaluación 

Para la evaluación se tendrán en cuenta los siguientes elementos:
La  asistencia  y  participación  activa  en  las  sesiones  formativas  se
consideran elementos especialmente recomendables para el adecuado
desarrollo de las competencias asociadas a la materia..

• 

• 

• 
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Se  recomienda  el  trabajo  en  grupo  como  estrategia  de  aprendizaje
colaborativo y de reflexión crítica. Se sugiere la formación de grupos de
cinco integrantes.
Evaluación no continua
Para el alumnado que no opte por la evaluación continua, se aplicará el
siguiente  procedimiento:  El  alumnado  que  necesite  acogerse  a  la
modalidad de evaluación global, consistente en una única prueba final,
deberá  comunicar  dicha  opción  formalmente  a  la  coordinadora  de  la
asignatura, dentro de los seis días siguientes al inicio del periodo lectivo
de la asignatura, indicando los motivos de dicha solicitud y presentando
los documentos acreditativos, si fuera preciso.

La evaluación global permitirá valorar la totalidad de las competencias y
resultados de aprendizaje previstos en la asignatura, incluidos aquellos
vinculados  a  las  actividades  prácticas.  Para  ello,  la  prueba  podrá
incorporar  ejercicios  de  análisis,  resolución  de  casos,  elaboración  de
propuestas  o  cualquier  otro  instrumento  que  permita  verificar  la
adquisición de dichas competencias.

Uso  de  herramientas  de  IAG  en  la  asignatura  Estructura  de  la
participación y gestión de equipos para la transformación social
El uso de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en esta
asignatura es opcional y no se encuentra restringido, siempre que se
utilice de forma ética, responsable y alineada con el desarrollo real de
competencias  por  parte  del  alumnado.  Con  el  fin  de  asegurar  una
evaluación  justa  y  rigurosa,  se  establecen  los  siguientes  criterios  y
estrategias:
1. Condiciones de uso y transparencia
El uso de IAG está permitido bajo las siguientes condiciones:
El  alumnado  deberá  declarar  de  forma  explícita  el  uso  de  estas
herramientas  en  todos  los  trabajos,  presentaciones,  exposiciones  o
vídeos.
Esta  declaración  debe  especificar:  Las  herramientas  utilizadas
(incluyendo nombre, modelo y versión).
La  finalidad  y  las  partes  concretas  del  trabajo  en  las  que  se  han
empleado.
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La exposición grupal  de los trabajos será un instrumento esencial  de
evaluación, donde se valorará el conocimiento real del contenido y la
capacidad crítica del alumnado, más allá del uso de la IAG.
2. Instrumentos complementarios de evaluación
En caso de que no se cumplan estas condiciones, o si existieran dudas
sobre  la  autoría  o  comprensión  del  contenido,  el  profesorado,  en  el
ejercicio  de  su  libertad  de  cátedra,  podrá  aplicar  instrumentos  de
evaluación  complementarios  previstos  en  la  memoria  del  título,  tales
como:
Preguntas de control en clase o en tutoría, relacionadas con los trabajos
que hayan podido implicar el uso de IAG no declarado adecuadamente.
Entrevistas  individuales,  orientadas  a  verificar  el  grado  real  de
adquisición  de  conocimientos  y  competencias  clave  vinculadas  al
análisis y comprensión de la materia.

El alumnado repetidor deberá volver a realizar las prácticas

Calificación *

* Sí: El alumnado repetidor deberá volver a realizar las prácticas.
No: El alumnado repetidor no deberá volver a realizar las prácticas.
Calificación: En función de la calificación obtenida en el curso anterior. 

 TEMARIO

Tema Descripción

Procesos participativos, cambios y permanencias 

La participación ciudadana como ejercicio de democracia 

Fundamentos  del  liderazgo  y  de  gestión  de  equipos  en
contextos interdisciplinares 

El liderazgo feminista y su ejercicio 

PROGRAMA DOCENTE
2026-27

Página 9 de 12 



CSV (Código de Verificación
Segura) IVVH3TDLPVMJQXWCSVARCEJGIU Fecha 14/07/2026 09:18:51

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Otros

Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TDLPVMJQXWCSVARCEJGIU Página 10/15

Tema Descripción

Estrategias de participación y de gestión de equipos para el
cambio en zonas de transformación social: enfoques críticos 

Desarrollo  de  capacidades  y  competencias  en  equipos  y
organizaciones comunitarias para la transformación social 

 BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía básica

Título Autoría ISBN/ISSN URL

Gobernanza y gestión pública. Aguilar
Villanueva,  L.
F. 

978-968-16-8133-3

Participation  and  Democratic
Theory. 

Pateman, C. 9780511720444 

Pedagogía del oprimido. Freire, P. 978-84-323-0184-1

Hacer  para  transformar:  El
método  en  la  psicología
comunitaria. 

Montero, M. 950-12-4535-7 

Deepening  Democracy:
Institutional  Innovations  in
Empowered  Participatory
Governance. 

Fung,  A.,  &
Wright, E. O. 

ISBN 1–85984–688–
2 
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Bibliografía recomendada

Título Autoría ISBN/ISSN URL

Romper  el  monopolio  del
conocimiento:  situación
actual  y  perspectivas  de  la
Investigación-Acción
participativa en el mundo 

Mohammed
Anisur  Rahman
Orlando  Fals
Borda 

0121-4705 

Intersectionality  and feminist
politics.  European  Journal  of
Women's Studies 

Yuval-Davis, N. 1350-5068 

El  arte  de  gobernar  la
complejidad 

Del Valle, A. 978-956-306-186-4

Seguridad,  territorio  y
población:  Curso  en  el
Collège  de  France
(1977-1978). 

Foucault, M. 950-557-671-4 

Teoría  de  la  acción
comunicativa.  Volumen  II:
Crítica  de  la  razón
funcionalista. 

Habermas, J. 84-306-0341-7 

 COMENTARIOS

Comentarios/Observaciones adicionales

Durante el desarrollo de la asignatura, el profesorado podrá incorporar
bibliografía adicional según las necesidades de cada bloque temático. Se
recomienda atender a las orientaciones del profesorado responsable de
la coordinación de la asignatura para evitar una acumulación de tareas o
entregas.
El  uso  de  móviles,  tablets  y  ordenadores  se  condiciona  a  los
requerimientos de la actividad académica. Está prohibida la grabación
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de las sesiones de la asignatura así como la compartición del material
disponible en el campus virtual en cualquier otro tipo de plataforma o
redes sociales. Ya que cuenta con registro de propiedad intelectual. 

 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Política de uso de Inteligencia Artificial (IA) generativa

Permitida con condiciones *

* Uso de IA no permitido: Prohíbe cualquier uso de herramientas de IA generativa
en actividades evaluables de la asignatura.
Permitida con condiciones:  Permite IA como apoyo si  se declara y documenta
explícitamente.
Fomentada con atribución: Promueve y evalúa el uso responsable y crítico de IA. 

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cádiz y forma parte de su Sistema de
Gestión de Calidad Docente. 

En aplicación de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así
como  la  Ley  12/2007,  de  26  de  noviembre,  para  la  promoción  de  la  igualdad  de  género  en
Andalucía,  toda  alusión  a  personas  o  colectivos  incluida  en  este  documento  estará  haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres. 
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PLAN ALTERNATIVO PARA SITUACIONES EXCEPCIONALES 
SOBREVENIDAS 

 
 

El Plan alternativo para situaciones excepcionales sobrevenidas tiene como objetivo garantizar la continuidad de 

la docencia, el aprendizaje y la evaluación en caso de que, por circunstancias sobrevenidas, no sea posible 

desarrollar la asignatura de manera presencial o en las condiciones ordinarias previstas. Estas circunstancias pueden 

deberse a emergencias sanitarias o ambientales, cierres temporales de centros, inclemencias meteorológicas, etc. 

 

Este Plan tiene carácter preventivo y orientativo. Cualquier activación o modificación deberá ser aprobada por el 

Centro responsable de la titulación y comunicada a los estudiantes mediante Campus Virtual UCA, siguiendo las 

directrices institucionales vigentes. Toda comunicación oficial se realizará a través del Campus Virtual UCA y el 

correo institucional (@alum.uca.es / @uca.es). 

 

Cada coordinador/a de asignatura deberá cumplimentar la ficha del Plan alternativo para situaciones excepcionales 

sobrevenidas que se indica más abajo. Dicho Plan se subirá también al Campus virtual de la asignatura. 
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PLAN ALTERNATIVO PARA SITUACIONES EXCEPCIONALES SOBREVENIDAS 
 

TITULACIÓN MÁSTER EN INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN 
COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACIÓN 

ASIGNATURA ESTRUCTURAS DE PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 
DE EQUIPOS PARA LA TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL 

CÓDIGO 462008 
COORDINACIÓN LAURA SEVILLA BRENES 

Nº DE CRÉDITOS 6,00 
 

Actividades formativas teóricas y prácticas 

En caso de situaciones excepcionales que comprometan temporalmente el normal funcionamiento de las 
actividades académicas, con el fin de garantizar la continuidad de las mismas, las actividades formativas teóricas 
y prácticas se impartirán del siguiente modo (indicar las opciones que procedan):  
 
__x_ Videodocencia síncrona 
 
___ Videodocencia asíncrona 
 
___x Foro campus virtual 
 
__x_ Material alojado en el campus virtual de la asignatura (vídeos, enlaces a documentos, etc).                           
 
___ Otras opciones 
______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Sistemas de evaluación de adquisición de competencias 

En caso de situaciones excepcionales que puedan comprometer temporalmente el normal funcionamiento 
del sistema de evaluación de la asignatura, para garantizar la continuidad del mismo, se prevé lo siguiente: 
(indicar las opciones que procedan y la ponderación asignada): 
 
__   Asistencia y participación en chats, foros, etc. Ponderación __10__   

__   Trabajo individual. Ponderación ___40_                                               

__   Prueba de contenidos online. Ponderación _40___  

__   Otros (Indicar) __Asistencia _____________________________________ Ponderación: __10__  

 

 

Información sobre tutorías y revisión de calificaciones 

TUTORÍAS Tanto las tutorías como las revisiones serán a través de 
videoconferencia con la misma temporalidad que en situaciones 
de normalidad académica.  REVISIÓN DE CALIFICACIONES 

OBSERVACIONES  

 


