% C Universidad
S/ de Cadiz
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ASIGNATURA ESTRATEGIAS Y MODELOS DE
INTERVENCION PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo 462007

MASTER EN INVESTIGACION E INTERVENCION
COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACION

Titulacion
Duracion SEGUNDO SEMESTRE
Idioma CASTELLANO
ECTS 5.00

Cl44 | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

Departamento SEGURIDAD SO

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Inclusion o accesibilidad

Atendiendo al articulo 11 del Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de
abril, por el que se modifica el Reglamento por el que se regula el
Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz, sobre
Medidas para la evaluacién de estudiantes con necesidades especificas,
se informa de lo siguiente:

El estudiantado con necesidades especificas en el dmbito académico,
discapacidad, dependencia y otras necesidades de apoyo, en caso de
requerir ajustes en la evaluacién de las asignaturas en las que estuviese
matriculado, debera solicitarlo a la Unidad de Atencion a la Diversidad, a
través del siguiente CAU: https: -diversi .uca. rvicio.do?
id=DI1008
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Las solicitudes de adaptacidn deberan presentarse preferentemente
antes del inicio del periodo lectivo del semestre correspondiente o, en su
caso, durante las dos primeras semanas de clases de cada semestre.
Las solicitudes fuera de ese plazo solo serdn atendidas en el caso de
necesidades sobrevenidas.

Podran consultar toda la informacién sobre el procedimiento vy
documentacién a presentar en el siguiente enlace: https:/

diversidad.uca.es/adaptaciones-academicas/

PROFESORADO
Primer Segundo Categoria/
apellido apellido Nombre Empresa Coordinacion Modific
SEPULVEDA NAVARRETE PAULA Profesor/a Si Quizas
ANDREA Permanente
Laboral
LOPEZ GARCIA IRENE MARIA Profesor/a No Quizas
Ayudante
Doctor/a
ANTOLINEZ DOMINGUEZ INMACULADA Profesor/a No Quizas
Titular de
Universidad
IDIOMAS

* Oferta en lengua extranjera: No

* Exclusivo: sélo se imparte en ese idioma.
Adicional: un grupo adicional en ese idioma.
Mixto: un mismo grupo con el idioma base - espafol y el que se oferta.
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MOVILIDAD

* Movilidad nacional (SICUE): No
* Movilidad internacional: No

e Estudiante visitante nacional: Si
> Numero de plazas: 10
o Presencialidad: Presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ID/
Orden Resultado

1 C02. Comprende las dimensiones vy factores histéricos vy
estructurales, asociados al territorio que, inciden en las
desigualdades sociales y medioambientales: pobreza, vulnerabilidad
y exclusion social, entre otras (ODS 1 y 10).

2 C07. Comprende los principios para la intervencién ante situaciones
de vulnerabilidad y exclusidon social: integralidad, transversalidad,
participacion activa y empoderamiento de los afectados, innovacién
social, coordinacién, gobernanza y trabajo en red.

3 C08. Analiza estrategias especificas de intervencién comunitarias
acorde a la evaluacién diagndstica y los principios democraticos de
participacion.

4 COMO1. Actuar acorde a los valores y principios democraticos, al
reconocimiento del individuo; a los derechos fundamentales de
igualdad y no discriminacién por sexo/género, por edad, por
condicién social, por situacién de discapacidad, por origen étnico,
por situacién de migrante u otras situaciones de desigualdad,
promoviendo los derechos humanos y la justicia social, econémica y
medioambiental (ODS 1, 5y 10).
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ID/
Orden

2026-27

Resultado

COMO02. Reconocer y visibilizar las desigualdades y la
discriminacién, asi como factores de riesgo de vulnerabilidad en
personas y colectivos presentes en los territorios, para intervenir en
el abordaje de dichos factores mediante estrategias de actuacion
participativas orientadas a la transformacién de las comunidades
para la inclusion social.

COMO04. Desarrollar métodos e instrumentos para una intervencion
ética ante conflictos y problemas complejos con personas vy
colectivos vulnerables en los territorios, disefiando estrategias
orientadas a su superacion.

HDO1. Aplica métodos y técnicas de investigacién cuantitativas,
cualitativas y/o participativas para el estudio de la realidad,
analizando las desigualdades sociales presentes en los territorios,
con el fin de disefar y desarrollar propuestas de intervencién
comunitaria mediante metodologias participativas.

HDO5. Valora y jerarquiza necesidades, riesgos y problemas para
orientar estrategias de intervencidn social en los territorios.

ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

Codigo Descripcion Horas Detalle
08 Tedrico-Practica 32.00
10 Actividades formativas 50.00 A3a Actividades dirigidas en
no presenciales plataforma de docencia virtual
13 Otras actividades 43.00 Ala Actividades en gran grupo
A2a Actividades en pequeno
grupo
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SISTEMA DE EVALUACION
Procedimientos de evaluacion
Medios, técnicas e
Tarea/Actividad instrumentos Ponderacion
S2a: Participacién en Implicacién del alumnado en 10.00
actividades presenciales y/o clases teérico-practicas.
virtuales:
Implicacién del alumnado en  Participacion en seminarios,
clases tedrico-practicas. jornadas, charlas u otras
Participacion en seminarios, actividades en  sesiones
jornadas, charlas u otras teorico-practicas.
actividades en sesiones .,
docente y anotaciones en
campus virtual.
S3a: Ejercicio sobre los Ev. Continua: Ejercicio grupal 40.00
conceptos tedricos y
practicos de la materia.
S4a: Realizacién de Evaluacién continua: 50.00
trabajos, casos o ejercicios . o
practicos. Modalidad individual de
investigacion, redaccion,
creacion y/o exposicién de
trabajos.
Evaluacion cualitativa de
trabajos individuales.
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Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacién es como sigue:

1. Para el alumnado que siga la evaluacién continua se calificara de la
siguiente forma:

1.1. Un examen ejercicio practico grupal (40% de la calificacion final).
Serd necesario obtener 2 puntos sobre 4 para sumar las otras dos
partes.

1.2. Realizacién de trabajos practicos individuales (50% de la calificacién
final). Sera necesario obtener 2,5 puntos sobre 5 para sumar llas otras
dos partes.

1.3. Participacion en sesiones tedrico practicas (10% de la calificacién
final). Se deben cumplir los requisitos anteriores para poder sumar este
porcentaje.

El total es el 100% de la asignatura. Solo se aceptara la evaluacién
continua para el alumnado que participe en el 100% de las sesiones
tedrico-practicas, y entregue los casos practicos en tiempo y forma.

2 . - La evaluacion global se calificara de la siguiente forma:
2.1. Examen individual tedrico-practico de desarrollo.

El alumnado que necesite acogerse a la modalidad de evaluacion global, consistente
en una prueba unica final, debera comunicar dicha opciéon formalmente al
coordinador/a de la asignatura en cuestidn, dentro de los seis dias siguientes al inicio
del periodo lectivo de la signatura, indicando los motivos de dicha solicitud y
presentando los documentos acreditativos, si fuera preciso.

Uso de inteligencia artificial:

1.- Solo estard permitido el uso de la IA en aquellos casos que el
profesorado lo indique de manera explicita. El alumnado debera indicar
gué partes del trabajo han sido generadas o asistidas por una IAG,
especificando la/s herramienta/s utilizada/s

(modelo y versién) y su funcién concreta.

2.- Instrumentos complementarios: En aquellos casos en los que no se
cumplan las normas anteriores de uso de la IAG, el profesorado podra
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aplicar instrumentos de evaluacién complementarios, tales como:

- Pruebas orales de defensa del trabajo.

- Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del trabajo.
- Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento
demostrado.

- Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

3.- Criterios de evaluacién adaptados: Los criterios se centraran en
indicadores como:

- Coherencia y pertinencia del contenido.

- Capacidad para integrar y contextualizar la informacién.

- Discurso propio, reflexién y juicio critico.

- Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.

Plagio: en caso de deteccién de plagio, el trabajo sera evaluado con 0 y
no se podra repetir para subir nota.

El alumnado repetidor debera volver a realizar las practicas

Si *

* Si: El alumnado repetidor deberd volver a realizar las précticas.
No: El alumnado repetidor no debera volver a realizar las practicas.
Calificacién: En funcién de la calificaciéon obtenida en el curso anterior.

TEMARIO

Tema Descripcion

Contextualizacion de la vulnerabilidad y colectivos
vulnerables, con especial atencién a los sistemas sociales de
la marginacién, los modelos basados en la exclusién social y
los criterios estructurales en torno a la pobreza.

Principios para la deteccion e intervencién en situaciones de
vulnerabilidad bajo el encuadre de la inclusién social
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Tema Descripcion
Fundamentos y mecanismos de valoracién y diagndstico de las
situaciones individuales, familiares y comunitarias de
vulnerabilidad.
Aplicacién de la estrategia de riesgo para la intervencién
social con personas Yy colectivos en situacién de
vulnerabilidad.
Instrumentos para la intervenciéon con colectivos vulnerables
desde un enfoque participativo e interseccional.
BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica
Titulo Autoria ISBN/ISSN URL
Mujeres Sepulveda 2341-3255 http://dx.doi.org/10.25267/
mayores, Navarrete, Rev_estud socioeducativos.20
educacioén y Paula
exclusion social
en Chile. Una
visién desde el
Trabajo Social
Cuerpos- Garcia, 978-84-09-58466-6 https://territorias.com/wp-cont
territorios. Alicia uploads/2024/02/Cuerpos-
Didlogos  Sur- Territorios.pdf
Sur sobre
conflictos
socioespaciales
Comprender la Lépez 2362-1850 https://issuu.com/unidadsociol
exclusion Garcia, docs/unidad 21 1
social: al Irene

amparo de las
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Titulo Autoria ISBN/ISSN URL

corrientes
socioldgicas
clasicas

Examen a la Lépez 978-84-1377-566-1
capacidad Garcia,

institucional Irene

municipal para

la inclusion

social desde el

sistema de

Servicios

Sociales

Intervencion Cabrera 978-99925-13-93-4  https://doi.org/10.37811/cli_w]
social en Quezada,

contextos de M.E.

vulnerabilidad.

La intervencién Giménez 978-84-1302-149-2

social en Bertomeu,
territorios V.M. y
vulnerables, Ferrer-
desde la Arancil, J.
perspectiva de

los Servicios

Sociales de

Atencion

Primaria.

Fundamentos vy
experiencias

Politicas e Cano 978-84-9085-726-7
intervenciones Soriano, L.
ante los vy Pastor
procesos de Seller, E.
vulnerabilidad y
exclusion de
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Titulo Autoria ISBN/ISSN URL
personas y
territorios
andlisis
comparado
México-Espaia
La evaluaciébn Longas 1989-1385 https://doi.org/10.14198/obets
de la Mayayo, J.,
vulnerabilidad Cusso6-
social en el Parcerisas,
contexto .,  Dotras
iberoamericano: Ruscalleda,
una revision P., Andrés
bibliografica Blanch, T,
& Riera
Romani, |J.
Trabajo  social Pérez 9788419226983
en escenarios Viejo, J.
de Lorenzo, K.
vulnerabilidad y  Garcia
una mirada Castillo, FJ.
para la
inclusién social.
COMENTARIOS

Comentarios/Observaciones adicionales

El alumnado deberd mantener la puntualidad en las actividades programadas y en las
gue no se admitird el uso de méviles (que deberan permanecer apagados). El uso de
ordenadores portatiles o tablets estara condicionado a la actividad académica.

No se admitird interrupciones injustificadas durante el desarrollo de las actividades

programadas.
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Finalmente, se informa que el alumnado puede estar inmerso en un proceso de
enseflanza-aprendizaje condicionado por la participacion en un proyecto de
innovacién docente. En este caso, se requerird una actitud constructiva, que facilite
un entorno de ensefianza-aprendizaje favorable al objetivo uUltimo de la Innovacién
Docente, que es la mejora en la calidad de la docencia y la obtencién de resultados
objetivos positivos.

La descarga, difusién, distribucién o divulgacién de la grabacién de las
clases y particularmente su comparticién en redes sociales o servicios
dedicados a compartir apuntes atenta contra el derecho fundamental a
la protecciéon de datos, el derecho a la propia imagen y los derechos de
propiedad intelectual. Tales usos se consideran prohibidos y podrian
generar responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil a la persona
infractora.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Politica de uso de Inteligencia Artificial (1A) generativa

Uso de IA no permitido *

* Uso de IA no permitido: Prohibe cualquier uso de herramientas de IA generativa
en actividades evaluables de la asignatura.

Permitida con condiciones: Permite IA como apoyo si se declara y documenta
explicitamente.

Fomentada con atribucién: Promueve y evalla el uso responsable y critico de IA.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de
Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estard haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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Curso 2026/27

S
UCA

Universidad
de Cadiz

PLAN ALTERNATIVO PARA SITUACIONES EXCEPCIONALES

SOBREVENIDAS

El Plan alternativo para situaciones excepcionales sobrevenidas tiene como objetivo garantizar la continuidad de

la docencia, el aprendizaje y la evaluacién en caso de que, por circunstancias sobrevenidas, no sea posible

desarrollar la asignatura de manera presencial o en las condiciones ordinarias previstas. Estas circunstancias pueden

deberse a emergencias sanitarias o ambientales, cierres temporales de centros, inclemencias meteorolégicas, etc.

Este Plan tiene caracter preventivo y orientativo. Cualquier activaciéon o modificacién debera ser aprobada por el

Centro responsable de la titulacién y comunicada a los estudiantes mediante Campus Virtual UCA, siguiendo las

directrices institucionales vigentes. Toda comunicacién oficial se realizard a través del Campus Virtual UCA y el

correo institucional (@alum.uca.es / @uca.es).

Cada coordinador/a de asignatura deberd cumplimentar la ficha del Plan alternativo para situaciones excepcionales

sobrevenidas que se indica mds abajo. Dicho Plan se subird también al Campus virtual de la asignatura.
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Curso 2026/27 [%CJA

Universidad
de Cadiz

PLAN ALTERNATIVO PARA SITUACIONES EXCEPCIONALES SOBREVENIDAS

TITULACION Master en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la
Transformacién y la Inclusién Social

ASIGNATURA Estrategias y Modelos de Intervencion para la Inclusién
Social

CODIGO 462007

COORDINACION Paula Sepulveda Navarrete

N° DE CREDITOS 6

Actividades formativas tedricas y practicas

En caso de situaciones excepcionales que comprometan temporalmente el normal funcionamiento de las
actividades académicas, con el fin de garantizar la continuidad de las mismas, las actividades formativas teéricas
y practicas se impartiran del siguiente modo (indicar las opciones que procedan):
_X__ Videodocencia sincrona

_X__ Videodocencia asincrona

_X__ Foro campus virtual

__X_ Material alojado en el campus virtual de la asignatura (videos, enlaces a documentos, etc).

__X_ Otras opciones

Sistemas de evaluacion de adquisicion de competencias

En caso de situaciones excepcionales que puedan comprometer temporalmente el normal funcionamiento
del sistema de evaluacién de la asignatura, para garantizar la continuidad del mismo, se prevé lo siguiente:
(indicar las opciones que procedan y la ponderacién asignada):

_X_ Asistencia y participacién en chats, foros, etc. Ponderacién _10%___
_X_ Trabajo individual. Ponderacion __20%__
_X_ Prueba de contenidos online. Ponderaciéon _70%___

Otros (Indicar) Ponderacion:

Informacion sobre tutorias y revision de calificaciones
TUTORIAS Tanto las tutorias como las revisiones seran a través de
videoconferencia con la misma temporalidad que en situaciones
REVISION DE CALIFICACIONES de normalidad académica.
OBSERVACIONES
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