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RECOMENDACION ACCUA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
PLAN DE MEJORAS APROBADO EN EL CURSO 2022-2023

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fechade
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento

(en su caso)

Se debe aportar informacidon mas completa de la
plantilla de profesorado que participa en el titulo
incluyendo relacion de profesores implicados y sus

demanda de la titulacién (total y en primera
opcion), nota de corte, etc.

L. . L . L . . Coordinacién de . .
méritos de investigacion (publicaciones, proyectos, | Accion de mejora 1: Se ha actualizado la Al P Continuo Continuo
- . . rado

sexenios vivos, etc.), docencia (quinquenios vivos, | web publica de Trabajo Social con la ta g
proyectos de innovacién y publicaciones docentes, | informacion requerida.
etc.), acreditaciones, etc.
Se debe incluir informacion publica e indicadores
de algunos grupos de interés (p.e. egresados,
empleadores), ya que la proporcionada es pobre o
falta. .

Accion de mejora 2: Se actualizard la Vlce:ecanato de

. L. , - Estudiante, _PO1-
Se recomienda publicar informacién algo mas | informacion de la web del titulo siguiendo A Mouilidad ISGC-P01-01

. ., S . e ta ovilida y

las indicaciones de la Guia de Renovacién
detallada sobre el proceso de matriculacidn vy nes ( , Empleabilidad Mayo 2023 Junio 2023 ISGC-PO1-02
precio del titulo. de la Acreditacion de ACCUA para titulos

. . . 5 de Grado y Master prevista en el Criterio Coordinacién de ISGC-PO1-03
Se recomienda publicar informacién respecto a | 1. Grad
rado
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Accion de mejora 3: Siguiendo nuestro Vlced.ecanato de
L . SGC, P07 Proceso de medicién de Estudiante, Informacion
Se deben obtener indicadores relativos a . Movilidad y Noviembre o
. ., resultados, mantendremos reuniones Media . cualitativa
empleadores, en particular en relacién con la N Empleabilidad 2023 Continuo )
. . cada afio con los empleadores para obtenida de las
formacién adquirida por los egresados. . ., .
recabar informacion sobre sus L reuniones
Coordinacién de
necesidades, expectativas y satisfaccion _
Practicas
Accion de mejora 4:
a) Se enviaran correos electrénicos a los
egresados/as previo a la aplicacion de las
encuestas enviadas por el Servicio de a) Coordinacién de
Gestion de la Calidad anualmente ) Alt Grado ISGC-P07-01_03.
. animando y fomentando la participacion ajAlta a) 03/23 a) Continuo
Aumentar las tasas de respuestas en los colectivos L i .
. expresando su opinién sobre items . b) Vicedecanato de Tasa de
de egresados y estudiantes. o b) Media .
contemplados en el cuestionario. Estudiante, b) 10/23 b) 10/23 respuesta de
Movilidad y egresados/as
b) Se solicitara al Vicerrectorado de Empleabilidad
Planificacién, Calidad y Evaluacion la
reduccién del n? de preguntas de la
encuesta para facilitar su
cumplimentacién a los egresados/as.
Accion de mejora 5: a) Coordinacién de
Grado
a) Se envia correo electronico al a) Alta a) 10/23 a) 03/24
Se recomienda asegurar y poner los medios para | profesorado de las asignaturas con mayor . b) Vicedecanato de ISGC-P07-01_01.
garantizar la participacién de todos los grupos de | nimero de matriculados, en cada curso b) Media Estudiante, b) 11/23 b) Continuo
interés en el SIGC, incluidos los empleadores. del grado, solicitdndole que fomente la 0 Alta Movilidad y ISGC-P07-01_03.
respuesta del alumnado a la encuesta de Empleabilidad y c) 04/23 c) Continuo
satisfaccion con el titulo, en un periodo Coordinacién de
previamente delimitado. practicas
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b) Mantendremos reuniones cada afio
con los empleadores para recabar
informacion sobre sus necesidades,
expectativas y satisfaccion.

c) Actualmente se esta creando una base
de datos de egresados en colaboracion
con el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Cadiz, la cual servira para cubrir
la presente recomendacion.

c) Coordinacién de
Grado

Se recomienda explicitar un responsable del

Accion de mejora 6:

En todos planes de mejora del titulo hay

o ) asignada responsabilidad en cada una de Coordinacién de . .
cumplimiento de cada una de las mejoras . . Alta Continuo Continuo
) i las acciones. Estos planes de mejora grado
acometidas, dentro del plan de mejora. .
forman parte de los autoinformes, en su
ultimo apartado, que estan todos
publicados en la web de titulo.
Accion de mejora 7:
Por un lado, incidir en las acciones de
d N mejoras ya puestas en practicas vy
Se recomienda poner en marcha acciones para = .
| P : | g P sefialadas en el Autoinforme Global de Alta
incrementar la satisfaccién con la coordinaciéon - N
) Renovacion de la Acreditacion del Grado L, a) 09/23 a) Continuo
docente, aunque ha aumentado, es muy mejorable . . Alta Coordinacién de .
en Trabajo Social, como son Ia q No aplica
apenas superior a 3). S . . rado ;
(ap P ) Coordinacién vertical y horizontal y las Alta & b) 07/23 b)Continuo

Punto débil 1

Acciones avaladas para dar respuesta a
las incidencias docentes y el Mapa de
competencias.

Ademas, se afiade al Plan de Mejoras:
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a) Creacién de un campus virtual para
cada uno de los cursos del grado, que
sirva como vehiculo de coordinacién
docente.

b) Celebracion de reuniéon con el
profesorado del grado, para analizar
incidencias, solapamientos y otras
cuestiones académicas.

Se recomienda profundizar en acciones para
mejorar el proceso de eleccidn y realizacion del

Accion de mejora 8:

Celebracion al inicio del curso, de una

Direccion de sede

Indicador: ISGC-

o . Ny ~ | reunién informativa con el alumnado de o, 10/23 Continuo
TFG, cuyos indicadores de satisfaccion son todavia . Alta Coordinacién de P04-11
TFG, para explicar en detalle el
bajos. , grado
reglamento, asi como para aclarar toda la
informacién respecto a las fechas claves.
Vicedecanato de
Accion de mejora 9: Estudiante,
Movilidad y
Se recomienda orientar de manera méas aplicada la | Se invitard a formar parte activa a las . Empleabilidad
asignatura practica que se imparte en el aula, y | reuniones anuales con empleadores, al Media . .
. ) L, 11/23 Continuo No aplica
valorar la posibilidad de desarrollarla en entornos | profesorado responsable de la asignatura Coordinacién  de
reales de trabajo. Prdcticas |, para valorar posibilidades de practicas
aplicar contenidos de dicha asignatura a
entornos reales de trabajo. Coordinacién de
Grado
Accidn de mejora 10: Coordinacién de SGC-P01-01
Se debe aportar y publicar informacion mas practicas
detallada sobre el perfil de los tutores de practicas | Solicitud a tutores profesionales de Media 2023/2024 Continuo SGC-P01-02
Externas. practicas externas, de su resefia Coordinacion de
curricular. grado SGC-P01-03
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Accion de mejora 11:

En el Autoinforme Global de Renovacién
de la Acreditacién del Grado en Trabajo
Social se explicitan dos acciones de
mejora para incrementar la movilidad de
los estudiantes del grado. Ademas, parte
del periodo evaluado ha estado afectado .
. . Vicedecanato de
Se debe elaborar un plan para promocionar y | por la pandemia de la COVID 19, que ha Estudiante,
ofrecer mas apoyo a la participacion en programas | afectado de manera negativa a la Media Movilidad y Continuo Continuo SGC-P04-09

Empleabilidad

de movilidad. movilidad del alumnado.

Por tanto, estamos a la espera de que nos
proporcionen datos de indicadores del
presente curso, a fin de comprobar si
dichas acciones de mejora, ademas de la
vuelta a la normalidad, han surtido efecto
en cuanto al incremento de la tasa de
movilidad.

Accion de mejora 12:

Propuesta de modificacién de la Memoria

en aquellas asignaturas cuyo peso del
Baja Decanato Programas

2024/25
. . . . docentes de las
en algunas asignaturas (60% o mas) y profundizar Continuo

s Coordinacién de i
en sistemas de evaluacién continuada. Igualmente, se solicitard al profesorado Alta d 07/2023 asllgnaturas
responsable de cada asignatura, que el grado (Fichas 1B).
peso del examen en la calificacién global

Se recomienda disminuir el peso del examen final | examen final iguale o supere el 60%.

no exceda el 60% siempre que la
Memoria lo permita.
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Se recomienda realizar un seguimiento y, en su
caso, tomar medidas para mejorar la tasa de

Accion de mejora 13:

i6 i e . . Media Decanato 2024/2025 No aplica
graduacion, por debajo del 70%. Modificacion sustancial de la Memoria / P
. del Titulo.
Punto débil 3
Accion de mejora 14:
Con la accidn de mejora (Actualmente se
estd creando una base de datos de
egresados en colaboracion con el Colegio
) ) Profesional de Trabajo Social de Cadiz...),
Se recomienda elaborar un plan para incrementar L
) ¥ ) también se pretende aumentar la
la satisfaccion de los egresados con el titulo, que es L. L . L . . .
) o colaboracién y comunicacién del centro y Media Direccién de sede Continuo Continuo No aplica
so6lo es moderadamente alta, situdndose en poco ,
) ) el titulo con egresados, para poder
mas de 3 (3,09) y con una tendencia descendente. . L L
compartir actividades, inquietudes y
experiencias. Con ello, se espera que se
produzca un aumento de la satisfaccion,
ademds de poder contar con
herramientas cualitativas de evaluacion
de la misma.
Accion de mejora 15:
Teniendo en cuenta que la empleabilidad
Se recomienda vigilar y tomar medidas para | o yn  factor que no depende
incrementar la empleabilidad en cualquier dmbito | ¢, . 4amentalmente de la Universidad, Vicedecanato de
de los estudios, ya que es moderada, con valores incidir en las acciones de mejora Estudiante
consistentemente por debajo del 60% en el mejor | i 4icadas en el Autoinforme Global de Movilidad ’ y Continuo Continuo No aplica
de los casos (18% en el ultimo afio, lo que puede v P .
(18% que p Renovacion de la Acreditacion del Grado Baja Empleabilidad

explicarse por la pandemia). Deberia prestarse
atencidn a la evolucidn de este indicador.

en Trabajo Social. Ademas, nuestra
Centro dispone de un Programa de
Profesional (POP),
enmarcado dentro del Programa de

Orientacion

Orientacion y Apoyo al Alumnado (PROA)
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PUNTOS DEBILES

de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en
la que se procurard contar con la
participacidon de empleadores, a través de
la accién de mejora n24 del criterio 2,
estrechdndose asi la relacién entre el
titulo y empleadores, esperandose
encontrar un impacto en la mejora de la
empleabilidad del alumnado del titulo.

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fechade
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento

(en su caso)

Acciones de mejora

Accidon de mejora n® 1: Creacién de algun
canal de comunicacion (grupo de

Proyectos de innovacién y mejora docente en el
curso 2022-2023 (35,9%), respecto al curso
anterior (54,9%).

innovacién y mejora docente, animando a
la participacién.

Grado

WhatsApp) entre la coordinacion del
Punto débil 1 , 3/2024 3/2024
titulo y el/la delegado/a de cada curso, .
d i | Alta Coordinador de 2/2024 ISGC-P04-10
El grado de satisfaccion del alumnado con la .par.a que.s S€ pueda c.omumcar y reso .ver Grado 2/2024y SRl
coordinacion docente es bajo (2,68) incidencias sabrevenidas en la docencia. Alta 6/2024
6/2024
Accion de mejora n® 2: Celebracién de
reuniones de coordinacién horizontal con
el alumnado de cada curso, una vez al
final de cada semestre.
Puntto débil 2 Accion de mejora n? 1: Mandar correo a
S todo el profesorado del grado cuando .
Descenso de la participacién del profesorado en Alta Coordinador de
salgan las convocatorias de proyectos de Continuo Continuo ISGC-P05-03
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Punto débil 4

Baja participacion del alumnado en las actividades
de  orientacion, concretamente Proyecto
Compafiero y Plan de Accion Tutorial.

Accion de mejora n?2 1: solicitar al
profesorado que imparte docencia en el
titulo, que difundan la informacién a
través de los campus virtuales de sus
asignaturas.

Alta

Coordinador de
Grado

Continuo

Continuo

ISGC-P06-02
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