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PLAN DE MEJORAS 
 

Recomendación DEVA o punto débil  Acciones de mejora a desarrollar Responsable Fecha de inicio 
Fecha de 

finalización 

Indicador de seguimiento (en su 

caso) 

Punto débil nº 1: 2020-2021: Se ha 

registrado un descenso de la Tasa de 

rendimiento de la asignatura de Entorno 

Económico para el Trabajo Social, que se 

sitúa en el 41,9%. 

Acción de mejora nº 1: Se proponen 

actuaciones paralelas a la nivelación 

matemática, referidas a mejorar los 

conocimientos sobre economía 

básica. 

Acción de mejora nº 2: Coordinación 

horizontal con profesorado 

responsable de la asignatura, 

solicitando acción de mejora a fin de 

aumentar la tasa de rendimiento de la 

asignatura. 

Coordinación del Título 

 

Acción de mejora 

nº1: 

30-09-2020 

 

Acción de mejora 

nº 2: 

30-09-2021 

 

 

Acción de mejora 

nº 1: 

30-09-2021 

 

Acción de mejora 

nº 2: 

30-09-2022 

 

 

Indicador 1: Tasas por asignaturas: 

 Tasa Rend. Curso 2020-2021: 41,9% 

 Tasa Rend. Curso 2019-2020: 95,7% 

 Tasa Rend. Curso 2018-2019: 82,3% 

URL: https://bit.ly/3fcEfKr 

Acción de mejora nº1: 

Proyecto Actividades Nivelación 

Matemática o Refuerzo 2020-21: 

 URL: https://bit.ly/3Ev3SQY 

Resultados Informe Final Nivelación 

Matemática y Refuerzo 1. GTS curso 

2020-21: 

URL: https://bit.ly/311jgqo 

Acción de mejora nº2: 

Coordinación Horizontal. Solicitud 

Acción de Mejora en asignatura Entorno 

Económico para el Trabajo Social: 

URL: https://bit.ly/3gfIKVf 

https://bit.ly/3Ev3SQY
https://bit.ly/311jgqo
https://bit.ly/3gfIKVf
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Punto débil nº 2: 2020-2021: Necesidad 

de adecuar la tasa de graduación 

prevista a la tasa de graduación real, 

acorde con los porcentajes alcanzados en 

los últimos cursos. 

 

Acción de mejora nº 1: Modificación 

no sustancial de la Memoria del título 

para establecer una tasa prevista 

acorde con los porcentajes que se han 

ido alcanzando en los últimos cursos.  

 

 

Acción de mejora nº 2: Continuar con 

la implementación de una 

planificación que permita adelantar la 

temporalidad de convocatorias de 

defensa de los Trabajos Fin de Grado. 

 

Acción de mejora nº1: 

Coordinación del Título 

Comisión Garantía de 

Calidad 

Junta de Facultad 

 

Acción de mejora nº2: 

Coordinación del Titulo 

Comisión de Trabajo Fin 

de Grado 

 

Acción de mejora 

nº1: 

30-09-2021 

 

 

Acción de mejora 

nº2: 

30-09-2020 

Acción de mejora 

nº 1: 

30-09-2022 

 

 

Acción de mejora 

nº2: 

30-09-2021 

 

Indicador 1: Informe DEVA de 

Seguimiento de Planes de Mejora 

G.TS_2020: 

URL: https://bit.ly/3mxASli 

Indicador 2: ISGC-P04-05: Tasa de 

graduación: 

• Curso 2020-2021: 65,1% 
 Curso 2019-2020: 47,47% 
• Curso 2018-2019: 67,37% 
 

URL: https://bit.ly/3FCM7QT 

Acción de mejora nº1: 

Solicitud inicio de procedimiento para 

modificación no sustancial de la 

Memoria: 

URL: https://bit.ly/3gQDebJ 

Acción de mejora nº2: 

Cronogramas de planificación de 

convocatoria de defensa del TFG en junio 

y septiembre 2021: 

URL: https://bit.ly/31Rkaq0 
URL: https://bit.ly/3evt0MJ 
URL: https://bit.ly/338oCRN 
 

 

 

 

Se produce un descenso en el 

porcentaje de movilidad saliente, 

sobre todo internacional. Si bien este 

Responsable Acción:  

 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3mxASli
https://bit.ly/3FCM7QT
https://bit.ly/3gQDebJ
https://bit.ly/31Rkaq0
https://bit.ly/3evt0MJ
https://bit.ly/3evt0MJ
https://bit.ly/338oCRN
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Informe DEVA de Seguimiento 

13/07/2021 

 

Recomendación nº 1: Baja tasa de 

movilidad nacional e internacional de 

estudiantes del grado. 

descenso se justifica por la pandemia 

por COVID-19, que afectó de pleno al 

curso 2020-2021, se plantean 

acciones de mejora: 

Acción de mejora nº 1: Facilitar a 

los/las estudiantes recursos 

formativos en idiomas oficiales de la 

UE, complementarios a la formación 

académica: Cursos de idiomas 

adaptados al alumnado, y 

organizados por el Centro Superior de 

Lenguas Modernas de la UCA. 

Acción de mejora nº 2: Celebración de 

charlas informativas para difundir las 

convocatorias Erasmus+ y SICUE al 

alumnado del Centro. Por otra parte, 

facilitar la divulgación a través del 

Programa Compañero, para explicar a 

los estudiantes de nuevo ingreso los 

beneficios formativos del programa 

de Movilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vicedecanato de 

Estudiantes, Movilidad y 

Empleabilidad 

 

 

 

 

 

 

 

30-09-2020 

 

 

 

 

 

 

 

30-09-2022 

Indicador 1: Informe DEVA de 

Seguimiento de Planes de Mejora 

G.TS_2020: 

URL:  https://bit.ly/3mxASli 

Indicador 2: ISGC-P04-09: Porcentaje de 

alumnado que participa en programas de 

movilidad: 

Internacional saliente: 

  Curso 2020-2021: 0,23% 

  Curso 2019-2020: 2,85% 

  Curso 2018-2019: 0,95% 
Nacional saliente: 

  Curso 2020-2021: 0,91% 

  Curso 2019-2020: 0,48% 

  Curso 2018-2019: 0,24% 
 

URL: https://bit.ly/3FCM7QT 

Acción de mejora nº1: 

Organización cursos en Idiomas 

ofertados por el CSLM:  

URL: https://bit.ly/3336tF8 

URL: https://bit.ly/3z36WCN 
URL: https://bit.ly/3qsSUq5 

URL: https://bit.ly/3z3Bx2S 

 

Propuesta mejora bilingüismo 

Informática. Glosario. 2020-2021:                                                                       

URL: https://bit.ly/3r6q0wi 

https://bit.ly/3mxASli
https://bit.ly/3FCM7QT
https://bit.ly/3336tF8
https://bit.ly/3z36WCN
https://bit.ly/3qsSUq5
https://bit.ly/3z3Bx2S
https://bit.ly/3r6q0wi
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Acción de mejora nº2: 

Informe de resultados XI PROA. Evidencia 

Acción de mejora promoción de 

movilidad 2020-2021: 

URL: https://bit.ly/3mFQYJQ 

 

https://bit.ly/3mFQYJQ

