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ltinerario Curricular

Los codigos 204090 (1° curso) y 204040xx (2°, 3° y 4° cursos) corresponden al centro de Cadiz,
los 104100 (1° curso) 104070xx (2°,3°y 4° cursos) a la sede de Algeciras.

PRIMER CURSO (A PARTIR DEL CURSO 2026-2027)

Cadigo Asignatura Créditos
Semestre 1
20409010/ 10410010 Estadistica (MB) 6
20409007 / 10410007  Economia (MB) 6
20409101 / 10410001  Derecho Civil (MB) 6
20409002 / 10410002  Derecho Constitucional (MB) 6
20409004 / 10410004 Historia Social y Econémica del Mundo Contemporaneo (MB) 6
Semestre 2
20409006 / 10410006  Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (MB) 6
20409005 / 10410005  Teoria de las Relaciones Laborales (MB) 6
20409003 / 10410003  Derecho Administrativo (MB) 6
20409008 / 10410008  Administracion de Empresas (MB) 6
20409009 / 10410009  Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (MB) 6
SEGUNDO CURSO (A EXTINGUIR EN EL CURS0O 2027-2028)
Cédigo Asignatura Créditos
Semestre 3
20404011 / 10407011  Derecho Mercantil (M9) 6
20404012 / 10407012  Organizacion del Trabajo (M2) 6
20404014 / 10407014  Gestion del Conflicto (M4) 6
20404015 / 10407015  Sociologia del Trabajo y del Empleo (M3) 6
20404047 / 10407047  Derecho del Trabajo | 6
Semestre 4
20404016 / 10407016  Direccion y Gestion de Recursos Humanos (M2) 6
20404017 / 10407017  Derecho Colectivo del Trabajo (M1) 6
20404018 / 10407018  Sistemas de Relaciones Laborales (M6) 6
20404020 / 10407020  Economia del Trabajo (M5) 6
20404048 / 10407048  Derecho del Trabajo |l 6




TERCER CURSO (A EXTINGUIR EN EL CURSO 2028-2029)

Cédigo Asignatura Créditos

Semestre 5

20404021 / 10407021 Direccion estratégica de la Empresa (M10)

20404023 / 10407023 Régimen Juridico de la Prevencion de Riesgos Laborales (M8)

20404024 / 10407024  Politicas Sociolaborales (M7)

20404026 / 10407026  Derecho Tributario Aplicado (M9)
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20404049 / 10407049  Derecho de la Seguridad Social |

Semestre 6

)]

20404025 / 10407025  Direccion estratégica de Recursos Humanos (M2)

20404027 / 10407027  Derecho del Empleo (M7)

Andlisis de la gestion empresarial a partir de la informacion
20404028 / 10407028 contable (M10)

20404029 / 10407029 Salud Laboral. Técnicas de prevencion de riesgos laborales (M8)
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20404050 / 10407050 Derecho de la Seguridad Social |l 6

CUARTO CURSO (A EXTINGUIR EN EL CURrsO 2029-2030)

Cédigo Asignatura Créditos

Semestre 7

20404030 / 10407030 Auditoria de Recursos Humanos (M2)

20404051 / 10407051 Tutela de los Derechos Laborales |
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Semestre 8

Optativa IV

20404052 / 10407052 Tutela de los Derechos Laborales Il

Optativa V

20404032 / 10407032  Préacticas (M13)
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20404033 / 10407033  Trabajo de Fin de Grado (M14)




Optatividad

En cuarto curso los alumnos deben cursar 30 créditos, de entre las siguientes materias,
conforme a los criterios establecidos en la memoria del Grado

Modulo| Codigos Asignatura Semestre|Créditos

20404034 | Derechos fundamentales en la relacion del trabajo 1 6
10407034
20404035 | Derecho penal del trabajo 1 6
10407035

M9 20404036 | Régimen juridico del empleo plblico 1 6

M10 20404039 | Direccion de la empresa familiar
20404040 | Estructuras sociales basicas 1
10407040

M1l 20404041 | Economia social y desarrollo local 2 6
20404046 | Igualdad y género 2 6
10407046
20404042 | Inglés para las relaciones laborales 1 6
10407042
10407043 | |nformatica aplicada a las relaciones lahorales 2 6

M12 20404044 | papilidades y destrezas para el desempefio 1 6
10407044 profesional
20404045 | Andlisis socioldgico de la informacion laboral 2 6
10407045

Ademas, pueden solicitar el reconocimiento académico previsto en el art. 12.8 del Real

Decreto 1393/2007.

Segundo idioma: para expedir el titulo de Grado se exige la acreditacion de
conocimientos a nivel B1 de un idioma de la Union Europea.




