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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA  
COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD CELEBRADA EL  

DÍA 27 DE MARZO DE 2026 

 

 

A las 11:12 h del viernes 27 de marzo de 2026, tiene lugar la sesión extraordinaria de la 

Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la 

presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, que se desarrolla de manera 
presencial y virtual, con el siguiente, 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1º- Aprobación, si procede, de los calendarios académicos de los títulos de Grado de la 
Facultad para el curso 2026-2027.  

 

2º- Valoración y acuerdo de varios aspectos y requisitos relacionados con el curso de 
adaptación al Grado en RRLL y RRHH. 

 

3º- Aprobación, si procede, del Plan Docente de los diferentes títulos del Centro. 

 

4º- Acuerdo para formación del grupo de trabajo para la elaboración del nuevo Plan 

Director del Centro a presentar en diciembre de 2026. 
 

 

ASISTENTES  

De Cuevillas Matozzi, Ignacio 

Fuentes Rodríguez, Francisca 

Guerrero Padrón, Thais 

Guil Marchante, Concepción 

Gil-Olarte, Paloma 

López García, Irene 

López Molina, Luis 

Ribes Moreno, Mabel 

Rivas Castillo, Mª Isabel 

Romero, Antonio 

 

 

1º- Aprobación, si procede, de los calendarios académicos de los títulos de Grado de 

la Facultad para el curso 2026/2027. 

 

Da comienzo la sesión extraordinaria con el saludo del Sr. Decano. Se plantea el primer 
punto del orden del día por la Vicedecana de Ordenación Académica, Dª Thais Guerrero: 

la aprobación de los calendarios académicos de los títulos de Grado de la Facultad para 

el próximo curso.   
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Se aprueban por asentimiento los calendarios académicos de los títulos de Grado de la 

Facultad de Ciencias del Trabajo para el curso 2026/2027. 

 

 
2º- Valoración y acuerdo de varios aspectos y requisitos relacionados con el curso de 

adaptación al Grado en RRLL y RRHH. 

 

El Sr. Decano da paso a la segunda cuestión a tratar en la sesión. Cede la palabra a la 

profesora Dª Paloma Gil-Olarte, quien expone ante la Comisión algunas cuestiones 
relacionadas con el Curso de adaptación al Grado de RRLL y RRHH que se imparte por 

varios profesores de la Facultad. Un Curso que se diseñó como título propio y que se 

organiza en el marco de actuación de la Fundación Universidad de Cádiz (FundUCA, 

antigua FUECA). Se plantean a esta Comisión dos temas importantes a aplicar este año: 

por un lado, sobre la modalidad de realización de las pruebas de evaluación y, en 

segundo lugar, la posibilidad de aplicar evaluación global a los alumnos que lo soliciten, 
como ya se ofrece a nuestros alumnos de los títulos oficiales de Grado y Máster. La 

Vicedecana de Ordenación Académica, Dª Thais Guerrero, propone reunir a los seis 
profesores con docencia en el Curso, en las seis asignaturas, para acordar de manera 

unitaria cómo gestionar la posibilidad de que los estudiantes soliciten la evaluación 

global y en qué términos. Intervienen varios miembros de la Comisión apoyando esta 
decisión. Se emplaza a la Vicedecana, como coordinadora del Curso, a convocar y 

reunirse con los docentes implicados. De manera tangencial, se exponen diferentes 
motivos por los que desde esta Comisión se valoraría la extinción próxima del Curso de 

adaptación, pues ya han transcurrido más de quince años desde que se implantaron los 

nuevos títulos de Grado (Plan Bolonia), la demanda de este curso cada año es menor, y 
la capacidad docente de nuestro personal (PDI) cada día es más limitada, por tener que 

asumir más horas en los nuevos títulos oficiales de Grado y Máster de la Universidad de 

Cádiz.  

 
3º- Aprobación, si procede, del Plan Docente de los diferentes títulos del Centro. 

 

Aprobación por asentimiento de los Planes Docentes de los Grados de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo para el curso 2026/2027.  

 

 
4º- Acuerdo para formación del grupo de trabajo para la elaboración del nuevo Plan 

Director del Centro a presentar en diciembre de 2026. 

 

El Sr. Decano da la palabra a la responsable de Calidad de la Facultad, Dª María Isabel 

Rivas, quien explica las razones por las que se propone a esta Comisión la formación de 

un equipo específico de trabajo, con representación de todos los estamentos de interés, 
para la elaboración del nuevo Plan Director del Centro que tenemos que presentar en el 

mes de diciembre. Siguiendo la sugerencia de la Directora General de Desarrollo 

Estratégico, Dª María Vélez, en el marco del Grupo de trabajo en el que está integrada la 
profesora Rivas en representación de la Facultad, se traslada esta posibilidad a la 

Comisión.  

 

Como ya se hiciese en la elaboración del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias del 

Trabajo 2022-2025, se plantea la creación de un Equipo plural, con perfiles distintos pero 

complementarios, en el que hubiese representantes de todos los grupos de interés en los 

títulos, actividades y funciones que se desarrollan en nuestro Centro. Su composición 
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será similar a la previa: equipo decanal, profesorado, estudiantes, agentes externos y 

egresados. Todos los miembros presentes consideran que es adecuada su creación. Se 
aprueba por asentimiento.   
 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 12:35 horas, de lo cual doy fe como 

Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

 

 

 

 

Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi  Fdo.: Mª Isabel Rivas Castillo   

Decano                                                                       Secretaria de la CGC           


