¥4 | CA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAIO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL
DIA 19 DE ENERO DE 2026

A las 10:20 h del lunes 19 de enero de 2026, tiene lugar la sesién extraordinaria de la
Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la
presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1.°- Aprobacidn, si procede, de la modificacion del Reglamento interno por el que
se regulan las practicas curriculares en la Facultad de Ciencias del Trabajo para
incorporar los nuevos titulos de la Facultad (se adjunta documentacién propuestas em
rojo).

2°- Acuerdo y aprobacién, si procede, del procedimiento ad hoc para la
adjudicacién de las practicas a los alumnos del Grado en Trabajo Social en el mes de
enero, al no disponer todavia de ofertas suficientes para todos los alumnos
matriculados en la asignatura (art. 10.4 del Reglamento).

3°.- Revision y propuestas en comiin por los miembros de la CGC sobre el “Plan
Integral de Vida Universitaria Estudiantes-Egresados”, elaborado por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

ASISTENTES

De Cuevillas Matozzi, Ignacio
Guerrero Padrén, Thais

Guil Marchante, Concepcion
Gil-Olarte Méarquez, Paloma
Alvarez Del Cuvillo, Antonio
Lopez Garcia, Irene

Lopez Molina, Luis

Ribes Moreno, Mabel

Rivas Castillo, M? Isabel
Romero Moreno, Antonio
Velasco Perdigones, Juan Carlos
Fuentes Rodriguez, Francisca
Martinez Candal, Maria

EXCUSAN ASISTENCIA
Moreno Nieto, Juana

INVITADA
Sepulveda Navarrete, Paula
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Punto 1°.- Aprobacidn, si procede, de la modificacion del Reglamento interno por el
que se regulan las practicas curriculares en la Facultad de Ciencias del Trabajo para
incorporar los nuevos titulos de la Facultad (se adjunta documentacién propuestas em
r0jo).

ElSr. Decano da la palabra a la Secretaria Académica de la Facultad, D* Paula Septulveda,
quien asiste como invitada de excepcién, para trasladar a esta Comisién, a peticion de la
Coordinacién de los nuevos Masteres del Centro, algunas particularidades relativas a
las practicas curriculares en su implantacién durante el curso 2025-2026, y que afectarian
al Reglamento Interno por el que se Regulan las Practicas Curriculares en la Facultad de
Ciencias del Trabajo (en adelante, el Reglamento). Los nuevos Masteres son: Master
Interuniversitario en Investigacién e Intervencién Comunitaria para la Transformacién
e Inclusién Social y Master en Cultura de la Paz, Conflictos, Educacién y Derechos
Humanos.

1°) La primera de las modificaciones propuestas afectaria al art. 2.3 del Reglamento,
quedando su redaccion de la siguiente forma: [...] En las titulaciones de Posgrado, el Mdster
en Mediacion, el modulo de pricticas se cursa uinicamente en el perfil profesional, con una
asignacion de 6 créditos, realizandose mediante una estancia formativa tutelada en una entidad
colaboradora de no mds de 6 semanas de duracion. En el Mdster Interuniversitario en
Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion e Inclusién Social, las pricticas
tienen una asignacion de 8 créditos, que se realizardn por medio de una estancia formativa
tutelada en una entidad colaboradora de no mds de 4 semanas de duracién. En el Mdster en
Cultura de la Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos, las prdcticas tienen una
asignacion de 10 créditos, que se realizardn por medio de una estancia formativa tutelada en una
entidad colaboradora de no mds de 12 semanas de duracion [...].

En el caso del Méster Interuniversitario en Investigacién e Intervencién Comunitaria
para la Transformacién y la Inclusién Social se acuerda que la mitad de las practicas se
hagan directamente con los tutores académicos. En cuanto al Master de Cultura de la
Paz se permite dejar un margen temporal de 10 a 12 semanas para que los alumnos
puedan realizar las horas correspondientes a los 10 créditos (125 horas).

Se aprueba por asentimiento de todos los asistentes.

2°) En relacion con el art. 6 del Reglamento, sobre el tutor académico, se propone afiadir
al apartado 1° del precepto, el siguiente parrafo: [...] En el caso del Mdster Interuniversitario
en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social, el
profesorado de la Universidad de Cddiz que imparta en la titulacion serd quien tutorice las
prdcticas, no pudiendo hacerlo profesorado externo a la Universidad de Cddiz. Se priorizard,
dentro de lo posible, que cada profesor tutorice al mismo alumnado en las prdcticas curriculares y
enel TFM[...].

Se aprueba por asentimiento de los presentes.

Asimismo, en relacion con este articulo y el rol de tutor académico en las practicas
curriculares se plantea la posibilidad de cambios en el caso del Grado en Trabajo Social,
que hasta ahora tnicamente el personal perteneciente al drea de Trabajo Social y
Servicios Sociales puede ser tutor académico. Interviene la profesora D* Paloma Gil-
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Olarte, perteneciente al Departamento de Psicologia y profesora en el Grado en Trabajo
Social, exponiendo estar a favor de “abrir” la posibilidad de tutorizacién a otros
profesores del Titulo, pues cada afio hay aproximadamente una centena de alumnos en
practicas y los profesores del drea de Trabajo Social son unicamente doce. A
continuacién, toma la palabra la coordinadora del Grado en Trabajo Social, D Irene
Loépez, para resaltar que durante el curso 2025-2026 es la primera vez que la coordinaciéon
de las practicas esta a cargo de una docente que no pertenece al 4rea, y que podria ser
eficiente que ademads de coordinadora de practicas, fuese tutora académica de algunos
de los alumnos de la asignatura, pues ella es el principal contacto con las entidades,
conoce las necesidades de cada asociacién, a sus responsables y tutores profesionales. La
profesora D?* Paula Septlveda, docente del Area de Trabajo Social, recuerda que este
tema ya se debati6 y que desde el drea se optoé porque la tutorizaciéon correspondiese en
exclusiva a los comparieros de ella. Los motivos son principalmente operativos, derivado
de las actuaciones que llevan a cabo con sus estudiantes, pues, cito textualmente “son
mds de seguimiento y formativo que meramente de revision”. Interviene la Vicedecana de
ordenacién académica, D* Thais Guerrero, exponiendo como opcién a incorporar en la
modificaciéon que no solo fuese profesorado que imparta en este momento, sino que
también podrian serlo profesores del titulo con anterioridad. Estas nuevas propuestas
no se someten a votacién, manteniéndose lo acordado por el Area de Trabajo Social.

3°) Cambios propuestos que afectan al art. 8.

3.1. Se propone afiadir a su apartado 1° la redaccion siguiente: [...] En el caso del Mdster
en Mediacion, deberd estar matriculado en el perfil profesional. En el caso del Mdster
Interuniversitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la
Inclusion Social, no existe ningiin requisito previo [...].

Se aprueba por asentimiento de los presentes.

3.2. La coordinadora de las practicas del Grado en Trabajo Social, quien suscribe, plantea
si seria conveniente incluir una referencia en el articulo 8.2 relativa a la necesidad de
contratar un seguro de accidentes “extra” por parte de aquellos alumnos del Grado en
Trabajo Social cuyas précticas se realizasen fuera de la entidad, pues han sido varias las
consultas que en este sentido se le han trasladado. La profesora Sepualveda, como tutora
académica en dicho Grado, comenta que en el proyecto formativo de las practicas ya se
hace referencia al hecho de que los alumnos de este Grado pueden efectuar actividades
fuera de la sede principal de la entidad en la que estén desarrollando sus practicas, como
tareas cotidianas de la misma y siempre junto a sus tutores profesionales, y que serfa un
poco “extraiio” pedirles un seguro extraordinario de accidentes.

3.3. Se plantea y acepta un pequeno cambio en el apartado 5° del art. 8, quedando este
redactado de la siguiente manera: [...] El alumnado del Grado en Trabajo Social deberd enviar,
en el plazo mdximo de un mes desde que le sea requerido por el coordinador de las pricticas, el
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, quien lo pondrd a disposicion de las entidades
colaboradoras que lo soliciten |[...].

4°) Modificacién del articulo 13. Por un lado, se propone incluir en el art. 13.1 letra a)
como requisito, en aquellos casos en los que la entidad no hubiese incluido en su informe
el proyecto formativo de las précticas, que el estudiante aporte el Documento de
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Aceptacion del Estudiante del Anexo III al Convenio de cooperacién educativa UCA-
entidad. Asimismo, en relaciéon con el articulo 13.1 letra b) se acuerda dar traslado al
Reglamento una préactica usual en el Centro. El tutor académico, que es quien informa a
la Comisién de Reconocimiento al tiempo de valorar las solicitudes, podra proponer la
calificacion de las précticas.

Los nuevos apartados propuestos y aprobados por asentimiento de los presentes,
quedarian de la siguiente forma:

a. [...] Informe de realizacion de prdcticas emitido por la entidad responsable del programa de
prdcticas extracurriculares, en el que se incluya, al menos, la duracion de las pricticas y el
proyecto formativo de las mismas. En caso de que el informe no indique el proyecto formativo,
deberd aportar el Anexo III (Documento Aceptacion Alumno) al Convenio de cooperacion
educativa entre la Universidad de Cddiz y la entidad colaboradora.

b. Informe del tutor académico o persona que haya actuado como tal en dichas pricticas, que
acredite el grado de adecuacion entre el proyecto formativo de las prdcticas extracurriculares
realizadas y el proyecto formativo y las competencias de la asignatura Pricticas de la titulacion
en la que estd matriculado el estudiante. El tutor podrd proponer en dicho informe una
calificacion, que serd valorada por la Comisién de Reconocimientos de la Facultad de Ciencias del
Trabajo para incorporar en el reconocimiento.

5°) El Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y
coordinador de las practicas de dicho titulo, D. Luis Lépez Molina, eleva a esta Comisién
una nueva propuesta de modificacién en cuanto al tratamiento de los documentos
generados en las practicas y su localizacién tnica en la plataforma electrénica
(actualmente “Gades”), afectando a la memoria final de las practicas, como documento
fundamental a elaborar por los alumnos. Con la participaciéon de algunos de los
miembros de la Comisién, quienes van exponiendo estar de acuerdo con la propuesta
presentada por el profesor Lopez, se considera adecuado no modificar ningtin precepto
mas del Reglamento, sino afiadir un articulo 9 bis, quedando su redaccién de la siguiente
forma:

Articulo 9 bis. Procedimiento y soporte electrénico de las prdcticas curriculares.

1. La gestion, seguimiento, evaluacion y cierre académico de las prdcticas curriculares se
realizard, con cardcter general, a través de las plataformas electronicas oficiales habilitadas por la
Universidad de Cddiz.

2. A efectos académicos y administrativos, se considerard vdlida y suficiente la documentacién
presentada y validada en dichas plataformas (memoria del estudiante, cuestionarios de evaluacion
del tutor de la entidad y del tutor académico), sin que puedan exigirse duplicidades documentales
en otros entornos o por canales distintos, salvo que ast lo establezca expresamente la normativa
universitaria o del Centro.

3. El Coordinador de Prdcticas y los tutores académicos velardn por la correcta utilizacion de
estas plataformas y por la coherencia entre el proyecto formativo, el desarrollo efectivo de la
prictica y su evaluacion final.

La profesora D Paca Fuentes considera, con acierto que, dado el contenido del nuevo
precepto, el art. 9 bis, sea revisado el apartado 8° del articulo 8 para evitar confusién
entre el alumnado a la hora de elaborar y enviar la memoria de las practicas. Quedando
este redactado de la siguiente forma:
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[...]1 8. Al finalizar la prdctica, deberd entregar, conforme a lo establecido en el articulo 9 bis de
este Reglamento a su tutor académico, en el plazo que éste le indique, una memoria descriptiva de
las funciones desarrolladas en este periodo, de su aprovechamiento y de su correspondencia con
su proyecto formativo. La memoria se redactard siguiendo el modelo al efecto contenido en este
Reglamento (AnexoI) [...].

Punto 2°.- Acuerdo y aprobacion, si procede, del procedimiento ad hoc para la
adjudicacién de las practicas a los alumnos del Grado en Trabajo Social en el mes de
enero, al no disponer todavia de ofertas suficientes para todos los alumnos
matriculados en la asignatura (art. 10.4 del Reglamento).

El Sr. Decano la palabra a la coordinadora de las précticas del Grado en Trabajo Social,
D? Maria Isabel Rivas, quien expone que, dado que se aproxima la fecha de comienzo
del segundo semestre y todavia no hay plazas suficientes para los alumnos matriculados
en la asignatura de Practicas II del Grado en Trabajo Social, seria oportuno considerar lo
establecido en el articulo 10.4 del Reglamento, que permite a la Comisién fijar un
procedimiento especial para la adjudicacién de las practicas. En la reunién presencial
que la profesora mantuvo con los alumnos pocos dias antes, aquellos le habian
trasladado su interés y deseo por hacer las practicas cerca de sus respectivas localidades
(domicilio familiar), pues de esta forma, podian aprovechar el tiempo para la elaboracion
del TFG. Asimismo, con ella se reducirian los desplazamientos de los alumnos entre
diferentes municipios de la provincia. Si bien, complicaba la bisqueda de entidades
colaboradoras, sobre todo en zonas de la Sierra y la Janda, la coordinadora consider6
oportuna la opcion pues no solo permitirfa que los alumnos tuviesen més tiempo para
realizar su TFG, sino, ademas, como medida de racionalizacion y eficacia en el uso de
los recursos de nuestra Universidad, pues estos alumnos no tendrian que solicitar la
ayuda de transporte que la Universidad de Cadiz les brinda. Por todo ello, se elevé a la
CGC la propuesta de establecer como procedimiento para la adjudicacion de las
practicas, el siguiente: los alumnos matriculados serian distribuidos entre las seis zonas
de la provincia, atendiendo a sus domicilios durante el segundo semestre: Sierra de
Cadiz, Campifia de Jerez, Costa Noroeste, Bahia de Cadiz, La Janda y el Campo de
Gibraltar; en segundo lugar, en cada una de las zonas, se distribuirian las plazas que
fuesen creandose y los alumnos irfan indicando sus preferencias (en orden, tres
entidades); finalmente, con estos datos, se fueron adjudicando en orden a la nota media
de sus expedientes.

Aprobacién del procedimiento por asentimiento de los presentes.

Punto 3°.- Revision y propuestas en comiin por los miembros de la CGC sobre el “Plan
Integral de Vida Universitaria Estudiantes-Egresados”, elaborado por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

El Sr. Decano da la palabra a la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad,
D? Concepcién Guil, quien explica el documento elaborado desde el Vicerrectorado de
Estudiantes (VE) sobre el “Plan Integral de Vida Universitaria Estudiantes-Egresados”,
tras asistir a las reuniones convocadas por dicho Vicerrectorado. En la sesion se recuerda
que ya hay un plan integral desde el afio 2011. La profesora Gil-Olarte comenta que uno
de los objetivos principales del Vicerrectorado, en el marco de dicho Plan, es conseguir
que los Centros (Facultades y Escuelas) elaboren una hoja de servicios del alumnado, en
el que se refleje todo lo que cada alumno ha ido haciendo a lo largo de su vida
universitaria; una especie de “historial del alumno”, como comenta la profesora Fuentes.
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Como responsable del PROA y conocedora e impulsora de todas las actividades que
desde nuestra Facultad se preparan y desarrollan para los estudiantes de nuestros
titulos, la Vicedecana nos recuerda que el Centro ya elabora y entrega certificados a los
estudiantes que participan en ellas. Asimismo, nos traslada que podemos elevar mas
propuestas al VE relacionados con el Plan hasta finales del mes de enero. Se solicita a los
miembros de la CGC que envien propuestas a la Vicedecana y ella los reenviara a la

Vicerrectora de Estudiantes.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:40 horas, de lo cual doy fe como

Secretaria con el V° B° del Sr. Decano.

Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi

Fdo.: M? Isabel Rivas Castillo

Decano Secretaria de la CGC
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