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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA  

JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL  

DÍA 28 DE MAYO DE 2025 

  

 A las 17:03 h del miércoles 28 de mayo de 2025, tiene lugar la sesión extraordinaria de 

la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la presidencia del Sr. 

Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente   

  

ORDEN DEL DÍA 

  

1º.- Aprobación, si procede, del calendario de exámenes del Grado en RLRH 

(Cádiz y Algeciras) y del Grado en Trabajo Social correspondientes al curso 2025-

2026. 

2º.- Aprobación, si procede, de la propuesta de señalamiento del día de la 

festividad de la Facultad de Ciencias del Trabajo en 2026. 

3º.- Debatir y aprobar, si procede, la solicitud de no impartición en el curso 

2025-2026 de la asignatura Igualdad y Género (en Cádiz y Algeciras) presentada 

por la profesora coordinadora de la misma. 

4º.- Aprobación, si procede, la modificación del horario del Grado en RLRH de 

Cádiz del curso 2025-2026. 

5º.- Aprobación, si procede, de las actas de fechas 21-02-25, 03-04-25 y 30-04-25. 

 

ASISTENTES  

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio 

FUENTES RODRÍGUEZ, Francisca 

ROMERO MORENO, Antonio 

LÓPEZ MOLINA, Luis 

GUERRERO PADRÓN, Thais 

LÓPEZ GARCÍA, Irene 

CASAS GONZÁLEZ, José 

ALMORZA GOMAR, David 

GUIL MARCHANTE, Concepción 

RIBES MORENO, Ma. Isabel 

GIL-OLARTE MÁRQUEZ, Paloma 

SEPÚLVEDA NAVARRETE, Paula 

 

 

EXCUSAN ASISTENCIA  

ÁLVAREZ DEL CUVILLO, Antonio 

ORTEGA TOBAT, Inti 
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Punto 1º. Aprobación, si procede, del calendario de exámenes del Grado en RLRH 

(Cádiz y Algeciras) y del Grado en Trabajo Social correspondientes al curso 2025-2026. 

 

El Sr. Decano, Ignacio de Cuevillas, da la palabra a la Vicedecana de Ordenación 

Académica, Thais Guerrero, quien informa del calendario y explica que se ha solicitado 

la ampliación de una semana en Algeciras (Grado en RRLL RRHH) tanto en junio como 

en septiembre. El calendario está condicionado a la aprobación del Vicerrectorado de 

Estudiantes. Recuerda, también, que los exámenes del Grado en RRLL RRHH están 

condicionados por los dobles grados, tanto en Cádiz como en Algeciras. 

Se propone poner que la hora de llamamiento especial se pueda acordar con el/la 

docente a cargo, en caso de que acepten un cambio de hora. 

 

Se aprueba por asentimiento por unanimidad de los presentes. 

 

Punto 2º. Aprobación, si procede, de la propuesta de señalamiento del día de la 

festividad de la Facultad de Ciencias del Trabajo en 2026. 

 

El Sr. Decano propone que la fecha sea el 30 de abril. 

 

Se aprueba por asentimiento por unanimidad de los presentes. 

 

Punto 3º. Debatir y aprobar, si procede, la solicitud de no impartición en el curso 2025-

2026 de la asignatura Igualdad y Género (en Cádiz y Algeciras) presentada por la 

profesora coordinadora de la misma. 

 

El Sr. Decano da la palabra a la profesora Francisca Fuentes, coordinadora de la 

asignatura. Ella explica las dificultades que se presentan en la coordinación e impartición 

de la asignatura porque en muchas ocasiones se hace una asignación residual de 

profesorado, lo que implica una alta rotación. Además, no se puede confeccionar el 

programa docente entre todas las áreas implicadas, porque algunas no han asignado 

profesorado. Todo esto tiene una repercusión negativa en el alumnado. La profesora ha 

enviado una carta a los Departamentos con asignación y encargo docente y solicita que 

se exija un compromiso de asignación de profesorado o que se reasigne la docencia a las 

áreas que se comprometen. 

La profesora Paula Sepúlveda, quien coordina la asignatura Perspectiva de Género en 

Trabajo Social, señala que tiene los mismos inconvenientes, sumado a que partes de la 

asignatura no tienen una orientación suficiente para el Grado en Trabajo Social, por lo 

que pide que se piense su reorganización. 

 

Se acuerda convocar a todos los Departamentos implicados a una reunión la semana 

del 9 de junio. 

 

Punto 4º. Aprobación, si procede, la modificación del horario del Grado en RLRH de 

Cádiz del curso 2025-2026. 
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El Sr. Decano, Ignacio de Cuevillas, da la palabra a la Vicedecana de Ordenación 

Académica, Thais Guerrero, quien informa la necesidad del cambio en la asignatura 

Dirección Estratégica de la Empresa (tercer curso, segundo cuatrimestre) y en cuarto 

curso se plantea una reorganización por diferencias de créditos y grupos prácticos. 

 

El Sr. Decano plantea qué ocurriría si se implantan los cambios sustanciales del Grado 

en RRLL RRHH y del Grado en Trabajo Social. Se informa que, en el Grado en Trabajo 

Social, la mayor parte son cambios de nombre de las asignaturas y que solo afecta un 

cambio de créditos en las prácticas y TFG. La situación es algo más complicada en el 

Grado en RRLL RRHH, por lo que se propone solicitar la puesta en marcha del nuevo 

plan el curso 2026-2027. 

 

Además, señala la propuesta de adelantar el inicio del curso académico 2025-2026 al 

22 de septiembre. Se plantea que eso podría ser negativo por las dificultades de parte del 

alumnado para encontrar piso en Cádiz, sin embargo, se recuerda que es una semana para 

la presentación de las asignaturas, lo que no impacta negativamente en ese alumnado. Se 

acuerda comenzar el 22 de septiembre. 

 

Se aprueba el punto por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes. 

 

Punto 5º. Aprobación, si procede, de las actas de fechas 21-02-25, 03-04-25 y 30-04-

25. 

 

La profesora Francisca Fuentes solicita que conste en acta su voto en contra al cambio 

de adscripción solicitado por la profesora María Blandino. 

 

Se aprueba el punto por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes. 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 18:00 horas, de lo cual doy fe 

como Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

  

  

                                                                               La Secretaria,  

          Vº Bº, El Decano                               

                                                                               Fdo.: Paula Sepúlveda Navarrete   

      Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi 

 


