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Universidad de Cadiz
Facultad de Ciencias del Trabajo
Junta de Facultad

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL
DIA 21 de febrero de 2025

A las 10:05h del viernes 21 de febrero de 2025, tiene lugar la sesién ordinaria
de la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la presidencia del
Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente

ORDEN DEL
DIA

1°.- Aprobacion, si procede, de las actas de fecha 18/10/2024, 26/11/2024 (a),
26/11/2024 (b), 28/11/2024, 12/12/2024, 09/01/2025 y 16/01/2025.

2°.- Aprobar, si procede, los limites maximos de admisién en las titulaciones de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y la oferta de plazas para la Fase de Extranjeros.

3°.- Aprobar, si procede, fecha y propuesta de actividades para el Dia del Patron
de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

4°.- Aprobacion, si procede, de las modificaciones que ha habido en los horarios y
calendarios de examenes, curso 2024-25

5°.- Aprobacion, si procede, de las propuestas de microcredenciales presentadas por
el profesor Luis Molina.

6°.- Asuntos de tramites.
7°.- Ruegos y preguntas.

ASISTENTES

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio
GUIL MARCHANTE, Concepcién
RIBES MORENO, Isabel

ROMERO MORENO, Antonio
ARAUZ CASTRO, Alejandro
ALVAREZ DEL CUVILLO, Antonio
VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos
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CASAS GONZALEZ, José
FUENTES RODRIGUEZ, Francisca
GIL OLARTE, Paloma

LOPEZ GARCIA, Irene

LOPEZ MOLINA, Luis
MARTINEZ CANDAL, Maria
SEPULVEDA NAVARRETE, Paula

EXCUSAN ASISTENCIA
ALMORZA GOMAR, David
GUERRERO PADRON, Thais

Punto 1°.- Aprobacién, si procede, de las actas de fecha 18/10/2024, 26/11/2024 (a),
26/11/2024 (b), 28/11/2024, 12/12/2024, 09/01/2025 y 16/01/2025.

Se aprueban las actas por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes.

Punto 2°.- Aprobar, si procede, los limites maximos de admision en las titulaciones
de la Facultad de Ciencias del Trabajo y la oferta de plazas para la Fase de
Extranjeros.

Se aprobaron por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes las plazas que se
detallan a continuacién:

1) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sede Cadiz: 130 plazas alumnos
nacionales y 10 plazas alumnos extranjeros.

2) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sede Algeciras: 40 plazas
alumnos nacionales y 5 plazas alumnos extranjeros.

3) Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sede Algeciras:
30 plazas alumnos nacionales y 5 plazas alumnos extranjeros.

4) Grado en Trabajo Social, sede Jerez: 100 plazas alumnos nacionales y 5 plazas alumnos
extranjeros.

5) Master en Mediacion, sede Cadiz, 30 alumnos nacionales y 8 plazas alumnos
extranjeros.

Punto 3°.- Aprobar, si procede, fecha y propuesta de actividades para el Dia del
Patron de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

El Sr. Decano, D. Ignacio de Cuevillas, propone como fecha de Jornada el lunes 5 de
mayo de 2025 en jornada de mafiana. Se proponen dos conferencias, una en relacién con
la conmemoracién de los 100 afios de Graduados Sociales y una exposicion sobre la
investigacion y posterior documental realizado por una profesora de la Facultad, D?
Inmaculada Antolinez, sobre bisqueda de mujeres de desapariciones de familiares en
Honduras, México y Estados Unidos.

Se propone un intermedio de café y formulario de inscripcion.

Se aprueban las propuestas por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes.
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Punto 4°. Aprobacidn, si procede, de las modificaciones que ha habido en los
horarios y calendarios de examenes, curso 2024-25

El Sr. Decano informa de los cambios en asignaturas y los problemas que han existido
para impartir asignaturas optativas por falta de profesorado, dado acuerdos realizados
entre Departamentos y Vicerrector de Profesorado. Especificamente, Analisis
Socioldgico de la Informacion Laboral se inicia por el momento en Cadiz y en esta sede
no se impartiré Informatica para las Relaciones Laborales.

Se aprueban por asentimiento y unanimidad los cambios propuestos.

La Directora de la Sede de Algeciras, D? Maria Isabel Ribes, informa sobre cambio de
horario de asignatura Salud Laboral, los cuales estan pendientes de ajustar. Ademas,
propone cambiar el Llamamiento especial de la tarde a la mafiana porque coincide con la
fecha de graduacion, a la que asisten no solo los estudiantes que se graddan, sino que
también profesorado.

Tras discusion, se aprueba por unanimidad y asentimiento pasar el llamamiento
especial de las 16:00h a las 15:00h y el de las 18:30 a las 12:00h. En ambos casos, estos
cambios se realizaran, salvo acuerdo con el profesor.

5°.- Aprobacion, si procede, de las propuestas de microcredenciales presentadas por
el profesor Luis Molina.

El Sr. Decano da la palabra al profesor D. Luis Molina, quien explica las 7 propuestas
presentadas (documentacion enviada previamente a los miembros). Se plantean
desacuerdos por la especificidad de contenidos que pertenecen a otras areas de
conocimiento y que algunos nombres propuestos pueden llevar a error de interpretacion
por parte del futuro alumnado, pues las microcredenciales no cumplirian los requisitos
para formar “técnicos” o “asesores”.

Tras las deliberaciones, se acuerda por asentimiento aprobar solamente una propuesta,
modificando el nombre a “Marketing de talentos en la gestion de Recursos Humanos”. El
resto de propuestas requerirdn el contacto con los Departamentos de las areas de
conocimiento involucradas para analizar y velar porque no existan incompatibilidades.

6°.- No hay asuntos de trdmites.
7°.- No hay ruegos ni preguntas

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:56 horas, de lo cual doy fe
como Secretaria con el V° B° del Sr. Decano.

La Secretaria,

Ve BO, El Decano
Fdo.: Paula Sepulveda Navarrete
Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi
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