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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA  

JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL  

DÍA 19 DE ENERO DE 2026 

   

A las 11:35h del lunes 19 de enero de 2026, tiene lugar la sesión extraordinaria de la 

Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la presidencia del Sr. 

Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente   

  

ORDEN DEL DÍA 

  

1º Aprobación, si procede, asignación docente de las asignaturas que imparte la 

UCA en el Máster en Investigación e Intervención Comunitaria en la 

Transformación y la Inclusión Social acorde a lo siguiente: 

 

Asignatura LA INVESTIGACIÓN EN TRABAJO SOCIAL: Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Área de Trabajo Social y Servicios 

Sociales, y Departamento de Economía General, Área de Sociología. 

Asignatura ESTRATEGÍAS Y MODELOS DE INTERVENCIÓN PARA LA 

INCLUSIÓN SOCIAL: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Área de Trabajo Social y Servicios Sociales. 

Asignatura ESTRUCTURAS DE PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN DE 

EQUIPOS PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL: Departamento de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social, Área de Trabajo Social y Servicios Sociales, y 

Departamento de Psicología, Área de Psicología Social. 

Asignaturas externas (no impartidas por la UCA): Departamento de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Área de Trabajo Social y Servicios Sociales, y 

Departamento de Economía General, Área de Sociología (por ser la Coordinadora 

del Título de esta Área). 

 

2º Aprobación, si procede, de la modificación del Reglamento de interno por el 

que se regulan las prácticas curriculares en la Facultad de Ciencias del Trabajo para 

incorporar los nuevos títulos de la Facultad. 

 

3º.- Aprobación, si procede, de la eliminación de subir el TFG al Campus Virtual 

correspondiente al alumnado del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos. 

 

 

ASISTENTES  

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio 

GUIL MARCHANTE, Concepción 

FUENTES RODRÍGUEZ, Francisca 

RIVAS CASTILLO, M.ª Isabel 
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SEPÚLVEDA NAVARRETE, Paula 

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos 

GUERRERO PADRÓN, Thais 

MORENO NIETO, Juana 

ROMERO MORENO, Antonio 

LÓPEZ GARCÍA, Irene 

CASAS GONZÁLEZ, José 

LÓPEZ MOLINA, Luis 

 

 

EXCUSAN ASISTENCIA 

ÁLVAREZ DEL CUVILLO, Antonio 

ALMORZA GOMAR, David 

 

1º Aprobación, si procede, asignación docente de las asignaturas que imparte la 

UCA en el Máster en Investigación e Intervención Comunitaria en la 

Transformación y la Inclusión Social. 

El Sr. Decano, D. Ignacio de Cuevillas, da la palabra a la Coordinadora del citado 

Máster, Dª Juana Moreno, quien expone lo siguiente: 

Asignatura LA INVESTIGACIÓN EN TRABAJO SOCIAL: Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Área de Trabajo Social y Servicios 

Sociales, y Departamento de Economía General, Área de Sociología. 

Asignatura ESTRATEGÍAS Y MODELOS DE INTERVENCIÓN PARA LA 

INCLUSIÓN SOCIAL: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Área de Trabajo Social y Servicios Sociales. 

Asignatura ESTRUCTURAS DE PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN DE EQUIPOS 

PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL: Departamento de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, Área de Trabajo Social y Servicios Sociales, y Departamento de 

Psicología, Área de Psicología Social. 

Asignaturas externas (no impartidas por la UCA): Departamento de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Área de Trabajo Social y Servicios Sociales, y 

Departamento de Economía General, Área de Sociología (por ser la Coordinadora del 

Título de esta Área). 

 

 Se aprueba el punto por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes. 

 

 2º Aprobación, si procede, de la modificación del Reglamento de interno por el 

que se regulan las prácticas curriculares en la Facultad de Ciencias del Trabajo para 

incorporar los nuevos títulos de la Facultad. 

El Sr. Decano da la palabra a la Responsable de Calidad, Dª María Isabel Rivas, quien 

expone los cambios propuestos, aprobados previamente en la Comisión de Garantía y 

Calidad. 

Se aprueba el punto por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes. 
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3º.- Aprobación, si procede, de la eliminación de subir el TFG al Campus Virtual 

correspondiente al alumnado del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos. 

 

El Sr. Decano da la palabra al Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos, D. Luis López, quien explica los motivos para la modificación del 

procedimiento. 

 

Se aprueba el punto por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes. 

 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 11:50 horas, de lo cual doy fe 

como Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

  

  

                                                                               La Secretaria,  

          Vº Bº, El Decano                               

                                                                               Fdo.: Paula Sepúlveda Navarrete   

      Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi 

 


