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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL
DIA 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

A las 11:45h del viernes 07 de noviembre de 2025, tiene lugar la sesion extraordinaria
de la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la presidencia del Sr.
Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1°.- Aprobacién, si procede, de la modificacion de la composicién de la Comisién
de Garantia y Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

2°.- Aprobacidn, si procede, del aval de la Facultad de Ciencias del Trabajo a las
microcredenciales: (1) Analisis Practico Juridico y Psicoldgico del Delito y los
Centros Penitenciarios, presentado D. Ignacio de Cuevillas Matozzi y D? Silvia
Gonzalez Ferndndez y (2) Fortalecimiento profesional en habilidades sociales y de
la comunicacion para la atencién a personas mayores y/o dependientes, presentada
por la profesora Irene Ldpez y el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

3°.- Aprobacion si procede de la organizacion de los actos de graduacion de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de acuerdo al siguiente esquema:

a) Cédiz: fecha propuesta 26 de junio de 2026. Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Master en Mediaciéon y Master en Investigacion e
Intervencién Comunitaria para la Transformacion y la Inclusién Social.

b) Algeciras: se ha recibido propuesta de organizar la graduacion de forma
conjunta con el Grado en Derecho (ademas del Doble Grado). Fecha por confirmar.

c) Jerez: Grado en Trabajo Social y Master en Cultura de la Paz, Conflictos,
Educacion y Derechos Humanos. Fecha por confirmar.

4°. - Informar del XVI PROA 2025-2026 de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
5°.- Asuntos de tramite.
6°.- Ruegos y preguntas.

ASISTENTES

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio

GUIL MARCHANTE, Concepcién

ROMERO MORENO, Antonio
RIVAS CASTILLO, M.2 Isabel

1
csv (Cédggg‘fﬁ;;e"ﬁcadén IV7RYPXPKD6KJBF7QFFS5IZIDHY Fecha 22/04/2026 08:52:26
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por IGNACIO FERNANDO DE CUEVILLAS MATOZZI
Firmado por PAULA ANDREA SEPULVEDA NAVARRETE

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RYPXPKD6KJBF7QFF5IZIDHY Péagina 1/4




& Universidad de Cadiz
‘® Facultad de Ciencias del Trabajo
... = Junta de Facultad

B\

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos
ZEBDA MORABET, Siham

LOPEZ GARCIA, Irene

LOPEZ MOLINA, Luis

GIL-OLARTE MARQUEZ, Paloma
ALVAREZ DEL CUVILLO, Antonio
MARTINEZ CANDAL, Maria

CASAS GONZALEZ, José
SEPULVEDA NAVARRETE, Paula

EXCUSAN ASISTENCIA
GUERRERO PADRON, Thais
RIBES MORENO, Ma. Isabel
FUENTES RODRIGUEZ, Francisca

1°.- Aprobacién, si procede, de la modificacion de la composicion de la Comision
de Garantia y Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

El Sr. Decano, D. Ignacio de Cuevillas, da la palabra a la Secretaria Académica, D?
Paula Sepulveda, quien explica que ante la incorporacidn de D? Maria Isabel Rivas como
Responsable de Calidad, esta pasara a formar parte de la CGC como miembro nato y
Secretaria de dicha Comisidn.

Se aprueba por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes

2°.- Aprobacioén, si procede, del aval de la Facultad de Ciencias del Trabajo a las
microcredenciales: (1) Analisis Practico Juridico y Psicolégico del Delito y los
Centros Penitenciarios, presentado D. Ignacio de Cuevillas Matozzi y D? Silvia
Gonzalez Fernandez y (2) Fortalecimiento profesional en habilidades sociales y de
la comunicacién para la atencién a personas mayores y/o dependientes, presentada
por la profesora Irene Ldpez y el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

El Sr. Decano presenta la microcredencial Andlisis Practico Juridico y Psicologico
del Delito y los Centros Penitenciarios.

Posteriormente, da la palabra a D? Irene LOpez, quien presenta la microcredencial
Fortalecimiento profesional en habilidades sociales y de la comunicacion para la atencion
a personas mayores y/o dependientes.

Se aprueba el punto por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes.

3°.- Aprobacion, si procede, de la organizacion de los actos de graduacion de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de acuerdo al siguiente esquema:

a) Cadiz: fecha propuesta 26 de junio de 2026. Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Master en Mediacion y Master en Investigacion e
Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusién Social.

b) Algeciras: se ha recibido propuesta de organizar la graduacion de forma
conjunta con el Grado en Derecho (ademés del Doble Grado). Fecha por confirmar.

¢) Jerez: Grado en Trabajo Social y Master en Cultura de la Paz, Conflictos,
Educacion y Derechos Humanos. Fecha por confirmar.

El Sr. Decano explica que Rectorado ha solicitado a los Centros la realizacion de
graduaciones conjuntas siempre que sea posible. Se proponen las siguientes fechas:
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Cadiz, Salén de Actos de Filosofia y Letras el dia 25 de mayo: Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Master en Mediacion y Master en Investigacion e
Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la Inclusién Social.

Algeciras: se acuerda que solo sea el alumnado del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y el alumnado del Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. Fecha por determinar.

Jerez, propuesta 26 0 24 de mayo: Grado en Trabajo Social y Master en Cultura de la
Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos.

Se aprueba el punto por asentimiento y unanimidad de los miembros presentes.

4° - Informar del XVI PROA 2025-2026 de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

El Sr. Decano da la palabra a la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y
Empleabilidad, D* Concha Guil, quien explica los principales puntos del XVI PROA.
Respecto a los Encuentros Empresariales, se intenté coordinar con la Direccion General
de Empleo del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad, se propusieron
fechas para Céadiz, pero finalmente se realiz6 en el Palacio de Congresos, sin que
alumnado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos pudiera acceder. En Jerez,
inicialmente no habian programado encuentros para el Grado en Trabajo Social, por lo
que la Facultad propuso ponentes. Se plantea que el préximo afio no se realice una
coordinacion con la citada Direccion General.

Se agradece a la Vicedecana la exposicion y el trabajo que se realiza todo el afio en el
PROA.

5°.- Asuntos de tramite
El Sr. Decano informa de los desperfectos en el uso de los bafios.

El Sr. Decano informa de la realizacion del Il Torneo de Debate ARELCIT, a
realizarse en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCA. Se propone al profesor
Antonio Alvarez que sea el encargado de entrenar el grupo de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la UCA, quien acepta provisionalmente, a la espera de saber el
tema.

El Sr. Decano informa de asuntos econémicos, gastos del PIRNA y EQUIPA.

El Sr. Decano informa de la peticion de José Torres para que la Facultad avale su
monografia. Se acuerda que no es funcion de la Facultad este tipo de aval econdmico, en
tanto no es un académico de la Facultad. Se le propondra apoyo en un posible acto de
presentacidn del libro.

6°.- Ruegos y preguntas

Se informa que el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz solicita una reunién
y un acto de firma del convenio (para fotografia).

La Secretaria Académica consulta sobre la situacion del ensayo de actuacion ante un
tsunami en Cadiz. Se consultara a los encargados de Prevencion.
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El Coordinador del Master en Mediacion consulta sobre qué hacer con la evaluacién
global, pues el profesorado no considera viable el comprobar la adquisicion de las
competencias, contenidos y habilidades por medio de un examen final. Se propone que
se pida una modificacion al Reglamento de evaluacidn, para que se exima de la evaluacion

global a este titulo.

Se informa que el Master en Cultura de la Paz pasa formalmente a formar parte de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, se da la bienvenida a su Coordinadora, Siham Zebda.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:25 horas, de lo cual doy fe

como Secretaria con el \° B del Sr. Decano.

La Secretaria,

V° B°, El Decano

Fdo.: Paula Sepulveda Navarrete

Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi
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