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Las organizaciones positivas y la direccién de recursos humanos.

Gestion verde de los recursos humanos.

Industria 4.0 y recursos humanos.

Habilidades blandas y recursos humanos.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos I.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos II.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos III.

Valoracién de puesto de trabajo: revision de la literatura.

Metodologfas de valoracion de puestos de trabajo.

Valoracion de puestos de trabajo: un estudio de caso.

Herramientas de valoracion de puestos de trabajo.

Evaluacién de la Capacidad Laboral (WAI) en el Profesorado Universitario: Impacto
del Incremento de la Carga Docente e Investigadora en Andalucia (ILOSU 120 h. vs.
LUPA 150 h. docentes al ano).

Anilisis de la Capacidad Laboral (WAI) en Teletrabajadores Post-Pandemia: Un
Estudio Comparativo de los Factores Psicosociales y Ergonémicos en el Sector
Servicios.

Doble Carga y Sostenibilidad Laboral: Aplicaciéon del Work Ability Index (WAI) para
Medir la Capacidad Laboral en Estudiantes Universitarios Trabajadores de la UCA.
Disefio y Validacion de Escenarios de Simulaciéon para la Adquisicion de
Competencias en la Entrevista de Seleccion Basada en el Comportamiento (BEI).
Impacto y Desafios Eticos de la Inteligencia Artificial (IA) en el Proceso de
Reclutamiento: Percepcion de Candidatos y Profesionales de RR.HH.

Correlacion entre Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) y Emprendimiento
Social: Un Analisis Cuantitativo de la Evoluciéon de Competencias en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los Principales KPI en Recursos Humanos basado en el sector aeronautico de la
provincia de Cadiz.

Competencias en emprendimiento social como salida profesional para graduados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos: analisis de competencias y barreras

percibidas.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
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El impacto de la inteligencia artificial en la productividad y la gestiéon del empleo.
Analisis de la informacién laboral en los informes de sostenibilidad de empresas
espafiolas.

Practica de divulgacién de informacion sobre sostenibilidad en empresas eléctricas.



ECONOMIA GENERAL
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La mujer trabajadora en el imperio espafiol.

Economias y trabajadores municipales en Cadiz en la Edad Moderna.

El impacto del turismo de cruceros en el ambito laboral y el desarrollo social en
Cadiz.

Movilizaciones laborales en sectores feminizados.

Intermediacion laboral: politicas activas de empleo.

Evolucion de la tasa de paro juvenil en la provincia de Cadiz.

Especializacién portuaria. El caso del Puerto de la Bahia de Cadiz.

El trafico maritimo en los puertos de Andalucia.

Techos de cristal y suelos pegajosos: el acceso de las mujeres a puestos de liderazgo.
El trabajo de cuidados y su invisibilizacion en la economia formal.

Influencers, youtubers y streamers: ¢nuevas profesiones o nuevas formas de
explotacion?

La feminizacién de la precariedad: desigualdades de género en el mercado laboral
contemporaneo.

La economia de los “desiertos de talento”: analisis de la brecha de competencias en
la provincia de Cadiz.

El teletrabajo como factor de transformacién territorial: un analisis de sus
oportunidades y riesgos.

La “Generacion Sandwich” en el mercado laboral: analisis de una doble
responsabilidad y estrategias de retencion.

El envejecimiento poblacional y el futuro del mercado laboral: estrategias para la
gestion del capital humano sénior.

El inicio y el final de la actividad econémica.

Estudio del desempleo en la provincia de Cadiz.

Economia social y desarrollo rural. Una perspectiva desde los Recursos Humanos.
Economia social y circularidad. Una perspectiva desde los Recursos Humanos.

La desigual distribucion de las condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo y empleo en las industrias creativas.

DERECHO PUBLICO
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La exencion en el IRPF de las indemnizaciones por despido o cese.

La tributacién en el IRPF de los excesos indemnizatorios.

Derechos y garantfas de los contribuyentes.

Fiscalidad de los trabajadores.

El procedimiento administrativo y la Seguridad Social: un enfoque integral.
Administraciones instrumentales en el ambito local y su personal.

La abstencion y la recusacion en las relaciones laborales.

La carrera profesional del empleado publico: evaluacion, promocién y motivacion.
Especialidades del procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.
Formas de terminacion del procedimiento administrativo.



DERECHO PRIVADO

55.
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El derecho a la intimidad del trabajador de plataformas digitales.

Los efectos del concurso de acreedores de persona fisica en el derecho a la familia.
El guardador de hecho como medida de apoyo a la persona con discapacidad.

La suspension del derecho de visitas por estar el progenitor incurso en un proceso
penal por violencia de género.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Adicciones y derecho sancionado empresarial: como se ve afectada la relacion laboral.
Menores infractores y colectivos de atencion prioritaria: posibles politicas de empleo.
La buena fe y su transgresion en el seno del contrato de trabajo.

Suicidio y su posible tratamiento como accidente de trabajo.

La proteccién social de los trabajadores a tiempo parcial.

La proteccién por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

Tratamiento jurisprudencial del derecho a la intimidad en el trabajo y uso de
disposicioén en el trabajo.

La prestacion de servicios en las cooperativas de trabajo asociado.

El arbitraje en las elecciones a la representacion unitaria.

Anilisis de las condiciones laborales de las personas trabajadoras del servicio de
ayuda a domicilio de Andalucia.

Dictamen sobre sucesiéon de empresas y subrogacion de trabajadores.

Dictamen sobre nuevas tecnologias y derechos fundamentales de los trabajadores.
LLa formacién como politica activa de empleo para colectivos vulnerables.

La formacion para trabajadores ocupados en el mercado de trabajo.

Los “nuevos” colectivos de atencién prioritaria para las politicas de empleo.

DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS
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Las competencias de las CCAA en materia de empleo y relaciones laborales. Especial
referencia a Andalucia.

Las competencias de las CCAA en materia de Seguridad Social. Especial referencia a
Andalucfa.

Las competencias en materia social de las regiones auténomas en la Constitucion
Espafiola de 1931.

La Ley Benot de 24 de julio de 1873: la primera ley laboral de la historia de Espana.
Los empleos y cargos publicos en la Constitucion de 1812 como primera regulacion
constitucional delas relaciones laborales en Espafia.

El control del correo electronico y de los dispositivos digitales del trabajador:
doctrina constitucional y europea.

Discriminacién algoritmica y principio de igualdad en los procesos de seleccion de
personal.



DERECHO MERCANTIL

81. La ley de mecanismo de segunda oportunidad.

82. La sociedad unipersonal.

83. La mediacién en el ambito mercantil.

84. Derecho del comercio internacional.

85. Derecho de sociedades capitalistas: estatutos y protocolo familiar.
86. Sociedades mercantiles.

87. Contratos bancatrios.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL

88. El delito contra la vida y la salud de los trabajadores.
89. La libertad sexual en el trabajo: acoso sexual.
90. Discriminacién laboral.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

91. Estadistica y futbol: indicadores de rendimiento individuales.
92. El futbol modesto en Cadiz en cifras.
93. Aplicaciones estadisticas en procedimientos de despido.

PSICOLOGIA

94. Comunicacion y uso de las redes sociales y TIC'S en las empresas.

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

95. Uso de metodologias activas y herramientas digitales en la ensefianza del inglés para

afines laborales.

96. Estudio de la competencia intercultural y del uso del inglés como lengua franca en

entornos laborales multiculturales.

97. Analisis del discurso y de las estrategias comunicativas en contextos laborales y de

negociacion internacional.

BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA

98. Uso y validacién de instrumentos para analizar el bienestar psicolégico y la salud

laboral.

99. Salud laboral y bienestar psicolégico: promocion de la salud y estrategias de mejora

del bienestar en distintos entornos.



