LISTADO DE TEMAS TRABAJOS FIN DE GRADO EN RELACIONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS — CADIZ
CURSO ACADEMICO 2025-26

ORGANIZACION DE EMPRESAS

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos 1.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos II.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos I11.

Valoracion de puesto de trabajo: revision de la literatura.

Valoracion de puestos de trabajo: un estudio de caso.

Evaluacion de la Capacidad Laboral (WAI) en el Profesorado Universitario: Impacto
del Incremento de la Carga Docente e Investigadora en Andalucia (LOSU 120 h. vs.
LUPA 150 h. docentes al ano).

Analisis de la Capacidad Laboral (WAI) en Teletrabajadores Post-Pandemia: Un
Estudio Comparativo de los Factores Psicosociales y Ergonémicos en el Sector
Servicios.

Doble Carga y Sostenibilidad Laboral: Aplicaciéon del Work Ability Index (WAI) para
Medir la Capacidad Laboral en Estudiantes Universitarios Trabajadores de la UCA.
Disefio y Validacion de Escenarios de Simulacion para la Adquisiciéon de
Competencias en la Entrevista de Seleccion Basada en el Comportamiento (BEI).
Impacto y Desafios Eticos de la Inteligencia Artificial (IA) en el Proceso de
Reclutamiento: Percepcion de Candidatos y Profesionales de RR.HH.

Correlacion entre Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) y Emprendimiento
Social: Un Analisis Cuantitativo de la Evolucién de Competencias en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los Principales KPI en Recursos Humanos basado en el sector acronautico de la
provincia de Cadiz.

Competencias en emprendimiento social como salida profesional para graduados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos: analisis de competencias y barreras
percibidas.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

14.

15.

Analisis de la informacién laboral en los informes de sostenibilidad de empresas
espafiolas.
Practica de divulgacion de informacion sobre sostenibilidad en empresas eléctricas.

ECONOMIA GENERAL

16.
17.
18.
19.

La mujer trabajadora en el imperio espafiol.

Economias y trabajadores municipales en Cadiz en la Edad Moderna.
Movilizaciones laborales en sectores feminizados.

El trafico maritimo en los puertos de Andalucia.



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

La feminizacién de la precariedad: desigualdades de género en el mercado laboral
contemporaneo.

La economia de los “desiertos de talento”: analisis de la brecha de competencias en
la provincia de Cadiz.

El teletrabajo como factor de transformacion territorial: un analisis de sus
oportunidades y riesgos.

La “Generacién Siandwich” en el mercado laboral: anilisis de una doble
responsabilidad y estrategias de retencion.

El envejecimiento poblacional y el futuro del mercado laboral: estrategias para la
gestion del capital humano sénior.

El inicio y el final de la actividad econémica.

Economia social y circularidad. Una perspectiva desde los Recursos Humanos.

La desigual distribucién de las condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo y empleo en las industrias creativas.

DERECHO PUBLICO

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Derechos y garantias de los contribuyentes.

Fiscalidad de los trabajadores.

El procedimiento administrativo y la Seguridad Social: un enfoque integral.
Administraciones instrumentales en el ambito local y su personal.

La abstencién y la recusacion en las relaciones laborales.

La carrera profesional del empleado publico: evaluaciéon, promocién y motivacion.
Especialidades del procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.
Formas de terminaciéon del procedimiento administrativo.

DERECHO PRIVADO

37.
38.

Los efectos del concurso de acreedores de persona fisica en el derecho a la familia.
El guardador de hecho como medida de apoyo a la persona con discapacidad.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

39.
40.

41.
42.
43,

44,
45,

La proteccion social de los trabajadores a tiempo parcial.

Tratamiento jurisprudencial del derecho a la intimidad en el trabajo y uso de
disposicion en el trabajo.

La prestacion de servicios en las cooperativas de trabajo asociado.

El arbitraje en las elecciones a la representacion unitaria.

Analisis de las condiciones laborales de las personas trabajadoras del servicio de
ayuda a domicilio de Andalucia.

Dictamen sobre sucesiéon de empresas y subrogacion de trabajadores.

La formacion para trabajadores ocupados en el mercado de trabajo.



DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Las competencias de las CCAA en materia de empleo y relaciones laborales. Especial
referencia a Andalucia.

Las competencias de las CCAA en materia de Seguridad Social. Especial referencia a
Andalucia.

Las competencias en materia social de las regiones autbnomas en la Constitucion
Espafiola de 1931.

Los empleos y cargos publicos en la Constitucion de 1812 como primera regulacién
constitucional delas relaciones laborales en Espafia.

El control del correo electrénico y de los dispositivos digitales del trabajador:
doctrina constitucional y europea.

Discriminacién algoritmica y principio de igualdad en los procesos de seleccion de
personal.

DERECHO MERCANTIL

52.
53.
54.
55.
56.
57.

La ley de mecanismo de segunda oportunidad.

La sociedad unipersonal.

La mediacién en el ambito mercantil.

Derecho del comercio internacional.

Derecho de sociedades capitalistas: estatutos y protocolo familiar.
Sociedades mercantiles.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

58.

Aplicaciones estadisticas en procedimientos de despido.

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

59.

60.

61.

Uso de metodologias activas y herramientas digitales en la ensefianza del inglés para
afines laborales.

Estudio de la competencia intercultural y del uso del inglés como lengua franca en
entornos laborales multiculturales.

Analisis del discurso y de las estrategias comunicativas en contextos laborales y de
negociacion internacional.



