LISTADO DE TEMAS TRABAJOS FIN DE GRADO EN RELACIONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - SEDE DE ALGECIRAS
CURSO ACADEMICO 2025-26

ORGANIZACION DE EMPRESAS

1.

Rl

Employer branding: la importancia de la marca empleadora en la atraccion y
retencion del talento.

La pasién emprendedora de los jovenes universitarios de la Generacion Z.

Capital psicologico en el emprendimiento.

Analisis de competencias para el emprendimiento social en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos: propuesta basica de itinerario formativo.
Competencias digitales y espiritu emprendedor en los estudiantes universitarios:
implicaciones para la gestion estratégica del talento en las organizaciones.

La gestion estratégica de los recursos humanos ante la transformacion digital: nuevos
modelos de liderazgo y desarrollo de competencias.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

7. Analisis de la viabilidad econémica de empresas pesqueras en La Linea de la
Concepcion (Campo de Gibraltar).
ECONOMIA GENERAL
8. El objetivo 8 de desarrollo sostenible de trabajo decente y crecimiento econémico.
9. El desempleo juvenil.

10. La economia social y su papel en el mercado de trabajo en Espana en el siglo XXI.
11. El estado de bienestar y la economia social en Europa ante un entorno cambiante.
12. Género y economfia: historia del trabajo en Cadiz.

DERECHO PUBLICO

13. Derechos y garantias del contribuyente.
14. Los plazos en los procedimientos administrativos laborales.

DERECHO PRIVADO

15. El contrato de servicios: delimitacion entre la naturaleza civil y la laboral.

DISCIPLINAS JURICIAS BASICAS

16. La construccion del estado democratico tras la dictadura: el proceso constituyente de

1978.

17. El derecho a la desconexioén digital y su fundamento constitucional.



DERECHO MERCANTIL

18. Contrato de transporte.
19. Compraventa internacional de mercaderias.

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

20. Competencias lingtisticas en inglés y empleabilidad en el ambito de las relaciones
laborales y recursos humanos.

INGENIERIA INFORMATICA

21. Inteligencia artificial aplicada a las Relaciones Laborales.
22. Administracion electrénica.
23. Seguridad informatica en la administracion y las empresas.

BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA

24. Promocién de habitos de vida saludables en el ambito laboral como herramienta de
prevencion de enfermedades cronicas.

25. BEvaluaciéon de la efectividad de los programas de vigilancia de la salud en la
prevencion de enfermedades profesionales.



