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ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
 

1. Employer branding: la importancia de la marca empleadora en la atracción y 
retención del talento. 

2. La pasión emprendedora de los jóvenes universitarios de la Generación Z. 
3. Capital psicológico en el emprendimiento. 
4. Análisis de competencias para el emprendimiento social en el Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos: propuesta básica de itinerario formativo. 
5. Competencias digitales y espíritu emprendedor en los estudiantes universitarios: 

implicaciones para la gestión estratégica del talento en las organizaciones. 
6. La gestión estratégica de los recursos humanos ante la transformación digital: nuevos 

modelos de liderazgo y desarrollo de competencias. 
 
 
ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
 

7. Análisis de la viabilidad económica de empresas pesqueras en La Línea de la 
Concepción (Campo de Gibraltar). 

 
 
ECONOMÍA GENERAL 
 

8. El objetivo 8 de desarrollo sostenible de trabajo decente y crecimiento económico. 
9. El desempleo juvenil. 
10. La economía social y su papel en el mercado de trabajo en España en el siglo XXI. 
11. El estado de bienestar y la economía social en Europa ante un entorno cambiante. 
12. Género y economía: historia del trabajo en Cádiz. 

 
 
DERECHO PÚBLICO 
 

13. Derechos y garantías del contribuyente. 
14. Los plazos en los procedimientos administrativos laborales. 

 
 
DERECHO PRIVADO 
 

15. El contrato de servicios: delimitación entre la naturaleza civil y la laboral. 
 
 
DISCIPLINAS JURÍCIAS BÁSICAS 
 

16. La construcción del estado democrático tras la dictadura: el proceso constituyente de 
1978. 

17. El derecho a la desconexión digital y su fundamento constitucional. 



 
DERECHO MERCANTIL 
 

18. Contrato de transporte. 
19. Compraventa internacional de mercaderías. 

 
 
FILOLOGÍA FRANCESA E INGLESA 
 

20. Competencias lingüisticas en inglés y empleabilidad en el ámbito de las relaciones 
laborales y recursos humanos. 

 
 
INGENIERÍA INFORMÁTICA 
 

21. Inteligencia artificial aplicada a las Relaciones Laborales. 
22. Administración electrónica. 
23. Seguridad informática en la administración y las empresas. 

 
 
BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGÍA Y SALUD PÚBLICA 
 

24. Promoción de hábitos de vida saludables en el ámbito laboral como herramienta de 
prevención de enfermedades crónicas. 

25. Evaluación de la efectividad de los programas de vigilancia de la salud en la 
prevención de enfermedades profesionales. 


