PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO curso 2023/24

Descripcion del

objetivo a
alcanzar

Mejorar e
incrementar la
oferta formativa
de la Facultad de
Ciencias del
Trabajo.

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable

_ Calendario
Priorida

p implantacio

n

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimient
o del
indicador

1.1 Reactivar la
propuesta
dirigida a
impartir un
Curso
grupo del Decanato 1 En proceso
2026/27
Grado de
Trabajo Social
en la sede de
Cadiz
1.2 Viced q
icedecana de
Modificacion de L
. Ordenaciéon
la Memoria del Lo
Académica,
Grado en . Curso
. calidad e 1 En Proceso
Relaciones . . 2026/27
Laborales innovacion,
Y Coordinador del El proceso de modificacion se impulsé en el curso 2023/24 y esta en proceso
Recursos , . . .
titulo durante el curso 2024/25. La prevision inicial era implantar la memoria
Humanos modificada en el curso 2025/26, pero el proceso se esta retrasando por
Vicedecana de ;Lcj)zsetlgnes ajena a las facultad, esperando sea de plena aplicacién en el curso
1.3 Ordenacion /27.
Modificacion de | Académica,
. . Curso
la Memoria del | calidad e 1 En proceso
. L 2026/27
Grado en innovacion,
Trabajo Social. Coordinador del
titulo




1.4. Promover
la formacion de
posgrado y la
formacién no
reglada
complementari

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad y Evaluacion, en

Junta Extraordinaria de Facultad del dia 8 de marzo 2023, se aprobd, en el

punto 32 del Orden del Dia, la incorporacién a la Facultad de Ciencias del
Trabajo del "Master Interuniversitario: Cultura de paz, conflictos, educacién y

aen Decanato 25:5:26 derechos humanos”. En el Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 se En proceso
colaboracidn aprobaron las modificaciones sustanciales del Master Interuniversitario:
con colegios Cultura de paz, conflictos, educacidn y derechos humanos, entre las cuales se
profesionales, encuentra el cambio del centro de imparticion de la Escuela de doctorado a
agentes la Facultad de Ciencias del Trabajo .
sociales y otras
universidades
2.1 Grado de Satisfaccidn de los alumnos con los contenidos del Grado Numero y
Organizacion de | Decanatoy perfil de los matriculados en las jornadas y cursos. FSGC-P03-01: Informe de
Seminarios, Coordinadores de Anual resultados, evaluacidon y mejora del XIll Programa de Orientacidn y Apoyo al Cumplido
jornadas, titulos estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo
congresos, etc. (https://cctrabajo.uca.es/)

Incrementar la 2.2 Instaurar El 29 de abril de 2024 en el Salén de Actos de la Facultad Ciencias del Trabajo

celebracioén de Jornadas se celebrd la Il Jornada Conmemorativa del Dia del Patrén “San José

eventos cientificos | .o Obrero” de la Facultad de Ciencias del Trabajo. La programacion fue la

e|.1 la .Facultad de s del patrén de siguiente:

ClenC|.as del la Facultad de Decanatoy

Trabajo Ciencias del Coordinadores de Anual *  INAGURACION Cumplido

Trabajoyenlas
sedes de
Algecirasy
Jerezdela
Frontera.

titulos

12:00-12:30h e con la intervencion de:
Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, D. Casimiro Mantell Serrano

Sr. Decano la Facultad Ciencias del Trabajo, D. Ignacio De Cuevillas Matozzi.



https://cctrabajo.uca.es/

e  PRIMERA CONFERENCIA

12:30h e Titulo: “El papel del Defensor del Pueblo Andaluz como garante de
los Derechos Humanos: Historias de vida.” Conferenciante: D. Jesus Maeztu
Gregorio de Tejada. Excelentisimo Sr. Defensor del Pueblo Andaluz.

e  SEGUNDA CONFERENCIA

13:15h e Titulo: “Un nuevo orden juridico para las personas con
discapacidad.” Conferenciante: D. Manuel Garcia Mayo. Profesor de Derecho
Civil de la Universidad de Sevilla.

14:00 h e Aperitivo.

2.3 Plantear
impartir
programas de
posgrados y
otras
actividades
formativas
relacionadas
con el dmbito
maritimo
portuario en la
FCT.

Decanatoy
Coordinadores de
titulos

Desde el
curso
2023/24

Encuestas de satisfaccion de los egresados

En proceso

2..4 Fortalecer
las relaciones
con Colegios
Profesionales y
Asociaciones de

Decanatoy
Coordinadores de
titulos

Anual

En lo que concierne a la orientacién profesional de nuestros estudiantes, los
colegios profesionales participan cada afio en el Programa de Orientacién
Profesional de la Facultad disefiados para los distintos grados que se
imparten.




Mediadores e
interlocutores
sociales para
organizar
actividades
conjuntas.

También son invitados en el dia del Patrén de la Facultad y en el dia Mundial
del Trabajo Social

2.5 Proponer la

utilizacion del Decanato,
Centro parala departamentos y , . . .
o, Anual Numero y perfil de los matriculados en las jornadas y cursos.
realizacion de grupos de
cursos de investigacion
verano
Elaboracion de folletos de promocion internacional del centro (en espafiol e
inglés). Estos folletos se han realizado a iniciativa del VINT bajo la supervision
del Gabinete de Comunicacidn y Marketing, y con la colaboracion de
3.1 Potenciar decanato, que contler!en te.x.tc’)s basicos con cédigos QR de nue'strc? lcentro, y
. que se han puesto a disposicién del todo el profesorado. -Publicacién de
relaciones con i o i
S videos para la promocidn internacional del centro:
instituciones y . .
Incrementar la universidades https://cctrabajo.uca.es/,https://www.youtube.com/watch?v=IwjSYehwx7kF
internacionalizaci . Curso aculty of Labor Sciences: https://youtu.be/hte7awfDOPE - Becas Erasmus de .
, europeas, Vicedecanato de ] . Cumplido
6n de las . . . 2022/23 docencia o formacidn del profesorado del programa Erasmus KA 131 con
.. iberoamericana | estudiantes, ] o )
actividades de la . movilidad y destino en universidades europeas concedidas a 6 profesores de la Facultad
Facultad de ’ . - en el curso 2022-23. -Reuniones en noviembre de 2022 y mayo de 2023 con
L. norteafricanas, | empleabilidad . o o
Ciencias del de Gibraltar una delegacidn de Republica Dominicana, para llevar a cabo un proyecto de
Trabajo ’ colaboracion con la Universidad Insude
Europa del Este, h bai . 88/ -Celebracién de Charl
Asia Central y .ttps.//c.ctral aj:uca.es/n(?tlua/lss /.- efe ra.C|on. e Charlas
América Latina. |nterr?aC|ona es. ttps..//tawra.uca.es/tawra/ ac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4564
Curso - . . . L. -
Iniciadas gestiones para firmar un convenio de colaboracién para movilidad
2023/24

de profesorado y estudiantes entre la Facultad de Ciencias del Trabajo para el




grado en Trabajo Social, y la Facultad de CC. Sociales de la Universidad de
Chile para el Magister de Trabajo social.

3. 2 Proponer la
modificacion de
las memorias

de los titulos de

Decanato,

. Curso 2023- Formalizada y en curso la propuesta de modificacidn de los Grados en RLRH y .
Grado para Coordinadores de ) . Cumplido
i 2024 Trabajo Social

ofrecer titulos

optatividad en

inglés, total o

parcialmente

3.3 Proponer

un programa

académico Decanato,

especifico en Coordinadores de Curso 2026- Numero de asignaturas optativas en inglés propuestas en la modificacion de Pendiente

i

inglés (ligado a titulos, 2027 las memorias de los grados

la optatividad) Departamentos

para alumnos

extranjeros

3.4 Promover la Organizacion y realizacién de cursos de conversacion en inglés para

organizacién de Curso 2022- estudiantes de los grados del Centro con dos lectoras (para Cadiz y Jerez, c lid
umplido

un meeting . 2023 respectivamente), aprobados por la Dir. Gral. De Politica Linguistica del Vic. P

. Vicedecanato de . o
point . Internacionalizacion.
estudiantes.

(encuentro -

int . | movilidad y

n ern?uona empleabilidad. La Facultad de Ciencias del Trabajo conté con dos lectoras de Inglés, Danielle

Para € ) Delegacién de Jahn para el grado en Trabajo Social en Jerez, y Georgia Howard para el

intercambio ) Curso 2023- ) o .

estudiantes Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en Cadiz. Se organizaron
idiomatico de 24

una manera
ladica).

cursos de conversacidn gratuitos para estudiantes en Cadiz y en la sede de
Jerez




3.5 Fomentar
estancias
docentes de
profesores
extranjeros.

Decanato,
Vicedecanato de
estudiantes,
movilidad y
empleabilidad
Oficina de
Internacionalizaci
on

Curso 2021-
22

Numero de International weeks organizadas. Difusidn al profesorado de la
Facultad de las lineas de actuacidon del Vicerrectorado de Internacionalizacion
sobre internalizacion de los estudios a través del programa Visiting
Professors, y la internacionalizacién de centros y servicios mediante el
programa de International Weeks. Se difundioé a través de Tavira y correo
electrénico https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4335 -Recepcién de profesorado extranjero en el
programa Visiting Professor (Erasmus+KA107 Incoming Teaching Mobility
Programme 21-22), procedentes de Dostoevsky Omsk State University
(Rusia), y la Universidad Privada Santa Cruz de la Sierra(Bolivia) -Participacion
de profesorado de la Facultad en el Programa Visiting Professors 2021-2022
https://internacional.uca.es/visiting-professors-2021-22/

Cumplido

CURSO 22-23:

Difusion entre el profesorado del programa Visiting Professors 22-23:
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4538

Profesorado que participa en el programa Visisting Proofessors 22-23:
https://internacional.uca.es/labour-sciences-2022-23/

Profesorado visitante dentro del Programa Visiting Professor (Human
Resources Management): Mirka Gely Flores Sanchez de la Fundacion
Universidad Privada De Santa Cruz De La Sierra — Bolivia

Una profesora de la CARDINAL STEFAN WYSZYNSKI UNIVERSITY IN WARSAW
(Polonia) hizo una estancia dentro del programa Erasmus Teaching.

Se realizaron 7 movilidades de profesorado de la Facultad dentro del
programa Erasmus Formacion

CURSO 23-24:

Difusion entre el profesorado del programa Visiting Professors 23-24:
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4676



https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4538
https://internacional.uca.es/labour-sciences-2022-23/
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4676

Profesorado que participa en el programa Visisting Proofessors 23-24:
https://internacional.uca.es/labour-sciences-2023-24/

En el curso 23-24 la Facultad recibid a dos profesoras dentro del programa
Erasmus for Teaching.

Se realizaron 6 movilidades de profesorado de la Facultad dentro del
programa Erasmus Docencia y 12 estancias dentro del programa Erasmus
Formacion



https://internacional.uca.es/labour-sciences-2023-24/

