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PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO curso 2023/24 

Descripción del 

objetivo a 

alcanzar  

Acciones de 

mejora a 

desarrollar 

Responsable 
Priorida

d 

Calendario 

implantació

n 

Indicador de seguimiento (en su caso) 

Cumplimient

o del 

indicador 

Mejorar e 

incrementar la 

oferta formativa 

de la Facultad de 

Ciencias del 

Trabajo. 

1.1 Reactivar la 

propuesta 

dirigida a 

impartir un 

grupo del 

Grado de 

Trabajo Social 

en la sede de 

Cádiz 

Decanato 1 
Curso 

2026/27 
 En proceso 

1.2 

Modificación de 

la Memoria del 

Grado en 

Relaciones 

Laborales y 

Recursos 

Humanos 

Vicedecana de 

Ordenación 

Académica, 

calidad e 

innovación, 

Coordinador del 

título 

1 
Curso 

2026/27 

El proceso de modificación se impulsó en el curso 2023/24 y está en proceso 

durante el curso 2024/25. La previsión inicial era implantar la memoria 

modificada en el curso 2025/26, pero el proceso se está retrasando por 

cuestiones ajena a las facultad, esperando sea de plena aplicación en el curso 

2026/27. 

En Proceso 

1.3 

Modificación de 

la Memoria del 

Grado en 

Trabajo Social. 

Vicedecana de 

Ordenación 

Académica, 

calidad e 

innovación, 

Coordinador del 

título 

1 
Curso 

2026/27 
En proceso 
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1.4. Promover 

la formación de 

posgrado y la 

formación no 

reglada 

complementari

a en 

colaboración 

con colegios 

profesionales, 

agentes 

sociales y otras 

universidades 

Decanato 1 
Curso 

2025/26 

A propuesta del Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación, en 

Junta Extraordinaria de Facultad del día 8 de marzo 2023, se aprobó, en el 

punto 3º del Orden del Día, la incorporación a la Facultad de Ciencias del 

Trabajo del "Máster Interuniversitario: Cultura de paz, conflictos, educación y 

derechos humanos”. En el Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2025 se 

aprobaron las modificaciones sustanciales del Máster Interuniversitario: 

Cultura de paz, conflictos, educación y derechos humanos, entre las cuales se 

encuentra el cambio del centro de impartición de la Escuela de doctorado a 

la Facultad de Ciencias del Trabajo . 

En proceso 

Incrementar la 

celebración de 

eventos científicos 

en la Facultad de 

Ciencias del 

Trabajo 

2.1 

Organización de 

Seminarios, 

jornadas, 

congresos, etc. 

Decanato y 

Coordinadores de 

títulos 

1 Anual 

Grado de Satisfacción de los alumnos con los contenidos del Grado Número y 

perfil de los matriculados en las jornadas y cursos. FSGC-P03-01: Informe de 

resultados, evaluación y mejora del XIII Programa de Orientación y Apoyo al 

estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

(https://cctrabajo.uca.es/)  

Cumplido 

2.2 Instaurar 

Jornadas 

conmemorativa

s del patrón de 

la Facultad de 

Ciencias del 

Trabajo y en las 

sedes de 

Algeciras y 

Jerez de la 

Frontera. 

Decanato y 

Coordinadores de 

títulos 

1 Anual 

El 29 de abril de 2024 en el Salón de Actos de la Facultad Ciencias del Trabajo 

se celebró la III Jornada Conmemorativa del Día del Patrón “San José 

Obrero” de la Facultad de Ciencias del Trabajo. La programación fue la 

siguiente: 

 INAGURACIÓN 

12:00-12:30h • con la intervención de:   

Sr. Rector de la Universidad de Cádiz, D. Casimiro Mantell Serrano 

Sr. Decano la Facultad Ciencias del Trabajo, D. Ignacio De Cuevillas Matozzi. 

Cumplido 

https://cctrabajo.uca.es/
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 PRIMERA CONFERENCIA  

12:30h • Título: “El papel del Defensor del Pueblo Andaluz como garante de 

los Derechos Humanos: Historias de vida.” Conferenciante: D. Jesús Maeztu 

Gregorio de Tejada. Excelentísimo Sr. Defensor del Pueblo Andaluz. 

 SEGUNDA CONFERENCIA 

13:15h • Título: “Un nuevo orden jurídico para las personas con 

discapacidad.” Conferenciante: D. Manuel García Mayo. Profesor de Derecho 

Civil de la Universidad de Sevilla. 

14:00 h • Aperitivo. 

 

2.3 Plantear 

impartir 

programas de 

posgrados y 

otras 

actividades 

formativas 

relacionadas 

con el ámbito 

marítimo 

portuario en la 

FCT. 

Decanato y 

Coordinadores de 

títulos 

2 

Desde el 

curso 

2023/24 

Encuestas de satisfacción de los egresados En proceso 

2..4 Fortalecer 

las relaciones 

con Colegios 

Profesionales y 

Asociaciones de 

Decanato y 

Coordinadores de 

títulos 

1 Anual 

En lo que concierne a la orientación profesional de nuestros estudiantes, los 

colegios profesionales participan cada año en el Programa de Orientación 

Profesional de la Facultad diseñados para los distintos grados que se 

imparten. 
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Mediadores e 

interlocutores 

sociales para 

organizar 

actividades 

conjuntas. 

También son invitados en el día del Patrón de la Facultad y en el día Mundial 

del Trabajo Social 

 

 

2.5 Proponer la 

utilización del 

Centro para la 

realización de 

cursos de 

verano 

Decanato, 

departamentos y 

grupos de 

investigación 

1 Anual Número y perfil de los matriculados en las jornadas y cursos.  

Incrementar la 

internacionalizaci

ón de las 

actividades de la 

Facultad de 

Ciencias del 

Trabajo 

3.1 Potenciar 

relaciones con 

instituciones y 

universidades 

europeas, 

iberoamericana

s, 

norteafricanas, 

de Gibraltar, 

Europa del Este, 

Asia Central y 

América Latina. 

Vicedecanato de 

estudiantes, 

movilidad y 

empleabilidad 

2 

Curso 

2022/23 

Elaboración de folletos de promoción internacional del centro (en español e 

inglés). Estos folletos se han realizado a iniciativa del VINT bajo la supervisión 

del Gabinete de Comunicación y Marketing, y con la colaboración de 

decanato, que contienen textos básicos con códigos QR de nuestro centro, y 

que se han puesto a disposición del todo el profesorado. -Publicación de 

vídeos para la promoción internacional del centro: 

https://cctrabajo.uca.es/,https://www.youtube.com/watch?v=lwjSYehwx7kF

aculty of Labor Sciences: https://youtu.be/hte7awfDOPE - Becas Erasmus de 

docencia o formación del profesorado del programa Erasmus KA 131 con 

destino en universidades europeas concedidas a 6 profesores de la Facultad 

en el curso 2022-23. -Reuniones en noviembre de 2022 y mayo de 2023 con 

una delegación de República Dominicana, para llevar a cabo un proyecto de 

colaboración con la Universidad Insude 

https://cctrabajo.uca.es/noticia/15588/ -Celebración de Charlas 

internacionales https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-

trabajo/mensaje.do?id=4564 

Cumplido 

Curso 

2023/24 
Iniciadas gestiones para firmar un convenio de colaboración para movilidad 

de profesorado y estudiantes entre la Facultad de Ciencias del Trabajo para el 
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grado en Trabajo Social, y la Facultad de CC. Sociales de la Universidad de 

Chile para el Magister de Trabajo social.  

3. 2 Proponer la 

modificación de 

las memorias 

de los títulos de 

Grado para 

ofrecer 

optatividad en 

inglés, total o 

parcialmente 

Decanato, 

Coordinadores de 

títulos 

2 
Curso 2023- 

2024 

Formalizada y en curso la propuesta de modificación de los Grados en RLRH y 

Trabajo Social 
Cumplido 

3.3 Proponer 

un programa 

académico 

específico en 

inglés (ligado a 

la optatividad) 

para alumnos 

extranjeros 

Decanato, 

Coordinadores de 

títulos, 

Departamentos 

 
Curso 2026- 

2027 

Número de asignaturas optativas en inglés propuestas en la modificación de 

las memorias de los grados 
Pendiente 

 

3.4 Promover la 

organización de 

un meeting 

point 

(encuentro 

internacional 

para el 

intercambio 

idiomático de 

una manera 

lúdica). 

Vicedecanato de 

estudiantes. 

movilidad y 

empleabilidad. 

Delegación de 

estudiantes 

 

Curso 2022- 

2023 

Organización y realización de cursos de conversación en inglés para 

estudiantes de los grados del Centro con dos lectoras (para Cádiz y Jerez, 

respectivamente), aprobados por la Dir. Gral. De Política Lingüística del Vic. 

Internacionalización. 

Cumplido 

 Curso 2023-

24 

La Facultad de Ciencias del Trabajo contó con dos lectoras de Inglés, Danielle 

Jahn para el grado en Trabajo Social en Jerez, y Georgia Howard para el 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en Cádiz. Se organizaron 

cursos de conversación gratuitos para estudiantes en Cádiz y en la sede de 

Jerez 
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3.5 Fomentar 

estancias 

docentes de 

profesores 

extranjeros. 

Decanato, 

Vicedecanato de 

estudiantes, 

movilidad y 

empleabilidad 

Oficina de 

Internacionalizaci

ón 

 
Curso 2021-

22 

Número de International weeks organizadas. Difusión al profesorado de la 

Facultad de las líneas de actuación del Vicerrectorado de Internacionalización 

sobre internalización de los estudios a través del programa Visiting 

Professors, y la internacionalización de centros y servicios mediante el 

programa de International Weeks. Se difundió a través de Tavira y correo 

electrónico https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-

trabajo/mensaje.do?id=4335 -Recepción de profesorado extranjero en el 

programa Visiting Professor (Erasmus+KA107 Incoming Teaching Mobility 

Programme 21-22), procedentes de Dostoevsky Omsk State University 

(Rusia), y la Universidad Privada Santa Cruz de la Sierra(Bolivia) -Participación 

de profesorado de la Facultad en el Programa Visiting Professors 2021-2022 

https://internacional.uca.es/visiting-professors-2021-22/ 

Cumplido 

CURSO 22-23: 
 
Difusión entre el profesorado del programa Visiting Professors 22-23: 
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4538 
 
Profesorado que participa en el programa Visisting Proofessors 22-23: 
https://internacional.uca.es/labour-sciences-2022-23/ 
 
Profesorado visitante dentro del Programa Visiting Professor (Human 
Resources Management): Mirka Gely Flores Sánchez de la Fundación 
Universidad Privada De Santa Cruz De La Sierra – Bolivia 
 
Una profesora de la CARDINAL STEFAN WYSZYŃSKI UNIVERSITY IN WARSAW 
(Polonia) hizo una estancia dentro del programa Erasmus Teaching. 
 
Se realizaron 7 movilidades de profesorado de la Facultad dentro del 

programa Erasmus Formación 

CURSO 23-24: 
 
Difusión entre el profesorado del programa Visiting Professors 23-24: 

https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4676 

 

https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4538
https://internacional.uca.es/labour-sciences-2022-23/
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4676
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Profesorado que participa en el programa Visisting Proofessors 23-24: 

https://internacional.uca.es/labour-sciences-2023-24/ 

En el curso 23-24 la Facultad recibió a dos profesoras dentro del programa 

Erasmus for Teaching. 

Se realizaron 6 movilidades de profesorado de la Facultad dentro del 

programa Erasmus Docencia y 12 estancias dentro del programa Erasmus 

Formación 

 

 

https://internacional.uca.es/labour-sciences-2023-24/

