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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Facultad de Trabajo Social 23004975
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Investigacion e Intervencién Comunitaria parala Transformacion
y lalnclusion Socia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion e Intervencién Comunitaria parala Transformacion y laInclusién Socia por la Universidad
de Almeria; laUniversidad de Cadiz y la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | Nacional
laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CONVENIO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INTERVENCION COMUNITARIA
PARA LA TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juana Pérez Villar Decana Facultad de Trabajo Social

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas g/n. Edificio B-1 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 27 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO [CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

M éster

Master Universitario en Investigacion e Intervencion | Nacional
Comunitaria parala Transformacion y la Inclusion
Social por laUniversidad de Almeria; la Universidad
de Cadiz y laUniversidad de Jaén

CONVENIO ESPECIiFICO DE
COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE
JAEN, LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ,
MASTER UNIVERSITARIO
EN INVESTIGACION

E INTERVENCION
COMUNITARIA PARA LA
TRANSFORMACION Y LA
INCLUSION SOCIAL

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cédiz
050 Universidad de Jaén
048 Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

8

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

42

10

1.4-1.9 Universidad de Cadiz

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11009581 Facultad de Ciencias del Trabajo No No

1.4-1.9.2 Facultad de Cienciasdel Trabajo
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1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

Identificador : 3500620

Fecha: 29/05/2025

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZAS POR MODALIDAD
45
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
45 45
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Jaén

1.4-1.91 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
23004975 Facultad de Trabajo Social S No

1.4-1.9.2 Facultad de Trabajo Social
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
45
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
45 45
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Almeria

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

437
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| 04008571 Facultad de Psicologia No No

1.4-1.9.2 Facultad de Psicologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
45
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
45 45
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos

Pr|nC|paIes objetivos formativos del titulo
Conocer los procesos de desigualdad a escalamundial y local y las principal es barreras de integracion de la poblacion en situacion de pobreza.

- Entender los mecanismos de redistribucion de lariquezay las politicas que ayudan a disminuir |as desigual dades.

- Incorporar la perspectiva de inclusion en su accion profesional, identificando los factores que contribuyen ala exclusion socia de caraasu eliminacion y/o re-
duccion.
- Ser capaces de disefiar programas, proyectos y acciones que favorezcan lainclusion social.

. Ser capaces de favorecer y contribuir alaimplementacion de politicas sociales orientadas a la promocion de laigualdad y equidad para todas | as personas.
. Conocer y aplicar estrategias conducentes a la capacitacion y desarrollo de las personas, gruposy comunidades de cara a la autogestion en su proceso de autoges-
tién.
Conocer y ser capaces de poner en marcha estrategias de desarrollo en el territorio.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Egresados que investigaran y abordaran éticamente problemas en comunidades vulnerables, fomentando la cohesién social y el cambio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las hases tedricas y epistemol gicas de laintervencion social comunitariay las principales corrientes tedricas y
modelos de intervencién socia orientados a la transformacion social del territorio mediante la participacion ciudadana T1PO:
Conaocimientos o contenidos
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CO02 - Comprende las dimensionesy factores historicos y estructurales, asociados al territorio, que inciden en las desigualdades
sociales y medioambientales: pobreza, vulnerabilidad y exclusién social, entre otras (ODS 1y 10). TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Identificalos actores que intervienen en las diferentes fases de las paliticas pablicas, asi como los contextos, estructuras de
relaciones, factores de riesgo y oportunidades para el desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conocey valoralas diferentes fases del ciclo de laaccion plblica, desde identificar el problema, definir alternativas,

las capacidades criticas necesarias a nivel individual e institucional, la seleccidn y disefio e implementacion de la aternativa
seleccionada, €l seguimiento y evaluacion de sus resultados, aplicandolo ala planificacion de laintervencién socia en los territorios
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las principales metodologias y técnicas de investigacion (cuantitativas, cualitativasy participativas) para el estudio de
larealidad en zonas desfavorecidas, analizando situaciones especificas de grupos y colectivos social es presentes en los territorios y
laformaen que estas interacttian con las desigualdades y di scriminaciones que experimentan (ODS 5y 10) TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO06 - Conocey aplica metodol ogias participativas orientadas a la accion comunitaria desde enfoques criticos, teniendo en cuenta
lasingularidad de |os procesos participativos que se producen en contextos de vulnerabilidad y exclusién social en los territorios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Comprende los principios parala intervencion ante situaciones de vulnerabilidad y exclusion social: integralidad,
transversalidad, participacion activay empoderamiento de los afectados, innovacion social, coordinacion, gobernanzay trabajo en
red. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza estrategias especificas de intervencion comunitarias acorde a la eval uacion diagnésticay |os principios democréticos
de participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valores y principios democréticos, a reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
deigualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicidn social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanosy lajusticia social, econdmicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO2 - Reconocer y visibilizar las desigualdades y la discriminacion, asi como factores de riesgo de vulnerabilidad en personas
y colectivos presentes en |os territorios, paraintervenir en el abordaje de dichos factores mediante estrategias de actuacion
participativas orientadas a la transformacion de las comunidades paralainclusion social. TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar y analizar informacién y establecer juicios de valor sobre las politicas publicas, asi como de |os mecanismos
parafacilitar la entrada en agenda publica de problemas que afecten a colectivos vulnerables. TIPO: Competencias

COMO04 - Desarrollar métodos e instrumentos para una intervencion ética ante conflictos y problemas complejos con personasy
colectivos vulnerables en los territorios, diseflando estrategias orientadas a su superacién. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion comunitaria poniendo en préctica las capacidades andliticas y
metodol égicas adquiridas. TIPO: Competencias

COMO6 - Andlizar y sistematizar lainformacién que proporciona la practica profesional en las comunidades de caraala
investigacion, aprendizaje y generacion de conocimiento. TIPO: Competencias

COMO7 - Fomentar la cohesion social y el desarrollo comunitario, promoviendo cambios sostenibles y auténomos en la poblacion
por medio de laintervencion social comunitaria. TIPO: Competencias

COMO08 - Gestionar equipos interdisciplinares, contribuyendo a definir rolesy responsabilidades de sus miembros para establ ecer
relaciones de trabajo en equipo con lafinaidad de intervenir en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad, pobrezay exclusién
social, en las comunidades. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicamétodosy técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigual dades sociales presentes en los territorios, con el fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencion
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Utiliza diversos instrumentos, tanto tradicionales como innovadores alo largo del proceso de intervencion con personasy
colectivos vulnerables en los territorios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elabora estrategias para el desarrollo de competenciasy habilidades de equipos interdisciplinares orientadas ala
transformacion social, en contextos de vulnerabilidad y exclusion social en los territorios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra sensibilidad al reconocer los debates mas delicados socialmente y las diversas perspectivas del valor piblicoy
lo comunitario en la politica analizada TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoray jerarquiza necesidades, riesgosy problemas para orientar estrategias de intervencion social en los territorios.
TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Se comunica efectivamente con individuos y grupos en los territorios, asi como con profesionales y autoridades presentes
en este. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elaborainformes técnicos de evaluacion de programas 'y proyectos de intervencion social en comunidades. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Sabe comunicar sus conclusiones, |0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articulo
73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico
para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Uni-
versidades. La composicién de dicha comisién, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida por el Decreto
478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Universitario (https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit) y a través de la pagina web de
la Universidad de Jaén (https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja)

Para cada curso académico, la Direccién General con competencias en coordinacién universitaria regulara la admision mediante un acuerdo de la Co-
misién del Distrito Unico Andaluz Universitario de Andalucia, por el que se establecera el procedimiento de admisién en los estudios universitarios de
Méster en el correspondiente curso.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. lgualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R.D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
si6n social.

Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, segun el cual, quienes
deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo se permita acceder a es-
tudios de nivel de postgrado universitario. En ningin caso el acceso por esta via implica la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Méaster.

Procedimiento y criterios de Admision

La informacién relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Universitario (https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit) y a través de la pagina web
de la Universidad de Jaén (https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja). Ademas de los requisitos de acceso ge-
nerales, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admision al titulo de Master universitario en investigacion e inter-
vencién comunitaria para la transformacion y la inclusién social que se detallan a continuacion:

Criterios de admisién

La valoracion de los criterios corresponde a la comisién de coordinacion del titulo. Los criterios de admision que se establecen se estructuraran en tres
cupos, a saber:

Media del expediente académico: 40%
Adecuacioén/afinidad de titulacién de acceso: 60% (se valorara de acuerdo ala siguiente tabla)

TABLA DE ADECUACION/AFINIDAD DE LA TITULACION DE ACCESO

Titulaciones con preferencia alta (y susequivalen- = Puntos Titulaciones con preferencia baja (y susequivalen-  Puntos
tes) tes)

Graduado/a Trabajo Social 10 Otras titulaciones relacionadas con el dmbito social 5
Diplomado/a en Trabajo Social 10

Titulaciones equivalentes en otros paises 8

Graduado/a en Educacion Social 8

OBSERVACIONES:
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1. Las4b5 plazas ofertadas se repartirdn equitativamente entre las tres universidades. En el caso de que en alguna universidad no se cubran las 15
plazas ofertas, ésas podrén ser cubiertas por otra u otras universidades que tengan personas en lista de espera. Todo ello de acuerdo alanor-
mativa del Distrito Unico Andaluz (https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?
g=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php)

2. Sereservard un 10% de las plazas of ertadas a profesionales de Trabajo Social, en activo. En caso de no cubrirse dichas plazas por profesionales, éstas pasaran al
cupo general, y viceversa.

3. Del total de plazas ofertadas, se reservara un 5% para quienes justifiquen alguna condicion de discapacidad en un grado igual o superior a 33%.

Nivel de castellano que deben acreditar los estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano.

El alumnado debera tener un nivel de castellano correspondiente a un B2, segln el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 15
DESCRIPCION

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (LOSU) y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegu-
ramiento de su calidad, recogen un procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos académicos. En es-
te sentido, el articulo 10 de este Real Decreto establece que #el reconocimiento de créditos académicos hace refe-
rencia al procedimiento de aceptacion por parte de una Universidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales,
en la misma u otra Universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un
titulo universitario oficial diferente del que proceden.

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo de acuerdo a la Normativa de Adaptacion, Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Master, aprobada en sesion ordinaria n.° 13
de 25 de junio de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, disponible en:

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudian-

tes/CG202313_anexo005_Normativa%?20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimien-
t0%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf

PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO DE ECTS EN LA UNIVERSI-
DAD DE JAEN
3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El master, a través de su Comision Académica, preve la posibilidad de reconocer los créditos de la asignatura de
PRACTICAS EXTERNAS, si el alumnado acredita experiencia laboral y/o profesional en el area del Trabajo Social.

Tipos de reconocimiento Minimo Méaximo Documento
Créditos cursados por Acreditacion Expe- 8 8 Véase: 3.2.1) Mecanismo de Reconoci-
rienciaLabora y Profesional miento de la experiencia profesional para

laasignatura de précticas externas

No se prevé la posibilidad de reconocer una horquilla de créditos por la acreditacion de la experiencia laboral y/o pro-
fesional. La Comision Académica, tras la revision de la documentacion recogida en el Anexo 1, reconocera o no, Uni-
camente la totalidad de los créditos que se tendrian que cursar en la asignatura PRACTICAS EXTERNAS.
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Para ello, el alumnado que solicite dicho reconocimiento, deberéa presentar una peticion dirigida a la Comisién Aca-
démica del Master, a través de la SEDE Electrénica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/) en
el momento de formalizar la matricula. No se aceptaran reconocimientos de practicas que no hayan sido solicitados
a la Comisién Académica con anterioridad al comienzo del periodo docente.

3.2.1.- Mecanismo para el Reconocimiento de la experiencia profesional para la asignatura de Practicas Ex-
ternas

Reconocimiento de créditos en estudios de Méaster por experiencia laboral y profesional para la asignatura de practi-

cas externas, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a la titulacion. La ex-
periencia laboral acreditada debera estar relacionada con las competencias inherentes al titulo para el que se solicita
el reconocimiento. Minimo un afio de experiencia laboral trabajando en intervencién comunitaria.

Mediante solicitud a la Comision Académica se adjuntara la siguiente documentacion:

1. InformedeVida L aboral expedido por la Tesoreria General dela Seguridad Social en €l que se acredite el nombre de la

empresa o empresas Yy laantigliedad laboral en el grupo de cotizacion correspondiente.

2. En caso de trabajador/a auténomo/a o por cuenta propia, se deberd aportar certificacion de la Tesoreria Genera de la Seguri-

dad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especia correspondiente y descripcion de la actividad
desarrolladay tiempo en el que se harealizado.

3. Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y €l tiempo durante el que se desarrollaron,

segin el modelo (Anexo 1).

4. Certificados de empresa acreditativos de |as tareas anteriores y cualquier otro documento que permita comprobar y avalar la

experienciaalegaday su relacion con las competencias inherentes al titulo parael que se solicita el reconocimiento de crédi-
tos. Estos deberén estar firmados por el &rea de Recursos Humanos, Gerenciao similar.

Anexo |

MEMORIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Informacion del/de la estudiante y datos de la empresa o institucion.
Actividad de lainstitucién o empresa.

Puesto en lainstitucion o empresa.

Descripcion de las tareas desarrolladas.

Exposicion de las dificultades enfrentadas.

Valoracién de los conocimientos adquiridos.

Identificador : 3500620 Fecha : 29/05/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

UNIVERSIDAD DE JAEN
Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas
y la Administracion buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globali-
zado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Vicerrectorado de Internacionalizacién:

https://lwww.ujaen.es/internacional/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticién de los Centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios
con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, pa-
ra lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad. Listado de convenios: https://www.ujaen.es/in-
ternacional/convenios-de-movilidad-internacional. De hecho, los centros tienen competencias en la movilidad de sus estudiantes y lo gestionan a
través del Procedimiento para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de su SGC [el centro -CEP, Escuela o Facultad] pone el enlace a
su SGC]

El responsable o la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la participacion del estudiantado
en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con una Universidad extranjera. De
este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad seran responsables de la tutorizaciéon académica para distintas titulaciones
o0 areas de estudio, en funcion de las universidades socias.
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Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de Internacionalizacién, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al coordinador o coordinadora del progra-
ma, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacion. A partir del curso 2018/19 se gestionan todas
las convocatorias y movilidades a través de una aplicacion informatica online, el programa UMOVE creado por la Universidad de Almeria y gestionado
ademas por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cadiz y Alicante. Dicha aplicacién permite la comunicacién entre el/la estu-
diante y el coordinador o la coordinadora para la gestién de su contrato académico, de igual manera permite gestionar toda la documentacion requeri-
da para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacion, ampliacion, certificados de calificaciones, etc.) https://www.ujaen.es/servi-
cios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién a los alumnos que vienen a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionara la documentacion de estos
alumnos, realizando, ademas, la labor de recepcién y acogida a través de jornadas de recepcion (https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-uni-
versidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0) realizadas cuatrimestralmente en la que ademés de personal
del Vicerrectorado y de la Seccién de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicologia, de la Policia Nacional y de Extran-
jerfa que imparte una charla de seguridad (https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida). El tratamiento de la informacién y la docu-
mentacion del estudiantado entrante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/ coor-
dinadoras: (https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students).

Informacién sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la existencia de los diferentes programas de mo-
vilidad y a través de las convocatorias (publicada en la Web y publicitada a través de las redes sociales) se aporta informacién de la Universidad de
destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los coordina-
dores y las coordinadoras correspondientes, asi como las ayudas econémicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las convocatorias ofer-
tadas a su titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE y disponen de una guia pa-
ra la solicitud de plazas (https://docs.google.com/document/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHXLPOQJJAJEEWNiIOYRKTKOTOSc/edit)

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 estudios. Lafinalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda realizar estancias de estudios en Instituciones de
Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones, promover
su capacitacion linguisticay, consecuentemente, facilitar su acercamiento ala culturade un pais diferente.

El nimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace: https://docs.google.com/docu-
ment/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHxXLPOQJJAJEEWNiIOYRKTKOTOSc/edit.

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varia anualmente en funcién a lo es-
tablecido por las instituciones correspondientes (Unién Europea, Junta de Andalucia, Ayuntamientos y Diputaciones).

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 précticas. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de précticas en empresas o I nstituciones de Educacion Superior
Europeas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocato-
ria-movilidad-estudiantes-erasmus-kal31-master-20242025

2. Convocatoria ERASMUS+ KA131 tercer ciclo-doctorado. Para que el estudiantado pueda formarse a través de estancia de estudio en Instituciones de Educa-
cién Superior europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes &reas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acer-
camiento alaculturade un pais diferente.https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

3. ConvocatoriaERASMUS + KA 131 Estancias Cortas. La Universidad de Jaén consciente de los cambios innovadores que se estén introduciendo en los proce-
sos de aprendizaje, quiere promover la participacion de su estudiantado en programas intensivos de corta duracion que incluyen, en algunas ocasiones, el apren-
dizaje basado en retos, en el que equipos transnacionalesy transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios. Al permitir formatos de movilidad nuevosy
més flexibles que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas intensivos combinados, Blended I ntensive Programmes (BIP), aspiran
allegar atodo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo. https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

4. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUSH para el estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspondiente: https://
www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

5. Convocatoria ERASMUS+ KA 171 estudios. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacion Superior de paises aso-
ciados europeos con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes &reas de estudio de sus titulaciones, y facilitar su acercamien-
to alaculturade un pais diferente.

El nimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/be-
cas-erasmus-kal71l

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Europea en funcién de los importes establecidos anualmente por el SEPIE.

1. Convocatoriadel Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, parala movilidad de estudiantes (en €l marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) ainstituciones de educacion superior en América, Asiay Oceania. Més informacion: https://www.ujaen.es/internacional/estu-
diante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacién Académica para el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén
y las Instituciones de Educacién Superior extranjeras, el nimero de plazas convocadas aparece anualmente en la oferta de la convocatoria y los alum-
nos pueden comprobarla a través de INTRANET/UMOVE

1. Convocatoria Santander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar a estudiantado universitario que se encuentre realizando una estancia del Plan
Propio de laUniversidad de Jaén en el extranjero durante el curso académico 2023/24, otorgandol es una ayuda econémica complementaria, fomentando de este
modo lamovilidad de alto valor académico del estudiantado de la UJA hacia paises no asociados a programa de movilidad marco Erasmus+, considerados de
renta alta, de las regiones de Norteamérica, Asiay Oceania, asi como su empleabilidad después de su estancia internacional. En particular, los paises elegibles
para este programa son: Estados Unidos, Canadd, Japon, Coreadel Sur, Taiwan, Australiay Nueva Zelandahttps://www.ujaen.es/internacional/convoca-
torias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024

2. Convocatoriade movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México, Chiley Brasil. En este caso y segln el destino, la ayuda econémica
oscilaen funcién alo establecido en convocatoria que esta pendiente de aprobar por la Junta de Andalucia.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y portugués para los alumnos que asf lo soliciten a tra-
vés del Centro de Lenguas Modernas. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en https://cealm.ujaen.es/cursos-de-len-
guas-extranjeras-2023-2024. Adicionalmente, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del espafiol para alumnado internacional de acogida
(https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol ).

Identificador : 3500620 Fecha : 29/05/2025
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https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-universidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0
https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-universidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0
https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-movilidad-estudiantes-erasmus-ka131-master-20242025
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-movilidad-estudiantes-erasmus-ka131-master-20242025
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=doctorado&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=bip&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=25&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://umove.ual.es/mobilityUJA/home.seam?acceso=D&token=NVOr8MujQEogXeM56edpKIAWl7eexvGOwR0B0l6fUm3YktiFILdCr1ghvDfppmCm
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872786537293120202178257
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La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Esta disponible en el siguiente enlace:

https://lwww.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adap-
tacion%2C%?20transferencia%20y%?20reconocimiento%20créditos_aprobCG.pdf

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Siguiendo con la misma filosofia que hemos recogido acerca de la importancia de la movilidad para la Universidad de Jaén, se alinea la Universidad de
Cédiz. El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz desempefia un papel fundamental en la promocién y desarrollo de la
dimension internacional dentro de la institucion académica.

Como entidad responsable de la estrategia global de internacionalizacion, coordina programas de movilidad internacional tanto entrantes como sa-
lientes para estudiantes, docentes y personal administrativo. Sus competencias abarcan desde la gestién de acuerdos de colaboracién con institucio-
nes extranjeras hasta la organizacion de eventos y actividades internacionales y el impulso de programas de internacionalizacién curricular. Ademas,
el Vicerrectorado fomenta la participacion en redes y consorcios internacionales, facilitando asi el intercambio de conocimientos y experiencias en
un contexto global, y lidera la participacién en proyectos de cooperacion internacional del programa Erasmus+y de cooperacioén al desarrollo
para impulsar la colaboracion con socios internacionales y promover la movilidad académica.

Mediante estas acciones, el Vicerrectorado de Internacionalizacion contribuye activamente a consolidar la proyeccién internacional de la Universidad
de Cadiz y a enriquecer la experiencia académica de toda la comunidad universitaria. La gestiéon de dicha movilidad se realiza, al igual que la Universi-
dad de Jaén, a través de la plataforma Umove (erasmus without paper)

Aunque es el Vicerrectorado el que tiene la centralidad de los acuerdos de movilidad, queremos destacar que la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene
establecidos acuerdos con centros de otras universidades tanto nacionales como europeas, con la finalidad de que nuestros estudiantes puedan reali-
zar parte de sus estudios en otra universidad con pleno reconocimiento académico.

A lo largo del afio, ofrecemos formaciones sobre diversos tipos de proyectos anunciadas con anticipacion a través de los canales universitarios.

Estas sesiones formativas se programan considerando las fechas de las convocatorias de proyectos, para que quienes deseen presentar o participar
en estos puedan prepararse para futuras oportunidades de presentacion de propuestas. Igualmente, estamos a disposicion de toda la comunidad uni-
versitaria para brindar informacion y resolver dudas sobre la participacion en este tipo de proyecto.

Cuando las propuestas estan en desarrollo, brindamos asesoramiento para alinearlas con la convocatoria correspondiente, asegurandonos de
gue cumplan con los requisitos especificos como: tematica, nimero de socios, procedencia y presupuesto, entre otros. Asimismo, ofrecemos asisten-
cia en la busqueda de socios.

Las plazas para la movilidad se ofertan en convocatoria publica a través del Programa Erasmus + (K131) y Programa Erasmus + (K171). Ademas,
existe la posibilidad de movilidad internacional no europea a través de otros programas.

1. Erasmus+ (K131) facilita a estudiantes realizar estancias en otras universidades europeas o de paises socios (Turquia, Noruega, Islandia, Liechtenstein y RepU-
blica de Macedonia), con el objetivo de complementar su formacion y mejorar |as habilidades linguisticas

2. Erasmus+ (K171) aposibilidad de realizar movilidades entre paises del programa, que son aquellos que participan plenamente del programa Erasmus+ y paises
asociados, que pueden ser cualquiera del resto del mundo. Se ha dado la méxima prioridad a las regiones vecinas de la UE, tanto del Este (Armenia, Azerbaiyan,
Bielorrusia, Georgia, Moldavia, Rusiay Ucrania) como del Sur (Argelia, Egipto, Jordania, Libano, Libia, Marruecos, Palesting, Siriay Tunez). Cada Universi-
dad solicita becas para movilidad con los paises con los que tiene establecidos convenios y en funcién de lademanday la disposicion presupuestaria el SEPIE
realizala adjudicacion, por lo que los destinos y €l nimero de plazas ofertados varian cada afio.

3. El Programade Becas UCA Internacional se enmarcaen el |1 Plan Estratégico de laUniversidad de Cadiz y seintegray coordina con el Programa de Fomento
elmpulso delalnvestigacion y la Transferencia de la Universidad de Cédiz, organizando todos | os aspectos rel acionados con la movilidad internacional. Por es-
tas razones, el Programa de Becas UCA Internaciona es una herramienta transversal que se disefiay coordina con los Vicerrectorados y Unidades que estén im-
plicados en el proceso de internacionalizacion de la UCA: Vicerrectorados de Investigacion, Planificacion, Transferencia, Alumnado y la Direccion General de
Relaciones Ingtitucionales (DGRI).

4. LaAsociacion Universitaria | beroamericana de Postgrado -AUIP- es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicada al
fomento de los estudios de postgrado y doctorado en Iberoamérica. Actualmente esté integrada por casi 185 prestigiosas instituciones de educacion superior de
Espafia, Portugal, AméricaLatinay €l Caribe.

Puedes encontrar informacion sobre convocatorias, gestion y evaluacion en laweb de la asociacion: www.auip.org.

5. El Programa de Intercambioy Movilidad Académica (PIMA) es unainiciativa de movilidad para estudiantes de grado, promovido por la Organizacién de Es-
tados | beroamericanos (OEI) y desde el afio 2005 cuenta con el apoyo de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Junta de An-
dalucia

La Universidad de Céadiz (UCA), como parte de su compromiso con la promocidn de la internacionalizacién y su proyeccidn exterior, se involucra
activamente en diversas redes internacionales. Esta participacion conlleva una serie de ventajas significativas, ya que permite el intercambio de ex-
periencias y la creacion de sinergias en areas clave como la investigacion, la docenciay la gestion. Al fomentar el intercambio de estudiantes,
profesores y personal administrativo, se facilita la colaboracién académica y se fortalecen las relaciones interinstitucionales. Ademas, esta implicacion
agiliza el proceso de iniciar y ejecutar proyectos internacionales, contribuyendo asi al desarrollo y la excelencia académica a nivel global.

Por dltimo, mencionar que la Universidad de Cadiz cuenta con el UCA International Campus es un espacio que articula una amplia gama de activida-
des y programas disefiados para estudiantes, personal docente e investigador (PDI) y personal técnico y de gestion, de administracion y servicios (PT-
GAS). Aqui podra encontrar informacion detallada sobre oportunidades de intercambio internacional, programas de formacién en linea y semipresen-
ciales, cursos de idiomas y actividades académicas, socio-culturales y deportivas que fomentan una educacién integral y de calidad en un entorno glo-
bal. Ademas, se proporciona informacién sobre todos los programas de movilidad para personal y estudiantes, facilitando la participacién en ex-
periencias internacionales que enriquecen tanto a nivel profesional como personal.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, a través del Servicio de Movilidad y Promocién Internacional atiende y gestiona las necesidades de la
comunidad universitaria y de otras instituciones en materia de internacionalizacion y cooperacién al desarrollo, en colaboracion con entidades, organis-
mos e instituciones de caracter nacional o supranacional. La UAL, apuesta por la internacionalizacion, la cual se plasma en el Plan Estratégico, bus-
cando alcanzar la méaxima calidad en todas sus vertientes: gestién, formacién promocién, movilidad, cooperacién e investigacion.

Para ello te ofrece una gran cantidad de destinos en los diferentes programas de movilidad para estudios y practicas. Al estudiar en el extranjero, pue-
des mejorar tus habilidades comunicativas, lingtiisticas e interculturales y adquirir habilidades sociales muy valoradas en el mercado laboral.
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://cctrabajo.uca.es/movilidad-internacionalhttp-cctrabajo-uca-es-estudiantes-movilidad-20-movilidad-internacional/
http://www.auip.org/
https://internacional.uca.es/proyectos/redes-internacionales/
https://internacional.uca.es/uca-international-campus/presentacion/
https://internacional.uca.es/uca-international-campus/presentacion/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872786537293120202178257
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Como en el caso de la Universidad de Jaén y la de Cadiz, los programas de movilidad internacional se gestionan a través de la plataforma UMOVE.

UALMUNFO # ANUIES CRUE-PIMA: El Programa UALMUNDO es un programa propio de intercambio de estudiantes basado en los acuerdos bilaterales
firmados entre la UAL y universidades del resto del mundo. El programa ANUIES-CRUE es un programa de intercambio de estudiantes acordado entre la Aso-
ciacion Naciona de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de México (ANUIES) y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE). Ofrece mltiples oportunidades a estudiantes de Grado y doctorandos. Ayuda a los estudiantes a mejorar sus aptitudes y sus perspectivas de empleo. El
programa PIMA, en colaboracion con la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la Junta de Andalucia, promueve la movilidad entre redes de universidades
dentro de un campo concreto. Estudiando en el extranjero con los programas UALMUNDO, ANUIES-CRUE y PIMA puedes mejorar tus capacidades de comu-
nicacion, idiomasy asimilacion intercultural y adquirir otras aptitudes genéricas més valoradas a la hora de buscar trabajo. Los periodos de estudio en el extran-
jero se pueden combinar también con periodos de précticas que permiten adquirir experiencialaboral, aspecto muy importante cuando se empieza a buscar traba-
jo. Los periodos de estudio en el extranjero pueden durar desde un minimo de 5 meses (medio curso) hasta un méximo de 10 meses (curso completo).

Programa | SEP: De acuerdo con las lineas estratégicas para lainternacionalizacion de la Universidad de Almeria (UAL), y més concretamente con objeto de
implementar una politica de colaboracion académica con instituciones de Ensefianza Superior de todo el mundo y en especial, de los Estados Unidos de Améri-
ca, laUAL establecié un Convenio con ISEP (International Students Exchange Program) por el que se realizan estancias de estudios en universidades de ESTA-
DOSUNIDOSY del resto del MUNDO. Estudiando en el extranjero con el programa | SEP puedes mejorar tus capacidades de comunicacion, idiomas'y asimi-
lacién intercultural y adquirir otras aptitudes genéricas muy val oradas a la hora de buscar trabajo. Los periodos de estudio en el extranjero se pueden combinar
también con periodos de précticas que permiten adquirir experiencialaboral, aspecto muy importante cuando se empieza a buscar trabajo. Los periodos de estu-
dio en el extranjero pueden durar desde un semestre a un curso completo y |os requisitos de idioma son un minimo de B2 (normalmente de TOEFL o IELTS).
LaUAL financiaparte del coste de este programa (2750#/semestre) becando a los alumnos con 1000#/semestre. El coste para el alumno es de solo 1750# por se-
mestre y estan incluidos €l aojamiento y la manutencion en el destino.

Erasmus +: Es el programa de la UE para el periodo 2021-2027 que apoya los proyectos que tratan los ambitos de la educacion, laformacién, lajuventud y el
deporte, areas clave para el desarrollo personal y profesional. Paraincrementar el impacto cualitativo y asegurar laigualdad de oportunidades, el programa llega
ra amas personas de diferentes edades y diversos origenes culturales sociales y econémicos, animando a sus participantes a comprometerse y aprender a partici-
par en la sociedad, aumentando asi la concienciay los valores comunes de la Union Europea. El programa Erasmus + es esencia para estimular lainnovacion y
lareduccion de la brecha europea de conocimientos habilidades y competencias, pues va de la mano del desarrollo de habilidades y competencias digitales con
vision de futuro, como lainteligencia artificial, lalucha con el cambio climético y las energias limpias, esenciales para un futuro sostenible. Es unainversion en
conocimientos que beneficiara tanto a alumnos como a docentes e instituciones, y finalmente ala sociedad en su conjunto através de la contribucion ala equi-
dad, prosperidad e inclusion social en Europay en el mundo. Se compone principal mente de varias acciones, KA1 - Key Action 1 (Movilidad de |as personas por
motivos de aprendizaje), KA2 # Key Action 2 (Alianzas parala cooperacion, laexcelenciay lainnovacion), KA3 # Key Action 3 (Apoyo alacooperaciony a
desarrollo de politicas) y Acciones Jean Monet.

Esta compuesto por los siguientes programas:

Erasmus+ KA 131 (Europay Mundo)
Erasmust+ KA 107 (Resto del Mundo)
Erasmus + précticas

Ademas, la UAL cuenta con los Programas Intensivos Combinados, Blended Intensive Programme (BIP), los cuales constituyen un tipo de movilidad
caracterizado por:

Ser programas breves e intensivos que combinan lamovilidad presencia con el aprendizaje cooperativo através de internet.
Fomentar |a capacidad para desarrollar en implementar précticas innovadoras de ensefianzay aprendizaje en |as instituciones participantes.

Laflexibilidad de los participantes, que pueden proceder de cualquier &reay ciclo de estudios, o incluso ofrecerse a personal docente y administrativo de las uni-
versidades socias.

La Secretaria General mantiene un listado de acuerdos actualizados donde se pueden consultar todos los firmados por la UAL, a excepcion de aque-
llos asociados a programas especificos de movilidad (Erasmus+, ANUIE y PIMA).

La UAL participa en distintos consorcios y redes como parte de su politica de internacionalizacién: European Association for International Education;
European University Association; National Association of Foreign Student Advisers; European Association of Erasmus Coordinators, el Grupo Compos-
tela; Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado; la Fundacién Carolina, El Grupo La Réabida, etcétera.

Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

UNIVERSIDAD DE JAEN

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) sienta sus bases en 2000 mediante la aprobacién por parte de la Conferen-
cia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE) a través de la firma del convenio marco para el establecimiento de este sistema
de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas, como factor de integracion y cohesion del sistema universitario espafiol, siendo un me-
dio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en una universidad distinta a aquella en que
sigue sus estudios de grado.

Este programa no esté apoyado por becas y ayudas econémicas a nivel nacional o estatal salvo que asi lo contemplen los Presupuestos Generales
del Estado. Sin embargo, si puede estar apoyado por becas autondmicas o de instituciones publicas o privadas. Las universidades publicitaran estas
convocatorias en tiempo y forma y procuraran que los formularios no difieran de los de este programa.

El beneficiario de estas plazas solo tendra que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su
titulacién en la universidad de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino
y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del correspon-
diente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén. Los/as estudiantes participantes en el intercambio abonaran las tasas de ma-
tricula exclusivamente en el centro de origen y no asumiran los gastos administrativos derivados de la matriculacion en el centro de destino.

El Coordinador Académico o la Coordinadora Académica del Programa sera a propuesta del Decano o la Decana, el Director o la Directora de la Fa-
cultad/Escuela/Centro de Estudios de Postgrado en la que el/la solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE del curso académico correspondiente se puede consultar en: https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-
movilidad
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https://www.ual.es/internacionalizacion/blended-intensive-programme
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872786537293120202178257
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El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia Interna de Calidad del [DENOMINACION DEL CEN-
TRO: CEP, Facultad o Escuela], concretamente, en el procedimiento PC02 Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Con el objeto de brindar al estudiantado la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad distinta a la suya, las Universidades espafio-
las que integran la CRUE han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles (SICUE).

El estudiantado puede solicitar la movilidad en funcién de las plazas ofrecidas por la Universidad de origen. Estas se publican entre los meses de
enero y marzo de cada afio y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las universidades. La normativa basica se puede encontrar en
el siguiente enlace: https://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2024/01/SICUE_Hoja-informativa-programa-SICUE-1.pdf

Para mayor informacion y presentacion de solicitudes, las personas interesadas deben dirigirse al Area de Gestién al Alumnado y RR.II. de la Univer-
sidad de Cadiz. El listado de coordinadores SICUE puede encontrarse en el siguiente enlace: https://atencionalumnado.uca.es/coordinadores-si-
cue-en-centros-de-la-uca/

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de Espafia (SICUE) es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios, pro-
movido por Crue-Asuntos Estudiantiles y Crue-Internacionalizacién y Cooperacion, que lleva funcionando desde el afio 2000. Este programa permite

a los estudiantes realizar un periodo de estudios en una institucién universitaria espafiola distinta a aquella en la que el alumno se encuentra matricula-
do, con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.

Este sistema tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos
el régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras ciudades. El intercambio se basara en la confianza entre las ins-
tituciones, la transparencia, la reciprocidad y la flexibilidad Los periodos de estudio en otra universidad espafiola se pueden combinar también con pe-
riodos de practicas que permiten adquirir experiencia laboral, aspecto muy importante cuando se empieza a buscar trabajo. Los periodos de estudio en
otra universidad espafiola pueden durar desde un cuatrimestre a un curso completo. Este programa no recibe financiacion.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo Conceptual

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 11

NIVEL 2: Epistemologia Aplicada a la Intervencién en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las bases tedricas y epistemol dgicas de laintervencién social comunitariay las principales corrientes tedricas y
model os de intervencion socia orientados a la transformacion social del territorio mediante la participacion ciudadana T1PO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valores 'y principios democréticos, al reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
deigualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicién social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanosy lajusticia social, econémicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO6 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionala practica profesiona en las comunidades de caraala
investigacion, aprendizaje y generacion de conocimiento. TIPO: Competencias
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HDO08 - Sabe comunicar sus conclusiones, los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoray jerarquiza necesidades, riesgosy problemas para orientar estrategias de intervencion social en los territorios.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: L as Desigualdades Sociales como Paradigma de I ntervencion del Trabajo Social. Politicas Publicas para su Abordaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende las dimensiones 'y factores histéricosy estructurales, asociados al territorio, que inciden en las desigual dades
sociales y medioambientales: pobreza, vulnerabilidad y exclusién social, entre otras (ODS 1y 10). TIPO: Conocimientos o
contenidos

C03 - Identifica los actores que intervienen en las diferentes fases de las politicas plblicas, asi como los contextos, estructuras de
relaciones, factores de riesgo y oportunidades para el desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conocey valoralas diferentes fases del ciclo de la accion publica, desde identificar el problema, definir alternativas,

las capacidades criticas necesarias anivel individua e institucional, la seleccion y disefio e implementacion de la aternativa
seleccionada, el seguimiento y evaluacion de sus resultados, aplicandolo ala planificacion de laintervencion social en los territorios
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce las principales metodol ogias y técnicas de investigacion (cuantitativas, cualitativasy participativas) parael estudio de
larealidad en zonas desfavorecidas, analizando situaciones especificas de grupos y colectivos sociales presentes en los territorios y
laforma en que estas interactdan con las desigual dades y discriminaciones que experimentan (ODS 5y 10) TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valores 'y principios democréticos, al reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
deigualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicién social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanosy lajusticia social, econémicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO2 - Reconocer y visibilizar las desigualdades y la discriminacion, asi como factores de riesgo de vulnerabilidad en personas
y colectivos presentes en |os territorios, paraintervenir en €l abordaje de dichos factores mediante estrategias de actuacion
participativas orientadas a la transformacion de las comunidades paralainclusion social. TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar y analizar informacidn y establecer juicios de valor sobre las politicas publicas, asi como de |os mecanismos
parafacilitar la entrada en agenda publica de problemas que afecten a colectivos vulnerables. TIPO: Competencias

COMO4 - Desarrollar métodos e instrumentos para una intervencion ética ante conflictos y problemas complejos con personasy
colectivos vulnerables en los territorios, disefiando estrategias orientadas a su superacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicamétodos y técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigualdades social es presentes en los territorios, con €l fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencién
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra sensibilidad a reconocer los debates mas delicados socialmente y las diversas perspectivas del valor plblicoy
lo comunitario en la politica analizada T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Investigador

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Lalnvestigacion en Trabajo Social
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conoce las principales metodologias y técnicas de investigacion (cuantitativas, cualitativas y participativas) para el estudio de
larealidad en zonas desfavorecidas, analizando situaciones especificas de grupos y colectivos sociales presentes en los territorios y
laformaen que estas interacttian con las desigualdades y discriminaciones que experimentan (ODS 5y 10) TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO5 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacidn comunitaria poniendo en practicalas capacidades andliticas y
metodol dgicas adquiridas. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicamétodosy técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigual dades sociales presentes en los territorios, con el fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencion
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: La Sistematizacion de la Préactica como M étodo de | nvestigacion y Generacion del Conocimiento en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Conoce las principales metodol ogias y técnicas de investigacion (cuantitativas, cualitativasy participativas) parael estudio de
larealidad en zonas desfavorecidas, analizando situaciones especificas de grupos y colectivos sociales presentes en los territorios y
laforma en que estas interactdan con las desigual dades y discriminaciones que experimentan (ODS 5y 10) TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO06 - Conocey aplica metodol ogias participativas orientadas a la accion comunitaria desde enfoques criticos, teniendo en cuenta
lasingularidad de | os procesos parti cipativos que se producen en contextos de vulnerabilidad y exclusién social en los territorios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valores 'y principios democréaticos, a reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
deigualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicién social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanosy lajusticia social, econémicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO2 - Reconocer y visibilizar las desigualdades y la discriminacion, asi como factores de riesgo de vulnerabilidad en personas
y colectivos presentes en |os territorios, paraintervenir en el abordaje de dichos factores mediante estrategias de actuacion
participativas orientadas a la transformacion de las comunidades paralainclusion social. TIPO: Competencias
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COMO6 - Andlizar y sistematizar lainformacién que proporciona la practica profesional en las comunidades de caraala
investigacion, aprendizaje y generacion de conocimiento. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza diversos instrumentos, tanto tradicionales como innovadores alo largo del proceso de intervencién con personasy
colectivos vulnerables en los territorios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Aplicamétodosy técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigual dades sociales presentes en los territorios, con el fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencion
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborainformes técnicos de evaluacion de programasy proyectos de intervencion social en comunidades. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion Socio-Antropoldgica dela Accién Comunitariaen el Territorio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
35

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende las dimensionesy factores historicos y estructurales, asociados al territorio, que inciden en las desigualdades
sociales y medioambientales: pobreza, vulnerabilidad y exclusién social, entre otras (ODS 1y 10). TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Conoce las principales metodol ogias y técnicas de investigacion (cuantitativas, cualitativasy participativas) parael estudio de
larealidad en zonas desfavorecidas, analizando situaciones especificas de grupos y colectivos sociales presentes en los territorios y
laforma en que estas interactdan con las desigual dades y discriminaciones que experimentan (ODS 5y 10) TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO06 - Conocey aplica metodol ogias participativas orientadas a la accion comunitaria desde enfoques criticos, teniendo en cuenta
lasingularidad de | os procesos parti cipativos que se producen en contextos de vulnerabilidad y exclusién social en los territorios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valores 'y principios democréaticos, a reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
deigualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicién social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanosy lajusticia social, econémicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO2 - Reconocer y visibilizar las desigualdades y la discriminacion, asi como factores de riesgo de vulnerabilidad en personas
y colectivos presentes en |os territorios, paraintervenir en el abordaje de dichos factores mediante estrategias de actuacion
participativas orientadas a la transformacion de las comunidades para lainclusion social. TIPO: Competencias

COMO6 - Analizar y sistematizar lainformacion que proporcionala préctica profesional en las comunidades de caraala
investigacion, aprendizaje y generacion de conocimiento. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicamétodos y técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigualdades social es presentes en los territorios, con €l fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencién
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra sensibilidad a reconocer los debates mas delicados socialmente y las diversas perspectivas del valor plblicoy
lo comunitario en la politica analizada T1PO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborainformes técnicos de evaluacion de programas y proyectos de intervencion social en comunidades. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo de I ntervencion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 22
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NIVEL 2: LalIntervencion Comunitaria como Base para la Transformacion Social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende las dimensiones y factores histéricos y estructurales, asociados al territorio, que inciden en las desigualdades
sociales y medioambientales: pobreza, vulnerabilidad y exclusién social, entre otras (ODS 1y 10). TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Comprende los principios paralaintervencion ante situaciones de vulnerabilidad y exclusién socia: integralidad,
transversalidad, participacion activay empoderamiento de los af ectados, innovacion social, coordinacion, gobernanzay trabajo en
red. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valoresy principios democraticos, a reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
deigualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicién social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanos y lajusticia social, econémicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO04 - Desarrollar métodos e instrumentos para una intervencion ética ante conflictos y problemas complejos con personasy
colectivos vulnerables en los territorios, disefiando estrategias orientadas a su superacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Fomentar la cohesion social y el desarrollo comunitario, promoviendo cambios sostenibles y auténomos en la poblacion
por medio de laintervencion social comunitaria. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicamétodos y técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigualdades sociales presentes en los territorios, con €l fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencién
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Se comunica efectivamente con individuos y grupos en los territorios, asi como con profesionales y autoridades presentes
en este. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoray jerarquiza necesidades, riesgosy problemas para orientar estrategias de intervencion socia en los territorios.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategiasy Modelos de I ntervencion para la Inclusién Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Comprende las dimensionesy factores historicos y estructurales, asociados al territorio, que inciden en las desigualdades
sociales y medioambientales: pobreza, vulnerabilidad y exclusién social, entre otras (ODS 1y 10). TIPO: Conocimientos o
contenidos

COQ7 - Comprende los principios paralaintervencion ante situaciones de vulnerabilidad y exclusién socia: integralidad,
transversalidad, participacion activay empoderamiento de |os afectados, innovacion social, coordinacion, gobernanzay trabajo en
red. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Andliza estrategias especificas de intervencion comunitarias acorde ala eval uacion diagnostica y |os principios democréticos
de participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valores 'y principios democréaticos, al reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
deigualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicién social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanosy lajusticia social, econémicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO2 - Reconocer y visibilizar las desigualdades y la discriminacion, asi como factores de riesgo de vulnerabilidad en personas
y colectivos presentes en |os territorios, paraintervenir en el abordaje de dichos factores mediante estrategias de actuacion
participativas orientadas a la transformacion de las comunidades para lainclusion socia. TIPO: Competencias

COMO4 - Desarrollar métodos e instrumentos para una intervencion ética ante conflictos y problemas complejos con personasy
colectivos vulnerables en los territorios, disefiando estrategias orientadas a su superacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicamétodos y técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigualdades social es presentes en los territorios, con €l fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencién
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoray jerarquiza necesidades, riesgosy problemas para orientar estrategias de intervencion social en los territorios.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructurasde Participacion y Gestion de Equipos para la Transformacion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Identificalos actores que intervienen en las diferentes fases de | as politicas publicas, asi como los contextos, estructuras de
relaciones, factores de riesgo y oportunidades para el desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocey aplica metodol ogias participativas orientadas a la accion comunitaria desde enfoques criticos, teniendo en cuenta
lasingularidad de los procesos participativos que se producen en contextos de vulnerabilidad y exclusion social en los territorios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza estrategias especificas de intervencion comunitarias acorde a la eval uacion diagnésticay |os principios democréticos
de participacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO8 - Gestionar equipos interdisciplinares, contribuyendo a definir rolesy responsabilidades de sus miembros para establecer
relaciones de trabajo en equipo con lafinalidad de intervenir en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad, pobrezay exclusién
social, en las comunidades. TIPO: Competencias

COMO7 - Fomentar la cohesion socia y el desarrollo comunitario, promoviendo cambios sostenibles y auténomos en la poblacién
por medio de laintervencion social comunitaria. TIPO: Competencias

HDO3 - Elabora estrategias para el desarrollo de competenciasy habilidades de equipos interdisciplinares orientadas ala
transformacién social, en contextos de vulnerabilidad y exclusién socia en losterritorios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Se comunica efectivamente con individuos y grupos en los territorios, asi como con profesionales y autoridades presentes
en este. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Disefio, Gestion y Evaluacion de Programasy Proyectos de | ntervencion Social con Comunidadesy Redes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Conocey valoralas diferentes fases del ciclo de laaccion plblica, desde identificar el problema, definir alternativas,

las capacidades criticas necesarias a nivel individual e institucional, la seleccidn y disefio e implementacion de la aternativa
seleccionada, €l seguimiento y evaluacion de sus resultados, aplicandolo ala planificacion de laintervencién socia en los territorios
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende los principios paralaintervencion ante situaciones de vulnerabilidad y exclusién socia: integralidad,
transversalidad, participacion activay empoderamiento de los af ectados, innovacion social, coordinacion, gobernanzay trabajo en
red. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza estrategias especificas de intervencion comunitarias acorde a la evaluacién diagnostica y |os principios democréticos
de participacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO08 - Gestionar equipos interdisciplinares, contribuyendo a definir rolesy responsabilidades de sus miembros para establ ecer
relaciones de trabajo en equipo con lafinalidad de intervenir en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad, pobrezay exclusién
social, en las comunidades. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion comunitaria poniendo en préctica las capacidades analiticas y
metodol égicas adquiridas. TIPO: Competencias

HDO3 - Elabora estrategias para el desarrollo de competenciasy habilidades de equipos interdisciplinares orientadas ala
transformacién social, en contextos de vulnerabilidad y exclusién socia en losterritorios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborainformes técnicos de evaluacion de programasy proyectos de intervencion social en comunidades. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Sabe comunicar sus conclusiones, |0s conocimientosy razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo de Précticas Externasy Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Practicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende las dimensionesy factores histéricosy estructurales, asociados al territorio, que inciden en las desigual dades
sociales y medioambientales: pobreza, vulnerabilidad y exclusién social, entre otras (ODS 1y 10). TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO06 - Conocey aplica metodol ogias participativas orientadas a la accion comunitaria desde enfoques criticos, teniendo en cuenta
lasingularidad de | os procesos parti cipativos que se producen en contextos de vulnerabilidad y exclusién social en los territorios.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende los principios para la intervencién ante situaciones de vulnerabilidad y exclusion social: integralidad,
transversalidad, participacion activay empoderamiento de los afectados, innovacion social, coordinacion, gobernanzay trabajo en
red. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza estrategias especificas de intervencion comunitarias acorde a la evaluacién diagnosticay |os principios democréticos
de participacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar acorde alos valoresy principios democréticos, a reconocimiento del individuo; alos derechos fundamentales
de igualdad y no discriminacién por sexo/género, por edad, por condicion social, por situacion de discapacidad, por origen étnico,
por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los derechos humanos y lajusticia social, economicay
medioambiental (ODS 1, 5y 10). TIPO: Competencias

COMO2 - Reconocer y visibilizar las desigualdades y la discriminacion, asi como factores de riesgo de vulnerabilidad en personas
y colectivos presentes en los territorios, paraintervenir en el abordaje de dichos factores mediante estrategias de actuacion
participativas orientadas a la transformacion de las comunidades paralainclusién social. TIPO: Competencias

COMO04 - Desarrollar métodos e instrumentos para una intervencion ética ante conflictos y problemas complejos con personasy
colectivos vulnerables en los territorios, disefiando estrategias orientadas a su superacion. TIPO: Competencias

COMO06 - Analizar y sistematizar lainformacion que proporcionala practica profesiona en las comunidades de caraala
investigacion, aprendizaje y generacion de conocimiento. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza diversos instrumentos, tanto tradicionales como innovadores alo largo del proceso de intervencion con personasy
colectivos vulnerables en los territorios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Se comunica efectivamente con individuos y grupos en los territorios, asi como con profesionales y autoridades presentes
en este. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora informes técnicos de evaluacion de programas y proyectos de intervencion social en comunidades. T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoray jerarquiza necesidades, riesgosy problemas para orientar estrategias de intervencion social en los territorios.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoce las bases tedricas y epistemol dgicas de laintervencion social comunitariay las principales corrientes tedricas y
modelos de intervencion social orientados a la transformacion socia del territorio mediante la participacion ciudadana T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las principales metodol ogias y técnicas de investigacion (cuantitativas, cualitativasy participativas) parael estudio de
larealidad en zonas desfavorecidas, analizando situaciones especificas de grupos y colectivos sociales presentes en los territorios y
laforma en que estas interactdan con las desigualdades y discriminaciones que experimentan (ODS 5y 10) TIPO: Conocimientos o
contenidos

C06 - Conoce 'y aplica metodol ogias participativas orientadas ala accién comunitaria desde enfoques criticos, teniendo en cuenta
lasingularidad de los procesos participativos que se producen en contextos de vulnerabilidad y exclusion social en los territorios.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO5 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién comunitaria poniendo en préactica las capacidades andliticas y
metodol égicas adquiridas. TIPO: Competencias

COMO6 - Analizar y sistematizar lainformacion que proporciona la préactica profesional en las comunidades de caraala
investigacion, aprendizaje y generacion de conocimiento. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicamétodosy técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas parael estudio de larealidad,
analizando las desigual dades sociales presentes en los territorios, con el fin de disefiar y desarrollar propuestas de intervencion
comunitaria mediante metodol ogias participativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elaborainformes técnicos de evaluacion de programasy proyectos de intervencion social en comunidades. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Sabe comunicar sus conclusiones, |0s conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan, a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Caodigo Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Précticas externas

Aba Trabajo fin de grado / master

Informacion relativa a la actividad A3a "Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual

A continuacion, se describen de manera detallada, las actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (A3a)

1. Foros tematicos de discusion
a. Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos.
b. Evaluacion de la calidad argumentativa y del respeto a la diversidad de opiniones
2. Autoevaluaciones
a. Actividades de repaso con retroalimentacién sobre contenidos teéricos.
b. Actividades de reflexién sobre actividades préacticas
3. Entregas de trabajos individuales o grupales en linea
a. Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma.
b. Comentarios formativos del profesorado en cada fase
4. Visualizacién de contenidos multimedia
a. Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis.
5. Tutorias virtuales
a. Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas.
b. Espacio para seguimiento personalizado de las competencias investigadoras.

METODOL OGIASDOCENTES

Cadigo Metodologia

Mia Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos genera-
les y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién
de dudas
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de ejer-

cicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Caodigo Sistema de evaluacion

Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia
Sda Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos

S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas

Séa Informe del tutor/a del trabajo fin de grado
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S7a Defensa del trabajo fin de grado / méaster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://factra.ujaen.es/calidad/si stema-de-garanti a-de-calidad-del -centro
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Jaén difunde su oferta académica de manera adecuada, clara y facilmente accesible a todos los grupos de interés (estudiantado,
futuros estudiantes de un dmbito nacional e internacional, y para la sociedad en su conjunto). Asimismo, la Universidad de Jaén se ha comprometido
a hacer accesibles a personas con diversidad funcional sus sitios web y aplicaciones méviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. En este contexto, el Rectorado de la uni-
versidad design6 como Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) en el &mbito de la Universidad de Jaén al Vicerrectorado con competencias en
Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA seran asumidas, por delegacién, por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

A través de la pagina web de la Universidad (portal de Estudios) se puede acceder a la pagina web especifica del titulo. La pagina web del titulo cuen-
ta con informacion relativa a las caracteristicas y al desarrollo operativo del programa. Los contenidos de la pagina web del titulo, mantenida desde
el Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas Oficiales, el Centro de Estudios de Postgrado (CEP) y el Servicio de Gestion de las Ensefian-
zas, estén estructurados en los siguientes apartados:

Datos del titulo: Plazas de nuevo ingreso, créditos ECTS, modalidad de ensefianza, idiomas de imparticiéon, memoria verificada, etc.

Presentacidn: Objetivos, perfil de ingreso, criterios de admisién, sistemas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso, sistemas de apoyo, orientacion
y tutoria al estudiantado matriculado, recursos humanos, medios materiales y servicios disponibles, doctorados de la Universidad de Jaén a los que da
acceso el master);

Informacién académica: Plan de estudios, competencias, asignaturas y profesorado, guias docentes que incluyen las metodologias docentes y de
evaluacién, calendario y horarios, TFM, movilidad, normativas aplicables, suplemento europeo al titulo, etc.

Formacién complementaria: Cursos FoCo. En esta pagina se encuentran actividades formativas complementarias al titulo que permitiran al alumna-
do configurar un curriculum integral que favorezca su empleabilidad y su desarrollo profesional y personal. La informacion se actualiza continuamente

Orientacion profesional: Informacién sobre practicas curriculares y extracurriculares y salidas profesionales especificas del titulo.

Coordinacién y calidad: Comisiones, Sistema de Garantia Interna de Calidad, Resultados académicos y de satisfaccion del titulo, coordinacion
docente, informacion estadistica (entre esta informacion cabe destacar los indicadores clave del SGC), insercién laboral, evaluacion externa del
titulo,quejas y sugerencias, etc.

Las personas responsables de la titulacién publican informacién adecuada y actualizada conforme al PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION PUBLICA (PEO02) del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro de Estudios de Postgrado u otro Centro (Escuela/Facultad) -
al cual esta adscrito el titulo- de la Universidad de Jaén. Igualmente, la pagina web del titulo se revisa conforme a las guias para la renovacion de la
acreditacion y para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado y Master elaboradas por la Agencia para la Calidad Cientifica y Uni-
versitaria de Andalucia (ACCUA).

Ademas de la pagina web, existen otros mecanismos de difusion del titulo, como: Bienvenida estudiantado, Campafas publicitarias de Grados y
Posgrados, cufias de radio, folletos, email, etc. Asimismo, la Unidad de Comunicacion Institucional y Divulgacién Cientifica del Vicerrectorado
con competencias en Comunicacién y Desarrollo Territorial se encarga de la gestién de la comunicacion externa (medios de comunicacion) y la difu-
sién y la divulgacion cientifica. Igualmente, gestiona los perfiles oficiales de la Universidad de Jaén en redes sociales, como herramienta complemen-
taria a los canales de comunicacion tradicionales u offline.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Segun establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
el estudiantado tiene derecho a #la orientacion e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientacion que facili-
te su itinerario formativo y su insercion social y laboral#. En este sentido, el Centro encargado del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro
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cuenta con el procedimiento PC02: GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (ENLAZAR EL PROCEDIMIENTO), que inclu-
ye, entre otros, las actuaciones del Centro relacionadas con la acogida, tutoria y de apoyo en el proceso de aprendizaje, asi como la orientacion profe-
sional al estudiantado. Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Bienvenida al inicio de cada curso dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso. Estas jornadas
generales se complementan con una jornada especificamente orientada al alumnado de cada méster, donde la direccién académica del master realiza
una sesion de recepcion y orientacion antes del inicio de las clases. Esta sesion esta disefiada con el fin de mostrar los recursos, herramientas y mate-
riales que tanto la Universidad de Jaén como el méaster pone a su disposicién. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del
titulo como profesorado, tutores/as, coordinadores/as, contenidos, horarios, metodologias, metodologias, uso de la plataforma virtual, espacios docen-
tes, entre otros.

En cuanto a la figura de Director/a Académico/a del Master, tendrd la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovecha-
miento académico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Cen-
tro, programas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la direccion académi-
ca se mantendrd informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profe-
sionales del alumnado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacién.

La Universidad de Jaén, a través del Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, facilita informacién y apoyo al estudiantado para que obtengan una
beca o ayuda que facilite la continuacién de sus estudios, obtengan una practica de empresa para que complemente su formacién universitaria y mejo-
re su empleabilidad o que dispongan de herramientas que doten al alumnado de autonomia que los haga mas eficientes en su basqueda de empleo.
El Secretariado de Empleabilidad, Emprendimiento Estudiantil y Programa Alumni pone a disposicién de los estudiantes una serie de servicios compa-
tibles con la actividad académica y/o profesional y tienen como principal objetivo facilitar la insercion laboral de sus usuarios. Estos servicios van desde
la realizacion de practicas en empresas, o informacién sobre ofertas de empleo, hasta orientacion laboral o asesoramiento en materia de auto-
empleo asi como fomento y apoyo del emprendimiento universitario.

Asimismo, en la Universidad de Jaén creemos que la educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social de
las personas, y somos conscientes de que esto, que para cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algin tipo de Necesidad Educati-
va Especial adquiere atin mayor relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos
0 para participar en igualdad de condiciones que el resto. El Servicio de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educati-
vo ofrece un conjunto de recursos, tanto humanos como técnicos, para contribuir a paliar las posibles dificultades que surjan durante su vida académi-
ca en nuestra universidad.

Para facilitar el acceso a las normativas relativas al estudiantado, la Universidad de Jaén, publica las normativas referentes al alumnado (normas de
matricula, de régimen académico y evaluacion, de concesién de beca para la formacion, de trabajos fin de titulo, de permanencia, de compensacion
curricular, etc.) en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes, asi como en el Vicerrectorado
con competencias en Estudiantes y Empleabilidad (Normativas). Dicha informacién, esta disponible asimismo en las paginas web de los titulos oficia-
les.

La Comisién Académica del Master, compuesta por profesorado de las tres universidades, asignara de oficio un tutor o tutora a cada estudiante matri-
culado en el master, con el objetivo de tutorizarle durante la realizacion del mismo. Su funcién sera asesorar en la toma de decisiones académicas y
proporcionar vias de informacion, orientacién y asesoramiento sobre recursos, procedimientos y servicios de las universidades donde se desarrolla el
master, asi como preparar y orientar al estudiante en la busqueda de empleo y su insercién laboral, entre otras cuestiones. Ademas, se garantizara la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de velar por su igualdad de oportunidades y de que sus derechos no
sufran menoscabo alguno.

La Comisién Académica del Master, compuesta por profesorado de las tres universidades, asignara de oficio un tutor o tutora a cada estudiante matri-
culado en el méster, con el objetivo de tutorizarle durante la realizacién del mismo. Su funcién seré asesorar en la toma de decisiones académicas y
proporcionar vias de informacion, orientacion y asesoramiento sobre recursos, procedimientos y servicios de las universidades donde se desarrolla el
master, asi como preparar y orientar al estudiante en la busqueda de empleo y su insercion laboral, entre otras cuestiones. Ademas, se garantizara la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de velar por su igualdad de oportunidades y de que sus derechos no
sufran menoscabo alguno.

Las tres Universidades cuentan ya con experiencia en la implantacion de Planes de Accién Tutorial en sus respectivos grados.
UNIVERSIDAD DE JAEN

La Facultad de Trabajo Social, para disefiar su Plan de Accién Tutorial (PAT), entiende la tutorizaciéon como la accién llevada a cabo por una perso-
na para orientar (informar, aconsejar, dirigir o encaminar) sobre un determinado tema o asunto.

A partir de esa comprensién de la tutorizacion, el PAT de la Facultad se extiende a todas las fases del recorrido universitario del alumnado (entrada en
la universidad, procesos de ensefianza-aprendizaje, paso de un curso a otro, finalizacién de los estudios de grado, incorporacién al mercado laboral) y
a varios ambitos de su formacién académica (construccion del itinerario académico personal, eleccion de centros de practicas y de asignaturas optati-
vas, preparacion para la basqueda de empleo), e incluye también la participaciéon del alumnado en 6rganos de gestion y direccion (representantes de
grupo, Junta de Facultad).

De ese modo, la Facultad de Trabajo Social hace de su PAT un plan de atencién y formacién integral del alumnado matriculado en las ofertas de la
misma.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En la Universidad de Almeria, los Mecanismos de Coordinacién Docente y el Plan de Accién Tutorial quedan definidos con caracter general en
la Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Master (https://www.ual.es/application/fi-
1es/9115/8219/5447/nual_gr10.pdf)

En el apartado 4. de esta normativa quedan detalladas las tutorias de asignaturas en modalidad presencial y a distancia, las tutorias de Titulacién, las
tutorfas de estudiantes con diversidad funcional, asi como la calidad de todas las acciones del Plan tutorial en su conjunto.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Ciencias del Trabajo https://cctrabajo.uca.es/plan-accion-tutorialhttp-cctrabajo-uca-es-estudian-
tes-orientacion-y-apoyo-al-estudiante-plan-accion-tutorial/) forma parte del Programa de Orientaciéon y Apoyo al Estudiante (PROA), y trata de la tuto-
rizacion entre un/a profesor/a (profesor/a-tutor/a) y un/a alumno/a (alumno/a tutorizado/a). Los/as profesores/as-tutores/as ejercen sobre los/as alum-
nos/as tutorizados/as funciones de caracter informativo, de orientacién y de seguimiento académico.

Sesiones de tutorizacion: El profesorado tutor atendera cada necesidad que demanden o se detecte en los estudiantes, para tratarlas de la forma que
se consideren oportuno en cada momento y/o derivando a los servicios UCA especificos en cada caso.

Objetivos:

Proporcionar a aumnado la posibilidad de contar con una persona como referente, que pueda atenderle y dar cobertura a sus posibles necesidades académicas,
|aborales'y personales, es decir, ayudar al alumnado participante a planificar sus estudios alo largo del curso, realizar un seguimiento de su proceso de aprendi-
zaje, y facilitarle informacién sobre recursos y herramientas de interés para su formacion y su futurainsercion laboral. Las sesiones también contribuyen aiden-
tificar dificultades de aprendizaje y a detectar probleméticas en la organizacion y coordinacion de los estudios. Lo anterior permite disefiar, de manera participa-
daentre el/latutor/ay el/laalumno/a, soluciones consensuadas y adaptadas. También es un objetivo del profesorado tutor establecer un clima de confianza con
el alumnado tutorizado, y en caso de detectar dificultades significativas que afecten a aspectos como el rendimiento académico, o el progreso alo largo del curso
del/la estudiante, poder Ilevar a cabo la derivacion oportunaa Servicio de Atencion Psicolégicay Psicopedagogica (SAP) dela UCA.

El PAT sirve, por tanto, para:

Favorecer la adaptacion al contexto universitario,
Favorecer lamejora del rendimiento académico,
Detectar dificultades académicasy contribuir a su solucién.

Materiales de apoyo: Para el desarrollo de las sesiones de tutorizacion, el profesorado-tutor cuenta con materiales de apoyo que estan disponibles en
el Campus Virtual que se ha habilitado para ello:

Guia con objetivos y recursos para cada sesion.

Fichas de orientacién elaboradas por €l Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) sobre Los siguientes temas: Técnicas de estudio, Gestion y organizacion
del tiempo de estudio, Ansiedad ante los exdamenes, Organizacion y gestion del tiempo en la bisqueda activa de empleo, Habilidades de comunicacion en el
puesto de trabajo entre otros.

Fichas de seguimiento del alumnado tutorizado através del registro de datos de las sesiones de tutorizacion.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :report CONVENIO UJA UAL UCA Master en _Inclusion social 20240924 - 2024-566 - Firmado UAL Y UCA .pdf
HASH SHA1 :57226CBBF86212E0C681252EE467C91157B13932

Caodigo CSV :802444389563997219341270
Ver Fichero: report. CONVENIO UJA UAL UCA Master en _Inclusion social 20240924 - 2024-566 - Firmado UAL Y UCA .pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1 Justificacion_al egaciones-mod.pdf
HASH SHA1 :F352878291856D1C2BC7CFF02D8EC25CFE44834A

Caodigo CSV :843691043988325302392844
Ver Fichero: 1_Justificacion_alegaciones-mod. pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4_Planificacion de las Ensefianzas_alegaciones - SEGUNDA S.pdf
HASH SHA1 :86A654DC09089DA5140CE5681A5317A55477D074

Caodigo CSV :872666509833779044103222
Ver Fichero: 4_Planificacién de las Ensefianzas_alegaciones - SEGUNDA S.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 Personal académico _alegacion_mod (SEGUNDAYS).pdf
HASH SHA1:21BF8717660B40094BC796E8A C115F0C64E04D6F

Caodigo CSV :872666827860601851468623
Ver Fichero: 5_Personal académico _alegacion_mod (SEGUNDAS).pdf
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RESPUESTA (ALEGACIONES) AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E
INTERVENCION COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL POR
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA; LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA UNIVERSIDAD DE JAEN
DE FECHA 26/02/2025

Codigo del Titulo 3500620

Mé ster Universitaric en Investigacion e Intervencion Comunitaria para
Denominacion la Transformacion y la Inclusién Scocial por la Universidad de Almeria;
la Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaé&n

Universidad solicitante Universidad de Jaé&n

04008571 Facultad de Psicologia (Universidad de Almeria)
Centrofs 11009581 Facultad de Ciencias del Trabajo (Universidad de Cadiz)
23004975 Facultad de Trabajo Social (Universidad de Jaén)

Universidad/es Participante/s 048 Universidad de Almeria 005 Universidad de Cadiz

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
Ambito de Conocimiento ' ’ ¥

humanos, sociclogia, ciencia politica y relaciones internacionales

Este informe resume las modificaciones y subsanaciones realizadas en respuesta al informe
provisional de evaluacion de la solicitud de verificacion oficial del Master Universitario en
Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

Las modificaciones y subsanaciones se han incorporado a la memoria de solicitud de acuerdo con
las indicaciones de la Agencia de Evaluacion ACCUA.

Para facilitar su consulta, este documento se estructura segun los diferentes criterios de evaluacion,
distinguiendo entre las modificaciones y subsanaciones que deben corregirse y aquellas orientadas
a la correccién y/o mejora de la memoria final.

Agradecemos a la Comision de Evaluacion las recomendaciones y modificaciones senaladas, que
sin duda contribuiran a la mejora de la memoria.

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 1. Descripcion del programa de Doctorado

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

1.1. Se debe incrementar el ambito con menor peso para tener atribuido, al menos, un nimero
de créditos que supere el 20% del total del titulo.
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Dentro del Master Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion
Social, la investigacion, ademas de contemplarse de manera exclusiva en el médulo investigador
(9 créditos), esta incluida de manera integrada en otras materias del master, ya que forma parte de
un proceso global e integral de comprensién y actuacion profesional, como se puede observar en las
siguientes materias:

- Las desigualdades sociales como paradigma de intervencion en trabajo Social. En la misma
se debe trabajar sobre estadisticas poblacionales y elaboracion de indicadores, entre otros
elementos.

- Analisis de politicas publicas y practicas comunitarias, en la que como su propio nombre
indica, se deben analizar las politicas publicas.

- Disefio, gestion y evaluacion de programas y proyectos de intervencion social con
comunidades y redes, donde entre otras cuestiones, se alude claramente a la primera fase
que debe llevar cualquier proceso de intervencion, que es el estudio y analisis de la realidad
social para determinar los problemas y necesidades existentes de cara a justificar la
necesidad de intervenir en una determinada direccion.

En linea con esta ultima observacion, se hace necesario sefalar que todas las materias orientadas
a la intervencién tienen que aludir y explicitar necesariamente, que cualquier intervenciéon comunitaria
ha de sustentarse en un trabajo de investigacion previo que determine, por ejemplo, la priorizacion
de los problemas a abordar y estrategias de implementacion, entre otras cuestiones.

Asi mismo, es imprescindible aludir al Trabajo Fin de Master (10 créditos), ya que superarlo implica
realizar una investigacion o una propuesta de intervencion, lo que lleva implicita la investigacion
en ambas modalidades. En caso de realizar una investigacién, queda suficientemente justificado v,
en el caso de una propuesta de intervencion, tal y como se ha indicado anteriormente, debe estar
apoyada previamente en una investigacion que la justifique, lo que implica otros 10 créditos del
master dedicados a la formacion y fomento de las habilidades de investigacion del alumnado.

1.2. Se deben incluir evidencias que demuestren la adecuacion que no existen desigualdades
en la aplicacion de las normativas dependiendo de la universidad en la que se matricule el
alumnado.

Dentro del convenio de colaboracion suscrito entre las universidades participantes (Universidad de
Jaén, Universidad de Almeria y Universidad de Cadiz) para la imparticion del master, se han
establecido una serie de acuerdos académicos especificos para consensuar diferentes cuestiones
relativas a la implementacion del master, entre ellas la aplicacion de las diferentes normativas de
cada universidad. Asi, por ejemplo, las funciones de la Comision Académica del titulo seran, con
caracter general, las reguladas por la normativa de aplicaciéon de la universidad coordinadora (UJA).
Igualmente, en estos acuerdos se establecen las condiciones de aplicacion de las diferentes
normativas (modalidad de matricula, permanencia, reconocimiento, Trabajo fin de Master, etc.) de
cada universidad, si bien la Comisién analizara y revisara aquellos casos en los que se solicite un
tratamiento mas favorable con base a lo aplicado a los/las estudiantes de cada universidad en funcién
de sus propias normativas (ver el convenio suscrito entre las tres universidades).

1.3. Se deben indicar los procedimientos de consulta interna y externa que se han utilizado
para la elaboracion del plan de estudios.
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El plan de estudios se ha elaborado en base a la experiencia profesional e investigadora del equipo
que presenta la propuesta, ademas de una revision bibliografica, a nivel nacional e internacional,
sobre las materias objeto del master. Utilizando para ello, los recursos propios de cada universidad
y teniendo en cuenta las sugerencias e informacién suministrada por los grupos focales con
empleadores/as y egresados/as realizados por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Jaén.

Para el diseno del plan de estudios se ha contado con la participacion de las distintas areas de
conocimiento implicadas en el master. Para ello, se constituydé una comision académica compuesta
por representantes de las tres universidades que, a su vez, se han reunido con el profesorado de
cada universidad para el desarrollo de cada materia en particular para su posterior aprobacién por
en la comision académica, ademas de mantener reuniones con los Vicerrectorados correspondientes
de cada universidad que supervisaron y realizaron una valoracion global de dicho plan.

Asi mismo, se realiz6 una revisién de paginas web de universidades, a nivel nacional e internacional,
que ofertan formacién a través de master sobre intervencién comunitaria (ver punto 1.5 de este
documento).

1.4. Se deben justificar las caracteristicas tecnolégicas del entorno de aprendizaje virtual:
justificar la opcion tecnoldgica escogida en base a referentes de otras opciones tecnolégicas
disponibles.

En relacion al entorno de aprendizaje virtual, la Universidad de Jaén, como universidad coordinadora,
pondra a disposicion del master el empleo de su plataforma de ensefianza virtual PLATEA
(PLAtaforma de Ensefanza y Aprendizaje: https://platea.ujaen.es/ ). Esta plataforma, basada en
Moodle 4.4 (https://docs.moodle.org/all/es/Nuevas caracter%C3%ADsticas_de Moodle 4.4), esta
respaldada por la Seccion de Docencia Virtual (https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-
ofrecemos/docencia-virtual) y el Servicio de Informatica de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/). Para el uso de la teledocencia, la Universidad de Jaén
dispone (ademas de las propias herramientas de PLATEA) del sistema de videoconferencias
Hangouts Meet de Google. El profesorado externo y estudiantado de otra universidad podra acceder
a PLATEA a través de la cuenta TIC generada ex-profesor por el Servicio de Informatica
(https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/identidad-corporativa-cuenta-
tic ).

1.5. Se deben aportar mas referentes (nacionales e internacionales).

A nivel nacional, se han analizado los planes de estudio de los siguientes masteres:

- Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria, de la Facultad de Psicologia y
Logopedia de la Universidad de Malaga.

- Master Universitario en Politicas Sociales y Accién Comunitaria, de la Universitat Autbnoma
de Barcelona con la participacion de la Universitat de Girona, Universitat de Lleida vy
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya.

- Master en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria, de la Facultad de Psicologia de
la Universidad de Sevilla.

- Master Universitario en Intervencion Social y Comunitaria, del Departamento de Ciencias del
Comportamiento y Salud de la Universidad Miguel Hernandez (Campus de Sant Joan

CSV: 843691043988325302392844 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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A nivel internacional, se han consultado:

En Europa

Maestria en Trabajo Social, impartido en la University of Sussex (Brighton, Reino Unido), ya
que aborda el creciente enfoque en los aspectos sociales del desarrollo en las politicas, la
planificacion y la practica, proporcionando habilidades tedricas y practicas para convertirse
en un profesional del desarrollo social.

Master en Trabajo Social como Profesién de Derechos Humanos impartido en Alice Salomon
University of Applied Sciences Berlin (Berlin, Alemania), ya que se centra en el trabajo social
desde la perspectiva de los derechos humanos, preparando a los estudiantes para abordar
cuestiones sociales complejas en contextos internacionales.

Maestria en Politica Social, impartido en University of Birmingham (Birmingham, Reino
Unido), ya que aborda el estudio de una variedad de problemas sociales, como la pobreza,
la falta de vivienda y las desigualdades en salud, alentando a considerar las causas
subyacentes y a formular soluciones politicas para abordar problemas sociales especificos.

En América Latina

Maestria en Trabajo Social, impartido en la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), (Ciudad de México, México), programa que se centra en la formacion y capacitacion
de profesionales de trabajo social para analizar y abordar problematicas sociales complejas,
disenando e implementando estrategias de intervencién eficaces.

Maestria en Trabajo Social, impartido en la Pontificia Universidad Catélica de Chile (Santiago,
Chile), al ser un programa que ofrece una formacion avanzada en trabajo social, enfocado en
la investigacion y la intervencién social en diversos contextos.

Maestria en Trabajo Social, impartido en la Universidad de Buenos Aires (UBA), (Buenos
Aires, Argentina), al tratarse de una maestria que busca formar profesionales con una sdlida
base tedrica y practica para intervenir en problematicas sociales, promoviendo el desarrollo y
la inclusion social.

En Estados Unidos

Maestria en Trabajo Social (MSW), impartido por la New York University (NYU) Silver School
of Social Work (Nueva York, EE.UU.), puesto que ofrece formacion en practica clinica con
una perspectiva de justicia social, preparando al estudiantado para abordar diversas
problematicas sociales en contextos urbanos.

Maestria en Trabajo Social (MSW), impartido por la University of Kentucky (Lexington,
Kentucky, EE.UU.) (modalidad en linea). Este programa se centra en la practica avanzada
del trabajo social, preparando a los profesionales para intervenir eficazmente en diversos
contextos sociales.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe

1.6. Se recomienda presentar datos actualizados de la matricula en la titulacion de referencia
de la Universidad de Malaga.

Tal y como se puede observar en la tabla adjunta sobre los indicadores del titulo “Master en
Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria”, de la Facultad de Psicologia y Logopedia de la

n
@
Qo
o
@
c
2
o
®
o
5
2
c
S
e
©
@
O
@
2
=
n
Q
=
=
©
c
©
e
©
e
=
]
©
s
@
Qo
2
T
O
>
2
(5]
S
0
@
Q
o
2
=
kel
o
@
(]
>
el
@
@
e
@
2
=
n
Qo
=
e
c
[0}
2
Q
@
o
8
=
]
>
!
=
<
[ee]
N
()]
[sg]
N
o
@
©
N
(32
@
[ee]
o
[sp]
<
o
=
D
(o]
(s
<
)
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843691043988325302392844



Universidad de Malaga, en el curso 2022-2023 solicitaron acceso al titulo como primera opcion 77
estudiantes para las 35 plazas disponibles y para el curso 2023-2024, solicitaron acceso 71
estudiantes, lo que supone una tasa de demanda del 220% y del 202’86% respectivamente,
resultados significativos que justifican la viabilidad para la implantacién del Master en Investigacion
e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusién Social que proponemos.
(Informacion disponible en https://www.uma.es/master-en-investigacion-e-intervencion-social-y-
comunitaria/ )

[ Indicadores del titulo Master Universitario en Investigacion e Intervencién Social y Comunitaria

2019-20 | 2020-21 [2021-22 |2022-23 |2023-24

INOT. Mamero de plazas ofertadas Master 35 35 35 35 35
INO2. Matricula fase final Master 35 36 36 34 39
INO3. Solicitudes 12 opcién Master DUA 62 92 86 7 71

1.7. Se recomienda indicar salidas profesionales mas concretas para las que estaran
preparados/as los/as egresados/as.

Salidas profesionales

En todos los sistemas de proteccion social que requieren de estrategias de intervencion global y
comunitaria, como servicios sociales, salud, vivienda o educacion, entre otros, tanto desde el ambito
publico, como desde el tercer sector, dada la importancia de trabajar con las personas en su contexto
y su transformaciéon. Para mejorar la calidad de vida de las personas, mediante el desarrollo de
proyectos de gestion publica, la investigacion social y el trabajo comunitario, realizando funciones de
diseno; planificacion; despliegue y evaluacion de politicas, planes y programas sociales; asi como
orientacion y coordinacion de equipos profesionales y voluntariado en accién comunitaria.

Esto se puede concretar en:

- El ambito de los servicios sociales tanto comunitarios como especializados, sobre todo en
aspectos relacionados con la atencion a las necesidades de integracion social, prevencion,
atencion a las situaciones de vulnerabilidad de personas, familias y grupos en exclusion social
o en riesgo de estarlo, promoviendo su inclusién social.

- En el ambito de la salud. Fundamentalmente, en todo lo relacionado con la salud comunitaria,
prevencion de la enfermedad y promocién de salud, entre otros.

- En el sistema educativo, para la elaboracién y desarrollo de programas dirigidos a la
comunidad educativa, de prevencion, sensibilizacion y deteccion de situaciones
sociofamiliares de riesgo, desproteccion infantil, abandono psicoemocional y educativo,
exclusion sociocultural o dificultades de inclusién escolar.

- En el ambito de vivienda, los principales retos a los que se enfrenta el Trabajo Social son
personas sintecho, jovenes sin posibilidad de emancipacién, desahucios, “okupas’,
chabolistas a la espera de poder acceder a politicas de relocalizacién o reformas de viviendas
en ambitos o barrios degradados, entre otros. Trabajar en este contexto implica el desarrollo
de procesos participativos de la ciudadania.

- Entidades del tercer sector que abordan distintas problematicas relacionadas con la ayuda
a distintos colectivos.

- En espacios de gestion y planificacion, tanto en la administracion publica, como en
empresas privadas y organizaciones del tercer sector.
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A modo de ejemplo, otra salida profesional es la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e
Inclusién Social. Intervencion en zonas desfavorecidas. (ERACIS), cuya misién es contribuir a la
mejora de la calidad de vida de las personas que viven en zonas desfavorecidas, a través del disefo,
organizacion y evaluacién de la politica y gestién publica autonémica y local, promoviendo la
participacién activa de la ciudadania, de las diferentes administraciones, de las entidades publicas y
privadas implicadas en el desarrollo de la zona.

Criterio 2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

2.1. Se deben revisar los resultados, competencias y habilidades mencionados, asegurandose
que no se solapan, que pertenecen a un nivel MECES 3 y que su adquisicion no depende de
una unica asignatura.

Los aspectos indicados en este epigrafe se han subsanado en los archivos denominados:
- Apartado 2_INTERVENCION COMUNITARIA

- 4 Planificacion de las Ensefianzas

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

3.1. - Se debe indicar cual es el nivel de castellano deben acreditar los estudiantes cuya lengua
materna no sea el castellano.

El alumnado debera tener un nivel de castellano correspondiente a un B2, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

4.1. Se debe modificar el plan de estudios para que reflejen los ECTS dedicados a
investigacion requeridos (20% del total).

Tal y como se ha explicado en el punto 1.1., los créditos dedicados a la investigacion dentro del
master estan contemplados en:
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- Modulo investigador — 9 créditos
- Trabajo Fin de Master — 10 créditos
- Asignaturas “Las desigualdades sociales como paradigma de intervencion en trabajo Social”,
“Analisis de politicas publicas y practicas comunitarias” y “Diseno, gestion y evaluacion de
programas y proyectos de intervencion social con comunidades y redes” — 2 créditos
Total: 21 créditos

4.2. Debe definirse un listado diferenciado de actividades y metodologia segun la modalidad
presencial y virtual. Se deben recoger referencias especificas de actividades en cada materia.

Las actividades y metodologias estan incluidas en cada asignatura tal como figura en el anexo
correspondiente.

4.3. Se debe revisar la inclusion (o no) de la actividad A3a en las materias.

La actividad A3a esta recogida en las diferentes materias (documento 4 Planificacion de las
Ensefianzas).

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe

4.4. Se recomienda desarrollar un sistema de tutorizacion mas detallado, especialmente para
la modalidad virtual.

Ademas de la tutorizacion presencial, se establecera un sistema de supervisioén y seguimiento del
aprendizaje, resolucién de problemas y consultas en linea, principalmente, a través del correo
electrénico y por medio de videoconferencias, tanto individuales, como grupales.

4.5. Se recomienda revisar las inconsistencias sobre la distribucion temporal (semestres) de
las materias mencionadas.

Este aspecto ha sido corregido en el anexo correspondiente.

4.6. Se recomienda describir con mayor detalle los procedimientos de coordinacién,
incluyendo los mecanismos de orientacion docente vertical y horizontal.

Al menos una vez, a la finalizacion del curso académico, la Comision Académica convocara una
reunion con la totalidad del profesorado del master para analizar el correcto funcionamiento de este
(coordinacion vertical), asi como con los/as coordinadores/as de las distintas materias.

Cada materia contara con un/a coordinadora (coordinacién horizontal), que se encargara de velar
por la realizaciéon de la guia docente; el contacto con el profesorado implicado en la misma; la
comprobacion de los contenidos del aula virtual; la presentacion de las Actas de la asignatura y de
la revision de las calificaciones en tiempo y forma. Asi como todas aquellas otras cuestiones que la
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Comision Académica considere necesarias para el buen funcionamiento del Master. Para ello, se
estableceran, al menos, dos reuniones durante el curso académico (una antes del comienzo de la
asignatura y otra antes de la realizacion del POD del curso siguiente) y se revisaran: el cronograma,
las metodologias, los contenidos y el sistema de evaluacion. Estas podran ser presenciales o en
formato virtual. Todo ello se recogera en un acta que sera enviada a la Comision Académica y
aparecera en la pagina web del Master.

Asi mismo, en cada curso académico, se establecera una reunion (coordinacion horizontal) con los
y las profesionales tutores/as de las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas
externas. Ello permitira una mejor planificacion para el desarrollo de las mismas, asi como explicar
los objetivos y funcionamiento de estas, conocer el funcionamiento, fines y modos de trabajo en sus
organizaciones, labores a desempenfar por el estudiantado y la valoracién y evaluacién que deben
realizar de estos.

4.7. Se recomienda revisar el apartado de metodologias docentes en la materia Practicas
Externas e indicar cuales son las asociadas: M4a y M5a, o las descritas M1a y M2a.

Se ha corregido en el anexo correspondiente.

4.8. Se recomienda corregir la errata en los sistemas de evaluaciéon: S5a es el -informe de
tutor/a del trabajo fin de grado (siendo inadecuado para el nivel MECES 3).

En la ficha se ha puesto esto: S6a: Informe del tutor/a del Trabajo Fin de Master, por lo que creo que
esto es correcto.

Revisar S6a de la pagina 36 del archivo 4 _Planificacion de las ensefianzas

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

5.1. Se debe proporcionar informacion precisa que refleje la adecuacion del personal de apoyo
a las necesidades de un master como el que se esta evaluando (modalidad hibrida).

Como ya se ha indicado, en relacién al personal de apoyo para respaldar la modalidad de docencia
hibrida, la Universidad de Jaén cuenta con las diferentes secciones de sus Servicios Universitarios
(https://www.ujaen.es/servicios), destacando entre ellos la Seccion de Docencia Virtual
(https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual), dependiente del Servicio de
Gestion de las Ensefanzas (https://www.ujaen.es/servicios/sge/) y el Servicio de Informatica
(https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/ ). Tanto la Seccion de Docencia Virtual como en en el
Servicio de Informatica dispone de personal y recursos para el soporte y la ayuda a PDI y estudiantes
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en la gestion, empleo, uso de herramientas docentes, recomendaciones, etc.: Catalogo de Servicios
TIC (https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/) y Docencia Virtual
(https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual).

Como ya se ha indicado, en relacién al personal de apoyo para respaldar la modalidad de docencia
hibrida, la Universidad de Almeria cuenta con la unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual
(EVA) vy el soporte del Area de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién ATIC. La citada
unidad esta formada actualmente por siete personas con dedicacion completa: tres informaticos, tres
psicopedagogos, un disefiador de contenidos digitales. Este equipo trabaja de manera conjunta con
una direccién académica de la Universidad de Almeria, para dar Soporte Técnico tanto al profesorado
como al alumnado de todos los titulos de la UAL que hace uso de la plataforma digital para su
aprendizaje. A los efectos la UAL ha aprobado su Reglamento de Utilizacién de la Plataforma de Aula
Virtual. Todo ello permite un soporte tecnoldgico y pedagdgico que responde para el apoyo y
mantenimiento de los sistemas y de la plataforma de ensefanza "no presencial" 24 horas y 365 dias
al afio. Se entiende que los medios técnicos y el personal de apoyo disponible resefiados por la UAL
son plenamente suficientes y ofrecen plenas garantias para la correcta gestion del plan de estudios
de este master en su modalidad hibrida.

En el caso de la Universidad de Cadiz se cuenta con el Vicerrectorado de transformacién para la
Universidad Digital (https://transformaciondigital.uca.es/funciones/) que entre sus funciones esta “la
coordinacion, actualizacion y mantenimiento del campus virtual y otros recursos informaticos y
audiovisuales utilizados en docencia reglada e investigacion, incluyendo el soporte técnico para la
creacion y mejora de recursos digitales para la ensefianza y aprendizaje”. De este vicerrectorado
depende la unidad de informatica (https://informatica.uca.es/) que dentro de su estructura se incluye
el area de tecnologia de la informacion (https://ati.uca.es/) que cuenta con personal técnico suficiente
con la especializacion adecuada para dar apoyo a las ensefianza hibrida y online. De igual modo se
da apoyo al profesorado para mejorar y especializar su formacion a través de la Unidad de formacion
e innovacion docente (https://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-2024-25/).

5.2. Se debe describir claramente como se articulara la participaciéon del profesorado de las
distintas universidades que participan en la imparticion del titulo de modalidad hibrida.

La docencia hibrida se impartira presencialmente en una de las universidades participantes. Los/as
estudiantes de esa universidad asistiran a clase en el aula, mientras que los/as estudiantes de las
demas universidades seguiran la clase de forma sincrona e interactuaran con el profesorado
mediante videoconferencia, utilizando las plataformas habilitadas por las universidades participantes
en este titulo.

5.3. Se debe incorporar un plan de formacion permanente del profesorado universitario y del
personal técnico, de gestion de administracion y servicios, en el que se incorporaran
contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, sensibilizacion y deteccién en
materia de violencias sexuales, conforme lo establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
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De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de
Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacién a la “formacién en el ambito docente y educativo”
se dispone que “En la formaciéon permanente del profesorado universitario y del personal de
administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales”.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacién académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Sien un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacion
del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacion en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“‘Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcidn publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental”’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores

humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista’ o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el
acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
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Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacion de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicaciéon Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacidén e insercion social. ¢ Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafos que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencién se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Uncurso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar
en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre
a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras
mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual
con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales,
etc..., y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso
de las tecnologias de la comunicacion y de la informacion como medio de
ejecucion de estas violencias.

La Universidad de Cadiz en 2025 ha puesto en marcha el lll Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz. PIUCA3 (2025- 2028) (https://igualdad.uca.es/wp-
content/uploads/2025/02/PIUCA3.pdf?u.). Dentro de esta plan se contempla acciones formativas
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relacionadas con la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccién en materia de
violencias sexuales. Por otra parte, en el marco del plan de Microcredenciales también se contempla
oferta formativa puntual singular relacionada con la misma tematica
(https://microcredenciales.uca.es/).

5.4. Se debe revisar y ampliar el nUmero de tutores disponibles para las practicas externas.

En la realizacién de las practicas externas, cada estudiante cuenta con un tutor o tutora de la entidad
colaboradora, asi como un tutor o tutora de la universidad para su orientacion y apoyo en su proceso
de aprendizaje. Al asignar tres profesores para la tutorizacion desde la universidad, corresponderia
una media de 15 estudiantes a cada tutor o tutora, lo que se considera adecuado para las sesiones
de supervision grupales que se estableceran dentro de la asignatura de practicas externas y de cara
a la tutorizacion individual del alumnado.

Criterio 6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

6.1. Se debe especificar el nimero de plazas que oferta cada entidad para asegurar al
estudiantado de la titulacién cursar Practicas Externas

Por la experiencia acumulada a lo largo de los afos, para la realizacion de las Practicas Curriculares
en el Grado en Trabajo Social, se puede hacer una relaciéon aproximada, pero no concreta de las
plazas que ofertan las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas. Cada curso
académico, previo a la incorporacion del alumnado al campo de practicas hay que concretar con
cada entidad cuantos estudiantes pueden acoger y el centro especifico donde iran destinados, ya
que depende de la situacion concreta en que cada institucion se encuentre en ese momento,
condiciones de incapacidad laboral de algun profesional, profesionales noveles, obras o cambios de
sede, etc., en definitiva, multiples circunstancias que deciden en ultima instancia la oferta de una
plaza.

No obstante, como norma general, se puede indicar que las entidades pequefias, como asociaciones
u ONGs, ofertarian una plaza, mientras que algunos Ayuntamientos podrian ofertar entre una vy tres
plazas y las instituciones grandes que gestionan un mayor niumero de centros, como las diputaciones
podran ofertar mas de cinco plazas cada una. Teniendo en cuenta que tenemos convenios con 51
entidades diferentes y el master esta dirigido a 45 estudiantes, con la previsién indicada entre una 'y
cinco plazas de algunas entidades, consideramos que la disponibilidad de centros para la realizacion
de las practicas externas esta suficientemente garantizada.

Criterio 8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

CSV: 843691043988325302392844 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

8.1. Se debe diseiar un procedimiento o instrucciéon especifica de como se realizara la
recogida de informacién para las titulaciones interuniversitarias.

Tal como se ha establecido en el convenio suscrito entre la Universidad de Jaén, la Universidad de
Almeria y la Universidad de Cadiz, el Master Universitario en Investigacion e Intervencion
Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion Social contard con un Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora, la Universidad
de Jaén, que sera la responsable de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos
de aseguramiento de la calidad establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. A
tal efecto, se constituira una Comision de Garantia de la Calidad cuya composicidon y competencias
asignadas deberan responder a lo establecido en los Sistemas Internos de Garantia de la Calidad
de las universidades firmantes de este Convenio.

En este sentido, una vez implantado el master, se constituira una Comision de Garantia de la
Calidad interuniversitaria (UJA-UAL-UCA) que velara por la correcta implantacion y seguimiento
del titulo. Esta comision tendra funciones especificas tal como se acordara en el seno de la misma,
aunque independientemente cada universidad tendra su comisién académica que desempefiara las
funciones de la comision de garantia de calidad a nivel de cada universidad, facilitando por lo tanto
la tarea de la comision interuniversitaria y brindandole toda la informacién necesario para el
seguimiento y la mejora continua del titulo.

En la Universidad de Jaén, en los procedimientos PCO1 (seguimientos, modificacion y renovacion de
la acreditacion de titulos) y PCO02 (guias docentes) del Centro de Estudios de Postgrado
(https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-de-postgrado-cep-uja/sistema-de-garantia-de-

calidad/manual-de-procedimientos-del ); en la Universidad de Almeria se cuenta en el Manual de
procedimiento de la Escuela Superior de Ingenieria, el Procedimiento de garantia de calidad de los
titulos PC-01 Ed. 02, procedimiento que establecer la sistematica que se aplica en la revisién y
control perioddicos de los programas formativos del Centro, donde en su ANEXO 9 se recoge la ITO1-
PCO1. Instruccion técnica de recogida y analisis de resultados del SGC para titulos interuniversitarios;
y en la Universidad de Cadiz como se estipula en la versién 3.0 del Manual del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/04/MANUAL-DE-CALIDAD SGC 3.0.pdf?u) existen dos procesos que
controlan el proceso de seguimiento y medicion de los procesos formativos, como son el PO3-proceso
de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativo (https://ucalidad.uca.es/wp-

content/uploads/2021/12/P03-Diseno_seguimiento _mejora-programas-formativos.pdf?u) y el PO7-
Proceso de medicion de resultados (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-

Resultados 08032022.pdf?u). Asi como, la coordinacidon necesaria tanto interna como externamente
de las actividades que aseguren que los Programas conjuntos cumplan con las directrices, normativa,
etc. para su seguimiento/acreditacion sistematica y mejora continua, asi como del cumplimiento de
plazos, y garantizara su conocimiento por todos los responsables para el seguimiento anual.
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En cuanto a la recogida de informacién, existe habitualmente un canal de comunicacién abierto entre
las Unidades de Calidad de las diferentes universidades participantes que nos permite facilitarnos
los datos unos a otros. Sin embargo, ante el creciente numero de titulos interuniversitarios, hemos
visto oportuno establecer un procedimiento especifico (Anexo 8) que recoja esta colaboracion mutua
y asi plasmar todas las actuaciones a realizar. Dicho compromiso esta publicado en la pagina web
del Vicerrectorado de Ensefanzas Oficiales, del Centro de Estudios de Postgrado y del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web del titulo en la UAL
y la UCA.

En resumen, para la recogida de informacion en el caso de titulaciones interuniversitarias se
establece lo siguiente:

En la Universidad de Jaén, se adjunta el enlace a la_carta de compromiso para disefar un
procedimiento o instruccion especifica con respecto a la recogida de informacién para la titulacion
interuniversitaria.

En la Universidad de Almeria, se adjunta el enlace a la Instruccién Técnica de recogida y analisis de
resultados del SGC para titulos interuniversitarios.

En la Universidad de Cadiz, se adjunta el enlace al procedimiento con respecto a la gestion de titulos
interuniversitarios: https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/12/P03-
Diseno seguimiento mejora-programas-formativos.pdf?u

8.2. Se debe describir con exactitud el procedimiento de admision, el sistema de orientacion
al alumnado o el plan de accion tutorial de todas las universidades participantes.

La Comision Académica del Master, compuesta por profesorado de las tres universidades, asignara
de oficio un tutor o tutora a cada estudiante matriculado en el master, con el objetivo de
tutorizarle durante la realizacion del mismo. Su funcion sera asesorar en la toma de decisiones
académicas y proporcionar vias de informacion, orientacion y asesoramiento sobre recursos,
procedimientos y servicios de las universidades donde se desarrolla el master, asi como preparar y
orientar al estudiante en la busqueda de empleo y su insercidon laboral, entre otras cuestiones.
Ademas, se garantizara la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
con el fin de velar por su igualdad de oportunidades y de que sus derechos no sufran menoscabo
alguno.
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1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacion del Titulo

Master Universitario en Investigacion e Intervencién Comunitaria para la
Transformacién y la Inclusién Social

1.2. Nivel MECES:

3

1.3. Rama:

Ciencias Sociales

1.4. Ambito de conocimiento:

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Jaén

1.4.b) C46d. RUCT y denominacion del
Centro de imparticidn responsable:

Facultad de Trabajo Social (UJA)
Codigo RUCT 23004975

1.4.c) Centro acreditado

institucionalmente

[si/no]
NO

1.6.a) Titulo conjunto:

[no/ (internacional o nacional)] SI

1.6.b) Convenio (TC nacional):

(url)

1.6.c) Universidades Participantes:

Universidad de Jaén
Universidad de Almeria
Universidad de Cadiz

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacion de
los Centros de imparticion

Facultad de Trabajo Social (UJA); Cédigo RUCT 23004975
Facultad de Psicologia (UAL); Cédigo RUCT 04008571
Facultad de Ciencias del Trabajo (UCA). Cédigo RUCT 11009581

1.7 Menciones/Especialidades

(denominacion y ECTS): NO PROCEDE
1.7.a) Mencién dual: [si/no] NO

1.7.b) Convenio Mencion dual: (url) NO PROCEDE
1.8. Numero total de créditos: 60

Informacidn Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de

Presencial X

Num. Plazas: 0

ensefianza Hibrida Num. Plazas: 45
(marcar lo que (semipresencial)

proceda) Virtual (No presencial) | Num. Plazas: 0
1.9. Numero total de plazas: 45

1.9.a) Numero de plazas de nuevo | 45

ingreso para primer curso:

2. Idiomas de imparticion: Castellano

3. Normas de permanencia

Universidad de Jaén
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno secgen/files/uploa
ds/normativas/volumeni/estudiantes/D11 01 Normativa Permanencia
UJA 2022.pdf

Universidad de Almeria
https://www.ual.es/application/files/2316/2643/4199/Permanencia_Estud
iantes_en_la_UAL.pdf

Universidad de Cadiz

https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1535

7.pdf

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

El motivo de implantar un Master Interuniversitario en Investigacién e Intervencién para la

Transformacién y la Inclusion Social viene dado por la necesidad de dar respuesta e intervenir de
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manera integral y especializada para afrontar situaciones graves de exclusidn social desde la propia
ciudadania, haciéndoles participes en primera persona de sus propios procesos de cambio.
Contextualizado en zonas tanto rurales como urbanas donde se registran situaciones graves de
exclusién social, se plantea el cémo actuar sobre la trama general de los municipios, con el fin de
transformar la percepcidon que se tiene sobre estas zonas y viceversa, al objeto de promover la
eliminacion del territorio como un factor de exclusién vy, a la vez, favorecer la inclusion social de la
ciudadania, independientemente de su procedencia, género, grupo étnico o clase social.

Esta comprobado que las personas no se distribuyen en el territorio de manera aleatoria, al
contrario, se agrupan segun diversas caracteristicas, generalmente relacionadas con el nivel socio-
econdmico y la clase social, provocando asi diferencias importantes entre unos espacios y otros, y
dando lugar a diferentes situaciones de desigualdad, segun el lugar de residencia, por lo que se puede
afirmar, que existen desequilibrios territoriales en un pais o un area geografica determinada,
producto de un reparto desigual de los recursos, cuando estos se concentran, mayoritariamente, en
unas zonas, en detrimento de otras que presentan graves carencias, dando lugar a territorios en los
gue se concentran grupos de personas en situacion de mayor vulnerabilidad que otras. Estas
situaciones, que a la postre, suponen una exclusiéon colectiva, se producen en entornos donde
predomina la pobreza, lo que, combinado con otros factores, es una de las causas que contribuye a
gue muchas personas se encuentren con dificultades para acceder a la plena ciudadania y al usoy
disfrute de los derechos del Estado del Bienestar.

De ahi, la importancia de actuar sobre aquellas zonas, ya sea en el medio rural o urbano,
donde se registran situaciones en riesgo de caer en dinamicas de exclusion social y/o donde existan
condiciones de vulnerabilidad importantes. Estas intervenciones han de estar guiadas por un enfoque
integral y comunitario, asi como por una actuacién sobre el contexto general de los municipios, a fin
de transformar, no solo las dindamicas que se establecen entre sus habitantes, sino también convertir
la vision e identificacion de estos territorios, de forma que se promueva la eliminacién de la
territorialidad como un factor de exclusién.

Para llegar a este proceso que hace de la intervencidn una parte importante del desarrollo de
los territorios estamos convencidos que es fundamental que los y las profesionales que medien
tengan una formacion especializada tanto en los procesos que abocan hacia situaciones de
marginacion, como en las maneras, metodologias y saberes propios del trabajo social en la
intervencion, de forma que permitan transformaciones que puedan promover en las comunidades
su autodeterminacion hacia la generacion de espacios mas igualitarios, autonomos e inclusivos. Una
formacion que debe contemplar tanto los grandes marcos tedricos que contribuyan a la comprension
de las situaciones, como los métodos, técnicas y estrategias, con una actitud proactiva, de
intervencion orientadas a la atencion integral e integrada de las personas, grupos y comunidades.
Partiendo y teniendo en cuenta que a lo largo de todo el proceso la importancia de la investigacion,
como elemento clave para abrir nuevas vias de conocimiento en los procesos de desarrollo
comunitario, asi como la necesidad poner en valor la eficacia, efectividad y eficiencia de las
actuaciones desarrolladas.

Precisamente, los territorios han sido, desde los inicios del Trabajo Social, un espacio
prioritario de su intervencion profesional. La organizacion social, econédmica y politica de los
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territorios, asi como la implantacion de las politicas publicas que sobre ellos se implementan, han
actuado como fuerte elemento simbdlico: primero, por medio de las identidades que en ellos se
desarrollan, perviven y transforman a partir de la convivencia entre las personas, y, segundo, por las
relaciones de poder y los procesos de transformacién (social, etaria, cultural, etc.) que sobre ellos
actuan. Por todo ello, es importante y académicamente necesario, un acercamiento y conocimiento
especializado para actuar dentro de sus marcos espaciales y temporales.

Aunque el Master tiene una propuesta tedrica universalista, con un contenido que pone el
acento sobre los elementos definitorios y especializados del trabajo social, independientemente del
territorio al que hagamos referencia, se centra en las provincias que acogen esta formacion (Jaén,
Almeria y Cadiz), las cuales presentan una serie de caracteristicas y necesidades sociales que varian
en funcion de diversos factores econdmicos, demograficos y geograficos. Estos espacios geografico-
politicos presentan una serie de desafios sociales a los que las politicas publicas deben abordar de
manera integral y sostenible.

La provincia de Almeria enfrenta multiples desafios sociales, desde la exclusion social hasta
problemas relacionados con la vivienda, la educacion y el empleo. Ademas, se caracteriza por ser un
lugar de gran diversidad cultural debido a la alta tasa de inmigracion. Este fendmeno, aunque aporta
riqueza cultural y econémica, también trae consigo desafios sociales y comunitarios significativos. En
este contexto, es vital formar a profesionales que puedan abordar de manera efectiva los complejos
desafios asociados con la alta inmigraciéon y las necesidades sociales en la provincia. Estos
profesionales desempefiaran un papel crucial en la construccion de una sociedad mas inclusiva,
equitativa y cohesionada, beneficiando a toda la comunidad.

La inmigracion en Almeria genera una variedad de necesidades sociales que requieren
soluciones especificas y bien fundamentadas. Problemas como la exclusion social, la discriminacion,
el acceso limitado a servicios basicos (salud, educacion, vivienda), y la integracién laboral son desafios
para los profesionales. Existe una necesidad de promover la inclusién social, fomentar la convivencia
intercultural, reducir la brecha social y econdmica entre diferentes grupos y garantizar que todas las
personas, independientemente de su origen, tengan acceso equitativo a oportunidades y recursos.

En una provincia como Almeria se necesita asegurar que las intervenciones sean efectivas y
tengan un impacto real en la mejora de las condiciones de vida de las personas mas vulnerables.
Fomentar la inclusion social, asegurando que todas las personas, independientemente de su origen
o situacién econdmica, tengan acceso a los recursos y oportunidades necesarias para su desarrollo.
Almeria es una provincia con una notable diversidad social y econdmica, este enfoque es
fundamental para reducir desigualdades y promover una mayor cohesion social. Los desafios sociales
y econdmicos a los que se enfrenta la provincia requieren del fortalecimiento del tejido social y la
promocion de la participacion ciudadana. Empoderar a las comunidades locales y hacerlas mas
resilientes frente a los desafios sociales y econdmicos. La formacién en intervencién comunitaria
permitira a los profesionales enfrentarse a las necesidades cambiantes de la poblaciéon de Almeriay
ademds promover la igualdad y la justicia social, abordando las raices de la exclusiéon y la
discriminacion. Esto es particularmente importante en Almeria, donde ciertos grupos pueden
enfrentar barreras adicionales para acceder a servicios y oportunidades.
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La provincia de Cadiz, por su parte, enfrenta numerosos desafios sociales que afectan a su
poblacién. Cadiz presenta altos indices de exclusién social, que afectan a diversos grupos vulnerables
como desempleados de larga duracidn, personas mayores, jévenes y colectivos inmigrantes. La
pobreza y la desigualdad son persistentes, agravadas por la falta de oportunidades laborales y una
economia con sectores muy polarizados. Las tasas de pobreza y exclusién social en Cadiz son de las
mas elevadas de Andalucia, reflejando una amplia brecha socioeconémica que afecta la cohesion
social y la calidad de vida. Como en Almeria y Jaén el acceso a una vivienda adecuada es un desafio
significativo en Cadiz. La demanda de viviendas asequibles supera con creces la oferta disponible, lo
que lleva a situaciones de hacinamiento y a que muchas familias vivan en condiciones precarias.
Ademas, el impacto del turismo y la especulacién inmobiliaria han elevado los precios, dificultando
aun mas el acceso a la vivienda para la poblacion local. Las politicas de vivienda deben centrarse en
la creacion de viviendas sociales y la rehabilitacion de inmuebles existentes para mejorar las
condiciones de habitabilidad.

El sistema educativo en Cadiz enfrenta varios retos, entre ellos, una alta tasa de abandono
escolar temprano y un bajo rendimiento académico en comparacién con otras regiones. La falta de
recursos, la infraestructura inadecuada y la desigualdad en el acceso a la educacion de calidad
contribuyen a estas problematicas. La brecha digital es también un factor critico, limitando el acceso
a nuevas tecnologias y, por ende, a una educacion moderna y competitiva. Es esencial implementar
programas de apoyo educativo, mejorar las instalaciones escolares y garantizar el acceso a tecnologia
de vanguardia.

El desempleo es uno de los mayores desafios en Cadiz, con tasas de desempleo que superan
ampliamente la media nacional. La economia de la provincia esta fuertemente influenciada por el
turismo, la agricultura y la pesca, sectores que, aunque importantes, ofrecen empleos estacionales y
poco estables. La falta de diversificacion econdmica y la escasez de industrias tecnoldgicas y de
innovacion limitan las oportunidades laborales, especialmente para los jovenes y las mujeres.
Fomentar la formacion profesional y técnica, asi como incentivar la creacion de empleo en sectores
emergentes, es fundamental para mejorar la situacion laboral en la provincia.

En relacion a la provincia de Jaén, ésta enfrenta una serie de desafios sociales significativos
que afectan a su poblacidn. Estos problemas abarcan desde la exclusion social hasta cuestiones
relacionadas con la vivienda, la educacién y el empleo, y que comparte muchas de las caracteristicas
de las otras dos provincias descritas. En efecto, la exclusion social en Jaén se manifiesta de diversas
maneras, afectando especialmente a grupos vulnerables como los desempleados de larga duracion,
las personas mayores, y los inmigrantes. La pobreza y la marginacion son problemas persistentes,
exacerbados por la falta de oportunidades laborales y la escasa diversificacion econdmica. La tasa de
pobreza en Jaén es una de las mas altas de Andalucia, lo que se traduce en dificultades para acceder
a servicios bdsicos y una baja calidad de vida para muchos de sus habitantes.

El acceso a una vivienda digna es otro de los grandes desafios en Jaén. La oferta de viviendas
asequibles es limitada, y muchos hogares se enfrentan a condiciones de hacinamiento o a la
necesidad de habitar viviendas en mal estado. Ademas, la crisis econdmica ha dejado un alto nimero
de viviendas vacias y sin uso, mientras que la poblacién mas vulnerable no puede acceder a ellas
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debido a barreras econdmicas y administrativas. Las politicas de vivienda deben enfocarse en la
rehabilitacion de inmuebles y en la creacidn de viviendas sociales para paliar esta situacion.

En el ambito educativo, Jaén presenta indicadores preocupantes de abandono escolar
temprano y bajos niveles de formacién académica. La falta de recursos y de infraestructura adecuada
en algunos centros educativos contribuye a una educacién de calidad desigual. Ademas, la brecha
digital y el acceso limitado a nuevas tecnologias agravan las desigualdades, dificultando el desarrollo
de competencias necesarias para el mercado laboral actual. Es crucial implementar programas de
apoyo y refuerzo educativo, asi como mejorar las instalaciones y el acceso a tecnologias modernas.

En Jaén, también el desempleo es uno de los problemas mds acuciantes, con tasas
significativamente superiores a la media nacional. La economia de la provincia es altamente
dependiente del sector agricola, en particular del cultivo del olivo, lo que la hace vulnerable a las
fluctuaciones del mercado y a las condiciones climaticas. La falta de diversificacion econdmica y de
industrias alternativas limita las oportunidades laborales, especialmente para los jovenes y las
mujeres. Fomentar la formacion profesional y la creacion de empleos en sectores emergentes es
fundamental para mejorar las perspectivas laborales.

Esta situacion que es un fiel reflejo de la situacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aunque ejemplificada en las tres provincias en que se va a impartir el titulo, apunta a la necesidad de
intervenir ante estos procesos de exclusion con la maxima rigurosidad cientifica y técnica, de ahi la
oportunidad de implementar este titulo que puede complementar en buena parte la formacién de
los grados que se imparten en dichas universidades, especialmente los de Trabajo Social.

Asi mismo, se considera relevante destacar que, la formacidn especializada que se propone
en este Master contribuye, de manera directa, a dar respuesta a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 10 (Reducir la desigualdad en y entre los paises) y 11 (Lograr que las ciudades sean mds
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles), entre otros; fundamentalmente a través de las metas
10.2, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdomica u otra condicion y 11.3, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

Todo ello sin olvidar que este Master esta configurado para incorporar de forma transversal
la perspectiva de género y la perspectiva eco-social. Sobre la perspectiva de género, indicar que se
plantea, como uno de sus principales objetivos, generar conocimiento beneficioso para avanzar hacia
sociedades mas igualitarias. En este sentido, se formara a profesionales que promuevan la
intervencion social bajo un pensamiento critico buscando analizar y comprender las razones
estructurales que explican las discriminaciones entre hombres y mujeres. El fin Ultimo es dotar de las
herramientas necesarias para disefiar politicas publicas, programas y proyectos que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género. En relacion a la perspectiva eco-social, partimos
de la consideracién de las personas como seres intrinsecamente eco-sociales, situando la
cooperacion y la construccién comunitaria por encima de los intereses y relaciones competitivas que,
en la actualidad, favorecen procesos de degradacion ambiental que afectan de manera mas profunda
a las personas mads vulnerables, reforzando las desigualdades preexistentes. En este sentido,
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proponemos una formacion que propicie el fomento de formas de vida y de relaciones mas

igualitarias, generando otros modelos econdmicos, de cuidados y de bienes comunes, reconociendo

los saberes comunitarios y locales desde la pluridiversidad.

De ahi que consideremos que un Master como este tiene un gran atractivo y donde podemos

destacar las siguientes fortalezas:

1.

Especializacion y Conocimiento Profundo. Nuestra propuesta de Master en trabajo social
especializado en los problemas sociales de la Andalucia contempordnea proporciona a los
estudiantes un conocimiento profundo y especifico sobre los desafios sociales particulares
qgue enfrenta la regidn.

Desarrollo de Habilidades Especificas. Este programa de posgrado ofrece oportunidades
para desarrollar habilidades especificas necesarias para abordar los problemas sociales
actuales, como la planificacién y ejecucion de intervenciones sociales, la gestién de
programas y la evaluacion de impacto.

Red de Profesionales y Colaboraciones. Participar en el Master proporciona la oportunidad
de establecer contactos con profesionales y académicos del ambito del Trabajo Social. Estas
conexiones pueden ser valiosas para la colaboracién en proyectos futuros, compartir
buenas practicas y aprender de la experiencia de otros.

Aplicacién Practica del Conocimiento. Dado que la mirada del Master es llegar a la
consiguiente intervencion sobre lo social, siempre desde la evidencia y el diagndstico, las
practicas profesionales y las experiencias de trabajo de campo que permiten a los
estudiantes aplicar teorias y conceptos en entornos del mundo real. Esto facilita la
adquisicion de habilidades practicas y la comprensidon de la complejidad de los problemas
sociales.

Conciencia Cultural y Contextual. Un Master centrado en la Andalucia contempordnea
puede ayudar a los y las profesionales del Trabajo Social a comprender mejor las
especificidades culturales, histdricas y socioecondmicas de la regidén. Esta conciencia
contextual es esencial para disefiar intervenciones socialmente efectivas.

Contribucién al Desarrollo Comunitario. Los graduados de un programa de este tipo
estarian bien preparados para contribuir al desarrollo comunitario y para liderar iniciativas
gue aborden cuestiones especificas de la sociedad andaluza.

Reconocimiento Profesional. Al plantearse como Master especializado otorga un mayor
reconocimiento profesional y académico, lo que se traduce en oportunidades laborales
avanzadas y un mayor impacto en el ambito del Trabajo Social.

Investigacion y Desarrollo. Al plantearse toda una realidad académica basada en la
investigacion permite a los estudiantes contribuir al desarrollo del conocimiento en el
campo del Trabajo Social, proponiendo soluciones innovadoras y basadas en evidencias de
los problemas sociales.

1) Respecto de la incidencia de su imparticion sobre la estructura socioeconémica.
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Segun el informe de la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social en el
Estado Espafiol de 2022, Andalucia esta soportando tasas muy elevadas de riesgo de pobreza y/o
exclusién social, siendo una de las comunidades auténomas que ha sufrido con mayor intensidad las
consecuencias de la crisis y de la evolucidn del decenio, concretamente, en el aio 2021 Andalucia
registro 3,27 millones de personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social. Estas situaciones de
pobreza se reflejan en el territorio, ya que las personas no se distribuyen de manera aleatoria en los
espacios fisicos, por el contrario, tal y como se ha apuntado anteriormente, se agrupan segun nivel
socioecondmico o clase social, entre otras caracteristicas, dando lugar a las denominadas zonas
desfavorecidas, considerando como tales aquellos espacios urbanos concretos y fisicamente
delimitados, en cuya poblacién concurren situaciones estructurales de pobreza grave y marginacion
social. Segun la Junta de Andalucia en la Comunidad Autonoma se identifican 99 zonas consideradas
desfavorecidas.

En este contexto de precariedad, para una parte importante de nuestra ciudadania, implica
la necesidad de intervenir para contribuir a la reducciéon de las desigualdades sociales en que estamos
inmersos, favoreciendo el bienestar social de la ciudadania a través de la propia autodeterminacién
de las personas. Para ello es importante contar con profesionales especializados para trabajar e
intervenir hacia la consecucidon de mejoras sociales.

El titulo de Master que proponemos es, por tanto, una respuesta académica a los retos,
problemas y condiciones que la actual situacidon de nuestro medio presenta. Por un lado, el Master
tiene un enorme moddulo dedicado al analisis, descripcidn y teorizacion de la realidad social,
econdmica e institucional de Andalucia, para lo cual se abordan desde las problematicas de los
colectivos mas vulnerables, las grandes estructuras histdricas de la desigualdad. Por su parte todo se
enmarca en nuestro propio territorio, donde las instituciones y politicas sociales tienen una
implicacion directa sobre nuestra realidad, en otras palabras, el segundo mdédulo del Master se
construye sobre una vertiente donde las grandes teorias del trabajo social, la antropologia,
sociologia, ciencia politica o psicologia social son descritas sobre el territorio concreto y donde lo
local es el fundamento de toda esa mirada académica y otra mucho mas centrada en el trabajo social
aplicado, donde se plantea como intervenir en todos los problemas, cuestiones y desafios que con
anterioridad hemos planteado. Y que resumidamente podemos mostrar de esta manera:

1. Desempleo y precariedad laboral: La falta de oportunidades laborales estables y bien
remuneradas es un factor clave en la exclusiéon social. La provincia de Jaén ha enfrentado
desafios en términos de desempleo y la presencia de empleos temporales o precarios, lo
gue afecta negativamente la estabilidad econdmica de las personas y familias.

2. Pobreza y desigualdad econdmica: La pobreza es un factor determinante en la exclusién
social. La brecha entre los ingresos y las condiciones de vida de diferentes grupos de la
sociedad puede contribuir a la marginalizacidn de ciertos sectores, limitando su acceso a
recursos basicos como vivienda, educacion, herramientas tecnoldgicas o atencion médica.

3. Acceso limitado a la educacidn: La exclusién social esta relacionada con la falta de acceso a
una educacién de calidad. Desafios como la escasez de recursos educativos y la
infraestructura limitada pueden afectar a comunidades enteras, impidiendo el desarrollo
integral de las personas y limitando sus oportunidades futuras.
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4. Desigualdades en la salud por causas sociales: Factores como la ubicacién geografica, la
disponibilidad de servicios de atencién médica y la educacién sobre la salud pueden influir
en la salud y el bienestar de la poblacidn. La falta de acceso a servicios de salud adecuados
y la presencia de disparidades en la atencién médica contribuye a la exclusién social.

5. Aislamiento social y falta de redes de apoyo: La exclusiéon social también puede
manifestarse en forma de aislamiento y la falta de conexiones sociales sdlidas. La carencia
de redes de apoyo puede hacer que las personas se sientan marginadas y dificulte su
participacién plena en la sociedad.

6. Problemas de vivienda: La falta de vivienda adecuada y asequible es otro desafio asociado
a la exclusion social. Las condiciones de vivienda inadecuadas pueden tener un impacto
significativo en la calidad de vida y la integracion social.

7. Discriminacién y estigmatizacion: Factores como la discriminacion basada en el género, la
etnia, la orientacion sexual u otras caracteristicas personales pueden contribuir a la
exclusidn social al crear barreras para la participacion plena y equitativa en la sociedad.

Por otro lado, respecto a los datos prospectivos que justifican la insercion del titulo en el
sistema productivo, los datos del proyecto U-Ranking (2023), desarrollado por la Fundacion BBVA y
el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas, Trabajo Social tiene una tasa de empleo en el
contexto espafiol de un 86,2 %. Con relacion a esto, el porcentaje de ajuste del empleo al area de
estudio (personas que trabajan exclusivamente en su area de estudio) es de un 70,7%. Sin embargo,
segun el estudio elaborado por la Universidad de Almeria sobre la situacién laboral 2022 de las
personas egresadas por la Universidad de Almeria en el curso académico 2020/2021, la tasa de
insercion laboral de Trabajo Social en la UAL es de un 67,86%. Si no tenemos en cuenta las personas
egresadas que se encuentran en situacion desconocida el porcentaje asciende a 2,5 puntos. La tasa
de demanda de empleo en el Grado en Trabajo Social de la Universidad de Almeria es de un 21,43%
y la tasa de paro se fija en el 13,10% (superior a la del Grado en Psicologia de la misma Facultad que
se sitla en 6,96%). El tiempo medio, en dias, transcurridos hasta conseguir el primer empleo se sitla
en 131 para Trabajo Social.

En este sentido, un analisis realizado por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén
en relacién a la insercion laboral de los egresados del Grado en Trabajo Social en 2021, puso de
manifiesto que la incorporacion al mercado de trabajo de trabajo en los egresados de dicho titulo se
encontraba por encima de la media de los graduados de la UJA, no habiéndose visto perjudicados
por la situacién derivada de la pandemia de COVID-19.

2) Justificacion sobre la viabilidad de nuevas titulaciones.

La Unica titulacién afin en el sistema universitario andaluz es la del Master Universitario en
Investigacion Social y Comunitaria de la Universidad de Malaga. Dicho titulo arroja resultados muy
significativos que justifican la viabilidad para la implantacion de la propuesta que se senala.

En este sentido, las tasas de resultados del titulo de la Universidad de Malaga indica que para
el curso 2021-22, 86 estudiantes solicitaron acceso al titulo como primera opcion, para las 35 plazas
disponibles, lo que supone una tasa de demanda del 245,71% (frente al 142,86% del curso 2018-19,
gue es el primero del que se tienen datos). La tasa de ocupacién fue del 102,86%.
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3) Equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas
El Master es consecuentemente no sélo la especializacion natural de los y las profesionales del
Trabajo Social, sino toda una respuesta a una demanda que en nuestro territorio se nos hace como
Universidad, como docentes y como investigadores.

4) Titulos conjuntos.

Hay que indicar que en la actualidad la rama de conocimiento del Trabajo Social no tiene
adscrito ningun Master Oficial en las universidades que formulan la propuesta, por lo que el
alumnado que se gradua, si quiere optar por continuar sus estudios en la Universidad de Jaén,
Universidad de Almeria o Universidad de Cadiz en posgrado, debe realizarlos a través de otras ramas
de conocimiento. Entendemos que la consolidacion de la oferta del Grado de Trabajo Social debe
incluir estudios que, desde este campo de conocimiento, profundicen en la investigacién aplicada y
en la intervencidn social. En este sentido, consideramos que la Facultad de Trabajo Social de Jaén,
junto ala Facultad de Psicologia de la Universidad de Almeria y la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cadiz, pueden liderar un Mdaster que permita mas opciones no sélo a sus graduados
y graduadas, sino también a egresados procedentes de otras provincias, asi como profesionales en
activo. Sin olvidar, que este seria un primer paso imprescindible para poder ofertar una linea propia
de doctorado en este campo de conocimiento.

5) Internacionalizacion.

La movilidad de estudiantes permitira disfrutar de un periodo de estudios en cualquiera de
las universidades o instituciones socias, a través del programa ERASMUS+ de movilidad internacional
(tanto en paises del programa, Europa, como en paises asociados, resto del mundo) como dentro de
los programas propios de las universidades solicitantes de movilidad con América Latina, Asia y resto
del mundo. Estancias de estudios que contaran, todas ellas, con un proceso de reconocimiento
académico y traslado de resultados al expediente del alumnado.

6) Principio de especializacidon de la Universidad y complementariedad de la programacion
universitaria.

Atendiendo a las argumentaciones anteriormente descritas, la propuesta de titulo se fija en
la creacion de una formacion de posgrado especializada en Trabajo Social. Como se ha mencionado,
ninguna de las universidades (Jaén, Almeria y Cadiz) cuenta con una formacion de este tipo vinculada
a dicho titulo. Estamos, por tanto, ante una oportunidad competitiva al implantar un titulo de
posgrado con gran potencial investigador y de especializacidon dentro de la investigacidn, la inclusién
y el desarrollo social y comunitario. La propuesta esta organizada con un numero reducido de areas
de conocimiento donde el peso mayoritario corresponde a Trabajo Social, que junto a otras areas
como Sociologia, Antropologia, Ciencia Politica y Psicologia Social conforman las &areas de
conocimiento que imparten la docencia.
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Procedimientos de consulta interna y externa que se han utilizado para la elaboracion
del plan de estudios.

El plan de estudios se ha elaborado en base a la experiencia profesional e investigadora del
equipo que presenta la propuesta, ademas de una revision bibliografica, a nivel nacional e
internacional, sobre las materias objeto del master. Utilizando para ello, los recursos propios
de cada universidad y teniendo en cuenta las sugerencias e informacion suministrada por
los grupos focales con empleadores/as y egresados/as realizados por la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad de Jaén.

Para el disefio del plan de estudios se ha contado con la participacion de las distintas areas
de conocimiento implicadas en el master. Para ello, se constituydé una comision académica
compuesta por representantes de las tres universidades que, a su vez, se han reunido con
el profesorado de cada universidad para el desarrollo de cada materia en particular para su
posterior aprobacion por en la comisién académica, ademas de mantener reuniones con los
Vicerrectorados correspondientes de cada universidad que supervisaron y realizaron una
valoracion global de dicho plan.

Asi mismo, se realiz6 una revision de paginas web de universidades, a nivel nacional e
internacional, que ofertan formacién a través de master sobre intervencion comunitaria (ver
punto 1.5 de este documento).

Las caracteristicas tecnolégicas del entorno de aprendizaje virtual:

En relacion al entorno de aprendizaje virtual, la Universidad de Jaén, como universidad
coordinadora, pondra a disposicion del master el empleo de su plataforma de ensefianza
virtual PLATEA (PLAtaforma de Ensefianza y Aprendizaje: https://platea.ujaen.es/ ). Esta
plataforma, basada en Moodle 4.4
(https://docs.moodle.org/all/es/Nuevas _caracter%C3%ADsticas_de_Moodle 4.4), esta
respaldada por la Seccion de Docencia Virtual (https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-
ofrecemos/docencia-virtual) y el Servicio de Informatica de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/). Para el uso de la teledocencia, la Universidad
de Jaén dispone (ademas de las propias herramientas de PLATEA) del sistema de
videoconferencias Hangouts Meet de Google. El profesorado externo y estudiantado de otra
universidad podra acceder a PLATEA a través de la cuenta TIC generada ex-profesor por el
Servicio de Informatica (https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-
tic/identidad-corporativa-cuenta-tic ).

Referentes (nacionales e internacionales).
A nivel nacional, se han analizado los planes de estudio de los siguientes masteres:

- Master en Investigacion e Intervencién Social y Comunitaria, de la Facultad de
Psicologia y Logopedia de la Universidad de Malaga.
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Master Universitario en Politicas Sociales y Accion Comunitaria, de la Universitat
Autonoma de Barcelona con la participacion de la Universitat de Girona, Universitat
de Lleida y Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya.

Master en Psicologia de la Intervenciéon Social y Comunitaria, de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Sevilla.

Master Universitario en Intervencién Social y Comunitaria, del Departamento de
Ciencias del Comportamiento y Salud de la Universidad Miguel Hernandez (Campus
de Sant Joan

A nivel internacional, se han consultado:

En Europa

Maestria en Trabajo Social, impartido en la University of Sussex (Brighton, Reino
Unido), ya que aborda el creciente enfoque en los aspectos sociales del desarrollo en
las politicas, la planificacion y la practica, proporcionando habilidades tedricas y
practicas para convertirse en un profesional del desarrollo social.

Master en Trabajo Social como Profesién de Derechos Humanos impartido en Alice
Salomon University of Applied Sciences Berlin (Berlin, Alemania), ya que se centra en
el trabajo social desde la perspectiva de los derechos humanos, preparando a los
estudiantes para abordar cuestiones sociales complejas en contextos internacionales.
Maestria en Politica Social, impartido en University of Birmingham (Birmingham,
Reino Unido), ya que aborda el estudio de una variedad de problemas sociales, como
la pobreza, la falta de vivienda y las desigualdades en salud, alentando a considerar
las causas subyacentes y a formular soluciones politicas para abordar problemas
sociales especificos.

En América Latina

Maestria en Trabajo Social, impartido en la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM), (Ciudad de México, México), programa que se centra en la formacion
y capacitacion de profesionales de trabajo social para analizar y abordar
problematicas sociales complejas, disefiando e implementando estrategias de
intervencion eficaces.

Maestria en Trabajo Social, impartido en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
(Santiago, Chile), al ser un programa que ofrece una formacidén avanzada en trabajo
social, enfocado en la investigacion y la intervencién social en diversos contextos.
Maestria en Trabajo Social, impartido en la Universidad de Buenos Aires (UBA),
(Buenos Aires, Argentina), al tratarse de una maestria que busca formar profesionales
con una solida base tedrica y practica para intervenir en problematicas sociales,
promoviendo el desarrollo y la inclusién social.

En Estados Unidos

Maestria en Trabajo Social (MSW), impartido por la New York University (NYU) Silver
School of Social Work (Nueva York, EE.UU.), puesto que ofrece formacion en practica
clinica con una perspectiva de justicia social, preparando al estudiantado para abordar
diversas problematicas sociales en contextos urbanos.

Maestria en Trabajo Social (MSW), impartido por la University of Kentucky (Lexington,
Kentucky, EE.UU.) (modalidad en linea). Este programa se centra en la practica
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avanzada del trabajo social, preparando a los profesionales para intervenir
eficazmente en diversos contextos sociales.

Datos actualizados de la matricula en la titulacion de referencia de la Universidad de
Malaga.

Tal y como se puede observar en la tabla adjunta sobre los indicadores del titulo “Master en
Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria”, de la Facultad de Psicologia y Logopedia
de la Universidad de Malaga, en el curso 2022-2023 solicitaron acceso al titulo como primera
opcidon 77 estudiantes para las 35 plazas disponibles y para el curso 2023-2024, solicitaron
acceso 71 estudiantes, lo que supone una tasa de demanda del 220% y del 202'86%
respectivamente, resultados significativos que justifican la viabilidad para la implantacién del
Master en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusién
Social que proponemos. (Informacién disponible en https://www.uma.es/master-en-
investigacion-e-intervencion-social-y-comunitaria/ )

[ Indicadores del titulo Master Universitario en Investigacion e Intervencién Social y Comunitaria

2019-20 | 2020-21 |[2021-22 |2022-23 |2023-24

INOT. Nimero de plazas ofertadas Master 35 35 35 35 35
INO2. Matricula fase final Master 35 36 36 34 39
INO3. Solicitudes 1# opcién Master DUA 62 92 86 7 71

Salidas profesionales

En todos los sistemas de proteccion social que requieren de estrategias de intervencion
global y comunitaria, como servicios sociales, salud, vivienda o educacion, entre otros, tanto
desde el ambito publico, como desde el tercer sector, dada la importancia de trabajar con
las personas en su contexto y su transformacion. Para mejorar la calidad de vida de las
personas, mediante el desarrollo de proyectos de gestion publica, la investigacion social y el
trabajo comunitario, realizando funciones de disefio; planificacion; despliegue y evaluacion
de politicas, planes y programas sociales; asi como orientacion y coordinacion de equipos
profesionales y voluntariado en accién comunitaria.

Esto se puede concretar en:

- El ambito de los servicios sociales tanto comunitarios como especializados, sobre
todo en aspectos relacionados con la atencién a las necesidades de integracion
social, prevencion, atencion a las situaciones de vulnerabilidad de personas, familias
y grupos en exclusién social o en riesgo de estarlo, promoviendo su inclusién social.

- En el ambito de la salud. Fundamentalmente, en todo lo relacionado con la salud
comunitaria, prevencion de la enfermedad y promocion de salud, entre otros.

- En el sistema educativo, para la elaboracion y desarrollo de programas dirigidos a
la comunidad educativa, de prevencion, sensibilizacion y deteccion de situaciones
sociofamiliares de riesgo, desproteccion infantil, abandono psicoemocional y
educativo, exclusion sociocultural o dificultades de inclusién escolar.

- En el ambito de vivienda, los principales retos a los que se enfrenta el Trabajo Social
son personas sintecho, jovenes sin posibilidad de emancipacion, desahucios,
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“okupas”, chabolistas a |la espera de poder acceder a politicas de relocalizacion o
reformas de viviendas en ambitos o barrios degradados, entre otros. Trabajar en este
contexto implica el desarrollo de procesos participativos de la ciudadania.

- Entidades del tercer sector que abordan distintas problematicas relacionadas con la
ayuda a distintos colectivos.

- En espacios de gestion y planificacién, tanto en la administracién publica, como en
empresas privadas y organizaciones del tercer sector.

A modo de ejemplo, otra salida profesional es la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesiodn e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas. (ERACIS), cuya mision
es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas que viven en zonas
desfavorecidas, a través del disefio, organizacién y evaluacion de la politica y gestion publica
autondmica y local, promoviendo la participacion activa de la ciudadania, de las diferentes
administraciones, de las entidades publicas y privadas implicadas en el desarrollo de la zona.
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		La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas...

		En el Plan de formación del PDI (2024-2027) https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula u...

		Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/...

		Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - A...

		De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igual...

		Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), s...

		En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y asíncrona realizando una oferta doble:

		-       Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas.

		-       Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposición del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde cuestiones más generales hasta otras más e...
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.
Direcciéon General de Coordinacién Universitaria

Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacion de las ensefianzas universitarias, regula la emision de informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, la Universidad de Jaén ha presentado la solicitud para la emisidon de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.

2. Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
3. Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.
4

Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.
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A

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.

6. Master Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master Universitario en Gestién Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

8. Master Universitario en Lenguas y Culturas Mediterrdneas: Sociedad e Interculturalidad por la
Universidad de Jaén.

9. Master Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la
Universidad de Jaén.

10. Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén.
11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robética por la Universidad de Jaén.
12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.

13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el 7 de mayo de 2024 (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de
junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

-La justificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacion de la universidad y complementariedad de la programacion uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticion del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacién institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacion.

Con fecha de 14 de junio de 2024, la Universidad de Jaén, dio respuesta al requerimiento de subsanacién
realizado a su solicitud de informe previo a la verificacion para el titulo de Master en Investigacién e Innova-
cién Pedagdgica, proponiendo su implantacion de forma conjunta con la Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Direccién
General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacién para los titulos:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.
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Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.

2

3

4. Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.
6

. Master Universitario en Investigacion e Intervenciéon Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master en Gestion Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.
8. Master en Lenguas y Culturas Mediterraneas: Sociedad e Interculturalidad por la Universidad de Jaén.

9. Master en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la Universidad de
Jaén.

10. Master en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén y la Universidad de
Cérdoba.

11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robotica titulo de Master en Ingenieria por la
Universidad de Jaén.

12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.
13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

La presente Resolucion de informe previo sustituye a la emitida con fecha 27 de junio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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Consejeria de Transformacion Econémica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de AndalUCia Direccion de Evaluacion y Acreditacion
e 4. Planificacién de las Ensefianzas (ESG 1.3)
4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Créditos de formacion basica
Créditos obligatorios 42
Créditos optativos 0
Créditos de practicas académicas externas 8
Créditos de Trabajo Fin de Master 10
Total Créditos ECTS 60

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso Semestre

Semestre 1l Semestre 2

ECTS: 30
Materias/asignaturas: 4 + TFM

ECTS: 30
Materias/asignaturas: 6 + TFM

Curso1

e Epistemologia  aplicada a la
intervencién en Trabajo Social

e Las desigualdades sociales como o Estrategias y modelos de intervencion
paradigma de intervencién del para la inclusién social
Trabajo Social. Politicas publicas para e Estructuras de participacion y gestion de
su abordaje. equipos para la transformacién social
o—Analisis—de—peoliticas—publicas—y e Disefio, gestion y evaluacion de
practicascomunitarias programas y proyectos de intervencion
e Lainvestigacion en Trabajo Social social con comunidades y redes
® Investigacion socio-antropolégica de ® Practicas externas

la acciédn comunitaria en el territorio.

e La sistematizacion de la practica
como método de investigacion vy
generacion del conocimiento en
Trabajo Social.

e La intervencion comunitaria como
base para la transformacioén social

® Trabajo Fin de Master (comenzara al
final del primer semestre, 3 ECTS)

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Hibrida
Lengua: Castellano

e Trabajo Fin de Master (se desarrollard a
lo largo del segundo semestre, para
concluir en el mes de junio con la
defensa del mismo, 7 ECTS)

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Hibrida (excepto las
externas que son presenciales)
Lengua: Castellano

practicas

El Trabajo Fin de Mdaster tendra caracter anual (comenzarad al final del primer semestre (3 ECTS)
y se desarrollard y finalizara en el segundo cuatrimestre (7 ECTS)

Tipologia: Obligatorio
Modalidad: Hibrida
Lengua: Castellano
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Tabla 3. Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

aa Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Médulo Materia Asignatura Créditos | Caracter* | Curso | Semestre Idioma Tipode Campo Observaciones
Ensefianza fichamemoria 3

N Epistemologia aplicada a la o >
Modulo Conceptual . L, . . 3 OB 1 1 Castellano HIBRIDA Universidad de Almeria
intervencion en Trabajo Social 8

Las desigualdades sociales como §,

. aradigma de intervencion del L , 8
Modulo Conceptual P .g . o . 4.5 OB 1 1 Castellano HIBRIDA Universidad de Jaerfg
Trabajo Social. Politicas publicas S

para su abordaje. 3

. T ~ AT . . ] 3
Médulo-Conceptual Analisis de Politicas publicasy 3 oB 1 1 Castellane | HIBRIDA Yniversidad-deJaénd
practicascomuhitarias P

Modul? La investigacion en Trabajo Social 6 OB 1 1 Castellano HIBRIDA Universidad de Almeria
Investigador Universidad de Cadi®
Médulo Investigacion socio-antropoldgica 8
. de la accion comunitaria en el 3.5 OB 1 1 Castellano HIBRIDA Universidad De Jaén:
Investigador o 2
territorio .

La sistematizacion de la practica g

Médulo étodo de investigacio N , 2
" . como m.e, 000 de mvgs |gaC|on y 3 OB 1 1 Castellano HIBRIDA Universidad de Jaénz
Investigador generacion del conocimiento en S
Trabajo Social N

, . e . . . . @)
Modulo d?' La intervencion comunltzf\tla como 7 OB 1 1 Castellano HIBRIDA Universidad de Almer@
Intervencion base para la transformacion social Universidad de Jaéng
g

&

>
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O
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Cirpeta Ciu%( ana https://sede.administracion.gob.es

Médulo Materia Asignatura Créditos | Caracter* | Curso | Semestre Idioma Tipode Campo Observacion
Ensefianza ficha memoria

, Estrategiasy modelos de ersidad de Cad

Modulode intervencién para la inclusién 5 0B 1 2 Castellano | HiBriDA | UniversidaddeCad
Intervencion . Universidad de Jaén>
social 3
Médulo de EstrL'chturas de'part|C|paC|ony ’ o 3
.. gestion de equipos para la 6 OB 1 2 Castellano HIBRIDA Universidad de Cadi2
Intervencion ) ; s
transformacion social S
Disefio, gestion y evaluacion de 3
. ®
Modulo d?, programasy proyectos de 4 OB 1 2 Castellano HIBRIDA Universidad de Almerig
Intervencion intervencion social con E
comunidadesy redes 2
throa"::il:a‘:eExternas Universidad de Almeria
s . . . s 4. 9
- Practicas Externas 8 PE 1 2 Castellano | PRESENCIAL | Universidad de Cadiz
Y Trabajo Fin de L . 8
. Universidad de Jaénz=
Master &
I\P/I:;ctl:il:a:eEx ternas Universidad de Almerfd
Trabajo Fin de Master 10 TFM 1 ly2 Castellano HIBRIDA Universidad de CadiZ

y Trabajo Fin de
Master

Universidad de Jaé

* Caracter: FB: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master
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Consejeria de Transformacidn Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Junta de Andalucia

Tabla 4. Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

Primer curso
Semestre 1 ECTS Semestre 2 ECTS

Epistemologia aplicada a la intervencién en Trabajo Social 3 Estrategias y modelos de intervencion para la inclusion social 5
Las desigualdades sociales como paradigma de intervencion 45 Estructuras de participacion y gestion de equipos para la 6
del Trabajo Social. Politicas publicas para su abordaje ' transformacién social

s - . . 3 Diseiio, gestion y evaluacion de programas y proyectos de 4

intervencidn social con comunidades y redes
La investigacidn en Trabajo Social 6 Practicas Externas 8
Investigacion socio-antropoldgica de la accion comunitaria o
en el territorio '
La sistematizacion de la practica como método de
investigacidn y generacion del conocimiento en Trabajo 3 Trabajo Fin de Master 7
Social
La intervenciéon comunitaria como base parala 7
transformacion social
Trabajo Fin de Master 3
Observaciones: El Trabajo Fin de Master comienza a finales del primer cuatrimestre, con la asignacion del profesorado que va a tutorizar los TFM y

estableciendo las primeras lineas de actuacién para iniciar el trabajo.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Transformacidn Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Agencia Andaluza del Conocimiento

FICHA MATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLA MEMORIA ACCUA Y GUIA DE VERIFICACION ACCUA

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: denominacion

Médulo conceptual: EPISTEMOLOGIA APLICADA A LA INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

epistemoldgicas de la intervencion
social comunitaria y las principales
corrientes tedricas y modelos de
intervencion social orientados a la
transformacion social del territorio
mediante la participacion ciudadana.

Numero de créditos ECTS 3
Tipologia OBLIGATORIA
Organizacion temporal PRIMER SEMESTRE
Modalidad HIBRIDA
Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Conocimientos o Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
COMO1. Actuar acorde a los valores y
principios democraticos, al reconocimiento
del individuo; a los derechos
fundamentales de igualdad y no
co1. Conoce las bases tedricas y | discriminacion por sexo/género, por edad,

por condicién social, por situacion de
discapacidad, por origen étnico, por
situacion de migrante u otras situaciones de
desigualdad, promoviendo los derechos
humanos y la justicia social, econdmica y
medioambiental (ODS 1,5y 10).

- Véfificable en-https://$edg.educarion.gob.eg/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

HDO5. Valora y jerarquiza necesidade?s‘,
riesgos y problemas para orientar
estrategias de intervencién social en Igs
territorios.

COMO6. Analizar y sistematizar la
informacion que proporciona la practica
profesional en las comunidadesde caraa la

66509833779

. . (o]
HDO08. Sabe comunicar sus conclusiones,
los conocimientos y razones ultimas que I°>é’-s
sustentan, a publicos especializados y fp
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investigacion, aprendizaje y generacion de
conocimiento.

especializados de un modo claro y

ambigiiedades.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Epistemologia aplicada ala
intervencion en Trabajo Social PRIMER SEMESTRE 3 CASTELLANO
Lenguas CASTELLANO
1. Elobjetode laintervencién social comunitaria.
. . 2. Laevidencia empiricay los sistemas conceptuales para el analisis de la intervencion social.
Contenidos propios del , . .. . . .
. . . 3. Fundamentos teoricos y practicos en los modelos de intervencion social.
modulo/materia/asignatura . ; ., o
4. Lossistemasy las relaciones de poder en la accion comunitaria
5. Deontologiay dilemas éticos en la intervencién comunitaria
Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala: Actividades en gran grupo 375 50% 36
A2a: Actividades en pequeio grupo 75 10% 36
A3a: Actividades dirigidas en
g 30 40% 0

plataforma de docencia virtual

Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacién Minima

Porcentaje (%) Ponderacién Maxima

Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 0

10

Pagina 6 de 44
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S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 20 70
S4a: Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades en pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.
1,2% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucion de ejercicios, manejo de herramient

Alrededor del
TICy su aplicacion en la practica, etc.

Materia 2: denominacion

Médulo conceptual: LAS DESIGUALDADES SOCIALES COMO PARADIGMA DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL. . Politicas

publicas para su abordaje.

Numero de créditos ECTS 4.5

Tipologia OBLIGATORIA
Organizacion temporal PRIMER SEMESTRE
Modalidad HIBRIDA

en https|/sede.educacior|.gob.esjcid gCarpeta Giudadana https://sede.administracion.gob.es

Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

C02: Comprende las dimensiones y factores
historicos y estructurales, asociados al
territorio que, inciden en las desigualdades
sociales y medioambientales: pobreza,
vulnerabilidad y exclusidn social, entre otras
(ODS 1y 10).

COMO1: Actuar acorde a los valores y
principios democréticos, al reconocimiento
delindividuo; a los derechos fundamentales
de igualdad y no discriminacién por
sexo/género, por edad, por condicién social,
por situacion de discapacidad, por origen
étnico, por situacion de migrante u otras
situaciones de desigualdad, promoviendo
los derechos humanos y la justicia social,

HDO1. Aplica métodos y técnicas
investigacion cuantitativas, cualitativigs
.. . . N

y/o participativas para el estudio de §a
realidad, analizando las desigualdadgs
O

65998337790444032222 Verificablé
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ede.administracion.gob.es

econdmica y medioambiental (ODS 1, 5y
10).

sociales presentes en los territorios, cgh
el fin de disefiar y desarrollar propuestgms
de intervencion comunitaria median’ge
metodologias participativas.

C05: Conoce las principales metodologias y
técnicas de investigaciéon (cuantitativas,
cualitativas y participativas) para el estudio
de la realidad en zonas desfavorecidas,
analizando situaciones especificas de grupos
y colectivos sociales presentes en los
territorios y la forma en que estas interactdan
con las desigualdades y discriminaciones que
experimentan (ODS 5y 10).

COMO02: Reconocer vy visibilizar las
desigualdades y la discriminacién, asi como
factores de riesgo de vulnerabilidad en
personas y colectivos presentes en los
territorios, para intervenir en el abordaje de
dichos factores mediante estrategias de
actuacion participativas orientadas a la
transformacion de las comunidades para la
inclusién social.

HD04. Demuestra sensibilidad
reconocer los debates mas delicadgs
socialmente y las diversas perspectivds
del valor publico y lo comunitario en Ea
politica analizada. '

pata Ciudada

COMO3. Identificar y analizar informacion y
establecer juicios de valor sobre las politicas
publicas, asi como de los mecanismos para
facilitar la entrada en agenda publica de

problemas que afecten a colectivos
vulnerables.
€03 Identifica los actores que intervienen en | COM04. Desarrollar métodos e

las diferentes fases de las politicas publicas,
asi como los contextos, estructuras de
relaciones, factores de riesgo vy
oportunidades para el  desarrollo
comunitario.

instrumentos para una intervencion ética
ante conflictos y problemas complejos con
personas y colectivos vulnerables en los
territorios, disefiando estrategias
orientadas a su superacion.

€04 Conoce y valora las diferentes fases
del ciclo de la accién publica, desde
identificar el problema, definir
alternativas, las capacidades criticas
necesarias a nivel individual e
institucional, la seleccion y disefio e
implementacion de la alternativa

(SV: 872666509833779044103222 - Verificable pn https://sede.educalcion.gob

Pagina 8 de 44




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872666509833779044103222



seleccionada, el seguimiento vy
evaluacién de sus resultados, aplicandolo
a la planificacién de la intervencion social
en los territorios.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Las desigualdades sociales como
paradigma de intervencion del PRIMER SEMESTRE 5 CASTELLANO
Trabajo Social
Lenguas CASTELLANO

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Laszonas urbanas desfavorecidas como manifestacion de las desigualdades territoriales.
2. Conceptos nucleares implicados en la investigacion y en la intervencion de las zonas desfavorecidas.

~ ’

An onoldeo

6. Elterritorio como espacio de intervencion del trabajo social frente a la desigualdad. Retos y desafios. Prevencidn de situacione
de vulnerabilidad y exclusion social.

. | - s o desi ek
8. Estructura y funcionamiento de la Administracion Publica espafiola: especial referencia al ambito local

9. Ciclo del analisis de las politicas publicas (fases del ciclo de la accidn publica)
a. Definicion del problema: nuevos problemas, viejas soluciones.
Entrada en agenda publica
Diseno de alternativas y toma de decisiones
Implementacién
Ejecucion
f. Evaluacion.
10. Actores de las Politicas Publicas Locales
a. Instrumentos y técnicas de consulta y participacién

®oo0oT

CSV: 872666509833779044103222 - Verificable en Https://sede.educacion.gob.¢s/cid y Carpetd Ciud@dana https://sede.administracion.gob.es
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b
11. Politi

a.

. Accion comunitaria y politicas locales
cas Publicas y Trabajo Social

Trabajo Social Comunitario como herramienta para generar politicas publicas orientadas a recuper.

derechos sociales y promover modelos de gestion eficaces, eficientes y sostenibles.

Formas emergentes de accidn social y gestion de lo comun.
Los sistemas de proteccion social frente a la desigualdad. Contribucion del Trabajo Social a

construccion del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala Actividades en gran grupo
625 50% 36
56.25
A2a Actividades en pequefio grupo
125 10% 36
11.25
A3a: Actividades dirigidas en 50 40% 0
plataforma de docencia virtual 45

Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion Porcentaje Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
(%)
Ponderacion
Minima
0 10

Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

Pagina 10 de 4<
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S2a: Participacidn en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
. L. i . 20 70

S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia

S4a: Realizacidn de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.
Alrededor del 2% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucion de ejercicios, manejo de herramientas Tl

su aplicacion en la practica, etc.

- Verifigable en https:/sede.educacion.gob.es/cid y@arpeta Ciudadana htfps://sede.administracion.gob.es

Materia3:d NI

NG o crédites ECTS
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Modalidad

Resultades del proceso de Cosldentificalos actoresque intervienenen  COMO3-identificar y analizar informacion y | . nficande tos- debates politicos-y-piblicos mids

formacion y aprendizaje B@Wmmm%wwwwmdefadwm%%w i Br
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comunitario: vulperables: ©
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Materia 4: denominacion

Médulo investigador: LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Nimero de créditos ECTS

6

Tipologia

OBLIGATORIA

Pagina 14 de 4«
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Organizacion temporal

PRIMER SEMESTRE

Modalidad

HIBRIDA

Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

€05 Conoce las principales metodologias y
técnicas de investigacion (cuantitativas,
cualitativas y participativas) para el estudio
de la realidad en zonas desfavorecidas,
analizando situaciones especificas de
grupos y colectivos sociales presentes en
los territorios y la forma en que estas
interactian con las desigualdades vy
discriminaciones que experimentan (ODS 5
y 10)

COMOS5. Disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion comunitaria poniendo en
practica las capacidades analiticas vy
metodoldgicas adquiridas.

HDO1. Aplica métodos y técnicas de
investigacidon cuantitativas, cualitativas
y/o participativas para el estudio de la
realidad, analizando las desigualdades
sociales presentes en los territorios, con
el fin de disefiar y desarrollar propuestas
de intervencién comunitaria mediante
metodologias participativas.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

La Investigacion en Trabajo Social

PRIMER SEMESTRE

Castellano

Lenguas

CASTELLANO
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

e L A o

Fundamentos aplicados a la investigacion cualitativa.

Métodos y Técnicas aplicadas a la investigacion cualitativa.

Tratamiento de datos, analisis de contenido e interpretacion de resultados.
Software especificos. Utilizacion de Atlas.ti y NVivo

Fundamentos aplicados a la investigacion cuantitativa

Métodos y Técnicas aplicadas a la investigacion cuantitativa.

Tratamiento de datos, analisis de contenido e interpretacion de resultados.

Software especificos

Metodologias de investigacidn participativa: IAP, etnografia.
10 Aplicacion de la investigacion en el ambito de los servicios sociales y del desarrollo comunitario.

Peso relativo en
Actividades formativas Horas | relacion al resto de Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
actividades

Ala: Actividades en gran grupo 0

‘ gran grup 75 50% 36
A2a: Actividades en pequeno grupo 40

' pequeno grup 15 10% 36
A3a: Actividades 'dlr'lgldas en 60 20% 0
plataforma de docencia virtual

Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

0 10
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S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 20 70
S4a: Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades en pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.
2.4% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucién de ejercicios, manejo de

Alrededor del

herramientas TIC y su aplicacidn en la practica, etc.

(ASIGNATURA NUEVA)

Materia 2: denominacion

Médulo investigador: Investigacién socio-antropoldgica de la accién comunitaria en el territorio

Numero de créditos ECTS 3.5

Tipologia OBLIGATORIA
Organizacion temporal PRIMER SEMESTRE
Modalidad HIBRIDA

Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

€02: Comprende las dimensiones y factores
historicos y estructurales, asociados al
territorio que, inciden en las desigualdades
sociales y medioambientales: pobreza,
vulnerabilidad y exclusién social, entre otras
(ODS 1y 10).

COMO1: Actuar acorde a los valores y
principios democraticos, al reconocimiento
delindividuo; a los derechos fundamentales
de igualdad y no discriminacion por
sexo/género, por edad, por condicion social,
por situacion de discapacidad, por origen
étnico, por situacion de migrante u otras
situaciones de desigualdad, promoviendo
los derechos humanos y la justicia social,

0$22 - Yerifidable|en hitps:/{sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hitps://sede.administracion.gob.es

HDO1. Aplica métodos y técnicas
investigacidon cuantitativas, cuaIitativ§s
y/o participativas para el estudio deﬁja
realidad, analizando las desigualdad§s
sociales presentes en los territorios, c@\
el fin de disenar y desarrollar propuest@s
de intervencién comunitaria mediange
metodologias participativas. e

124
O
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econdmica y medioambiental (ODS 1, 5 y
10).

C05: Conoce las principales metodologias y
técnicas de investigacidon (cuantitativas,
cualitativas y participativas) para el estudio
de la realidad en zonas desfavorecidas,
analizando situaciones especificas de grupos
y colectivos sociales presentes en los
territorios y la forma en que estas interactuan
con las desigualdades y discriminaciones que
experimentan (ODS 5y 10).

COMO02: Reconocer vy visibilizar las
desigualdades y la discriminacién, asi como
factores de riesgo de vulnerabilidad en
personas y colectivos presentes en los
territorios, para intervenir en el abordaje de
dichos factores mediante estrategias de
actuacion participativas orientadas a la
transformacion de las comunidades para la
inclusidn social.

asladana https://sede.administracion.gob.es

HDO4. Demuestra sensibilidad
reconocer los debates mas delicad
socialmente y las diversas perspectiv
del valor publico y lo comunitario en
politica analizada.

C06: Conoce y aplica metodologias
participativas orientadas a la accién
comunitaria desde enfoques criticos,

teniendo en cuenta la singularidad de los
procesos participativos que se producen en
contextos de vulnerabilidad y exclusién social
en los territorios.

COMO06: Analizar y sistematizar la
informacion que proporciona la practica
profesional en las comunidades de cara a la
investigacion, aprendizaje y generacion de
conocimiento.

HDO7. Elabora informes técnicos
evaluacidon de programas y proyectos
intervencion social en comunidades.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Investigacion socio-antropolégica de
la accion comunitaria en el territorio

PRIMER SEMESTRE

CASTELLANO

Lenguas

CASTELLANO
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Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Investigacion fundamentada en analisis empiricos de las variables socio-demograficas utilizando métodos
técnicas cuantitativos de investigacion social, con el fin de conocer la estructura demogréfica y s
interacciones con la estratificacion social en Espana y Andalucia.

Trabajo instrumental sobre fuentes estadisticas de stocks poblacionales y elaboracion de indicadores
diagndstico de estructura relevantes en términos de diferenciales y potenciales desigualdades soci

territoriales.

Andlisis socio-antropoldgico de intervenciones comunitarias en zonas desfavorecidas de Espafa y Andaluc

a través de metodologia cualitativas/etnograficas.

Metodologias para el analisis y diagnostico social del territorio.

Usede.administracion.gob.es

%ana htgs

—_—

Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala Actividades en gran grupo
625 50% 36
43.75
A2a Actividades en pequefio grupo
125 10% 36
8.75
A3a: Actividades dirigidas en 50 40% 0
plataforma de docencia virtual 35
Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion Porcentaje Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
(%)
Ponderacion
Minima
0 10

Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

Pagina 19 de 4¢
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S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales g 10
. . L . 20 70

S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia

S4a: Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.

Alrededor del 2% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucion de ejercicios, manejo de herramientas Tl

su aplicacion en la practica, etc.

Materia 5: denominacion

Médulo investigador: LA SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA COMO METODO DE INVESTIGACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTO

EN TRABAJO SOCIAL

Numero de créditos ECTS 3
Tipologia OBLIGATORIA
Organizacion temporal PRIMER SEMESTRE
Modalidad HIBRIDA
Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Conocimientos o Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
Co05: Conoce las principales
metodologias ytécnicas de investigacion
(cuantitativas, cualitativas y | COM06: Analizar y sistematizar la

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

participativas) para el estudio de la
realidad en zonas desfavorecidas,
analizando situaciones especificas de
gruposy colectivos sociales presentes en
los territorios y la forma en que estas
interactian con las desigualdades y

informacion que proporciona la practica
profesional en las comunidades de caraala
investigacion, aprendizaje y generacion de
conocimiento.

HDO1. Aplica métodos y técnicas de
investigacion cuantitativas, cualitativas y/o
participativas para el estudio de la realidad,
analizando las desigualdades sociales
presentes en los territorios, con el fin de

CSV: 872666509833779044103222 - Veriticable en htips://sede.educacion.gob.es/gid y@arpe a Ciudadgna htfps://sede.administracion.gob.es
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discriminaciones
(ODS5y10)

que experimentan

propuestas de
mediante

disefar 'y desarrollar
intervencién comunitaria
metodologias participativas.

C06: Conoce y aplica metodologias
participativas orientadas a la accion
comunitaria desde enfoques criticos,
teniendo en cuenta la singularidad de los
procesos participativos que se producen
en contextos de vulnerabilidad y exclusidn
social en los territorios.

COMO1: Actuar acorde a los valores y
principios democraticos, al reconocimiento
del individuo; a los derechos fundamentales
de igualdad y no discriminacién por
sexo/género, por edad, por condicién social,
por situacion de discapacidad, por origen
étnico, por situacién de migrante u otras
situaciones de desigualdad, promoviendo los
derechos humanos y la justicia social,
econdmica y medioambiental (ODS 1, 5y 10).

HDO2: Utiliza diversos instrumentos, tanto
tradicionales como innovadores a lo largo del
proceso de intervencion con personas y
colectivos vulnerables en los territorios.

COMO02: Reconocer vy visibilizar las
desigualdades y la discriminacion, asi como
factores de riesgo de vulnerabilidad en
personas y colectivos presentes en los
territorios, para intervenir en el abordaje de
dichos factores mediante estrategias de
actuacion participativas orientadas a la
transformacion de las comunidades para la
inclusion social.

HDO7. Elabora informes técnicos de evaluacién
de programas y proyectos de intervencion social
en comunidades.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

La sistematizacion de la practica

como método de investigaciony

generacion de conocimiento en
Trabajo Social

PRIMER SEMESTRE

3

CASTELLANO

Lenguas

CASTELLANO
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1. Aspectos conceptuales de la sistematizacion: origen y la sistematizacion como herramienta de investigacion, de aprendizaje y
generacion de conocimiento.

Metodologia de la sistematizacion.

. . Principios que guian la sistematizacion
Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura Etapas del proceso de sistematizacion

Principales técnicas e instrumentos utilizados en la sistematizacion de la Practica

Aspectos éticos a tener en cuenta en la sistematizacion de experiencias. Proteccion de datos.

No ok N

Lecciones aprendidas. Sistematizar experiencias vividas.

Peso relativo en
Actividades formativas Horas relacion al resto Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
de actividades

Ala: A :
a: Actividades en gran grupo 375 50% EE
. . 4 /
A2a: A ’
a: Actividades en pequefio grupo 75 10% 3
A3a: Actividades dirigidas en 30 40% 0

plataforma de docencia virtual

Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
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S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 20 70
S4a: Realizacidn de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades en pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.
Alrededor del 2% 2.4% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucién de ejercicios, manejo de

herramientas TIC y su aplicacion en la practica, etc.

Materia 6: denominacion

Médulo de intervencién: LA INTERVENCION COMUNITARIA COMO BASE PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Numero de créditos ECTS 7

Tipologia OBLIGATORIA

Organizacion temporal SEGUNDO-SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
Modalidad HIBRIDA

Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

C02: Comprende las dimensiones y factores
asociados al territorio, que inciden en las
desigualdades sociales y medioambientales:
pobreza, vulnerabilidad y exclusidén social,

entre otras (ODS 1y 10).

COMO1: Actuar acorde a los valores y
principios democraticos, al
reconocimiento del individuo; a los
derechos fundamentales de igualdad y
no discriminacidn por sexo/género, por
edad, por condicion social, por situacion
de discapacidad, por origen étnico, por
situacion de migrante u otras
situaciones de desigualdad,
promoviendo los derechos humanosy la
justicia social, econdmica y
medioambiental (ODS 1, 5y 10).

HDO1. Aplica métodos y técnicas de
investigacion cuantitativas, cualitativas
y/o participativas para el estudio de la
realidad, analizando las desigualdades
sociales presentes en los territorios, con
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el fin de disefar y desarrollar propuestas
de intervencidon comunitaria mediante
metodologias participativas.

C07: Comprende los principios para la
intervencion ante situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social:
integralidad, transversalidad, participacion
activa y empoderamiento de los afectados,
innovacion social, coordinacidn, gobernanza
y trabajo en red.

COMO04: Desarrollar métodos e
instrumentos para una intervencion
ética ante conflictos y problemas
complejos con personas y colectivos
vulnerables en os territorios, disefiando
estrategias orientadas a su superacion.

HDoO6:

HDO5: Valora y jerarquiza necesidades,
riesgos y problemas para orientar
estrategias de intervencion social en los
territorios.

COMO7: Fomentar la cohesion social y el
desarrollo comunitario, promoviendo
cambios sostenibles y auténomos en la
poblacién por medio de la intervencidn
social comunitaria.

HDOT:

HDO06: Se comunica efectivamente con
individuos y grupos en los territorios, asi
como con profesionales y autoridades
presentes en este.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Laintervencién comunitaria como SEGUNDOSEMESTRE 5
base para la transformacion social PRIMER SEMESTRE 7 CASTELLANO

Lenguas

CASTELLANO
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Contenidos propios del o
modulo/materia/asignatura 3.

1. Laintervencién comunitaria como base para la transformacion social
2. Estrategias de intervencién comunitaria en Trabajo Social
o Modelos de intervencion comunitaria en el Trabajo Social

La participacién como elemento clave de diferenciacién
Métodos y técnicas del Trabajo Social con comunidades

o Promocién de cambios sostenibles y auténomos

o Proceso metodoldgico y fases de intervencion comunitaria

o Técnicas aplicadas al Trabajo Social Comunitario

Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala: Actividad
a: Actividades en gran grupo 875 50% 36
A2a: Actividades en pequeio grupo 17.5 10% 36
A3a: Actividades dirigidas en 70 40% 0

plataforma de docencia virtual

Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 20 70
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S4a: Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos

10

50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades en pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.
Alrededor del 2% 2.8% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucidon de ejercicios, manejo de

herramientas TIC y su aplicacidn en la practica, etc.

arpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

’ 7 N -7 2 r P

Materia 7: denominacion Mdédulo de intervencién: ESTRATEGIAS Y MODELOS DE INTERVENCION PARA LA INCLUSION SOCIAL S
2]

Numero de créditos ECTS 5 1%
Tipologia OBLIGATORIA B
Organizacion temporal 2° SEMESTRE B
Modalidad HIBRIDA 5
Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD)) §

Conocimientos o Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD) B

métodos—y—metodologtas—para—la £

COMO1. Actuar acorde a los valores y [ participacién sostenibleenlos territorios;

principios democraticos, al | propuestas—de—intervencién—comunitaria £

. . reconocimiento del individuo; a 10s | fyndamentadas en el andlisis_de as-“

C02. Comprende las dimensiones vy ! nevien £

R derechos fundamentales de igualdad y no | pecesidades riesgos—y—problemas B

> factores  histéricos 'y estructurales,| . . .~ ., , ) +

Resultados del proceso de formaciony . L L discriminacion por sexo/género, por edad, detectadosenetdiagnéstico '
rendizaie asociados al territorio que, inciden en las or condicién social por situacién de _ ) o N
ap J desigualdades sociales y Z o » por situa HDO1. Aplica métodos y técnicas de§§
medioambientales: pobreza, | ¢'>¢@Pad da » Ppor origen €tnico, Por | yestigacion cuantitativas, cualitativas §

.. . . b3

vulnerabilidad y exclusién social, entre S'tuaC'on. e migrante u otras.SItuaaones y/o participativas para el estudio de la §

de desigualdad, promoviendo los : . . i

otras (ODS 1y 10). . . realidad, analizando las desigualdades

derechos humanos y la justicia social, . . ]

. . . sociales presentes en los territorios, con

economica y medioambiental (ODS 1,5y . .. b

10) el fin de diseflar vy desarrollar::g)

propuestas de intervencién comunitaria F‘D‘

mediante metodologias participativas. ¢

9]
o
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C07. Comprende los principios para la
intervencion ante situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social:
integralidad, transversalidad, participacion
activa y empoderamiento de los afectados,
innovacion social, coordinacion,
gobernanzay trabajo en red.

COMO02. Reconocer vy visibilizar las
desigualdades y la discriminacién, asi como
factores de riesgo de vulnerabilidad en
personas y colectivos presentes en los
territorios, para intervenir en el abordaje de
dichos factores mediante estrategias de
actuacion participativas orientadas a la
transformacion de las comunidades para la
inclusién social.

HDO5. Valora y jerarquiza necesidades,
riesgos 'y problemas para orientar

estrategias de intervencién social en los:

territorios.

e.administracion.gob.es

i

"

o

C08. Analiza estrategias especificas de
intervencién comunitarias acorde a la
evaluacion diagndstica y los principios

COMO04. Desarrollar métodos e
instrumentos para una intervencion ética
ante conflictos y problemas complejos con
personas y colectivos vulnerables en los

Il

. ST territorios, disefiando estrategias
democraticos de participacion. . -,
orientadas a su superacion. 1
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticién Créditos Idioma 1
Estrategias y modelos de intervencion - o< < CAS o 1
para la inclusion social. FGUNDO SEMESTRE ° ASTELLAN 3
Lenguas CASTELLANO

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Introducciony contextualizacion de la vulnerabilidad y colectivos vulnerables, con especial atencion a los sistemas sociales
de la marginacién, los modelos basados en la exclusidn social y los criterios estructurales en torno a la pobreza.

2. Principios para la deteccion e intervencion en situaciones de vulnerabilidad bajo el encuadre de la inclusidn social

3. Fundamentos y mecanismos de valoracién y diagndstico de las situaciones individuales, familiares y comunitarias de

vulnerabilidad

4. Aplicacion de la estrategia de riesgo para la intervencidn social con personasy colectivos en situacion de vulnerabilidad
5. Instrumentos para la intervencion con colectivos vulnerables desde un enfoque participativo e interseccional

L

AL

JUIJOOO T TIURF TUOLLL = VUIIIIdeUiU (510 lILle.II\JCUC.uUULdLiU”.gUU.Ub/biU y Ldaiptid \JIUUdU‘dIId ilttpb.l!b\:u

CAGAQARZZOOAALOADDD
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Actividades formativas @
=

Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona) %L

2

©

Ala Actividades en gran grupo 8450 0% 5
>

62,50 50% 36 9

A2a Actividades en pequefio grupo 3750 30% 40 ‘§
12,50 10% 36 @

A3a:  Actividades dirigidas en 50 40% 0 >
plataforma de docencia virtual [
Metodologias docentes B
M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias g
B

M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaraciéon de dudas 5
M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. §
Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 0 10 ¥
S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 0 10 b
S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 20 70 ;
S4a: Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 50 1>)
Observaciones g§
Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades en pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial. &
Alrededor del 2% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucion de ejercicios, manejo de herramientas ;%
TIC y su aplicacidn en la practica, etc. &
[32]

2

3

Materia 8: denominacion Médulo de intervencién: ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION Y GESTION DE EQUIPOS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL §
N

Numero de créditos ECTS 6 o
(]

O
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Tipologia OBLIGATORIA
Organizacion temporal SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Caodigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

C03. Identifica los actores que intervienen
en las diferentes fases de las politicas
publicas, asi como los contextos,
estructuras de relaciones, factores de riesgo

COMO7. Fomentar la cohesion social y el
desarrollo  comunitario, promoviendo
cambios sostenibles y auténomos en la
poblacién por medio de la intervencion

HD03. Elabora estrategias para el
desarrollo de competencias y habilidades
de equipos interdisciplinares orientadas a
la transformacion social, en contextos de

y oportunidades para el desarrollo . o vulnerabilidad y exclusién social en los
L social comunitaria. L

comunitario. territorios.

C06. Conoce y aplica metodologias comos. Gestionar equipos

participativas orientadas a la accidn
comunitaria desde enfoques criticos,
teniendo en cuenta la singularidad de los
procesos participativos que se producen en
contextos de vulnerabilidad y exclusion
social en los territorios.

interdisciplinares, contribuyendo a definir
roles y responsabilidades de sus miembros
para establecer relaciones de trabajo en
equipo con la finalidad de intervenir en
situaciones de desigualdad, vulnerabilidad,
pobreza y exclusion social, en las
comunidades.

HDOT:

HD06. Se comunica efectivamente con
individuos y grupos en los territorios, asi
como con profesionales y autoridades
presentes en este.

C08. Analiza estrategias especificas de
intervenciéon comunitarias acorde a la
evaluacion diagndstica y los principios
democréticos de participacion.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Estructuras de participaciony
gestion de equipos para la
transformacion social

SEGUNDO SEMESTRE

CASTELLANO
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Lenguas CASTELLANO
1. Procesos participativos, cambios y permanencias
2. Laparticipacion ciudadana como ejercicio de democracia
. . 3. Fundamentos del liderazgo y de gestion de equipos en contextos interdisciplinares
Contenidos propios del . .. & y . g uip P
2 . . 4. Elliderazgo feminista y su ejercicio
modulo/materia/asignatura . LT, ., . . ., . .
5. Estrategias de participacion y de gestidn de equipos para el cambio en zonas de transformacion social: enfoques criticos
6. Desarrollo de capacidades y competencias en equipos y organizaciones comunitarias para la transformacion social
o Estudiode casos y de buenas practicas para una gestion de equipos y participacion sostenibles
Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala: Actividades en gran grupo
75 50% 36
A2a: Actividades en pequeio grupo
15 10% 36
A3a: Actividades (.jlrlgldas en 60 40% 0
plataforma de docencia virtual

Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacién Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

0

10

S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 0

10
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S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia

20

70

S4a: Realizacidn de trabajos, casos o ejercicios practicos

10

50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades en pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.

Alrededor del 2% 2,4% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucién de ejercicios, manejo de

herramientas TIC y su aplicacion en la practica, etc.

Materia 9: denominacion

Médulo de intervencién: DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL CON

COMUNIDADES Y REDES

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia OBLIGATORIO
Organizacion temporal SEGUNDO SEMESTRE
Modalidad HIBRIDA

Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

CO7: Comprende los principios para la
intervencion ante  situaciones  de
vulnerabilidad y  exclusion  social:
integralidad, transversalidad, participacion
activay empoderamiento de los afectados,
innovacion social, coordinacion,
gobernanza y trabajo en red.

COMOS5: Disenar y desarrollar proyectos de
investigacion comunitaria poniendo en
practica las capacidades analiticas y
metodoldgicas adquiridas.

HDO3: Elabora estrategias para el desarrollo
de competencias y habilidades de equipos
interdisciplinares  orientadas  a la
transformacién social, en contextos de
vulnerabilidad y exclusién social en los
territorios.

C08: Analiza estrategias especificas de
intervenciéon comunitarias acorde a la
evaluacion diagnostica y los principios
democraticos de participacion.

COMo8: Gestionar equipos
interdisciplinares, contribuyendo a definir
roles y responsabilidades de sus miembros
para establecer relaciones de trabajo en
equipo con la finalidad de intervenir en
situaciones de desigualdad, vulnerabilidad,

HDOS8:

HDO7: Elabora informes técnicos de
evaluacion de programas y proyectos de
intervencién social en comunidades.
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pobreza y exclusion social, en las
comunidades.
C04: Conoce y valora las diferentes fases
del ciclo de la acciéon publica, desde
identificar el  problema,  definir HDO9:
alternativas, las capacidades criticas
necesarias a nivel individual e HDO08: Sabe comunicar sus conclusiones, los
institucional, la seleccidon y disefio e conocimientos y razones ultimas que las
implementacion de la alternativa sustentan, a publicos especializados y no
seleccionada, el seguimiento vy especializados de un modo claro y sin
evaluacion de sus resultados, ambigiiedades.
aplicandolo a la planificacion de la
intervencion social en los territorios.
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Disefio, gestion y evaluacion de
proyectos y programas de SEGUNDO SEMESTRE 4 CASTELLANO
intervencion social
Lenguas CASTELLANO
1. Andlisis de los problemas sociales y evaluacion de necesidades.
2. Formulacidn de objetivosy pre-evaluacion.
Contenidos propios del 3. Disefio del proyecto- programa de intervencion.
moédulo/materia/asignatura 4. Implantaciénde proyectos y programas.
5. Evaluacion.
6. Experienciasy aplicacion practica de proyectos. Aprendizaje Servicio (APS) con comunidadesy redes.
Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
Ala: Actividades en gran grupo 2t 0% 40
50 50% 36
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A2a: Actividades en pequefio grupo

10

10%

36

A3a: Actividades dirigidas en
plataforma de docencia virtual

40

40%

Metodologias docentes

M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a: Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a: Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)

Porcentaje (%) Ponderacion

Ponderacion Minima Maxima
Sla: Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
S2a: Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 0 10
S3a: Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 20 70
S4a: Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 50

Observaciones

Como norma general, las actividades en gran grupo se realizaran de manera virtual y las actividades en pequefio grupo se desarrollaran de manera presencial.
Alrededor del 2% 1,6% de los créditos de la asignatura se realizaran mediante trabajo dirigido en docencia virtual: foros de debate, resolucién de ejercicios, manejo de

herramientas TIC y su aplicacidn en la practica, etc.

Materia 10: denominacion Médulo précticas externas y trabajo fin de master. PRACTICAS EXTERNAS
Numero de créditos ECTS 8

Tipologia PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Organizacion temporal SEGUNDO SEMESTRE

Modalidad PRESENCIAL
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD)

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

C02. Comprende las dimensiones y factores
histéricos y estructurales, asociados al
territorio que, inciden en las desigualdades
sociales y medioambientales: pobreza,
vulnerabilidad y exclusion social, entre otras
(ODS 1y 10).

COMO1. Actuar acorde a los valores y
principios democraticos, al reconocimiento del
individuo; a los derechos fundamentales de
igualdad y no discriminacién por sexo/género,
por edad, por condicidn social, por situacién de
discapacidad, por origen étnico, por situacion
de migrante u otras situaciones de
desigualdad, promoviendo los derechos
humanos y la justicia social, econdmica y
medioambiental (ODS 1, 5y 10).

HDO2. Utiliza diversos instrumentos, tanto
tradicionales como innovadores a lo largo del
proceso de intervencién con personas y
colectivos vulnerables en los territorios.

C06. Conoce y aplica metodologias
participativas orientadas a la accién
comunitaria desde enfoques criticos, teniendo
en cuenta la singularidad de los procesos
participativos que se producen en contextos
de vulnerabilidad y exclusién social en los
territorios.

COMO02. Reconocer vy visibilizar las
desigualdades y la discriminacién, asi como
factores de riesgo de vulnerabilidad en
personas y colectivos presentes en los
territorios, para intervenir en el abordaje de
dichos factores mediante estrategias de
actuacion participativas orientadas a la
transformaciéon de las comunidades para la
inclusion social.

HDO5. Valora y jerarquiza necesidades, riesgos
y problemas para orientar estrategias de
intervencion social en los territorios.

C07. Comprende los principios para la
intervencidn ante situaciones de
vulnerabilidad y exclusion social: integralidad,
transversalidad, participacién  activa vy
empoderamiento de los afectados, innovacion
social, coordinacion, gobernanza y trabajo en
red.

COMO4. Desarrollar métodos e instrumentos
para una intervencion ética ante conflictos y
problemas complejos con personas vy
colectivos vulnerables en los territorios,
disefiando estrategias orientadas a su
superacion.

HDO06. Se comunica efectivamente con
individuos y grupos en los territorios, asi como
con profesionales y autoridades presentes en
este.
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C08. Analiza estrategias especificas de
intervencion comunitarias acorde a la
evaluacion diagndstica y los principios
democréticos de participacion.

COMO06. Analizar y sistematizar |la
informacion que proporciona la practica
profesional en las comunidades de cara a la
investigacion, aprendizaje y generacién de
conocimiento.

HDO7. Elabora informes técnicos de
evaluacion de programas y proyectos de
intervencién social en comunidades.

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Practicas Externas SEGUNDO SEMESTRE 8 CASTELLANO
Lenguas CASTELLANO

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Las practicas externas se desarrollaran en servicios y entidades desde las que se trabaje a nivel comunitario y que estén reconocidos como
centros colaboradores para la formacién en practicas por la Universidad correspondiente, mediante convenios previamente establecidos.
Las practicas externas conllevan la realizacion de un conjunto de actividades orientadas a que el alumnado ponga en practica los

conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en las materias/asignaturas realizadas.

Actividades formativas Horas | Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
A4a: Practicas externas 200 100% 75
Metodologias docentes
M4a: Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
M5a: Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S4a: Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos

20

70
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S5a: Informe del tutor de practicas externas

20

50

Observaciones

Ademas de la estancia en los centros de practicas, Esta asignatura requiere de un/a tutor/a académico para desarrollar sesiones de supervisiéon, como proceso de ensefianza-
aprendizaje a partir delque se espera se produzca un intercambio de saberes y experiencias reflexionando sobre la propia practica que se esta desarrollando en la intervencién

comunitaria.

Materia 11: denominacion

Médulo précticas externas y trabajo fin de méaster. TRABAJO FIN DE MASTER.

Nimero de créditos ECTS

10

Tipologia

TRABAJO FIN DE MASTER

Organizacion temporal

ANUAL (Comenzara a finales del primer semestre [3 ECTS] y se desarrollard y defenderd a lo largo del segundo semestre [7 ECTS])

Modalidad

HIBRIDA

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

Cco1. Conoce las bases tedricas y
epistemoldgicas de la intervencion social
comunitaria y las principales corrientes
tedricas y modelos de intervencion social
orientados a la transformacion social del
territorio mediante la participacion
ciudadana.

COMOS5. Disefar y desarrollar proyectos de
investigacion comunitaria poniendo en
practica las capacidades analiticas vy
metodoldgicas adquiridas.

HDO1. Aplica métodos y técnicas de
investigacion cuantitativas, cualitativas
y/o participativas para el estudio de la
realidad, analizando las desigualdades
sociales presentes en los territorios, con el
fin de disefar y desarrollar propuestas de
intervencién  comunitaria mediante
metodologias participativas.
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C05. Conoce las principales metodologias y
técnicas de investigacion (cuantitativas,
cualitativas y participativas) para el estudio
de la realidad en zonas desfavorecidas,
analizando situaciones especificas de grupos
y colectivos sociales presentes en los
territorios y la forma en que estas interactdan
con las desigualdades y discriminaciones que
experimentan (ODS 5y 10)

COMO06. Analizar y sistematizar |la
informacion que proporciona la practica
profesional en las comunidades de cara a la
investigacion, aprendizaje y generacién de
conocimiento.

HDO07. Elabora informes técnicos de
evaluacién de programas y proyectos de
intervencién social en comunidades.

C06. Conoce vy aplica metodologias
participativas  orientadas a la accién
comunitaria desde enfoques criticos, teniendo
en cuenta la singularidad de los procesos
participativos que se producen en contextos
de vulnerabilidad y exclusidon social en los
territorios

HDO08. Sabe comunicar sus conclusiones, los
conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

TRABAJO FIN DE MASTER

PRIMER'Y SEGUNDO SEMESTRE

10

CASTELLANO

Lenguas

CASTELLANO

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

,

e La realizacion del Trabajo Fin de Master incluye la planificacion, disefio y desarrollo de una investigacion en el
ambito comunitario, acompafnada de una propuesta de intervencion.
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Actividades formativas Horas Peso relativo en relacion al resto de actividades Porcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)
A5a: Trabajo Fin de Master 250 100% 3%
Metodologias docentes

M5a: Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S6a: Informe del tutor/a del Trabajo Fin de Master

30

50

S7a: Defensa del Trabajo Fin de Master

50

70
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Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Como norma general, la coordinacidon docente del Master se realizard en consonancia
con las normativas y los sistemas de garantia de calidad de las tres universidades que imparten
el Master.

Universidad de Jaén

https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno consejogobierno/files/uploa
ds/consejo_gobierno 4to periodo/CG43 ANEXO05 Normativa%20Masteres%200ficiales rev
%202019 CG Final.pdf

Universidad de Almeria
https://www.ual.es/application/files/4515/7104/0859/normativaorganizacion.pdf

Universidad de Cadiz
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2020/04/Estatutos-basicos-coordinadores-
titulos-UCA-Aprobado-por-CG-10-10-2018.pdf?u

De manera especifica, en este Master, la Comision Académica del Master serd la
encargada de la coordinacion docente del mismo. Dicha Comisién es el 6rgano colegiado de
direccion y gestion académica del titulo, interactuando directamente con el alumnado y con los
grupos de interés implicados en su implementaciéon. Su funcidon serd la organizacion vy
comprobaciéon de la programacion docente, el calendario y, en general, todos los procesos
académicos que permitan un desarrollo éptimo de las ensefianzas. En este sentido, realizara un
seguimiento de los contenidos de las distintas asignaturas, de la adquisicion de los resultados
de aprendizaje, el mantenimiento y actualizacidn de la pagina web del Master, del aula virtual y
de la adecuacién del profesorado. Asimismo, sera la encargada de implementar los procesos de
mejora continua de las ensefianzas que emanen de la aplicacion del Sistema de Garantia de
Calidad del titulo (véase el apartado correspondiente dentro de esta memoria) y de dar
respuestas (a través del procedimiento establecido por el Master) de las quejas y sugerencias
gue se reciban sobre el mismo.

En este sentido, la misma se encuentra conformada por representantes de las tres
Universidades implicadas en la puesta en marcha del titulo, a saber:

e Una persona que ejercerd la presidencia de la Comisidén y que correspondera con aquella
que dirija el Master.

® Un/a representante de cada una de las tres Universidades (Jaén, Almeria y Cadiz) que
serd elegido/a de entre el profesorado con docencia en el master del drea de Trabajo

Social. En este caso, siempre habra un/a suplente por si el/la titular no pudiera acudir a

las reuniones de la Comisidn.

e Dos representantes del profesorado con docencia en el master que no sean del area de

Trabajo social, a saber: Ciencia Politica, Sociologia, Antropologia y Psicologia Social. Se
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procurara que no sean de la misma universidad y que se vayan alternando las dreas cada
dos afios.

e Un/a representante del colegio profesional y un/a de egresados/as del master (en el
primer afio de implantacion serd un estudiante que esté realizando el mismo).

COMPOSICION COMISION ACADEMICA DEL MASTER
Presidente/a (Universidad de Jaén) Persona que ostente la Direccidn Académica del Master

Profesorado Area de Trabajo Social

Profesorado Universidad de Jaén , o . o .
Profesorado Area Ciencia Politica y de la Administracion

Profesorado Universidad de Almeria Profesorado Area de Trabajo Social

Profesorado Universidad de Cadiz Profesorado Area de Trabajo Social

Representante sector empleadores

Representante sector egresados/as

Representante sector estudiantes
La Comision Académica se reunira de manera ordinaria tres veces durante el curso, en formato
virtual para facilitar la presencia de todas las personas que formen parte de esta Comision.

REUNIONES COMISION ACADEMICA
CONVOCATORIAS ORDINARIAS

FINALIZACION DEL PRIMER FINALIZACION DEL CURSO
AL COMIENZO DEL CURSO SEMESTRE ACADEMICO
Septiembre/Octubre Diciembre / Enero Junio - Julio

Analisis del curso académico

Andlisis alumnado nuevo ..
Resultados académicos

ingreso Solicitudes y asignacion TFM . .
. . . . ., Incidencias
Solicitudes reconocimiento Solicitudes y asignacion .
L. . Realizacion del POD del curso
practicas externas Practicas Externas ..
siguiente

Otrostemas de interés ) ,
Otros temas de interés

Asi mismo, se prevé que puedan realizarse cuantas reuniones extraordinarias sean
necesarias para el buen funcionamiento del Master. En cualquier caso, todas las directrices que
se establezcan en estas reuniones serdn comunicadas al resto del profesorado a través de un
listado de distribucién por correo electréonico. La Comision Académica potenciard un
intercambio fluido entre los distintos agentes involucrados en la puesta en marcha de esta
formacién que facilite y repercuta de manera positiva en obtener uno altos estdndares de
calidad.

La Comisidon Académica podra solicitar y convocar reuniones con la totalidad del
profesorado del master para analizar el correcto funcionamiento del mismo (coordinacion
vertical), asi como con los coordinadores de las distintas asignaturas. En este sentido, cada
asignatura contara con un/a coordinadora (coordinacion horizontal), que se encargara de velar
por la realizaciéon de la guia docente; el contacto con el profesorado implicado en la misma; la
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comprobacion de los contenidos del aula virtual; la presentacion de las Actas de la asignatura y
de la revisidn de las calificaciones en tiempo y forma y todas aquellas otras cuestiones que la
Comision Académica considere necesarias para el buen funcionamiento del Master. Para ello,
se estableceran, al menos, dos reuniones durante el curso académico (una antes del comienzo
de la asignatura y otra antes de la realizaciéon del POD del curso siguiente) y se revisaran: el
cronograma, las metodologias, los contenidos y el sistema de evaluacién. Estas podran ser
presenciales o en formato virtual. Todo ello se recogerd en un acta que serd enviada a la
Comision Académica y aparecera en la pagina web del Master.

Asi mismo, se establecera una reunion con los tutores/as externos de las Practicas donde se les
explicard cual es el funcionamiento de estas, lo que se espera de su colaboracidn, las labores a
desempefiar por ellos/as y la valoracion y evaluacion que deben realizar.

Por Ultimo, también se prevén reuniones con el alumnado al comienzo del curso

académico, donde se explicard el funcionamiento del mdaster; después del periodo de las
vacaciones de Navidad para explicar el procedimiento para la asignacién de las practicas
externas y de los/as tutores/as del Trabajo Fin de Master y al finalizar el curso, para obtener
informacién y feedback acerca del funcionamiento y de los resultados obtenidos.
La Comision Académica velard en todo momento por la proteccion de datos tanto del
profesorado, como del alumnado y de las personas que colaboren en la realizacién de las
practicas externas, conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Al menos una vez, a la finalizacion del curso académico, la Comisién Académica
convocara una reunion con la totalidad del profesorado del master para analizar el
correcto funcionamiento de este (coordinacion vertical), asi como con los/as
coordinadores/as de las distintas materias.

Cada materia contara con un/a coordinadora (coordinacion horizontal), que se
encargara de velar por la realizacién de la guia docente; el contacto con el profesorado
implicado en la misma; la comprobacién de los contenidos del aula virtual; la
presentacion de las Actas de la asignatura 'y de la revision de las calificaciones en tiempo
y forma. Asi como todas aquellas otras cuestiones que la Comisién Académica
considere necesarias para el buen funcionamiento del Master. Para ello, se
estableceran, al menos, dos reuniones durante el curso académico (una antes del
comienzo de la asignatura y otra antes de la realizacion del POD del curso siguiente) y
se revisaran: el cronograma, las metodologias, los contenidos y el sistema de
evaluacion. Estas podran ser presenciales o en formato virtual. Todo ello se recogera
en un acta que sera enviada a la Comision Académicay aparecera en la pagina web del
Master.

Asi mismo, en cada curso académico, se establecera una reunién (coordinacion
horizontal) con los y las profesionales tutores/as de las entidades colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas. Ello permitird una mejor planificacion para el
desarrollo de las mismas, asi como explicar los objetivos y funcionamiento de estas,
conocer el funcionamiento, fines y modos de trabajo en sus organizaciones, labores a
desempenar por el estudiantado y la valoracion y evaluacion que deben realizar de
estos.
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4.2.- Actividades y metodologias docentes

Actividad formativa
Codigo Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequeiio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Practicas externas

A5a Trabajo fin de master

Informacion relativa a la actividad A3a "Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

A continuacién, se describen de manera detallada, las actividades dirigidas en
plataforma de docencia virtual (A3a)

1. Foros tematicos de discusion
a. Participacion en debates moderados por el profesorado con base en
lecturas o videos.
b. Evaluacién de la calidad argumentativa y del respeto a la diversidad de
opiniones
2. Autoevaluaciones
a. Actividades de repaso con retroalimentacién sobre contenidos tedricos.
b. Actividades de reflexion sobre actividades practicas
3. Entregas de trabajos individuales o grupales en linea
a. Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la
plataforma.
b. Comentarios formativos del profesorado en cada fase
4. Visualizacion de contenidos multimedia
a. Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis.
5. Tutorias virtuales
a. Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo autébnomoy
resolver dudas.
b. Espacio para seguimiento personalizado de las competencias
investigadoras.

Metodologias docentes

Codigo = Metodologia

Mila Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y
conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso
de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos
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4.3.- Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

Cédigo | Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacién
minima % maxima %

Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos

S5a Informe del tutor/a de Practicas Externas

S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de master

S7a Defensa del trabajo fin de master

Informacion sobre el sistema de tutorizacion

El estudiantado del Master Universitario en INVESTIGACION E INTERVENCION
COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén seran
asistidos y orientados de manera individual, en el proceso de aprendizaje de cada
materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo
del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes del
curso académico. Para ello, antes del comienzo del primer periodo de docencia de un
nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias
de asignatura de su profesorado, tanto en la ubicacion fisica del despacho como por los
procedimientos electronicos que se establezcan. Cualquier variacion que pueda
producirse en ese horario debera hacerse igualmente publica con antelacion. Las
tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o profesor, o en
alguna dependencia del Departamento. En cualquier caso, el lugar de las tutorias
debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en
consonancia con los horarios normalizados por los 6rganos competentes de la
Universidad. El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de
asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis horas. El profesorado a
tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria
proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso
inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura. Se podra utilizar un
sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario
establecido o, en caso de imposibilidad, en otro alternativo. La solicitud de cita se
realizara preferentemente mediante email (o procedimiento alternativo como plataforma
de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa debera ser atendida en la tutoria mas
préxima a las 24 horas posteriores a la peticidn realizada (considerando dias laborables)
o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan
indicarlo en la publicacién del horario de tutorias.

Pagina 43 de 44

CSV: 872666509833779044103222 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872666509833779044103222



Para la tutorizacion de las asignaturas en modalidad virtual, al comienzo del curso cada
profesor o profesora comunicara al Departamento el horario establecido para atender al
alumnado, para hacerlo publico, asi como el modo en que se van a desarrollar las
tutorias virtuales, comprometiéndose a realizarlas, preferentemente, mediante
videoconferencia a través de los medios técnicos que cada universidad ponga a
disposicion del profesorado. Para ello, el alumnado debera solicitar, con antelacion, cita
al profesorado para que éste pueda remitirle el enlace correspondiente para la
videoconferencia.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

UJA: Todo el PTGAS adscrito al centro de Posgrado se encuentra a disposicion de la
gestidn académica del Master. Asi mismo, el PTGAS adscrito a la Facultad de Trabajo
Social se encuentra a disposicidn de la gestion académica del master

UCA: El PTGAS se encuentra disponible para las tareas administrativas y de gestion
del futuro Master interuniversitario. Este se organiza por Campus (Administracion del
Campus de Cadiz y Administracién del Campus de Jerez) y otro vinculado a la Oficina de
Coordinacién de Posgrado. El primero tiene responsabilidad sobre las actas de las
asignaturas, matriculaciones y gestion de titulos (inicio de la gestién) y el segundo con
la gestion de titulos.

UAL: El PTGAS adscrito al centro de Postgrado se encuentra a disposiciéon de la
gestidn académica del Master. Asi mismo, serd posible contar con la colaboraciéon con el
que se encuentra adscrito a la Facultad encargada de coordina en esta Universidad del
Madster.

El PTGAS de las 3 universidades se encuentra cualificado para el desempefio de
las tareas de orientacién al alumnado y ayuda para su adaptacién a los entornos no
presenciales del aprendizaje.

El personal de apoyo para respaldar la modalidad de docencia hibrida, la Universidad
de Jaén cuenta con las diferentes secciones de sus Servicios Universitarios
(https://www.ujaen.es/servicios), destacando entre ellos la Seccién de Docencia Virtual
(https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual), dependiente del
Servicio de Gestién de las Ensefianzas (https://www.ujaen.es/servicios/sge/) y el
Servicio de Informatica (https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/ ). Tanto la Seccion
de Docencia Virtual como en en el Servicio de Informatica dispone de personal y
recursos para el soporte y la ayuda a PDI y estudiantes en la gestiéon, empleo, uso de
herramientas docentes, recomendaciones, etc.: Catalogo de Servicios TIC
(https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/) y Docencia Virtual
(https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual).

El personal de apoyo para respaldar la modalidad de docencia hibrida, la Universidad
de Almeria cuenta con la unidad de Apoyo a la Docencia_y Docencia Virtual (EVA)
y el soporte del Area de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién ATIC. La
citada unidad esta formada actualmente por siete personas con dedicacién completa:
tres informaticos, tres psicopedagogos, un disefador de contenidos digitales. Este
equipo trabaja de manera conjunta con una direccion académica de la Universidad de
Almeria, para dar Soporte Técnico tanto al profesorado como al alumnado de todos los
titulos de la UAL que hace uso de la plataforma digital para su aprendizaje. A los efectos
la UAL ha aprobado su Reglamento de Utilizacién de la Plataforma de Aula Virtual. Todo
ello permite un soporte tecnoldgico y pedagdgico que responde para el apoyo y
mantenimiento de los sistemas y de la plataforma de ensefianza "no presencial" 24
horas y 365 dias al afio. Se entiende que los medios técnicos vy el personal de apoyo
disponible resefiados por la UAL son plenamente suficientes y ofrecen plenas garantias
para la correcta gestion del plan de estudios de este master en su modalidad hibrida.
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https://www.ujaen.es/servicios

https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual

https://www.ujaen.es/servicios/sge/

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/

https://www.ujaen.es/servicios/sge/que-ofrecemos/docencia-virtual

https://www.ual.es/estudios/innovaciondocente/docencia-virtual

https://www.ual.es/estudios/innovaciondocente/docencia-virtual

https://www.ual.es/estudios/innovaciondocente/docencia-virtual

https://www.ual.es/atic

https://www.ual.es/application/files/8816/5589/8123/Reglamento_Utilizacion_Plataforma_Aula_Virtual.pdf
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En el caso de la Universidad de Cadiz se cuenta con el Vicerrectorado de transformacion
para la Universidad Digital (https://transformaciondigital.uca.es/funciones/) que entre
sus funciones esta “la coordinacién, actualizacién y mantenimiento del campus virtual y
otros recursos informaticos y audiovisuales utilizados en docencia reglada e
investigacion, incluyendo el soporte técnico para la creacién y mejora de recursos
digitales para la ensefianza y aprendizaje”. De este vicerrectorado depende la unidad
de informatica (https://informatica.uca.es/) que dentro de su estructura se incluye el area
de tecnologia de la informacion (https://ati.uca.es/) que cuenta con personal técnico
suficiente con la especializacién adecuada para dar apoyo a las ensefianza hibrida y
online. De igual modo se da apoyo al profesorado para mejorar y especializar su
formacion a través de la Unidad de formacion e innovacién docente
(https://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-2024-25/).

CSV: 843691331939130589997460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843691331939130589997460



				2025-03-17T09:02:45+0100

		España










e 5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

CATEGORIA NUMERO ECTS DOCTORES/AS | ACREDITADOS/AS SEXENIOS QUINQUENIOS
Catedratico/a 2 4 Si Si 8 12
Profesor/a . .
Titular de 9 13,5 Si Si 12 20
Universidad
Profesor/a . .
Contratado/a 3 5 Si Si 1 9
Doctor/a
Profesor/a , .
Ayudante 7 12,5 Si Si 0 0
Doctor/a
Profesor/a 1 3 si Si 0 2
Colaborador/a
Profesor/a ,
Sustituto 1 2 Si No 0 0
Interino
Profesorado 2 2 No No 0 0
Externo
Total 25 42 23 21
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Tabla 7. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Numero de profesorado 14
Numero de doctores/as 14
Categorias Profesor/a Titular de Universidad (5)

Profesor/a Contratado Doctor (1)
Profesor/a Ayudante Doctor/a (7)
Profesor/a Colaborador (1)

Numero de Profesorado acreditado

14

Materias [ asignaturas

Epistemologia aplicada a la intervencion en Trabajo Social

Las desigualdades sociales como paradigma de intervencion del Trabajo
Social. Politicas publicas para su abordaje.

La investigacion en Trabajo Social

Investigacion socio-antropoldgica de la accién comunitaria en el
territorio.

La sistematizacion de la practica como método de investigacion en
Trabajo Social

La intervencion comunitaria como base para la transformacion social
Estrategias y modelos de intervencion para la inclusién social
Estructuras de participacion y gestion de equipos para la transformacion
social

Disefio, gestion y evaluacidn de programas y proyectos de intervencion
social con comunidades y redes

Practicas Externas

Trabajo fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

25 mas tutorizacion de précticas externas y TFM

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en
el titulo.
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Area de conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias Catedrético de Universidad (1)

Profesor Titular de Universidad (1)

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias [ asignaturas

Las desigualdades sociales como paradigma de intervencidon del
Trabajo Social. Politicas publicas para su abordaje.

Investigacion socio-antropoldgica de la accion comunitaria en el
territorio.

Estrategias y modelos de intervencidn para la inclusion social
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

3 maés tutorizacion TFM

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado: 4
Numero de doctores/as_ 4
Categorias Catedratico de Universidad (1)

Profesor Titular de Universidad (1)
Contratada Doctora (1)
Sustituto Interino (1)

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

La Investigacion en Trabajo Social

Investigacion socio-antropoldgica de la accién comunitaria en el
territorio.
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

7 mas tutorizacion TFM

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado: 2
Numero de doctores/as_ 2
Categorias Profesora Contratada Doctora (1)

Profesora Titular de Universidad (1)

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias [ asignaturas

Estructuras de participacion y gestion de equipos para la
transformacion social

Disefio, gestion y evaluacion de programas y proyectos de intervencion
social con comunidades y redes

Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

5 mas tutorizacion TFM

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesora Titular de Universidad (1)

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Analisis de Politicas Piblicas y précticas comunitarias

Las desigualdades sociales como paradigma de intervencion del
Trabajo Social. Politicas publicas para su abordaje.
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 2 mas tutorizacion TFM
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Tabla 8. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: Master interuniversitario en investigacion e intervencion comunitaria para la transformacion y la inclusién social

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Jaén; Universidad de Almeria; Universidad de Cadiz.

Universidad

Identificado
del
profesor/a

Denominacion
asignatura

N°ECTS
asignatura

Modalidad
de

ensefianza
@

Area de
Conocimiento
del
Profesorado

Categoria

Doctor/a
(S/N)

Experiencia
docente©

(afios)

Experiencia
investigadora
(sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacion
(TCSTP)

Tiempo
(afios)
horas/semana

Denominacion de titulo/s

Tiempo total de
dedicacién a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

JAEN

Prof. 1

ElTrabajo
Social ante las
desigualdades

sociales.

Politicas
publicas para
su abordaje.

Investigacion
socio-
antropolodgica
de la accion
comunitaria
en el territorio.

La intervencidn
comunitaria
como base para
la
transformacién
social

0.5

0.5

Hibrida

Trabajo Socialy
Servicios Sociales

Profesora
Colaboradora
Doctora

17

39

TP

Grado en Trabajo Social

Master Univ. en Dependencia e
igualdad en la autonomia
personal

3h

JAEN

Prof. 2

La
sistematizacion
de la practica
como método
de investigacion
y generacion de
conocimiento
en Trabajo
Social.

Hibrida

Trabajo Socialy
Servicios Sociales

Profesora
Titular de
Universidad

TP

Grado en Trabajo Social

Master Univ. en Dependencia e
igualdad en la autonomia
personal

2,99h

JAEN

Prof. 3

La intervencidn
comunitaria
como base para
la
transformacion
social

Hibrida

Trabajo Socialy
Servicios Sociales

Profesora
Ayudante
Doctora

TP

Grado en Trabajo Social
Grado en Educacién Social
Méster Univ. en Anélisis critico de

las desigualdades de género e
intervencion

4,76h

JAEN

Prof. 4

Las
desigualdades
sociales como
paradigma de

intervencion
del Trabajo

Hibrida

Trabajo Socialy
Servicios Sociales

Profesora
Titular de
Universidad

12

TP

Grado en Trabajo Social

Master Univ. en Dependencia e
igualdad en la autonomia
personal

1,72h
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Universidad

Identificado
del
profesor/a

N °ECTS
asignatura

Denominacion
asignatura

Modalidad
de

ensefianza
@

Area de
Conocimiento
del
Profesorado

Categoria

Doctor/a
(S/N)

Experiencia
docente ©

(afios)

Experiencia
investigadora
(sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(afios)
horas/semana

Denominacion de titulo/s ®

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

Social.
Politicas
publicas para
su abordaje.

JAEN

Prof.5

Las
desigualdades
sociales como
paradigmade 2

intervencion
del Trabajo
Social.
Politicas
publicas para
su abordaje.

Hibrida

Ciencia Politicay de
la Administracién

Profesora
Titular de
Universidad

24

TP

Grado en Trabajo Social

Master Univ. en Analisis critico de
las desigualdades de género e
intervencién

Master en Profesorado de ESO,
Bachillerato, Formacién
Profesional y en Idiomas

3,41h

JAEN

Prof.6

Estrategias y
modelos de
intervencién 1
para la inclusién
social

Hibrida

Antropologia

Catedratico
de
Universidad

29

TP

Grado en Trabajo Social

Master Univ. en Investigacion y
educacidn estética: artes, musica
y disefio

2,99h

JAEN

Prof. 7

El Trabajo Social
ante las
desigualdades
sociales.

Politicas
publicas para
su abordaje.

Investigacion
socio-
antropoldgica
de laaccion
comunitaria
en el territorio.

Hibrida

Antropologia

Profesor
Titular de
Universidad

TP

Grado en Trabajo social

7,66

JAEN

Prof. 8

EtTrabajo
Secialantelas
desigualdades

sociales
Investigacion
socio- 1
antropoldgica
de la accidon
comunitaria
en el territorio.

Hibrida

Sociologia

Profesora
Contratada
Doctora

27

TP

Grado en Trabajo Social
Grado en Educacién Social
Master en Profesorado de ESO,

Bachillerato, Form. Profesional 'y
En. Idiomas

6,5H
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Universidad Identificado Denominacién N °ECTS Modalidad Area de Categoria Doctor/a Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de titulo/s® Tiempo total de
del asignatura asignatura de Conocimiento (S/N) docente © investigadora profesional (TCS6TP) (afios) dedicacién a
profesor/a ensefianza del (afios) (sexenios) (afios) horas/semana otro/s titulo/s
@ Profesorado (horas/semana)
El-Frabaje Grado en Gestiony
Seciatantelas Administracion Publica
desigualdades
seciales Grado en Relaciones Laboralesy
RRHH
Investigacion Profesor Méster de Direccién y Gestidn de
socio- 1 Hibrida Sociologfa Titular de S 18 2 TP Servicios Sociosanitarios 7
antropolégica Universidad
de laaccion
JAEN Prof.9 comunitaria
en el territorio.
Epist logi.
:ITicearZZ ;’i‘:‘ Trabajo Social Profesora
ALMERIA . P L, 2 Hibrida . .J . y Ayudante S 1 0 2 TP Grado en Trabajo Social 5,24h
Prof. 10 intervencién en Servicios Sociales
. . Doctora
Trabajo Social
Epist logi.
:ITicearZZ ;’i‘:‘ Trabajo Social Profesor
ALMERIA . P P 1 Hibrida . .J . y Titular de S 13 1 6 TP Grado en Trabajo Social 2,97h
Prof. 11 intervencion en Servicios Sociales . .
. . Universidad
Trabajo Social
La intervencién
comunitaria
como base para Trabajo Social Profesora
ALMERIA P 3 Hibrida . .J . y Ayudante ) 14 0 14 TP Grado en Trabajo Social 5,81h
Prof. 12 la Servicios Sociales
L, Doctora
transformacion
social
Disefio, gestidn
y evaluacion de
programasy Profesor
. tos d "o Trabajo Social . .
ALMERIA Proyec OS. . N 2 Hibrida ra. éjo ou'a y Ayudante S 13 0 7 TP Grado en Trabajo Social 5,8h
Prof. 13 intervencion Servicios Sociales
. Doctor
social con
comunidades y
redes
Educacién Primaria
Master de comunicacién social
Master en Migraciones,
. . - Mediaciény G v bl
La investigacion Catedratico ediacionyy Grupos Vulnerables
ALMERIA Trabaj 3 Hibrid Sociologi d S 30 3 0 TP ., .. .. - 3,72h
Prof. 14 en ra' ajo tbrida oclologia . e' Gestion y Administracion Publica
Social Universidad
Practicum Relaciones laborales
Relaciones Laborales
Trabajo social
Disefio, gestion
y evaluacion de Grado en Psicologia
programasy
. tos d oo . , . Profi i i
ALMERIA Proyec OS. . N 2 Hibrida Psicologia Social rc? esora S 12 2 0 TP Grado en Trabajo Social 4,94h
Prof. 15 intervencion Titular
social con Master en Investigacion en Ciencias
comunidades y del comportamiento
redes
Prof Master Interuniversitario en Estudios
rofesora . - : ,
) ; . Trabaio Social de Género, Identidades y Ciudadania
CADIZ Estrategias y 15 Hibrida rabajo socialy | avidante s 8 0 18 TP 1,07 7,5
Prof. 16 modelos de Servicios Sociales
Doctora Grado Trabajo Social

intervencién
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Universidad Identificado Denominacién N°ECTS Modalidad Area de Categoria Doctor/a Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de titulo/s® Tiempo total de
del asignatura asignatura de Conocimiento (S/N) docente © investigadora profesional (TCS6TP) (afios) dedicacién a
profesor/a ensefianza del (afios) (sexenios) (afios) horas/semana otro/s titulo/s
@ Profesorado (horas/semana)
para la inclusién
social.
Estrategias y Profesora (I\jlla';ter Igterftlj.niversEi'(cjario e.n/ Cultura
i . Traba.o Social ' e Paz, Contlictos, ucaciony
CADIZ .modelos.qe 1,5 Hibrida . .J . y Titular de S 14 1 5 TP 1,07 Derechos Humanos 9,5
Prof. 17 intervencion Servicios Sociales . .
. ., Universidad
para la inclusion Grado Trabajo Social
social.
Estrategias y Master en Mediacién
modelos de Trabaio Social Profesora ' '
CADIZ intervencién 1 Hibrida > ay Ayudante S 21 0 3 TP 0,71 Grado Trabajo Social 7,6
. L Servicios Sociales
Prof. 18 para la inclusion Doctora . , .
social Grado Criminologia y Seguridad
Méster en Proteccién Juridico-Social
de Personas y Colectivos Vulnerables
La investigacion Trabaio Social Profesora
CADIZ en Trabajo 1 Hibrida . .J . y Contratada S 14 1 9 TP 0,71 Mé3ster en Investigacién enfermera y 9,6
Prof. 19 . Servicios sociales P .
Social Doctora Practica profesional avanzada
Grado Trabajo Social
La investigacion Profesor Grado en Relaciones Laborales 'y
CADIZ en Trabajo 2 Hibrida Sociologia Sustituto S 3 0 7 TP 1,42 Recursos Humanos 7,3
Prof. 20 . .
Social Interino
Estructuras de Méster Interuniversitario en Cultura
articipacion de Paz, Conflictos, Educacién y
‘ ’ gestipén de ’ Trabajo socialy Profesora Derechos Humanos
CADIZ . 2 Hibrida . . Ayudante S 20 0 8 TP 1,42 73
Prof. 21 equipos para la Servicios Sociales ) )
. Doctora Grado Trabajo Social
transformacién
social
Estructuras de Master Psicologia General Sanitaria
articipacién
3 P gestipén de y . ) , Profesora Master en Proteccién Juridico-Social
CADIZ Prof. 22 equipos para la 3 Hibrida Psicologia Contratada S 14 1 4 TP 2,1 de Personas y Colectivos Vulnerables 9
‘ transformacién Doctora
R Master Interuniversitario en Estudios
social de Género, Identidades y Ciudadania
Estructuras de S 1 TP 0,71
participacién y Master en Proteccién.Juridico—Social
estion de Trabajo Socialy Profesora de Personas y Colectivos Vulnerables
CADIZ Profesorado g. l Hibrida Servi .J Social Titular de 9,6
23 €quipos pa r‘?, a ervicios oclales Universidad Master en Investigacidn enfermera 'y
transformacion Préactica profesional avanzada
social
La
sistematizacion
de la practica
como método Trabaiad
EXTERNA Prof. 24 deinvestigacion 1 Hibrida Externo raszjc?alora TP
y generacion de
conocimiento
en Trabajo
Social.
EXTERNA La intervencién
comunitaria
como o j
Prof. 25 1 Hibrida Externo Trabajs?dora TP
base para la Social
transformacién
social
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Universidad Identificado Denominacién N°ECTS Modalidad Areade Categoria Doctor/a Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de titulo/s Tiempo total de
del asignatura asignatura de Conocimiento (S/N) docente © investigadora profesional (TCS6TP) (afios) dedicacién a
profesor/a ensefianza del (afios) (sexenios) (afios) horas/semana otro/s titulo/s
@ Profesorado (horas/semana)
Num. Total 92% de Doctores sobre el total
profesorado de profesorado diferente del
diferente titulo
25
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

El master incluird dos docentes externos que acreditan una sobrada experiencia en el
campo de especializacion que se va a impartir. Las dos personas que asumiran docencia,
trabajan en Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia y participan de
manera directa en la coordinacion y gestion de la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Insercion Social (ERACIS) y el Plan de Formacién Provincial para servicios sociales
comunitarios. Cuentan con una experiencia profesional en Trabajo Social de mas de 20 afios

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

El profesorado externo cuenta con numerosas publicaciones que tratan, entre otros
temas, lainsercion socio-laboral de las personas con discapacidad psiquica; las medidas para
laimplementacion de la Ley de Dependencia; el trabajo social de grupos; la atencidn a grupos
vulnerables o el Programa de Individual de Atencién (PIA), asi como premios tanto por Buenas
Practicas como de investigacion. Una de ellas se encuentra en la actualidad realizando la tesis
doctoral.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

NO PROCEDE

Tutela de practicas

(Se tendrd en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios)

Tabla 9. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

n.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

= 2 : 5
Identificador Universidad / Area de Cate;go.rla Dedicacién al Tutor/a de la entidad o
Tutor/Tutora . .. académica [ 7 colaboradora 3
Entidad Conocimiento . titulo (horas) o)

profesional s

D

L Trabajo Social ., £

Tutor/al Universidad de J . Profesora Observacién2y3
., , y Servicios 15 £
(Observacién Jaén . Colaboradora £
Sociales c

1) ]

. . Trabajo Social B

Universidad de JO >¢ Profesora ., 5

Tutor/a2 , y Servicios 15 Observacion2y3 &
Almeria . Ayudante Doctora 5

Sociales >

. . Trabajo Social . ®

Universidad de J .. Titular de ., N

Tutor/a3 Ly y Servicios . . 15 Observacion2y3 &
Cadiz . Universidad ®

Sociales ¥

Observacion 1: Cada tutor/a académico en la Universidad, tendra a su cargo el total de 15

alumnos/as.

Observacién 2: Asumiran la funcion de tutor/a en la entidad colaboradora aquellas personas que

al comenzar el curso académico sean designadas en las mismas, a las plazas que en ese curso

[ee]
-
o
©
o
(o]
(o]
~
N
(o]
(o]
(o]
©
N
~
[ee]
>
)]
)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872666827860601851468623



se oferten por la entidad y a las elecciones realizadas por el alumnado, de acuerdo a los
criterios aprobados por la Comisién Académica del Master.
Observacidn 3: Para ver los convenios de practicas, véase la tabla 11.

Informacion de como se articulara la participacion del profesorado de las distintas
universidades que participan en la imparticiéon del titulo de modalidad hibrida.

La docencia hibrida se impartira presencialmente en una de las universidades
participantes. Los/as estudiantes de esa universidad asistiran a clase en el aula,
mientras que los/as estudiantes de las demas universidades seguiran la clase de forma
sincrona e interactuaran con el profesorado mediante videoconferencia, utilizando las
plataformas habilitadas por las universidades participantes en este titulo.

Informacion sobre el plan de formacién permanente del profesorado universitario
y del personal técnico, de gestion de administracion y servicios, en el que se
incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizaciéon y deteccion en materia de violencias sexuales, conforme lo
establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la “formacién en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formaciéon permanente del
profesorado universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran
contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en
materia de violencias sexuales”.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacién del profesorado que
dependian del Vicerrectorado de profesorado y ordenacion académica hasta
2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formacion
Permanente, Tecnologias Educativas e Innovacién Docente. Si en un principio
el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion de riesgos laborales
(Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgos-
psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la
formacion se ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta
dentro de los planes de formacién del PDI de manera transversal. Asi, como
puede verse en el plan de formacion del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobiernolvicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan
%20de%20formaciéon%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba
el curso “Discriminacion de género en el ambito laboral’ dentro de la linea
Formacién en igualdad y diversidad de género, estando tanto en objetivos como
en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como “Protocolo para la prevencion
y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la Universidad de Jaén”
(p- 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacién en Centros, en
el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y
personal en formaciéon” aparece expresamente en la primera sesion de
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contenidos “Plan Estratégico de la UJA: planes sectoriales tales como el lll Plan
de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLA
N%20FORMACION%20PDIl.pdf que aparecen como competencias
transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula
universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como “Derechos y deberes del
PDI. Estatuto de la funcién publica”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos
habitos, vida saludable, salud mental’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademéas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y
valores humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion
especifica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminacion de género en
el ambito laboral’ (Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/For
macion/FORMACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.
pdf, o el Taller "Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la
comunicacion’ donde se aborda el acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/For
macion/FORMACION %20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas
relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que
forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Aplicacion de la Inteligencia
Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de Habilidades Sociales y
Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipoy Comunicacion
Eficiente; FoCo-Académico-Profesional Motivacién, Liderazgo y Gestion del
Conflicto y Negociacion; Igualdad, no discriminacion e insercion social. ¢ Hacia
un nuevo modelo de sociedad; Curso 23-24 “Liderazgo y empoderamiento
femenino a través de soft-skills para el desarrollo personal y profesional”, Curso
24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el liderazgo y
empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica
10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area
de Formacion Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la
doble modalidad sincrona y asincrona relacionados con la PREVENCION,
SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES partiendo
del concepto que de las mismas se da en la citada Ley asi como concretando los
distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la prevencion y medidas
a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone esta lacra
social y los dafos que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto,
dar a conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar
desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad.
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Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el
abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del
conocimiento y ciencias (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion,
sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la
Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias que se
contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la
doble modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Un curso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que
permitirda ahondar en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible
siempre a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma
de ensefianzas, se ofertan cursos de una hora que irian desde
cuestiones mas generales hasta otras mas especificas como puedan
ser concretas manifestaciones de violencia sexual con el enfoque de
adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos podemos
mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a
la intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones
sexuales, etc..., y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos
relacionados con el uso de las tecnologias de la comunicacién y de la
informacion como medio de ejecucion de estas violencias.

Con respecto a la Universidad de Almeria, cuenta con un plan de formacion PDI
2025-2027 (PFPDI) es un programa destinado a la formacion del Personal
Docente e Investigador (PDI). Este plan formativo se divide en dos bloques o
areas formativas principales: formacién general y formacion especializada. La
primera parte engloba los cursos destinados a la totalidad del PDI de la
Universidad de Almeria. En concreto, en dicho apartado se recogen cursos de
distintas tematicas o areas formativas: Docencia, Investigacién, Transferencia,
Gestion y vida universitaria; Sociedad, Igualdad y ODS; vy, finalmente, Salud.
Con respecto a la formacion en igualdad, y concretamente la formacion en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral
de la Libertad Sexual se programan el Vicerrectorado de Igualdad en
coordinacién con el plan de formacion. Concretamente aio 2024 se han llevado
a cabo las siguientes actividades, dentro de los planes de formacién del PDI y
del PTGAS de la Universidad de Almeria, dirigidas a la capacitacién para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales.
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Con respecto al PDI

PDI
CURSO - DURACION
ACADEMICO ANO TITULO CURSO FECHA FECHAFIN (HORAS)
INICIO
Red ciudadana de voluntariado para la deteccién y
apoyo a las victimas de violencia de género 32
2023-24 2024| Edicion 02/04/2024 |07/05/2024 25,00
2024-25 2024 Curso sobre lenguaje no sexista 12 Edicidén 08/10/2024 (08/10/2024 5,00
Seminario de Formacion en Igualdad 12 Edicion
2024-25 2024 30/10/2024 |31/10/2024 9,00
Prevencion y actuacion ante el acoso sexual en el
2024-25 2024| dmbito universitario 11/12/2024 (12/12/2024 5,00
Con respecto al PTGAS
PTGAS
CURsO ANO TITULO CURSO FECHA FECHA FIN PUREE]
ACADEMICO INICIO (HORAS)
Red ciudadana de voluntariado para la
deteccidn y apoyo a las victimas de
violencia de género 32 edicion
2023-24 2024 02/04/2024 07/05/2024 25,00
Curso sobre lenguaje no sexista 12
2024-25 2024|Edicion 08/10/2024 08/10/2024 25,00
Seminario de Formacion en lgualdad
12 Edicion
2024-25 | 2024 30/10/2024 31/10/2024 9,00
Prevencién y Actuacién ante el acoso
sexual en el ambito universitario
2024-25 2024 11/12/2024 12/12/2024 5,00

La Universidad de Cadiz en 2025 ha puesto en marcha el Ill Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz. PIUCA3 (2025- 2028)
(https://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2025/02/PIUCA3.pdf?u.). Dentro de este
plan se contemplan acciones formativas relacionadas con la capacitacion para la
prevencion, sensibilizacion y deteccidon en materia de violencias sexuales. Por otra
parte, en el marco del plan de Microcredenciales también se contempla oferta formativa
puntual singular relacionada con la misma tematica (https://microcredenciales.uca.es/).
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5.1. Se debe describir claramente la participacion del profesorado de las distintas
universidades en la modalidad hibrida del master.

Este Master se desarrolla en modalidad hibrida, es decir, combina la ensehanza
presencial con la ensefanza online o a distancia, ya que al ofertar un titulo conjunto
entre tres universidades, el alumnado, al menos reside en tres provincias diferentes, lo
que imposibilita una presencialidad del 100%; de ahi plantear el master en modalidad
hibrida de modo que segun la provincia que imparta la docencia de determinada materia,
el alumnado de dicha provincia asistira de manera presencial mientras que el resto se
conectaran on line, de manera sincrona.

Asi mismo, para facilitar al estudiante el seguimiento de las materias, todas las
asignaturas tienen un peso del 40% en actividades dirigidas en plataforma de docencia
virtual, de modo que permitan un aprendizaje mas dinamico y autonomo, ademas de
posibilitar un espacio virtual de reunion para la realizacion de trabajos en grupos e
intercambios de experiencias, entre otras utilidades.

Con independencia de la Universidad en que esté cada profesor o profesora, segun la
carga docente que tenga asignada, todo el profesorado tendra que promover y organizar
actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual, en un 40%, a través de acciones
como las descritas en el punto 4.2., entre otras.

5.2. - Se debe incorporar un plan de formacién permanente del profesorado
universitario y del personal técnico, de gestion de administracion y servicios, en
el que se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y detecciéon en materia de violencias sexuales, conforme lo
establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, en todas las universidades participantes.

Acerca de la solicitud de incorporar un plan de formacién permanente del profesorado
universitario y del personal técnico de gestion y administracion de servicios, en el que
se incorporen contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacidon
y deteccion en materia de violencias sexuales, en todas las universidades participantes,
pasamos a indicar la situacion en las distintas universidades participantes:

Universidad de Almeria

Cuenta con el CIFAD - Centro de Innovacién, Formacién y Apoyo Docente que
desarrolla y ejecuta el plan de formacién PDI 2025-2027 (PFPDI), un programa
destinado a la formacion del Personal Docente e Investigador (PDI). Este plan formativo
se divide en dos bloques o areas formativas principales: formacién general y formacién
especializada. La primera parte engloba los cursos destinados a la totalidad del PDI de
la Universidad de Almeria. En concreto, en dicho apartado se recogen cursos de
distintas tematicas o areas formativas: Docencia, Investigacion, Transferencia, Gestién
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y Vida Universitaria; Sociedad, Igualdad y ODS; vy, finalmente, Salud. Igualmente, el

PTGAS cuenta con un plan de formacién anual.

Con respecto a la formacién en igualdad, y concretamente la formacién en cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual
se programan el Vicerrectorado de Igualdad en coordinacién con el plan de formacién.
Concretamente en el ano 2024 se han llevado a cabo las siguientes actividades, dentro
de los planes de formacion del PDI y del PTGAS de la Universidad de Almeria, dirigidas
a la capacitacién parala prevencion, sensibilizacién y deteccién en materia de violencias

sexuales.

Con respecto al PDI

PDI
CURSO ANO TITULO CURSO FECHA INICIO FECHA FIN DURACION
ACADEMICO (HORAS)
Red ciudadana de voluntariado
para la detecciéon y apoyo a las
2023-24 2024 victimas de violencia de género 3 02/04/2024 07/05/2024 25,00
Edicion
2024-25 2024 Curso sobre lenguaje no sexista 08/10/2024 08/10/2024 5,00
Seminario de Formacion en
Igualdad 12 Edicion
2024-25 2024 30/10/2024 31/10/2024 9,00
Prevencién y actuacion ante el
acoso sexual en el ambito
2024-25 2024 | ,iversitario 11/12/2024 12/12/2024 5,00
Con respecto al PTGAS
PTGAS
CURSO ANO TITULO CURSO FECHA FECHA
ACADEMICO FIN DURACION
INICIO
Red ciudadana de voluntariado
para la deteccién y apoyo a las
victimas de violencia de género
2023-24 2024 ,, . .. 02/04/2024 07/05/2024 25,00
32 edicién
2024-25 2024 SISO Sobrelenguaje no sexista 08/10/2024  08/10/2024 25,00
12 Edicion
Seminario de Formacion en
Igualdad 12 Edicién
2024-25 2024 30/10/2024 31/10/2024 9,00
Prevencion y Actuacion ante el
acoso sexual en el ambito
2024-25 2024 hiversitario 11/12/2024 12/12/2024 5,00
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Senalado lo anterior, queda constancia de que la UAL, tanto para PDI como PTGAS,
viene integrando en sus planes de formacion los contenidos requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido por Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la
Libertad Sexual.

Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz en 2025 ha puesto en marcha el lll Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz. PIUCA3 (2025- 2028)
(https://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2025/02/PIUCA3.pdf?u.), donde se
contempla en el EJE 5. Medidas transversales, el objetivo “Fomentar la formacion y
sensibilizacion en materia de igualdad y contra las violencias sexistas, de toda la
comunidad universitaria”, lo que se concretara en la siguiente medida:

5.3. Disenar e implementar una Planificacion o Estrategia de Formacion en Igualdad y
para la Prevencion de las Violencias Sexistas.

Asi mismo, dentro de este plan se contemplan acciones formativas relacionadas con la
capacitaciéon para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales. Por otra parte, en el marco del plan de Microcredenciales también se
contempla oferta formativa puntual singular relacionada con la misma tematica
(https://microcredenciales.uca.es/).

No obstante, sin perjuicio de otras que posteriormente puedan ir detectandose, partira
de las siguientes prioridades:

- Formacién especifica en materia de acoso a los miembros de la comisién anti acoso.

- Formacion especifica en materia de acoso dirigida a agentes claves y redes de apoyo:
Red de Enlaces de Igualdad, Red Ciudadana contra la violencia de género, Personal de
Conserjerias...

- Formacion dirigida al Equipo de Gobierno.
- Formacién especifica a personal de RRHH.
- Formacion dirigida a administradores/as webs y RRSS.

- Formacion dirigida a PDI para la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y en la investigacion.

- Formacioén afectivo sexual dirigida al estudiantado.
- Formacion para personal de seguridad.

- Formacién a Comisiones de Evaluacion.

Universidad de Jaén

Por lo que respecta a la Universidad de Jaén, de acuerdo con lo que establece el articulo
24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantia Integral de la Libertad
Sexual con relacion a la “formacion en el ambito docente y educativo” se dispone que
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“En la formacion permanente del profesorado universitario y del personal de
administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que
dependian del Vicerrectorado de profesorado y ordenacion académica hasta 2023 y en
la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente. Si en un principio el acoso se abordaba desde el
servicio de prevencion de riesgos laborales (Véase
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgos-psicosociales-
en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-estrategias-de-gestion-
del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se ofrecia en ese marco,
posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de formacién del PDI de
manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacion del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de
%20formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso
“Discriminacion de género en el ambito laboral” dentro de la linea Formacion en igualdad
y diversidad de género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”.
(p. 115), asi como “Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y
acoso sexista en la Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el
apartado Formacion en Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y
gestionar desde la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén: Formacion
para profesorado novel y personal en formaciéon” aparece expresamente en la primera
sesion de contenidos “Plan Estratégico de la UJA: planes sectoriales tales como el Il
Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual y/o sexista”.

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_ vicfited/files/uploads/PLAN%20F
ORMACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto
“Herramientas para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestiéon
de conflictos” como “Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcién publica”, “Salud
y bienestar en el trabajo: buenos habitos, vida saludable, salud mental”, “Diversidad e
igualdad: diversidad y educacion inclusiva” ademas de “Prevencion de riesgos
laborales” y “Etica y valores humanos”. Dicho Plan se estad implementando en la

actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacién del PTGAS también contempla formacion
especifica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminacion de género en el
ambito laboral” (Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/
FORMACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL%202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda
el acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion
/[FORMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas
relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman
parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes:

Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Aplicacion de la Inteligencia
Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de Habilidades Sociales y Comunicacion
Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco;
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Segundo cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y
Comunicacion Eficiente; FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion
del Conflicto y Negociacion; Igualdad, no discriminacion e insercion social. ¢Hacia un
nuevo modelo de sociedad?; Curso 23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a
través de soft-skills para el desarrollo personal y profesional”, Curso 24-25 “Curso en
Educando en igualdad: Claves para el liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la
comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica
10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de
Formacion Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado
de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad
sincrona y asincrona relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y
DETECCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las
mismas se da en la citada Ley asi como concretando los distintos ambitos de actuacion
en materia de lo que es la prevenciéon y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando
y resaltando lo que supone esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de
posibles manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se estan
produciendo y, por supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la
intervencién se pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera de la
Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el
abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del
conocimiento y ciencias (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion,
sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la
Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen
en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Un curso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira
ahondar en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible
siempre a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de
ensefianzas, se ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas
generales hasta otras mas especificas como puedan ser concretas
manifestaciones de violencia sexual con el enfoque de adaptaciéon al
contexto universitario. A modo de ejemplos podemos mencionar el acoso
sexual, conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el ambito de
la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc., y, sobre todo, en
todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias
de la comunicacion y de la informacién como medio de ejecuciéon de estas
violencias.
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6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Al ser un Titulo conjunto entre tres Universidades (Jaén, Almeria y Cadiz) se van a recoger aquellos
recursos que, en opinién de la Comision Académica del Master, son necesarios para el proceso formativo
del alumnado al cual va dirigida esta formacion.

UNIVERSIDAD DE JAEN
En primer lugar, en el caso de la Universidad de Jaén, el Master en Investigacién e Intervencién
Comunitaria parala Transformacion y la Inclusidn Social, esta asociado a la Facultad de Trabajo Social, situada

en el Campus de las Lagunillas (la UJA tiene otro Campus en la poblacién de Linares). De ahi que resaltemos
dos aspectos en relacion a la adecuacidon de los medios materiales y los servicios disponibles para su
implementacion: por un lado, los de la Facultad de Trabajo Social, por ser esta el centro de imparticion
responsable y, por otra, aquellos recursos de la Universidad de Jaén que consideramos que pueden
favorecer el éxito en la implementacion del titulo. En relacién a la Facultad de Trabajo Social es accesible a
través de una visita virtual en tres dimensiones, lo cual facilita a los/as visitantes a la misma informacién
real y cercana al centro.

El titulo cuenta con las infraestructuras, los recursos y servicios adecuados para el correcto
desarrollo del programa formativo. Entre los recursos disponibles para la docencia del titulo, destacan los
medios con los que se cuenta en los aularios, ya que cada aula estd dotada de ordenador, cafidén video
proyector, conexion a internet, micréfono y altavoces; por otra parte, también es importante resefiar las
aulas de informatica y los espacios no docentes (donde pueden realizarse otras actividades del tipo
conferencias, seminarios, mesas redondas, abiertas a toda la comunidad universitaria).lgualmente, la
existencia de aulas con mobiliario moévil para poder adaptar los espacios a la necesidades y estrategia
didactica del desarrollo de las asignatura, tanto tedrico como el requerimiento del trabajo en grupos de las
practicas. La asignacion de los espacios docentes recae sobre la Unidad de Consejerias dependiente del
Servicio de Personal, la cual como se recoge en la pagina web, se encarga del “apoyo profesional a la
comunidad universitaria, desarrollando las funciones de informacién general y orientativa, control de

dependencias, gestion de la correspondencia, reservas de espacios, gestion de objetos perdidos y
facilitando el uso de los medios audiovisuales y nuevas tecnologias (...)”. Antes del comienzo del curso se
asignan las aulas necesarias para la docencia, para las clases en gran grupo, en pequefios grupos y para las
tutorias grupales. Por tanto, en el momento de publicacién de los horarios, se conoce la asignacion de
aulas. Si bien existe la posibilidad de pedir un cambio si las necesidades pedagdgicas asi lo requieren (para
trabajar en pequefios grupos, por ejemplo), a través de la Plataforma virtual disponible para el profesorado
y de solicitar “espacios no docentes” para realizar otras actividades (conferencias, talleres, etc.). Cada aula
esta dotada de ordenador, cafién video proyector, conexidn a internet, micréfono y altavoces (a raiz del
estado de emergencia y la pandemia, también se dotd de herramientas para la docencia online). Este
servicio también se pone a disposicion de poblacidn externa a la Universidad, sobre todo de la ciudadania
de la provincia de Jaén. Asimismo, también se cuenta con_aulas de informatica de libre acceso, lo cual
acerca y facilita al estudiantado al uso y acceso de nuevas tecnologias con recursos propios de la
Universidad de Jaén. Las aulas de informatica pueden ser asignadas o reservadas puntualmente y en ellas
cada estudiante tiene un ordenador con conexion a internet disponible y software especifico, su capacidad

esta entre 28 y los 40 puestos.
Como herramienta especifica, el titulo cuenta con una plataforma virtual (PLATEA) que es utilizada,
de forma habitual, por parte del profesorado y del estudiantado. Dicha plataforma esta desarrollada
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especificamente para la gestidn de los cursos en linea, la distribucién de los materiales del curso y permitir la
colaboracidn entre estudiantes y profesores. aimplantacion de PLATEA, para actividad docente virtual, esta
siendo asimilada en la cultura formativa y el conjunto de herramientas que usa el estudiantado para su
formacion, por lo que se estan alcanzando de forma mas eficiente los objetivos de aprendizaje. Este recurso
electrénico se complementa con los avisos personales, la cuenta TIC (necesaria para realizar los tramites
dentroy con lainstitucidony el acceso a los servicios de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion que
requieren autenticacion) y la conexion inaldmbrica RIUJA (que permite a toda la Comunidad Universitaria

acceder a los recursos y servicios establecidos segun el perfil de cada uno/a, utilizando las credenciales
propias de la Universidad) aspectos muy valorados por la necesidad de su utilizacion para todo tipo de
gestiones tanto académicas como profesionales y personales de nuestra comunidad universitaria. Para
este tipo de formacion, consideramos que toma especial relevancia laimportancia de la Universidad Virtual,

desde donde cada miembro de la comunidad universitaria puede realizar los tramites y consultas mas
frecuentes de la gestion universitaria, facilitando y simplificando los procesos referentes a matriculacion,
actas, contratos de movilidad, situacion econémica del expediente, niveles de idiomas acreditados,
practicas de empresa o becas de movilidad, entre otros. Cada estudiante puede acceder a la misma a través
de su cuenta institucional y no es necesario que se matricule en la misma puesto que este tramite se hace
de manera automatica desde gestion académica.

Para facilitar el trabajo del profesorado en remoto, se cuenta con el servicio de Red Privada Virtual
(Virtual Private Network) que permite integrar un dispositivo externo (PC/portatil de casa, Tablet o
Smartphone) en la Red Informatica cableada de la Universidad de Jaén (RIUJA), posibilitando el acceso a
recursos y servicios que sélo estan disponibles a los equipos internos. El sistema establece una conexion

segura especifica (tinel virtual) entre su equipo y un servidor o sistema situado en la Universidad de Jaén.
Una vez establecida la conexidn VPN-SSL, todo el trafico de red destinado a las redes internas de la UJA se
encaminara a través del tunel. El resto del trafico sera encaminado a través de su conexion habitual a
Internet (generalmente mediante ADSL, fibra 6ptica o similar).

Junto a ello, consideramos fundamental indicar que la UJA cuenta con los servicios de GSuite
Hangout Meet, a través de los cuales se pueden realizar reuniones o dar las clases por videoconferencia y
GSuite Gmail, Documentos, Drive y Calendar para trabajar en equipo y colaborar en tiempo real.

En cuanto a los recursos bibliograficos resultan de suma utilidad para el estudiantado todos los
servicios prestados desde la Biblioteca de la Universidad de Jaén: fondos bibliograficos, hemeroteca,

deposito de tesis doctorales, buscadores, bases de datos, acceso a catalogos de informacién o préstamo
interbibliotecario y entre las Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA), con la ventaja que esto supone
para la docencia del profesorado y el aprendizaje del alumnado, contando con una amplia colecciéon de
recursos digitales; al igual que destacar el servicio de préstamos de portatiles que también se ofrece desde
dicha Biblioteca. Los fondos bibliograficos estan conectados con la confeccion de las guias docentes,
puesto que el profesorado puede hacer el pedido para engrosar el catidlogo de bibliografia basica y
complementaria en el mismo momento de hacer la guia docente (con un enlace directo desde el propio
servicio de la biblioteca). Ademas, tiene una amplia coleccidn de recursos digitales, que permite acceder
desde cualquier dispositivo conectado a internet, a los recursos de informacion electrénicos suscritos por
la Universidad de Jaén (desde el exterior del Campus, el acceso requiere identificacion de acceso
autentificado). La biblioteca también cuenta con un servicio de reserva de ejemplares y de préstamos de
ordenadores portatiles para el alumnado para fines académicos ligados a actividades de estudio e
investigacion (se busca garantizar el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la
informacidn y posibilitar la consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la coleccién de la
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Biblioteca). A lo largo del curso académico realiza distintos_cursos de Formaciéon Complementaria,
(alfabetizacion informacional) Entre ellos, imparten docencia en competencias digitales tanto para el

alumnado, como para el profesorado. En cuanto a los espacios, tiene salas para la consulta y el trabajo con
libre acceso a los fondos; salas para el trabajo en grupo; aulas de formacién y salas de estudios 24 horas.
Esta situada en el edificio B2, del Campus de las Lagunillas y su horario es de 8.30 a 21.30 con ampliacion
en las épocas de examenes (hecho muy valorado por todo el estudiantado para la preparacion de los
mismos).

Por ultimo, es importante hacer mencidn a que en los edificios donde se imparte docencia se cuenta
con desfibriladores externos semiautomaticos de facil acceso (espacios cardio-protegidos), en caso de
emergencia, con la consiguiente valoracion positiva que esto supone para salvaguardar la salud de nuestro

estudiantado, profesorado y PTGAS.

En otro orden de cosas destaca el amplio catdlogo de recursos y servicios, los cuales estan pensados
para responder a la comunidad universitaria en general y al alumnado que depende de la Facultad de Trabajo
Social en particular. Mencionamos la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
ya sea por discapacidad, por dificultades especificas de aprendizaje o por sobredotacién intelectual -
debidamente acreditadas-, contando con una Unidad Especifica de Atencién al alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo, drgano que comunica al profesorado los casos que requieren de una especial
intervencién. Los edificios, aulas, biblioteca, salas de estudio, comedores y servicios varios se ajustan a los
criterios de accesibilidad universal. Ademas, desde 2018, la UJA se ha comprometido a hacer accesibles sus
sitios web y aplicaciones mdviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre

accesibilidad a los sitios web para dispositivos mdviles del sector publico. En este contexto, el Rectorado de la
universidad designd como Unidad Responsable de Accesibilidad en el ambito de la Universidad de Jaén
al Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA seran asumidas, por delegacidn,
por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

En otro orden de cosas, no podemos dejar de dejar constancia de otros servicios de sumo interés, a
saber: el Gabinete de Psicologia; el Servicio de Actividades Culturales; el aula verde y el Servicio de Deportes

donde, ademdas de contar con infraestructuras puestas a disposicion del alumnado y una amplia
programacion de actividades -en los Gltimos cursos sobre todo al aire libre-, cuenta con un Programa de
Apoyo a Deportistas Universitarios de Alto Nivel (PADUAN), ambos muy demandados y consecuentemente
valorados altamente por nuestros/as estudiantes.

No podemos dejar también de mencionar la Unidad de Igualdad, cuyo objetivo es lograr la igualdad

real entre mujeres y hombres dentro de la Universidad. Buscando que los principios de inclusion, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad dentro de la comunidad universitaria. Se
encuentra dentro del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. Queremos mencionar
gue la Universidad de Jaén cuenta con Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por

razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresidn de género de la Universidad de Jaén, el cual sustituye
al que se aprobd en 2013, y un Plan de Igualdad (lll Plan director de Igualdad e integracidn de la diversidad

sexual y de género 2021-2023). Asi mismo, tiene una Comision de Igualdad e Integracién de la Diversidad de

Género.

Junto a ello, la Universidad cuenta con comedor universitario, cafeteria, servicio de reprografia,
aparcamiento para bicicletas, entre otros. La suficiencia y adecuacion de los recursos se desarrollan
conforme con el Procedimiento para la Gestion de Recursos para el Aprendizaje y Apoyo al Estudiantado
(Para mayor informacion véase el Manual del Sistema de Garantia Interno de la Calidad - PA03)
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Cabe destacar la consolidacion, ya iniciada en el curso anterior, de las instalaciones del Equipo
decanal de la Facultad de Trabajo Social, quien se ha desplazado al edificio D2 del Campus “Las Lagunillas”,
mejorando la gestion y el contando con un mayor nimero de despachos para las labores de direccion,
gestion de la atencion personal. Todo ello repercute muy positivamente en la atencién al alumnado que
depende de esta Facultad, por tanto, aquellos/as que realicen el Master que aqui presentamos.

En cuanto a la orientacidn profesional existe una amplia gama de recursos y servicios ofertados por la
UJA en materia de formacion para la empleabilidad, acciones especificas coordinadas y promovidas desde la

direccién del secretariado de empleabilidad, emprendimiento estudiantil o el Area de Empleabilidad,

Emprendimiento y Practicas de Empresa. Siendo una oferta novedosa la existencia de los Viveros de Empresas,

donde se ofrece una oportunidad para que los/as titulados/as que tengan espiritu emprendedor puedan
disponer de infraestructuras que le faciliten el conocimiento practico de la viabilidad de sus propuestas y poder
constituir desde la experiencia empresas sélidas con garantias de estabilidad y éxito. La Universidad apuesta
por mantener un vinculo permanente con sus titulados y tituladas, ademads, quiere reforzar el sentimiento de
pertenencia y ofrecer actividades formativas, socio-culturales y de participacion en la vida universitaria. En
este contexto surge el Programa Alumni Generacién UJA con la misidon de contribuir al desarrollo personal y

profesional de todos los egresados y egresadas de la UJA.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
El Master Interuniversitario en Investigacién e Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la
Inclusidn Social estara adscrito a la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz, la cual tendra

a disposicidon dos campus para impartirlo.

En primer lugar, la sede principal de la Facultad de Ciencias del Trabajo en la ciudad de Cadiz, que fue
objeto de una rehabilitacién integral en el afno 2000 y consecuentes mejoras de condicionamiento
(especialmente durante la pandemia de Covid-19 el afio 2020), que hace que disponga de unas instalaciones
modernas.

Disfrutamos de conexién WIFI en todo el centro y las aulas disponen de medios audiovisuales
conectados a red, incluyendo cdmaras para retransmitir docencia, de cuyo mantenimiento se encarga el Area
de Informatica de la Universidad de Cadiz, a través del Centro de atencion al usuario (CAU).

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con las siguientes instalaciones:

Sétano
Espacio Capacidad Equipamiento
Aula Magna 123 + 3 espacios para personas con discapacidad Video proyector
Equipamiento de audio
Sala de Estudios 216 Mesas, sillas, ldmparas
Planta baja
Espacio Capacidad Equipamiento
Seminario 1 36 Video proyector

Equipamiento de audio
Camara retransmision

Seminario 2 36 Video proyector
Equipamiento de audio
Camara retransmision

Salén de Grados 68 Video proyector
Equipamiento de audio
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Camara retransmision

Aulal 129 + 3 espacios para personas con discapacidad Video proyector
Equipamiento de audio
Cémara retransmision

Aula 2 117 + 3 espacios para personas con discapacidad Video proyector
Equipamiento de audio
Cémara retransmision

Primera planta
Espacio Capacidad Equipamiento
Aula Informaticall | 30 28 ordenadores

Aula 11

129 + 3 espacios para personas con discapacidad

Video proyector
Equipamiento de audio
Camara retransmision

Aula 12

117 + 3 espacios para personas con discapacidad

Video proyector
Equipamiento de audio
Cadmara retransmision

Aula 13

81 + 3 espacios para personas con discapacidad

Video proyector
Equipamiento de audio
Cadmara retransmision

Aula 14

81 + 3 espacios para personas con discapacidad

Video proyector
Equipamiento de audio
Cadmara retransmision

Aula 15

56 + 3 espacios para personas con discapacidad

Video proyector
Equipamiento de audio
Cdmara retransmision

Sala de Juntas

22

Video proyector

Segunda Planta

Espacio Capacidad Equipamiento

Aula 21 129 + 3 espacios para personas con discapacidad Video proyector
Equipamiento de audio
Cadmara retransmision

Aula 22 48 + 3 espacios para personas con discapacidad Video proyector
Equipamiento de audio
Cémara retransmision

Aula 23 51 + 3 espacios para personas con discapacidad Video proyector

Equipamiento de audio
Camara retransmision

El uso de las instalaciones viene determinado por la programacion docente elaborada por el Centro
para el curso académico correspondiente. La reserva de espacios para actividades puntuales no registradas en
la planificacidon docente se realiza actualmente a través de la aplicaciéon SIRE.

Por otra parte, la Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas esta ubicada en la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales, a unos 100 metros. La Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas aglutina los
fondos bibliograficos que dan soporte a las Titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Desde 2004 la Biblioteca de la Universidad de Cadiz se ha sometido a tres procesos de evaluacién: Plan
de Evaluacién del Sistema Bibliotecario Universitario Andaluz coordinado por la Unidad para la Calidad de las
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Universidades Andaluzas (2004), Certificacién de Calidad otorgado por la ANECA (2005) y Sello de Excelencia
Europea +400 concedido por el Club Excelencia en Gestion (CEG) y por la Fundacién Europea para la Gestion
de la Calidad (EFQM) (2006), convirtiéndose asi en la primera biblioteca espafiola en lograr tal reconocimiento.
La Biblioteca en estos dos afios ha continuado trabajando, junto con todos sus grupos de interés, en consolidar
sus niveles de calidad, tanto en la gestién como en los resultados. En el aio 2009 renovd el Sello de Excelencia
Europea +400. En 2012 dispone del Sello de Excelencia Europea +500, el cual fue renovado el afio 2021.

Instalaciones Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas

Superficie m? 1.845
Puestos de lectura 365
Estanterias libre acceso 1.353
Estanterias depdsito 383
Salas de trabajo 9
Espacio de aprendizaje 36 plazas
Aula de Formacion 30 plazas

Equipamiento Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas
PCs publicos 28
PCs trabajo 9
Impresoras trabajo 2
Impresora multifuncién 3
1
1

Bancos autopréstamo
Torno de entrada

Portatiles 40
Portatiles Sala de Trabajo 9
Portatiles Aula de Formacién 10
Portatiles Espacio de Aprendizaje 11
PC Aula de Formacién 1
Escaner 1

Por lo que respecta a la Biblioteca del Campus de Jerez, es una seccion de la Biblioteca de la Universidad
de Cadiz, que cubre las areas tematicas de Derecho, Criminologia, Economia, Empresa, Trabajo Social,
Publicidad, Marketing, Turismo y Enfermeria fundamentalmente. Tematica que se incrementa y se adapta
progresivamente en funcién de la creacién de nuevos grados implantados en el Campus.

Sobre su fondo bibliografico ha de decirse que estd formado por mas de 93.000 libros y unas 700
publicaciones periddicas, de las cuales 416 son suscripciones abiertas, asi como material audiovisual, en
soporte informdatico y microformas. Casi la totalidad de los fondos se encuentran ubicados en depésito abierto
y repartidos en tres plantas del edificio de la Biblioteca. En la tercera estdn situados los manuales y obras de
referencia, en la primera y segunda las monografias, aunque en esta Ultima también se hallan las publicaciones
periddicas abiertas desde el afio 2000.

En cuanto a su ordenacidn, los libros estdn agrupados en grandes bloques tematicos, que se identifican
por la inicial de su nombre. En el caso de las monografias esta letra va seguida de un ndmero currens que
indica la colocacion en las estanterias. Las publicaciones periddicas siguen orden alfabético de titulo.

En cuanto a otras instalaciones, el centro dispone asimismo de copisteria y cafeteria, que incluye servicio de
comedor.
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Por otro lado, la Universidad de Cadiz dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las
tareas propias de un Aula Virtual, dirigido al Personal Docente e Investigador, al Personal de Administraciény
Servicios, y a alumnos/as y becarios de la Universidad. Cualquier materia presencial, curso de postgrado,
master , cursos de formacién continua, etc. se puede beneficiar de este servicio.

Ademads de las dos aulas de informatica, que suman 50 puestos, disponemos de portatiles para un
servicio de préstamo a los alumnos durante todo el curso académico, que pueden ser asimismo utilizados en
cualquier aula del Centro, permitiendo de este modo el acceso de nuestros alumnos al Campus Virtual de la
Universidad de Cadiz y a cualquier otro recurso de Internet ya sea en el centro o en sus casas.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
En lo que respecta a la Universidad de Almeria, el master estaria adscrito a la Facultad de Psicologia,

qgue es donde se encuentra adscrito el Grado de Trabajo Social. Las instalaciones generales de la Universidad
no presentan barreras arquitectdnicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evaltda y prevé las
necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. En las instalaciones
actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Se puede apreciar cémo los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefanzas impartidas, permitiendo los tamafios de
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-
aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos
materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

En cuanto a la Biblioteca, tiene 16.194 metros cuadrados. Esta tiene las siguientes instalaciones:

e Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
e Puestos de lectura: 2327

e Puestos de ordenadores de libre acceso: 128

e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

e 1 seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas movibles, cafién y
pantalla de proyeccién

e 1 salade horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

e Red Wifi en todo el edificio.

A enero de 2018, tenia las siguientes colecciones. Coleccion en papel: Monografias: 217.436 y Revistas:
2.473. Coleccidén electrénica: Ebooks: 186.693; Revistas: 19.338 y Bases de datos: 78
e En cuanto a los préstamos, se realizan de portatiles, a domicilio, entre bibliotecas del
CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas) e interbibliotecario. La Biblioteca
también ofrece cursos de Formacién, tanto a sus usuarios como a través de material
autoformativo (T-Form@s) Y en investigacidn, prestan apoyo en los procesos de acreditacion,
certificaciones, etc. y cuentan con un blog de apoyo a la investigacién. También ofrecen otros
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servicios: Chat; Informacion y adquisiciones bibliograficas; Bibliografia recomendada en
docencia; adquisicion de revistas cientificas y recursos electrénicos y donaciones

e En relacién a los Servicios de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
disponemos de:

e AuladeInformatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada al libre
acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte
docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores
TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

o Aulavirtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de Almeria
ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexidn. El aula
permite 50 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio esta condicionada a la
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar. Sélo los
alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden entrar en
el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y clave que la
Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC (Aula Virtual).

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dieciséis
aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad para
unos 50 alumnos.

e Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas
moviles con 20 PC cada una.

e 135 portatiles de préstamo: Configuracidon y mantenimiento de 135 portatiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

o Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido y
megafonia.

En relacidn a espacios, la Universidad de Almeria cuenta con:
® Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyecciéon y sonido
e Salas Especiales:

o Auditorio:  Proyector multimedia, sistemade grabacion, streaming

videoconferencia, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

o Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido y megafonia.

o Paraninfo: Proyector multimedia, sistemade grabacion, streaming,

videoconferencia, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

o Sala de Conferencias de Ciencias Sociales: Proyector multimedia, sistema de grabacion,

streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

o Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido,

megafonia y traduccidn simultanea.

o Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido,

megafonia y traduccidn simultanea.

Para completar los datos sobre los recursos informaticos, mencionar al Departamento de Informatica: el
departamento dispone de cuatro laboratorios, dos de ellos equipados con equipos para asignaturas
relacionadas las Redes y Arquitectura de Computadores. Los recursos materiales con los que cuenta son los
siguientes:

e Cuatro maquinas de memoria compartida: 8, 16, 16 y 32 cores.
¢ Cluster con 32 procesadores.
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Tesla GPU

Analizadores de espectro para comunicaciones en alta frecuencia, generador de sefial modulado
Equipo de montaje de placas de circuitos impresos.

Equipos electrénicos para la puesta a punto de circuitos electrénicos:

Osciloscopios en tiempo real de 1 GS/S.

Sistema de desarrollo de microcontroladores de la familia 8051: emulador en tiempo real Microtek,
compilador cruzado C51 Keilsoftware, grabador universal Hilosystem.

Software de disefo de circuitos electrénico ORCAD

Software de simulaciéon de circuitos electrénico ORCAD

Software de simulacion de circuitos electrénico Pspice

De los otros dos laboratorios, uno es de Analisis y disefio del software y otro de Control automatico,

robdtica y vision artificial. Entre los recursos materiales de los que dispone destacan los siguientes:

PCs HP con altavoces y webcam, cafidn de video, impresoras y cableado de red y de video VGA
1 robot con cdmara Web para Vision Artificial

1 Magqueta de invernadero controlado por ordenador con 1 PC clénico

1 Brazo de robot con controladora hardware controlada por ordenador con 1 PC clénico
1 Maqueta de 4 tanques controlada por ordenador con 1 PC clénico

2 muiecos minirobots

11 autdématas programables

Helicoptero y tarjeta de comunicacién

Robot caminante Robonova

Kit Robotino

Planta control Temperatura

2 equipos Microtik

1 osciloscopio

1 camara AXIS IP

Se dispone de numerosas licencias software, destacando RobotWare 5 & RobotStudio, Software de
Simulacion ROBOCELL, IrgA, Simulink (Matlab), LabView Full Development System, Education Knosys Win 1

Cast, etc. Ademas, se dispone de 5 servidores para docencia e investigacion.

Debemos también mencionar el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) el cual est4 formado

por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacion y Registro, Servicio de Gestidn Administrativa de

Alumnos y Servicio de Gestion Académica de Alumnos. Esta ofrece una atencidn personalizada en tres niveles:

e Linea 0: atencidn al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencidn necesita, informando
también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas usuales relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mds tiempo de atencién.

La atencién personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos (ATENEO) que

funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefénica, asi como a través

de cita previa por Internet.

Becas;

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos: Acceso y Admision;
Matricula; Documentacion y Cobros; Gestion del expediente académico, en general;

Reconocimientos de créditos; Traslado Expediente académico; Trabajos Fin de Grado y Master; Solicitud y
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entrega de Titulos y SET; Solicitud y entrega de certificaciones; Registro general, Informaciéon administrativa
y académica

Finalmente, entre los recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria, estan:
Auditorio, Salas de Juntas; Salas de Grados; Biblioteca Nicolas Salmerdn; Servicios Técnicos; Aulas de
Informédtica, Area de Atencién Integral al Estudiante; Pabellén Polideportivo; Comedor Universitario;
Cafeterias; Centro Polideportivo-Piscina cubierta; Instalaciones Deportivas al aire libre; Guarderia; Servicio
Universitario de Empleo; Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especiales; Centro de Promocién de la Salud;
Centro de Atencidn Psicolégica; Servicio Médico; Voluntariado y Cooperacion Internacional; Centro de
Lenguas Moderno; Copisterias.

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas para la
formacion e insercién profesional de los alumnos
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla 10. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su

especialidad, mencién o itinerario):

varios idiomas):

. ) 8 caso, las plazas si se ofertan las practicas en | 45
externas obligatorias: o
varios idiomas):
2.1F &rs . N° total de plazas ofertadas (desglosar en s
N° de créditos de practicas optativas (de ptaz . (desg 2 )
0 caso, las plazas si se ofertan las practicas en | 45

Tabla 11

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la
entidad

Numero de
Plazas

ofertadas para

el titulo

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

N° personas
tutorasenla
entidad
colaboradora
diferentes

JUNTA DE ANDALUCIA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvqgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALMERIA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

CRUZ ROJA EN ALMERIA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvqgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

E-DEA INNOVACION SL

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

INDALO INNOVATION SL

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

ASOCIACION iTACA PARA EL
DESARROLLO E INCLUSION
DE LA INFANCIAY
JUVENTUD

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

ASOCIACION ALMERIA
ACOGE

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

FUNDACION CEPAIM
ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)
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ACCEM

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
PUERTO REAL

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE ROTA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DEL
CUERVO

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE LOS GAZULES

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE SAN
JOSE DEL VALLE

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
CHICLANA DE LA FRONTERA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO EL
PUERTO DE SANTA MARIA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

PROMOCION Y GESTION DE
VIVIENDAS DE CADIZ SA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

CRUZ ROJA ESPANOLA
(Oficina provincial de
Cadiz)

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

CARITAS DIOCESANA DE
CADIZ

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)
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https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799035799623536876520854



ACCEM

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

THARSIS BETEL

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

FUNDACION CENTRO
TIERRADE TODOS

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

ASOCIACION CARDIJN

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

ASOCIACION MUJERES
PROGRESISTAS VICTORIA
KENT

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

CEAIN CENTRO DE ACOGIDA
DE INMIGRANTES

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

EXCMO AYUNTAMIENTO DE
JAEN

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE ALCALA
LA REAL

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1
EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
LINARES

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
MARTOS

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
LUCENA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o
SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
MONTILLANA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

AYUNTAMIENTO DE
ALCAZAR DE SAN JUAN

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

PATRONATO MUNICIPAL DE
BIENESTAR SOCIAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE
CABRA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)
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https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1EygopFW3a0rDkw3ZhOlD4Ny53qm7oSHw?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799035799623536876520854



CRUZ ROJA ESPANOLA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EygopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm70o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

FUNDACION DON BOSCO
SALESIANOS SOCIAL

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

LALIGA GROUP
INTERNATIONAL SL

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

ASOCIACION POR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL Y SOCIAL DE LA

PERSONA - INSERTA

ANDALUCIA

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

FUNDACION MARCELINO
CHAMPAGNAT

(Ver
observaciones)

https://drive.google.com/drive/folders/1

EvgopFW3a0rDkw3ZhOID4Ny53gm7o

SHw?usp=sharing

(Ver observaciones)

OBSERVACIONES: Tanto el nimero de plazas ofertadas para el titulo, como el como el nimero de personas
tutoras diferentes, de la entidad colaboradora, va a depender de la dimensidn de las entidades y de las plazas
que se oferten en cada curso académico, segun la disponibilidad de los centros y/o servicios, ofertdndose, al
menos una plaza en cada uno de los centros indicados, con al menos un/a profesional que tutorice dichas
practicas. Es decir, las entidades que gestionan multiples centros y/o servicios, como pueden ser la
Diputaciones Provinciales o los Ayuntamientos de las grandes ciudades, suelen ofertar varias plazas, en
funcion de su disponibilidad en cada curso académico vy, las entidades y/o asociaciones pequefias, suelen

ofertar una o dos plazas. De ahi la dificultad de indicar un nimero adecuado en estas columnas.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La formacion ofertada podra implementarse con los recursos y servicios de los cuales disponen las tres

universidades implicadas ya recogidos en el punto 6.1.
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7. Calendario de implantacién

7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2025/26

Cronograma:
2025 2
MODULO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio SEPTIEMBRE
CONCEPTUAL

INVESTIGADOR

INTERVENCION

PRACTICAS
EXTERNAS

TFM
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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RESPUESTA (ALEGACIONES) AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E
INTERVENCION COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL POR
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA; LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA UNIVERSIDAD DE JAEN
DE FECHA 22/05/2025

Cadigo del Titulo 3500620

Master Universitaro en Investigacion e Intervencion Comunitaria para
Denominacion la Transformacion y la Inclusién Sccial por la Universidad de Almeria;
la Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén

Universidad solicitante Universidad de Jaén

04008571 Facultad de Psicologia (Universidad de Almeria)
Centrofs 11009581 Facultad de Ciencias del Trabajo (Universidad de Cadiz)
23004975 Facultad de Trabajo Social (Universidad de Jaén)

Universidad/es Participante/s 048 Universidad de Almeria 005 Universidad de Cadiz

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
Ambito de Conocimiento y

humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 1. Descripcion del programa de Doctorado

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

1.1. Se debe incrementar el ambito formativo relativo a Investigacion para que la titulacion
ofrezca mas del 20% del total de los créditos asociados a este ambito.

Para dar respuesta al requerimiento de ofrecer un 20% de créditos al ambito de la
investigacion, se ha reconfigurado el Plan de Estudios en los siguientes términos:

A) En el Médulo Investigador se incluye una nueva asignatura denominada “Investigacion
socio-antropolégica de la accion comunitaria en el territorio”, con 3.5 créditos. De
forma que el médulo investigador ofreceria 12.5 créditos, lo que supone el 20% del total
de créditos del titulo.

Contenidos de la asignatura:

e Investigacion fundamentada en andlisis empiricos de las variables socio-demogréficas
utilizando métodos y técnicas cuantitativos de investigacion social, con el fin de conocer la
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B)

estructura demografica y sus interacciones con la estratificaciéon social en Espafia y
Andalucia.

Trabajo instrumental sobre fuentes estadisticas de stocks poblacionales y elaboracion de
indicadores de diagndstico de estructura relevantes en términos de diferenciales y potenciales
desigualdades socio-territoriales.

Analisis socio-antropologico de intervenciones comunitarias en zonas desfavorecidas de
Espafia y Andalucia, a través de metodologia cualitativas/etnograficas.

Metodologias para el analisis y diagnostico social del territorio.

En el médulo conceptual, se agruparian las asignaturas “Las desigualdades sociales
como paradigma de intervencion del Trabajo Social” y “Analisis de politicas publicas
y practicas comunitarias”, quedando una sola asignatura denominada: “Las
desigualdades sociales como paradigma de intervencién del Trabajo Social. Politicas
Publicas para para su abordaje”.

Esta asignatura constaria de 4.5 créditos.

Contenidos de la asignatura:

Las zonas urbanas desfavorecidas como manifestacion de las desigualdades territoriales.
Conceptos nucleares implicados en la investigaciéon y en la intervencion de las zonas
desfavorecidas.
El territorio como espacio de intervencion del trabajo social frente a la desigualdad. Retos y
desafios. Prevencion de situaciones de vulnerabilidad y exclusion social.
Estructura y funcionamiento de la Administracién Publica espafiola: especial referencia al
ambito local
Ciclo del analisis de las politicas publicas (fases del ciclo de la accién publica)
o Definicion del problema: nuevos problemas, viejas soluciones.
Entrada en agenda publica
Diseno de alternativas y toma de decisiones
Implementacion
Ejecucion
o Evaluacion.
Actores de las Politicas Publicas Locales
o Instrumentos y técnicas de consulta y participacion
o Accion comunitaria y politicas locales
Politicas Publicas y Trabajo Social
o Trabajo Social Comunitario como herramienta para generar politicas publicas
orientadas a recuperar derechos sociales y promover modelos de gestion eficaces,
eficientes y sostenibles.
o Formas emergentes de accion social y gestion de lo comun.
o Los sistemas de proteccion social frente a la desigualdad. Contribucion del Trabajo
Social a la construccién del Sistema Publico de Servicios Sociales.

o O O O

C) En la asignatura Trabajo Fin de Master se definira de manera mas concreta los

contenidos sobre los que ha de versar el TFM, quedando redactado del siguiente modo:
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Contenidos de la asignatura:
e La realizacion del Trabajo Fin de Master incluye la planificacion, disefio y desarrollo de una
investigacion en el ambito comunitario, acompafiada de una propuesta de intervencion.

Esta modificacion implica que la formacién en investigacion, de las personas que realicen
este master, se vera incrementada en 10 créditos. Lo que, unido a los 12,5 créditos del moédulo
investigador, arroja un total de 22,5 créditos en investigaciéon. Por lo que consideramos que
esta demanda estara suficientemente satisfecha con estas modificaciones.

1.2. Se deben incluir evidencias que demuestren la adecuada aplicacion de normativas de
permanencia

Tal y como se recoge en el CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN, LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA
IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E
INTERVENCION COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL, las
universidades de Jaén, Almeria y Cadiz, acuerdan los siguientes puntos en relacién con la imparticion
del Master Universitario en Investigacién e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la
Inclusion Social:

Las funciones de la Comision Académica del titulo seran, con caracter general, las reguladas por la
normativa de aplicacion de la universidad coordinadora. Sin perjuicio de ello, la aprobacion vy
programacion académica correspondera a las universidades participantes. La Comision Mixta de
Seguimiento y Control del presente Convenio se encargara de solventar los posibles conflictos que
se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comision Académica y las normativas de
asignacion y aprobacién del encargo/ordenacion docente de cada universidad.

- La Comisién Académica del titulo realizara anualmente una propuesta de calendario de imparticion
del titulo teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las universidades participantes.
Dicha propuesta sera elevada a la universidad coordinadora para su gestion y difusion entre el
estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras.

- Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante
a tiempo parcial se armonizaran para todas las universidades, estableciéndose segun se recoge en
la Memoria de verificacion del titulo. No obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del
presente Convenio revisara aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas
propias de sus respectivas universidades cuando éstas les resulten mas favorables.

- Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacion seran las propias de cada
universidad. No obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del Convenio analizara
aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable con base a lo aplicado a
los/las estudiantes en la otra universidad participante en el titulo.

- Con caracter general, la Comision Académica del titulo, a través de los coordinadores de cada
universidad, elevara la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le sea requerida
por parte de la otra universidad participante, para que en el seno de las comisiones normativas
propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos establecidos en la Memoria de
verificacion del titulo y normativa general aplicable.
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- Con caracter general, en todo el proceso referido al Trabajo fin de Master las normas de aplicacion
seran las propias de cada universidad. No obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del
Convenio analizara aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable con
base a lo aplicado a los/las estudiantes de la otra universidad participante en el titulo.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

4.1. Se debe modificar el plan de estudios para que reflejen los ECTS dedicados a
investigacion requeridos (20% del total).

El 20% del plan de estudios, son 12 créditos. Para que queden claramente reflejados los ECTS
dedicados a investigacion requeridos, se ha reconfigurado el plan de estudios en los
siguientes términos:

A) En el Médulo Investigador se incluye una nueva asignatura denominada
“Investigacion socio-antropolégica de la accién comunitaria en el territorio”, con
3.5 créditos. De forma que el médulo investigador ofreceria 12.5 créditos, lo que
supone el 20% del total de créditos del titulo.

Contenidos de la asignatura:

e Investigacion fundamentada en analisis empiricos de las variables socio-demograficas
utilizando métodos y técnicas cuantitativos de investigacion social, con el fin de conocer la
estructura demografica y sus interacciones con la estratificaciéon social en Espafia vy
Andalucia.

e Trabajo instrumental sobre fuentes estadisticas de stocks poblacionales y elaboracion de
indicadores de diagndstico de estructura relevantes en términos de diferenciales y potenciales
desigualdades socio-territoriales.

e Analisis socio-antropoldgico de intervenciones comunitarias en zonas desfavorecidas de
Espafia y Andalucia, a través de metodologia cualitativas/etnograficas.

e Metodologias para el analisis y diagnostico social del territorio.

B) En el moédulo conceptual, se agruparian las asignaturas “Las desigualdades
sociales como paradigma de intervenciéon del Trabajo Social” y “Analisis de
politicas publicas y practicas comunitarias”, quedando una sola asignatura
denominada: “Las desigualdades sociales como paradigma de intervencion del
Trabajo Social. Politicas Publicas para para su abordaje”.

Esta asignatura constaria de 4.5 créditos.
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Contenidos de la asignatura:

Las zonas urbanas desfavorecidas como manifestacion de las desigualdades territoriales.
Conceptos nucleares implicados en la investigacion y en la intervencion de las zonas
desfavorecidas.

e El territorio como espacio de intervencion del trabajo social frente a la desigualdad. Retos y
desafios. Prevencion de situaciones de vulnerabilidad y exclusion social.

e Estructura y funcionamiento de la Administracion Publica espafola: especial referencia al
ambito local

e Ciclo del analisis de las politicas publicas (fases del ciclo de la accién publica)

O

o O O O

O

Definicion del problema: nuevos problemas, viejas soluciones.
Entrada en agenda publica

Disefio de alternativas y toma de decisiones

Implementacion

Ejecucién

Evaluacion.

e Actores de las Politicas Publicas Locales

(©]
o

Instrumentos y técnicas de consulta y participacion
Accion comunitaria y politicas locales

e Politicas Publicas y Trabajo Social

O

Trabajo Social Comunitario como herramienta para generar politicas publicas
orientadas a recuperar derechos sociales y promover modelos de gestion eficaces,
eficientes y sostenibles.

Formas emergentes de accién social y gestion de lo comun.

Los sistemas de proteccion social frente a la desigualdad. Contribucién del Trabajo
Social a la construccién del Sistema Publico de Servicios Sociales.

C) En la asignatura Trabajo Fin de Master se definira de manera mas concreta los
contenidos sobre los que ha de versar el TFM, quedando redactado del siguiente
modo:

Contenidos de la asignatura:
e La realizacion del Trabajo Fin de Master incluye la planificacion, disefio y desarrollo de una
investigacion en el ambito comunitario, acompanada de una propuesta de intervencion.

Esta modificacién implica que la formacién en investigacion, de las personas que realicen
este master, se vera incrementada en 10 créditos. Lo que, unido a los 12,5 créditos del médulo
investigador, arroja un total de 22,5 créditos en investigacion. Por lo que consideramos que
esta demanda estara suficientemente satisfecha con estas modificaciones.

4.2. Se debe aportar informacion relativa a la actividad A3a "Actividades dirigidas en
plataforma de docencia virtual

A continuacion, se describen de manera detallada, las actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual (A3a)
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1. Foros tematicos de discusion
a. Participaciéon en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o
videos.
b. Evaluacion de la calidad argumentativa y del respeto a la diversidad de opiniones
2. Autoevaluaciones
a. Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos.
b. Actividades de reflexién sobre actividades practicas
3. Entregas de trabajos individuales o grupales en linea
a. Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma.
b. Comentarios formativos del profesorado en cada fase
4. Visualizacion de contenidos multimedia
a. Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis.
5. Tutorias virtuales
a. Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver
dudas.
b. Espacio para seguimiento personalizado de las competencias investigadoras.

4.3 Se debe profundizar en el sistema de tutorizacion propuesto no se encuentra
suficientemente detallado ni estructurado para cumplir con los requisitos exigidos,
especialmente para la modalidad virtual. Es necesario definir con mayor precision como se
organizan las sesiones de tutorizacion, su periodicidad y la forma en que se gestionan los
tiempos.

El estudiantado del Master Universitario en INVESTIGACION E INTERVENCION COMUNITARIA
PARA LA TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL por la Universidad de Almeria; la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén seran asistidos y orientados de manera individual,
en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias
desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas Tutorias de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de examenes del curso
académico. Para ello, antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso
académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de su
profesorado, tanto en la ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que
se establezcan. Cualquier variacion que pueda producirse en ese horario debera hacerse igualmente
publica con antelacion. Las tutorias de asignatura se realizaran en el despacho de cada profesora o
profesor, o en alguna dependencia del Departamento. En cualquier caso, el lugar de las tutorias
debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y debera estar en consonancia con
los horarios normalizados por los 6rganos competentes de la Universidad. El horario publico semanal
de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo sera de seis
horas. El profesorado a tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencién al estudiante en
tutoria proporcional a las horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a
dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura. Se podra utilizar un sistema de cita previa
para que el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad,
en otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento
alternativo como plataforma de ensefianza virtual). La solicitud de cita previa debera ser atendida en
la tutoria mas proxima a las 24 horas posteriores a la peticion realizada (considerando dias
laborables) o en fecha alternativa acordada. Los profesores que utilicen este sistema, deberan
indicarlo en la publicacion del horario de tutorias.
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Para la tutorizacion de las asignaturas en modalidad virtual, al comienzo del curso cada profesor o
profesora comunicara al Departamento el horario establecido para atender al alumnado, para hacerlo
publico, asi como el modo en que se van a desarrollar las tutorias virtuales, comprometiéndose a
realizarlas, preferentemente, mediante videoconferencia a través de los medios técnicos que cada
universidad ponga a disposicion del profesorado. Para ello, el alumnado debera solicitar, con
antelacion, cita al profesorado para que éste pueda remitirle el enlace correspondiente para la
videoconferencia.

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

5.1. Se debe describir claramente la participacion del profesorado de las distintas
universidades en la modalidad hibrida del master.

Este Master se desarrolla en modalidad hibrida, es decir, combina la ensefianza presencial con la
ensefianza online o a distancia, ya que al ofertar un titulo conjunto entre tres universidades, el
alumnado, al menos reside en tres provincias diferentes, lo que imposibilita una presencialidad del
100%; de ahi plantear el master en modalidad hibrida de modo que segun la provincia que imparta
la docencia de determinada materia, el alumnado de dicha provincia asistira de manera presencial
mientras que el resto se conectaran on line, de manera sincrona.

Asi mismo, para facilitar al estudiante el seguimiento de las materias, todas las asignaturas tienen
un peso del 40% en actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual, de modo que permitan
un aprendizaje mas dinamico y autonomo, ademas de posibilitar un espacio virtual de reunion para
la realizacion de trabajos en grupos e intercambios de experiencias, entre otras utilidades.

Con independencia de la Universidad en que esté cada profesor o profesora, segun la carga docente
que tenga asignada, todo el profesorado tendra que promover y organizar actividades dirigidas en
plataforma de docencia virtual, en un 40%, a través de acciones como las descritas en el punto 4.2.,
entre otras.

5.2. - Se debe incorporar un plan de formacion permanente del profesorado universitario y del
personal técnico, de gestion de administracion y servicios, en el que se incorporaran
contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, sensibilizacion y detecciéon en
materia de violencias sexuales, conforme lo establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, en todas las universidades
participantes.

Acerca de la solicitud de incorporar un plan de formacién permanente del profesorado universitario y
del personal técnico de gestion y administracion de servicios, en el que se incorporen contenidos
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dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccién en materia de violencias
sexuales, en todas las universidades participantes, pasamos a indicar la situacién en las distintas
universidades participantes:

Universidad de Almeria

Cuenta con el CIFAD - Centro de Innovacion, Formaciéon y Apoyo Docente que desarrolla y ejecuta
el plan de formacion PDI 2025-2027 (PFPDI), un programa destinado a la formacion del Personal
Docente e Investigador (PDI). Este plan formativo se divide en dos bloques o areas formativas
principales: formacién general y formacion especializada. La primera parte engloba los cursos
destinados a la totalidad del PDI de la Universidad de Almeria. En concreto, en dicho apartado se
recogen cursos de distintas tematicas o areas formativas: Docencia, Investigacién, Transferencia,
Gestion y Vida Universitaria; Sociedad, Igualdad y ODS; y, finalmente, Salud. Igualmente, el PTGAS
cuenta con un plan de formacion anual.

Con respecto a la formacion en igualdad, y concretamente la formacion en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan el
Vicerrectorado de Igualdad en coordinacién con el plan de formacion. Concretamente en el afo 2024
se han llevado a cabo las siguientes actividades, dentro de los planes de formacion del PDI y del
PTGAS de la Universidad de Almeria, dirigidas a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion
y deteccion en materia de violencias sexuales.

Con respecto al PDI

PDI
CURSO ANO TITULO CURSO FECHA INICIO FECHA FIN DURACION

ACADEMICO (HORAS)
Red ciudadana de voluntariado
para la deteccién y apoyo a las

2023-24 2024 i timas de violencia de género 3 02/04/2024 07/05/2024 25,00
Edicion

2024-25 2024 Curso sobre lenguaje no sexista 08/10/2024 08/10/2024 5,00

Seminario de Formacién en

Igualdad 12 Edicion
2024-25 2024 30/10/2024 31/10/2024 9.00

Prevencion y actuacion ante el
acoso sexual en el ambito

2024-25 2024 | ersitario 11/12/2024  12/12/2024 5,00
Con respecto al PTGAS
PTGAS
CURSO ANO TITULO CURSO FECHA FECHA
ACADEMICO FIN DURACION
INICIO
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Red ciudadana de voluntariado
para la deteccién y apoyo a las
victimas de violencia de género
32 edicién

2023-24 2024 02/04/2024 07/05/2024 25,00

Curso sobre lenguaje no sexista
12 Edicion
Seminario de Formacién en

Igualdad 12 Edicion
2024-25 2024 30/10/2024 31/10/2024 9,00

2024-25 2024 08/10/2024 08/10/2024 25,00

Prevencion y Actuacion ante el

acoso sexual en el ambito
2024-25 2024 niversitario 11/12/2024 12/12/2024 5,00

Sefialado lo anterior, queda constancia de que la UAL, tanto para PDI como PTGAS, viene
integrando en sus planes de formacion los contenidos requeridos para dar cumplimiento a lo
establecido por Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz en 2025 ha puesto en marcha el lll Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Cadiz. PIUCA3 (2025- 2028) (https://igualdad.uca.es/wp-
content/uploads/2025/02/PIUCA3.pdf?u.), donde se contempla en el EJE 5. Medidas transversales,
el objetivo “Fomentar la formacion y sensibilizacién en materia de igualdad y contra las violencias
sexistas, de toda la comunidad universitaria”, lo que se concretara en la siguiente medida:

5.3. Disenar e implementar una Planificacion o Estrategia de Formacién en Igualdad y para la
Prevencion de las Violencias Sexistas.

Asi mismo, dentro de este plan se contemplan acciones formativas relacionadas con la capacitaciéon
para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales. Por otra parte, en
el marco del plan de Microcredenciales también se contempla oferta formativa puntual singular
relacionada con la misma tematica (https://microcredenciales.uca.es/).

No obstante, sin perjuicio de otras que posteriormente puedan ir detectandose, partira de las
siguientes prioridades:

- Formacion especifica en materia de acoso a los miembros de la comision anti acoso.

- Formacion especifica en materia de acoso dirigida a agentes claves y redes de apoyo: Red de
Enlaces de Igualdad, Red Ciudadana contra la violencia de género, Personal de Conserjerias...

- Formacion dirigida al Equipo de Gobierno.
- Formacion especifica a personal de RRHH.
- Formacion dirigida a administradores/as webs y RRSS.

- Formacion dirigida a PDI para la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y en la
investigacion.

- Formacion afectivo sexual dirigida al estudiantado.
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- Formacion para personal de seguridad.

- Formacion a Comisiones de Evaluacion.

Universidad de Jaén

Por lo que respecta a la Universidad de Jaén, de acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacién a
la “formacion en el ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacién permanente del
profesorado universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos
dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales”.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian del
Vicerrectorado de profesorado y ordenacion académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde
el Vicerrectorado de Formacién Permanente, Tecnologias Educativas e Innovacion Docente. Si en
un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion de riesgos laborales (Véase
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o
(https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-
de-comunicacion) y la formacion se ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta
dentro de los planes de formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan
de formacion del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno vicfited/files/uploads/Plan%20de%20formaci
0Nn%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion de género en el
ambito laboral’ dentro de la linea Formacion en igualdad y diversidad de género, estando tanto en
objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como “Protocolo para la prevencion y
proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de
manera concreta, en el apartado Formacion en Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar,
investigar y gestionar desde la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Jaén: Formacion para
profesorado novel y personal en formacion” aparece expresamente en la primera sesion de
contenidos “Plan Estratégico de la UJA: planes sectoriales tales como el Ill Plan de Igualdad y el
Protocolo de acoso sexual y/o sexista”.

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobiernol/vicfited/sites/gobierno vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION
%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un
buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como “Derechos y deberes del
PDI. Estatuto de la funcién publica”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos habitos, vida saludable,
salud mental”, “Diversidad e igualdad: diversidad y educacién inclusiva” ademas de “Prevencion de
riesgos laborales” y “Etica y valores humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacién del PTGAS también contempla formacion especifica como
‘Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminacion de género en el ambito laboral’ (Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FORMACIO
N%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller "Estrategias de gestion de
conflictos 'y habilidades de Ila comunicacion” donde se aborda el acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FORMACIO
N%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas con
Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico-
Profesional son los siguientes:
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~ Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Aplicacion de la Inteligencia Emocional en el
Ambito  Laboral. Desarrollo de Habilidades Sociales y Comunicaciéon Asertiva
https://alumni.ujaen.es/cursos-foco;

Sequndo _cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacion
Eficiente; FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacion e insercién social. ¢ Hacia un nuevo modelo de sociedad?; Curso 23-24
‘Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo personal y
profesional”’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el liderazgo y
empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de
Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion Permanente de la
Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad vy
Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona relacionados con la
PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del
concepto que de las mismas se da en la citada Ley asi como concretando los distintos ambitos de
actuacion en materia de lo que es la prevencién y medidas a adoptar, la sensibilizacién informando
y resaltando lo que supone esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles
manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto,
dar a conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los
temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias (psicologia,
trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos
tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias que
se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble modalidad
sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Un curso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar en
los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a
disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se ofertan
cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras mas
especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual con el
enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos podemos mencionar
el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el ambito de la
libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc., y, sobre todo, en todos ellos
apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias de la comunicacion y
de la informacién como medio de ejecucion de estas violencias.

Criterio 8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable
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8.1. Se debe disenar un procedimiento o instruccion especifica sobre el método de recogida
de informacidén para las titulaciones interuniversitarias siendo necesario detallar como se
garantizara la coordinacion efectiva entre ellas y como se evitaran posibles solapamientos en
la recogida de datos.

La Coordinacion entre las tres Universidades se realizara a través de la Comisién Académica. Dicha
Comision Académica estara compuesta por el/a coordinador/a del Master, un miembro del PDI de
cada una de las Universidades y otro PDI que ejercera las funciones de Secretario/a y que sera
rotativo cada dos afios entre las tres Universidades. Ademas, se prevé la posibilidad de ampliar dicha
comision con la participacion de un/a estudiante y un/a egresado cuando los/as haya.

La Comision Académica se reunira obligatoriamente, al menos, tres veces al afio:

e En septiembre (antes del comienzo del curso)
e En febrero
e Enjulio (al finalizar el curso)

Ademas, podra reunirse todas aquellas veces que la persona que coordina lo considere necesario
para tratar cualquier tema de interés para el correcto funcionamiento del programa académico y, a
peticion de alguno/a restantes de la Comision. Las decisiones en dicha Comision se tomaran siempre
por mayoria simple, aunque se buscara la unanimidad para el mejor funcionamiento de la misma.

Aunque cada Universidad se rija en su funcionamiento interno por el Sistema Interno de Calidad que
esté implantado, al ser la UJA la Universidad que coordina dicho master, el SIGC por el que se regiran
las Auditorias, las Memorias internas y externas, los procesos de renovacion del titulo, sera el
Implanta.

El primer curso académico que el master se implante, la Comision Académica elaborara un
cuestionario estandar, comun a las tres Universidades, donde se recogeran los datos y la informacion
relevante para el funcionamiento del mismo. Para ello, se realizara un analisis de los indicadores
claves recogidos en sus respectivos SGC, a saber:

Resultados académicos

Resultados de satisfaccion

Resultados de insercién laboral

Resultados de quejas/sugerencias

Resultados programa DOCENTIA

Indicadores de Docencia

Resultados de movilidad

Datos de uso y gestidon de los servicios universitarios.

En dicha reunion, se contara con el asesoramiento de una persona del Servicio de Planificacion de
cada una de las Universidades que asegurara que dichos indicadores se encuentran entre los
recogidos por su institucion. En caso de no ser asi y que la Comision académica considere
imprescindible contar con ese dato, se instara a la Universidad que adolece del mismo a establecer
un mecanismo para obtener dicha informacion.

Para un correcto funcionamiento de esta recogida de datos, se establecera un calendario al comienzo
de curso que permitira saber en qué periodo se solicitara la informacién a cada una de las
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Universidades. Asi mismo, en caso de que sea necesario tratar algun tema urgente, se podran
convocar reuniones extraordinarias.

Todas las reuniones, para facilitar la participacion de todas las Universidades, se realizan de manera
sincrona mediante la plataforma de Google-Meet y se grabaran como evidencia de su realizacion.

Con los datos se elaborara un informe por materias, por bloques, por Universidades implicadas v,
finalmente, un analisis conjunto de la situacion del master interuniversitario.

La Comisién Académica realizara, asi mismo, una reunion al comienzo y a la finalizacion del curso
con el profesorado implicado en la docencia del master. Se elaborara un cuestionario comun para la
coordinaciéon de cada una de las materias que debera realizarse antes y después de la imparticion
de la docencia. Los resultados seran analizados por la Comision Académica.

Asi mismo, cada Universidad debera realizar una reunién de coordinacién con el profesorado propio
a comienzo del curso, antes de la reunién conjunta de la Comision Académica que permitira, en caso
que se considere necesario, llevar al orden del dia las cuestiones que hayan surgido en las mismas.

Para que todo el profesorado esté en continuo contacto, dentro de la plataforma de Platea se
habilitara una pagina donde se ira informando del calendario del master, de las reuniones de
coordinacién vertical y horizontal, fechas a tener en cuenta, foro de dudas, etc.

La Coordinadora del master, junto con la persona que ejerza la Secretaria, tendran varias reuniones
a lo largo del curso académico con el alumnado para analizar como se va desarrollando el programa
académico, asi como para informar del funcionamiento de las practicas, los TFM, la movilidad, etc.
El alumnado, también podra solicitar que a dichas reuniones acuda el/a representante de su
Universidad.

Todas las reuniones mencionadas seran registradas con sus actas correspondientes y reunidas en
un drive al que se tendra acceso mediante solicitud a la coordinacion del master.

8.2. Se debe describir con exactitud el procedimiento de admisidn, el sistema de orientacion
al alumnado o el plan de accion tutorial de todas las universidades participantes.

Se incluye el siguiente texto:

La Comision Académica del Master, compuesta por profesorado de las tres universidades, asignara
de oficio un tutor o tutora a cada estudiante matriculado en el master, con el objetivo de
tutorizarle durante la realizacion del mismo. Su funcién sera asesorar en la toma de decisiones
académicas y proporcionar vias de informacion, orientacion y asesoramiento sobre recursos,
procedimientos y servicios de las universidades donde se desarrolla el master, asi como preparar y
orientar al estudiante en la busqueda de empleo y su insercién laboral, entre otras cuestiones.
Ademas, se garantizara la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
con el fin de velar por su igualdad de oportunidades y de que sus derechos no sufran menoscabo
alguno.

Las tres Universidades cuentan ya con experiencia en la implantacién de Planes de Accion Tutorial
en sus respectivos grados.

UNIVERSIDAD DE JAEN
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La Facultad de Trabajo Social, para disefiar su Plan de Accion Tutorial (PAT), entiende la tutorizacion
como la accion llevada a cabo por una persona para orientar (informar, aconsejar, dirigir o encaminar)
sobre un determinado tema o asunto.

A partir de esa comprension de la tutorizacion, el PAT de la Facultad se extiende a todas las fases
del recorrido universitario del alumnado (entrada en la universidad, procesos de ensefianza-
aprendizaje, paso de un curso a otro, finalizacién de los estudios de grado, incorporacion al mercado
laboral) y a varios ambitos de su formacion académica (construccion del itinerario académico
personal, eleccion de centros de practicas y de asignaturas optativas, preparacion para la busqueda
de empleo), e incluye también la participacion del alumnado en érganos de gestion y direccion
(representantes de grupo, Junta de Facultad).

De ese modo, la Facultad de Trabajo Social hace de su PAT un plan de atencion y formacion integral
del alumnado matriculado en las ofertas de la misma.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En la Universidad de Almeria, los Mecanismos de Coordinacion Docente y el Plan de Accién
Tutorial quedan definidos con caracter general en la Normativa de Funcionamiento para el
Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de  Master
(https://www.ual.es/application/files/9115/8219/5447/nual_gr10.pdf)

En el apartado 4. de esta normativa quedan detalladas las tutorias de asignaturas en
modalidad presencial y a distancia, las tutorias de Titulacién, las tutorias de estudiantes con
diversidad funcional, asi como la calidad de todas las acciones del Plan tutorial en su
conjunto.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Ciencias del Trabajo
https://cctrabajo.uca.es/plan-accion-tutorialhttp-cctrabajo-uca-es-estudiantes-orientacion-y-
apoyo-al-estudiante-plan-accion-tutorial/) forma parte del Programa de Orientaciéon y Apoyo
al Estudiante (PROA), y trata de la tutorizacion entre un/a profesor/a (profesor/a-tutor/a) y
un/a alumno/a (alumno/a tutorizado/a). Los/as profesores/as-tutores/as ejercen sobre los/as
alumnos/as tutorizados/as funciones de caracter informativo, de orientacioén y de seguimiento
académico.

Sesiones de tutorizacion: El profesorado tutor atendera cada necesidad que demanden o se
detecte en los estudiantes, para tratarlas de la forma que se consideren oportuno en cada
momento y/o derivando a los servicios UCA especificos en cada caso.

Objetivos:

e Proporcionar al alumnado la posibilidad de contar con una persona como referente,
que pueda atenderle y dar cobertura a sus posibles necesidades académicas,
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laborales y personales, es decir, ayudar al alumnado participante a planificar sus
estudios a lo largo del curso, realizar un seguimiento de su proceso de aprendizaje, y
facilitarle informacién sobre recursos y herramientas de interés para su formacion y
su futura insercion laboral. Las sesiones también contribuyen a identificar dificultades
de aprendizaje y a detectar problematicas en la organizacion y coordinacion de los
estudios. Lo anterior permite disefiar, de manera participada entre el/la tutor/a y el/la
alumno/a, soluciones consensuadas y adaptadas. También es un objetivo del
profesorado tutor establecer un clima de confianza con el alumnado tutorizado, y en
caso de detectar dificultades significativas que afecten a aspectos como el
rendimiento académico, o el progreso a lo largo del curso del/la estudiante, poder
llevar a cabo la derivacion oportuna al Servicio de Atencion Psicolégica y
Psicopedagdgica (SAP) de la UCA.

El PAT sirve, por tanto, para:

Favorecer la adaptacion al contexto universitario,
Favorecer la mejora del rendimiento académico,
Detectar dificultades académicas y contribuir a su solucion.

Materiales de apoyo: Para el desarrollo de las sesiones de tutorizacién, el profesorado-tutor
cuenta con materiales de apoyo que estan disponibles en el Campus Virtual que se ha
habilitado para ello:

Guia con objetivos y recursos para cada sesion.

Fichas de orientacion elaboradas por el Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP)
sobre Los siguientes temas: Técnicas de estudio, Gestion y organizacion del tiempo
de estudio, Ansiedad ante los examenes, Organizacion y gestion del tiempo en la
busqueda activa de empleo, Habilidades de comunicacion en el puesto de trabajo
entre otros.

Fichas de seguimiento del alumnado tutorizado a través del registro de datos de las
sesiones de tutorizacion.
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8.1. Procedimiento o instruccion especifica de como se realizara la
recogida de informacién para las titulaciones interuniversitarias.

Tal como se ha establecido en el convenio suscrito entre la Universidad de Jaén,
la Universidad de Almeria y la Universidad de Cadiz, el Master Universitario en
Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion
Social contara con un Sistema Interno de Garantia de la Calidad de acuerdo
con la normativa de la universidad coordinadora, la Universidad de Jaén, que
sera la responsable de la presentacion de la memoria en los diversos
procedimientos de aseguramiento de la calidad establecidos en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se constituira una Comisiéon de
Garantia de la Calidad cuya composicion y competencias asignadas deberan
responder a lo establecido en los Sistemas Internos de Garantia de la Calidad
de las universidades firmantes de este Convenio.

En este sentido, una vez implantado el master, se constituira una Comision de
Garantia de la Calidad interuniversitaria (UJA-UAL-UCA) que velara por la
correcta implantacion y seguimiento del titulo. Esta comisién tendra funciones
especificas tal como se acordara en el seno de la misma, aunque
independientemente cada universidad tendra su comision académica (la cual se
detalla a continuacion) que desempefiara las funciones de la comision de
garantia de calidad a nivel de cada universidad, facilitando por lo tanto la tarea
de la comisién interuniversitaria y brindandole toda la informacion necesaria para
el seguimiento y la mejora continua del titulo.

En la Universidad de Jaén, en los procedimientos PCO01 (seguimientos,
modificacion y renovacion de la acreditacion de titulos) y PC02 (guias docentes)
del Centro de Estudios de Postgrado (https://cep.ujaen.es/centro-de-estudios-
de-postgrado-cep-uja/sistema-de-garantia-de-calidad/manual-de-

procedimientos-del ); en la Universidad de Almeria se cuenta en el Manual de
procedimiento de la Escuela Superior de Ingenieria, el Procedimiento de garantia
de calidad de los titulos PC-01 Ed. 02, procedimiento que establecer la
sistematica que se aplica en la revisién y control peridédicos de los programas
formativos del Centro, donde en su ANEXO 9 se recoge la ITO1-PCO1.
Instruccion técnica de recogida y analisis de resultados del SGC para titulos
interuniversitarios; y en la Universidad de Cadiz como se estipula en la version
3.0 del Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la
Universidad de Cadiz (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/04/MANUAL-DE-CALIDAD_SGC_3.0.pdf?u) existen dos
procesos que controlan el proceso de seguimiento y medicidn de los procesos
formativos, como son el P03-proceso de disefio, seguimiento y mejora de los
programas formativo (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/12/P03-
Diseno_seguimiento_mejora-programas-formativos.pdf?u) y el PO7-Proceso de
medicion de resultados (https://ucalidad.uca.es/wp-
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content/uploads/2022/03/P07-Resultados 08032022.pdf?u). Asi como, la
coordinacion necesaria tanto interna como externamente de las actividades que
aseguren que los Programas conjuntos cumplan con las directrices, normativa,
etc. para su seguimiento/acreditacion sistematica y mejora continua, asi como
del cumplimiento de plazos, y garantizara su conocimiento por todos los
responsables para el seguimiento anual.

En cuanto a la recogida de informacion, existe habitualmente un canal de
comunicacion abierto entre las Unidades de Calidad de las diferentes
universidades participantes que nos permite facilitarnos los datos unos a otros.
Sin embargo, ante el creciente numero de titulos interuniversitarios, hemos visto
oportuno establecer un procedimiento especifico (Anexo 8) que recoja esta
colaboracion mutua y asi plasmar todas las actuaciones a realizar. Dicho
compromiso esta publicado en la pagina web del Vicerrectorado de Ensefianzas
Oficiales, del Centro de Estudios de Postgrado y del Servicio de Planificacion y
Evaluacion de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web del titulo en la
UAL y la UCA.

Asimismo, y teniendo en cuenta las nuevas necesidades derivadas de esta
titulacion, se ha planteado la incorporacion de un procedimiento especifico para
el intercambio de informacién que aparecera recogido en el Manual de Garantia
de Calidad de la Facultad de Trabajo Social. Dicho procedimiento tomara como
referencia los procedimientos actualmente empleados en otros centros de la
Universidad de Jaén, como, por ejemplo, el Centro de Estudios de Postgrado,
que cuenta en la actualidad, con un elevado numero de titulos que son impartidos
como masteres conjuntos entre diferentes universidades andaluzas.

El primer curso académico que el master se ponga en marcha, la Comision
elaborara un cuestionario estandar, comun a las tres Universidades, donde se
recogeran los datos y la informacion relevante para el funcionamiento del mismo.
Para ello, se realizara un analisis de los indicadores claves recogidos en sus
respectivos SGC, a saber:

e Resultados académicos

¢ Resultados de satisfacciéon

e Resultados de insercion laboral

e Resultados de quejas/sugerencias

e Resultados programa DOCENTIA

¢ Indicadores de Docencia

e Resultados de movilidad

e Datos de uso y gestion de los servicios universitarios.
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En dicha reunidn, se contara con el asesoramiento de una persona del Servicio
de Planificacién de cada una de las Universidades que asegurara que dichos
indicadores se encuentran entre los recogidos por su institucién. En caso de no
ser asi y que la Comisién considere imprescindible contar con ese dato, se
instara a la Universidad que adolece del mismo a establecer un mecanismo para
obtener dicha informacion.

Para un correcto funcionamiento de esta recogida de datos, se establecera un
calendario al comienzo de curso que permitira saber en qué periodo se solicitara
la informacién a cada una de las Universidades. Asi mismo, en caso de que sea
necesario tratar algun tema urgente, se podran convocar reuniones
extraordinarias.

Todas las reuniones, para facilitar la participacion de todas las Universidades, se
realizan de manera sincrona mediante la plataforma de Google-Meet y se
grabaran como evidencia de su realizacion.

Con los datos se elaborara un informe por materias, por bloques, por
Universidades implicadas y, finalmente, un analisis conjunto de la situacion del
master interuniversitario.

Como se ha mencionado al comienzo, aunque cada Universidad se rija en su
funcionamiento interno por el Sistema Interno de Calidad que esté implantado,
al ser la UJA la Universidad que coordina dicho master, el SIGC por el que se
regiran las Auditorias, las Memorias internas y externas, los procesos de
renovacion del titulo, sera el Implanta.

En resumen, para la recogida de informacion en el caso de titulaciones
interuniversitarias se establece lo siguiente:

En la Universidad de Jaén, se adjunta el enlace a la carta de compromiso para
disefiar un procedimiento o instruccion especifica con respecto a la recogida de
informacion para la titulacién interuniversitaria.

En la Universidad de Almeria, se adjunta el enlace a la Instrucciéon Técnica de
recogida y analisis de resultados del SGC para titulos interuniversitarios.

En la Universidad de Cadiz, se adjunta el enlace al procedimiento con respecto
a_la gestion de titulos interuniversitarios: https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2021/12/P03-Diseno_seguimiento mejora-programas-
formativos.pdf?u

Junto a ello, la Coordinacion entre las tres Universidades se realizara a través
de la Comision Académica. Dicha Comision Académica estara compuesta por
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el/a coordinador/a del Master, un miembro del PDI de cada una de las
Universidades y otro PDI que ejercera las funciones de Secretario/a y que sera
rotativo cada dos anos entre las tres Universidades. Ademas, se prevé la
posibilidad de ampliar dicha comision con la participacion de un/a estudiante y
un/a egresado cuando los/as haya.

La Comisién Académica se reunira obligatoriamente, al menos, tres veces al afio:

e En septiembre (antes del comienzo del curso)
e En febrero
e Enjulio (al finalizar el curso)

Ademas, podra reunirse todas aquellas veces que la persona que coordina lo
considere necesario para tratar cualquier tema de interés para el correcto
funcionamiento del programa académico y, a peticién de alguno/a restantes de
la Comision. Las decisiones en dicha Comision se tomaran siempre por mayoria
simple, aunque se buscara la unanimidad para el mejor funcionamiento de la
misma.

La Comisién Académica realizara, asi mismo, una reunion al comienzo y a la
finalizacion del curso con el profesorado implicado en la docencia del master. Se
elaborara un cuestionario comun para la coordinacion de cada una de las
materias que debera realizarse antes y después de la imparticion de la docencia.
Los resultados seran analizados por la Comision Académica.

En este sentido, cada Universidad debera realizar una reunién de coordinacion
con el profesorado propio a comienzo del curso, antes de la reuniéon conjunta de
la Comisién Académica, que permitira, en caso que se considere necesario,
llevar al orden del dia las cuestiones que hayan surgido en las mismas.

Para que todo el profesorado esté en continuo contacto, dentro de la plataforma
de Platea se habilitara una pagina donde se ira informando del calendario del
master, de las reuniones de coordinacion vertical y horizontal, fechas a tener en
cuenta, foro de dudas, etc.

La Coordinadora del master, junto con la persona que ejerza la Secretaria,
tendran varias reuniones a lo largo del curso académico con el alumnado para
analizar cobmo se va desarrollando el programa académico, asi como para
informar del funcionamiento de las practicas, los TFM, la movilidad, etc. El
alumnado, también podra solicitar que a dichas reuniones acuda el/a
representante de su Universidad.
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Todas las reuniones mencionadas seran registradas con sus actas
correspondientes y reunidas en un drive al que se tendra acceso mediante
solicitud a la coordinacion del master.

La Coordinacion entre las tres Universidades se realizara a través de la Comision
Académica. Dicha Comision Académica estara compuesta por el/a coordinador/a del
Master, un miembro del PDI de cada una de las Universidades y otro PDI que ejercera
las funciones de Secretario/a y que sera rotativo cada dos afios entre las tres
Universidades. Ademas, se prevé la posibilidad de ampliar dicha comisiéon con la
participacion de un/a estudiante y un/a egresado cuando los/as haya.

La Comision Académica se reunira obligatoriamente, al menos, tres veces al afo:

e En septiembre (antes del comienzo del curso)
e En febrero
e Enjulio (al finalizar el curso)

Ademas, podra reunirse todas aquellas veces que la persona que coordina lo considere
necesario para tratar cualquier tema de interés para el correcto funcionamiento del
programa académico y, a peticién de alguno/a restantes de la Comision. Las decisiones
en dicha Comision se tomaran siempre por mayoria simple, aunque se buscara la
unanimidad para el mejor funcionamiento de la misma.

Aunque cada Universidad se rija en su funcionamiento interno por el Sistema Interno de
Calidad que esté implantado, al ser la UJA la Universidad que coordina dicho master, el
SIGC por el que se regiran las Auditorias, las Memorias internas y externas, los
procesos de renovacion del titulo, sera el Implanta.

El primer curso académico que el master se implante, la Comisién Académica elaborara
un cuestionario estandar, comun a las tres Universidades, donde se recogeran los datos
y la informacion relevante para el funcionamiento del mismo. Para ello, se realizara un
analisis de los indicadores claves recogidos en sus respectivos SGC, a saber:

e Resultados académicos

e Resultados de satisfaccion

e Resultados de insercion laboral

e Resultados de quejas/sugerencias

¢ Resultados programa DOCENTIA

¢ Indicadores de Docencia

e Resultados de movilidad

e Datos de uso y gestion de los servicios universitarios.

En dicha reunidn, se contara con el asesoramiento de una persona del Servicio de
Planificacién de cada una de las Universidades que asegurara que dichos indicadores
se encuentran entre los recogidos por su institucion. En caso de no ser asi y que la
Comision académica considere imprescindible contar con ese dato, se instara a la
Universidad que adolece del mismo a establecer un mecanismo para obtener dicha
informacion.

Para un correcto funcionamiento de esta recogida de datos, se establecera un
calendario al comienzo de curso que permitira saber en qué periodo se solicitara la
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informacién a cada una de las Universidades. Asi mismo, en caso de que sea necesario
tratar algun tema urgente, se podran convocar reuniones extraordinarias.

Todas las reuniones, para facilitar la participaciéon de todas las Universidades, se
realizan de manera sincrona mediante la plataforma de Google-Meet y se grabaran
como evidencia de su realizacion.

Con los datos se elaborara un informe por materias, por bloques, por Universidades
implicadas y, finalmente, un analisis conjunto de la situacion del master
interuniversitario.

La Comision Académica realizara, asi mismo, una reunion al comienzo y a la finalizacion
del curso con el profesorado implicado en la docencia del master. Se elaborara un
cuestionario comun para la coordinacion de cada una de las materias que debera
realizarse antes y después de la imparticion de la docencia. Los resultados seran
analizados por la Comision Académica.

Asi mismo, cada Universidad debera realizar una reuniéon de coordinacion con el
profesorado propio a comienzo del curso, antes de la reunion conjunta de la Comision
Académica que permitira, en caso que se considere necesario, llevar al orden del dia
las cuestiones que hayan surgido en las mismas.

Para que todo el profesorado esté en continuo contacto, dentro de la plataforma de
Platea se habilitara una pagina donde se ira informando del calendario del master, de
las reuniones de coordinacién vertical y horizontal, fechas a tener en cuenta, foro de
dudas, etc.

La Coordinadora del master, junto con la persona que ejerza la Secretaria, tendran
varias reuniones a lo largo del curso académico con el alumnado para analizar como se
va desarrollando el programa académico, asi como para informar del funcionamiento de
las practicas, los TFM, la movilidad, etc. El alumnado, también podra solicitar que a
dichas reuniones acuda el/a representante de su Universidad.

Todas las reuniones mencionadas seran registradas con sus actas correspondientes y
reunidas en un drive al que se tendra acceso mediante solicitud a la coordinacion del
master.
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		La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas...

		En el Plan de formación del PDI (2024-2027) https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula u...

		Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/...

		Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes:

		Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Aplicación de la Inteligencia Emocional en el Ámbito Laboral. Desarrollo de Habilidades Sociales y Comunicación Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco;

		Segundo cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicación Eficiente; FoCo-Académico-Profesional Motivación, Liderazgo y Gestión del Conflicto y Negociación; Igualdad, no discriminación e inserción social. ¿Hacia un nuevo mod...

		De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igual...

		Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), s...

		En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y asíncrona realizando una oferta doble:

		-       Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas.

		-       Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposición del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde cuestiones más generales hasta otras más e...
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e UNIVERSIDAD
Universidad de Jaén DE ALMERIA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INTERVENCION COMUNITARIA PARA LA
TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL

En Jaén, a la fecha de la ultima firma electronica.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Nicolds Ruiz Reyes, en calidad de Rector Magnifico de la Universidad de
Jaén (Espafia), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 132/2023, de 12 de junio
(BOJA num. 113, de 15 de junio de 2023), actuando con las atribuciones que le confieren el
articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo
53.k) de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

De otra parte, el Sr. D. José Joaquin Céspedes Lorente, en calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Almeria (Espafia), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto
270/2023, de 14 de noviembre (BOJA nim. 223, de 21 de noviembre de 2021), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y el articulo 132) de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Y, de otra parte, el Sr. D. Casimiro Mantell Serrano, en calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz (Espafia), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 297/2023,
de 27 de diciembre (BOJA num. 5, de 8 de enero, de 2024), actuando con las atribuciones que le
confieren el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
el articulo 57) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente Convenio especifico de
colaboracion, y a tal efecto,
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EXPONEN

. Que la Universidad de Jaén, la Universidad de Almeria y la Universidad de Cadiz son
instituciones de derecho publico con personalidad juridica propia, a las que le corresponde
la gestion del servicio publico de la educacién superior mediante las actividades de
docencia e investigacién. Las citadas universidades gozan de autonomia normativa,
académica, financiera, econdémica, de gestion y gobierno en el ejercicio de sus
competencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27, apartado 10, de la
Constitucion Espafiola y demas disposiciones generales que resulten aplicables. Se trata de
universidades publicas incardinadas en el sistema universitario andaluz, comprometidas
con el progreso sostenible de su entorno, con vocacién internacional y de cooperacion
solidaria, que responden con calidad, innovacién, agilidad y flexibilidad a los retos
emergentes de la sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura
y las artes.

1. Como resultado del analisis y contraste de los fines legal, reglamentaria o estatutariamente
atribuidos a las partes intervinientes, se evidencia que las Instituciones aqui representadas
son conscientes de la importancia de potenciar sus relaciones académicas en un marco
amplio de cooperacion interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor
servicio a la sociedad mejorando sus programas de formacién, aumentando la calidad de
su investigacién y promoviendo la transferencia de conocimientos entre universidades e
instituciones y empresas.

Ill.  Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las universidades disponen de
capacidad para establecer marcos de colaboracién que les permitan organizar e impartir
ensefianzas conducentes a la obtencidn de un unico titulo oficial, impartido de manera
conjunta, de Master Universitario en los términos que se disponen en el articulo 5.5 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

IV. En consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente Convenio
especifico para establecer un marco juridico e institucional que regule y concrete sus
respectivos compromisos adquiridos para impartir conjuntamente el titulo de Madster
Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion
Social.

Y en virtud de todo ello, las partes suscriben el presente Convenio especifico, de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio especifico tiene por objeto articular la colaboracidon entre las universidades
de Jaén, Almeria y Cadiz para organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la
Transformacion y la Inclusion Social.

SEGUNDA.- REGIMEN DE COMPROMISOS ACADEMICOS, ORGANIZATIVOS O PROGRAMATICOS.

1. Elplande estudios del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para
la Transformacion y la Inclusion Social responde a lo establecido en la correspondiente
Memoria académica verificada. El Master, cuya modalidad docente es hibrida, esta
estructurado segun se indica en el Anexo de este Convenio.

2. Los estudios tendran caracter interuniversitario. En consecuencia, el Titulo, de caracter
oficial y validez nacional, serd conjunto, por lo que en la documentacién (incluido el
Suplemento Europeo al Titulo) se reflejara la informacidn relativa a las universidades
participantes, seglin el modelo aprobado por el Ministerio responsable de las ensefianzas
universitarias.

3. Las universidades firmantes participan en calidad de socios en el Mdster Universitario en
Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social en los
términos que se establecen en el Anexo de este Convenio, en el que se sintetiza la
organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticién del plan de
estudios.

4. Las entidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras instituciones en calidad de
entidades colaboradoras en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar recursos
humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Mdster Universitario
en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social. La
incorporacidon de estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizara mediante
convenios o protocolos que a su vez se anexaran al presente Convenio.

5. La coordinacién del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la
Transformacion y la Inclusién Social correspondera a la Universidad de Jaén, siendo por ello la
universidad solicitante responsable de los procedimientos de verificacion, renovacion de la
acreditacidon, modificacion o extincion del Titulo.
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6. Los drganos responsables del desarrollo del Mdster Universitario en Investigacion e
Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social en cada una de las dos
universidades participantes son:

- Universidad de Jaén: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Mdster.
- Universidad de Almeria: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Master.

- Universidad de Cadiz: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Master.

7. A efectos de direccion y coordinacién, cada uno de los drganos responsables del Master
nombrard un/a coordinador/a académico/a del Mdster Universitario en Investigacion e
Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social, que debera ser
profesor/a con titulo de doctor/a, tener vinculacién permanente con su universidad y estar
adscrito a un dmbito de conocimiento con docencia en el citado Master.

8. Asimismo, se constituira una Comisién Académica, de caracter interuniversitario y presidida
por el/la coordinador/a académico/a de la Universidad de Jaén, y de la que formaran parte,
al menos, los/las coordinadores/as del Master de las universidades de Almeria y Cadiz. De
esta Comision podran formar parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de
manera consensuada.

La Comisidon Académica establecerd la programaciéon anual y los aspectos académicos
generales en los términos que se especifiquen en el presente Convenio y tendrd la
responsabilidad de desarrollar el programa docente en los términos recogidos en la Memoria
académica verificada. Esta Comision Académica debera contar con la aprobacidn del érgano
competente en cada universidad.

9. Las personas interesadas en cursar el Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion
Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social deberan realizar su preinscripcidn a
través del Distrito Unico Andaluz (DUA) en los plazos anuales que se establezcan y aportando
la documentacién requerida en cada caso. Dicho procedimiento debera garantizar, en todo
caso, los principios de concurrencia y de igualdad de oportunidades. Asimismo, deberan
acreditar que reunen los requisitos de acceso establecidos en la normativa vigente. Para la
admisién y seleccion se tendran en cuenta los criterios que se hayan establecido en la
Memoria de verificacién, todo ello de conformidad con la normativa vigente.

10. En el plazo establecido a tal efecto las personas seleccionadas deberan cumplimentar en la
universidad donde hayan resultado admitidos cuantos tramites sean precisos para la
formalizacion de su matricula y satisfacer los precios publicos que procedan en el
correspondiente rgano de gestidon de la misma universidad.

11. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos, de evaluacidn y administrativos, a la
universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su
expediente académico.
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12. Con independencia de la universidad en la que se haya matriculado el alumnado o de quién
sea el responsable de las asignaturas, la Comisién Académica asegurard que las actas
académicas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la
universidad donde se halle matriculado el/la estudiante, para que sea incorporado a su
expediente del Master.

13. La universidad responsable de la expedicidn y registro del titulo en el Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales (RNTUO), sera aquélla en la que el/la estudiante se haya
matriculado y termine sus estudios.

14. Todo el estudiantado del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria
para la Transformacion y la Inclusién Social dispondrd, en igualdad de condiciones, de acceso
a las bibliotecas, fondos bibliograficos y documentales, aulas, recursos informaticos y demas
servicios que cada una de las instituciones firmantes pongan a disposicion del Master.

15. Elnimero total de plazas ofertadas en el Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion
Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social sera de 45, sin perjuicio de que las
partes puedan considerar en el futuro variar dicha cifra. De acuerdo con ello, se contemplan
los siguientes cupos por Universidad:

a) Por la Universidad de Jaén: 15 plazas
b) Por la Universidad de Almeria: 15 plazas
¢) Por la Universidad de Cadiz: 15 plazas

Esta oferta de plazas por universidad se establece sin perjuicio de que, si no se cubren
totalmente en alguna de ellas, se puedan asignar a la otra universidad, siguiendo los criterios
de admisidn establecidos en la memoria de verificacion.

16. Las universidades participantes podrdn complementar el sistema de becas ofertadas por el
Ministerio con competencias en ensefianza universitaria de acuerdo con sus propias
normativas. El acceso a estas becas podra realizarse por todo el alumnado del titulo.

17. La obtencién del titulo de Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria
para la Transformacion y la Inclusion Social exigira la superacion de la totalidad de los
créditos ECTS previstos en su plan de estudios, tal y como se describe en el Anexo de este
Convenio, a través del proceso de evaluacién de las materias y actividades académicas
correspondientes al Programa.

18. El Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion
y la Inclusién Social contard con un Sistema Interno de Garantia de la Calidad de acuerdo con
la normativa de la universidad coordinadora, la Universidad de Jaén, que serd la responsable
de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos de aseguramiento de la
calidad establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se
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constituird una Comisiéon de Garantia de la Calidad cuya composicién y competencias
asignadas deberdn responder a lo establecido en los Sistemas Internos de Garantia de la
Calidad de las universidades firmantes de este Convenio.

19. Las universidades de Almeria y Cadiz se comprometen a suministrar a la Universidad de Jaén, en
calidad de coordinadora del Master, previa peticién de ésta a los drganos responsables de dichas
universidades, toda la informacién necesaria para la elaboracién de los indicadores relativos a la
aplicacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Master, incluyendo los resultados de la
encuesta de satisfaccion con la docencia del profesorado.

20. El Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion

y la Inclusién Social contard, a los efectos de seguimientos de calidad, con una pagina web
disefiada y gestionada por la Universidad de Jaén, como coordinadora del titulo, donde se
recogerd toda la informacién relativa al desarrollo del Mdster, asi como la informacién
histdrica.
Las universidades podran tener en sus webs la informacidon necesaria para la difusion y
gestidon adecuada del titulo, siempre recogiendo los logotipos de todas las instituciones
participantes y el caracter de la colaboracion. Ademas, la universidad no coordinadora del
titulo se compromete a incluir un vinculo a la pagina web principal del Master en su web
institucional.

TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS Y/O DE PERSONAL ASUMIDOS POR
LAS PARTES.

1. Las universidades ingresaran en su propia cuenta los importes de los precios publicos
correspondientes a las matriculas de su alumnado.

2. El profesorado asumido por la Universidad de Jaén para impartir la docencia en el Mdster
Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la
Inclusién Social, segun lo recogido en el Anexo del presente Convenio, estard incluido en sus
Planes de Organizacién Docente.

3. El profesorado asumido por la Universidad de Almeria para impartir la docencia en el Mdster
Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la
Inclusién Social segun lo recogido en el Anexo del presente Convenio estara incluido en sus
Planes de Organizacién Docente.

4. El profesorado asumido por la Universidad de Cadiz para impartir la docencia en el Mdster
Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la
Inclusién Social segun lo recogido en el Anexo del presente Convenio estara incluido en sus
Planes de Organizacién Docente.
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5. Cada universidad llevard a cabo el reconocimiento académico que corresponda a sus profesores, de
acuerdo con sus correspondientes Normativas y conforme a lo establecido en este Convenio y Anexo.
En el caso de los Trabajos fin de Master (o practicas externas) cada universidad asumird —
exclusivamente- el reconocimiento que corresponda a los/las estudiantes matriculados en su sede,
salvo que la actividad se haya realizado en régimen de cotutela entre profesorado de ambas
universidades. En tal caso, las universidades se comprometen a aportar los datos necesarios a los
servicios correspondientes de la otra universidad para que dicha actividad docente pueda ser
reconocida.

6. La publicidad del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la
Transformacion y la Inclusion Social se podra hacer tanto de forma conjunta como
individualizada, figurando siempre los logotipos de las universidades firmantes del presente
Convenio. Cuando las universidades realicen conjuntamente estas actividades de difusion, se
dividiran proporcionalmente los costes de impresion y/o distribucion de comun acuerdo.
Cuando se realice individualmente, por atender a estrategias individualizadas de marketing,
cada universidad sufragara sus propios costes.

7. El personal aportado por cada una de las partes firmantes de este Convenio se entendera
relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled. Por ello, cada una de ellas asumira
su remuneracion y demas obligaciones civiles, fiscales, laborales o de Seguridad Social por
este concepto, y en ningln caso seran considerados como empleadores o empresarios
subsidiarios o sustitutos. Cada entidad participante sera responsable de las condiciones de
seguridad y salud laboral de sus instalaciones, en el caso de que en éstas se desarrollen
actividades académicas. El personal estara obligado a cumplir con las normas establecidas en
el centro de trabajo en el que presten sus servicios.

CUARTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y DE LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL.

1. Para el seguimiento y control del presente Convenio se constituye ad hoc una Comisiéon
Mixta de Seguimiento y Control integrada por un representante nombrado por cada entidad,
que velara por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente Convenio hasta su
extincion.

Por parte de la Universidad de Jaén se nombra a:
- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Master o la persona en quien
delegue.

Por parte de la Universidad de Almeria, se nombra a:

- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Master o la persona en quien
delegue.
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Y, por parte de la Universidad de Cadiz, se nombra a:

- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Master o la persona en quien
delegue.

Esta Comisidn podrd estar integrada, adicionalmente, por cuantas personas estimen las
partes de manera consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracién juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la
Comision Mixta de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido.

2. Son funciones de la Comisidon Mixta de Seguimiento y Control:
a) Velar por la correcta aplicacidn de lo dispuesto en este Convenio.

b) Dar el V2 B2, con cardcter previo al tramite de aprobacién interna en cada una de las
universidades, a las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del Titulo, asi
como de supresion y extincion del mismo.

c) Resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacion o
aplicacidon que pudiera surgir entre las partes.

En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisién debera respetar todo el contenido de lo
dispuesto en este Convenio y su Anexo.

3. Cualquier tipo de documentacidén que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este
Convenio sera custodiado por la Comisidn. La universidad coordinadora se encargara de
custodiar el original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

4. El régimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el que resulte aplicable
por la normativa basica a los 6érganos de caracter administrativo.

QUINTA - DIFUSION Y PUBLICIDAD.

De acuerdo con lo previsto en la Cladusula Tercera del presente Convenio, las partes colaboraran
en la difusién del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencién Comunitaria para la
Transformacion y la Inclusion Social y coordinaran los contenidos e imagenes que vayan a
utilizarse en las iniciativas que a tal fin realicen de manera conjunta o individual.

Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes,
plataformas o documentos donde se haga referencia al Master. Los logotipos tendran que
reflejarse con claridad y el mismo tamafio.
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Esta cldusula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y promocién, como
en la documentacién que pueda generarse y que se derive de la materializacién de lo recogido
en el presente Convenio.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter
personal que se derive de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto en el RGPD-
EU, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD en adelante) y demas normativa de desarrollo
que resulte aplicable.

2. Las universidades firmantes de este Convenio tendran la consideracion de corresponsables
de los tratamientos en los términos y en los supuestos establecidos en el articulo 26 del
RGPD-EU. De conformidad con dicho precepto, asi como con el articulo 29 de la LOPDGDD,
cada una de las universidades asume la responsabilidad en el tratamiento de los datos de
caracter personal atendiendo a las actividades que efectivamente desarrollen, y que son las
establecidas en el presente Convenio, asi como en la Memoria académica verificada
correspondiente.

A estos efectos, las universidades firmantes del Convenio tendran la consideracién de
responsables de los tratamientos de datos de caracter personal respectivamente recabados
del alumnado que se matricule en las ensefianzas que se disefien a consecuencia de este
Convenio, asi como del profesorado propio participante en el desarrollo e imparticiéon del
Madster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y
la Inclusion Social.

3. El acceso a los datos por parte de una de las universidades a los ficheros de la otra, se
realizara unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién de los estudios
correspondientes.

Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes pondran a disposicién de la otra los
datos de caracter personal de los que son responsables, con el Unico fin de la realizacion del
presente Convenio. El tratamiento abarcara la siguiente informacién:

- Categoria de afectados: Alumnado matriculado; Profesorado.
- Categoria de datos: |dentificativos; Académicos; Datos de Caracteristicas Personales;
Detalles del Empleo; Curriculum Vitae.

Las operaciones de tratamiento consistirdn en recogida de datos, estructuracion de datos,
conservacion de datos, modificacion de datos, extraccion de datos, consulta de datos,

9

CSV : UJAPFIR-bdba-3e5c-c370-881d-e35f-3a40-8390-788c

Web : https://sede.ujaen.es/publico/validadordedocumentos

FIRMANTE(1) : JOSE JOAQUIN CESPEDES LORENTE | FECHA : 25/09/2024 09:49 | Sello de Tiempo: 27/09/2024 09:47
FIRMANTE(2) : CASIMIRO MANTELL SERRANO | FECHA : 26/09/2024 15:06 | Sello de Tiempo: 27/09/2024 09:47
FIRMANTE(3) : NICOLAS RUIZ REYES | FECHA : 27/09/2024 09:46 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 27/09/2024 0¢

CSV: 802444389563997219341270 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802444389563997219341270



SRR ; UNIVERSIDAD
Universidad de Jaén DE ALMERIA

comunicacién por transmisién y difusion, y cualquier otra que sea necesaria y proporcionada
en relacién con la finalidad o finalidades de las Actividades de Tratamiento que
correspondan.

4. Los datos de caracter personal no serdn cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que cada una
de las universidades tengan formalizado el correspondiente encargo del tratamiento, de
conformidad con el articulo 28 del RGPD-UE, o cuando se cedan a otras Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

5. Asimismo, las partes facilitardn a los titulares de los datos de cardcter personal, en el
momento de la recogida de datos, toda la informacién indicada en el articulo 13 RGPD-EU;
facilitando al menos la identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la
finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicidn (articulo 11 LOPDGDD). Las universidades
firmantes se asistirdn mutuamente en la respuesta al ejercicio de estos derechos, para lo
cual se comunicaran las solicitudes que reciban, junto con la informacién que pueda ser
relevante para resolverlas, asi como la decisidn que finalmente se adopte.

Se pondrd también a disposicion de los interesados los aspectos esenciales del presente
Convenio, en tanto regula las funciones y relaciones respectivas de los corresponsables en
relacion con ellos (articulo 26.2 RGPD-UE). Esta informacion estara disponible en la
informacion general de los estudios y en las paginas web de los estudios.

Los aspectos esenciales que se deben publicar, en todo caso, incluira:

e Detalle de las operaciones de tratamiento, categorias de interesados y tipologia de
datos a tratar en el ambito de la corresponsabilidad.

® Procedimiento para ejercitar derechos de proteccidn de datos.

e Datos de contacto de cada Delegado de Proteccién de Datos y de la identidad de los
responsables.

6. Cada una de las partes, en el ambito de sus respectivas organizaciones, y de conformidad
con el articulo 32 RGPD-EU, se compromete a garantizar la seguridad del tratamiento,
aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.
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d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Dichas medidas de seguridad se corresponderan con las previstas en el Esquema Nacional
de Seguridad, de conformidad con lo previsto en la Disposiciéon Adicional Primera de la
LOPDGDD.

7. Una vez cumplido todo lo dispuesto en el presente acuerdo o en caso de que, por cualquier
otra razén legalmente prevista, finalice la relacién entre las partes, los datos de caracter
personal deberan ser destruidos o devueltos al Responsable correspondiente en un plazo no
superior a un mes desde la peticion expresa de éste o desde la rescision del presente
Convenio. Asimismo, las partes se comprometen a suprimir dichos datos una vez sean
entregados y siempre respetando los términos legales y plazos de conservacion presentes
en la normativa nacional y el Derecho de la Unidn Europea (articulo 33, apartados 3y 4
LOPDGDD).

8. En caso de ser necesario conforme a lo previsto en el art. 33 RGPD. Las partes se notificaran,
sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo, y vinculados a las otras partes, de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacidn relevante para la documentacidn
y comunicacion de la incidencia. No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable
que dicha violacion de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de
las personas fisicas.

Corresponde a la universidad afectada comunicar las violaciones de seguridad en el
tratamiento de los datos a la autoridad de proteccién de datos competente, el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia y, en su caso, a las personas interesadas.

9. Las universidades firmantes del presente Convenio se dardn apoyo mutuo en la realizacién
de las comunicaciones preceptivas, asi como también en las evaluaciones de riesgos,
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos o consultas previas a la autoridad
de control, cuando procedan.

10. Las universidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
gue se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por
cualquiera otra parte, si se demuestra que no es en modo alguno responsable del hecho que
haya causado dafios y perjuicios. El incumplimiento de lo establecido en las estipulaciones
anteriores serd causa suficiente para la rescision del presente Convenio, sin perjuicio de las
responsabilidades que se pudieran derivar ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia o directamente de la persona interesada.
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11. Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de caracter
personal que trate en el cumplimiento del Convenio, obligacién que subsistird aun cuando
finalice la vigencia del mismo.

12. Los titulares de los datos podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicidn, limitacién y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito:

- En el caso de la Universidad de Jaén, a la siguiente direccion: dpo@ujaen.es
- En el caso de la Universidad de Almeria, a la siguiente direccién: dpo@ual.es
- En el caso de la Universidad de Cadiz, a la siguiente direccion: dpd@uca.es

13. El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente para la
rescisién del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en
gue se puedan incurrir por tal incumplimiento.

14. Protecciéon de datos de las personas firmantes del Convenio. De conformidad con la
normativa vigente de proteccidon de datos, ambas partes acuerdan y reconocen que, en
virtud del Convenio establecido, cada parte es responsable del tratamiento de datos
personales de los firmantes de la parte contraria, comprometiéndose a cumplir con todas
las obligaciones legales y responsabilidades establecidas en la citada normativa. La finalidad
del tratamiento serd la de gestionar la relaciéon contractual, siendo la base juridica del
tratamiento la propia ejecucién del contrato de acuerdo con el articulo 6.1. b) RGPD. Los
datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades legales que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. No estdn previstas las cesiones de
datos a terceros y tampoco estdn previstas transferencias internacionales de datos. Los
firmantes del presente convenio podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad, limitacién del tratamiento, supresion y, en su caso, oposicion. Para su ejercicio
deberan dirigirse por escrito a las direcciones sefialadas en el apartado 12 de la presente
cladusula. En su caso, podran dirigirse a los Delegados de Protecciéon de Datos o formular
reclamacion ante la Autoridad de Control competente.

SEPTIMA.- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO.

El presente Convenio se regira por el contenido de sus estipulaciones, el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demds normativa especifica, asi como por la normativa administrativa de caracter
basico de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

[%]
o
=
c
[9]
£
3
o
o
o
(]
e
=
o
°
@
h=]
IS
>
<
o
2
o
>
o
£
n
Q
c
Q
g
3
(]
°
Q
2
=
0
o
=
=
<
2
o
(5
(%)
=
©
Q
=
c
2
=)
2
2]
o]
c
[
o
=
c
(9]
£
=)
o
o
©
Q
=
0
(O]
[}
©
°
[o]
k=]
=
jo
(]
=
£
]
=
]
2
=
=
[
>
(0]
°
Q
S
o
3]
o5}
<
~
o
(o2}
™
by
o
<
o]
™
W
Yo}
(52}
@
=]
I
o5}
@
o
~
(52}
?
O
Yo}
[0]
®
@
Q
o
<
&
LL
o
<
)
=)
=
hel
Q
@
L
=
=
(]
>
[}
©
o
=
=]
jo
Q
%]
o
2
°
el
O

12

CSV: 802444389563997219341270 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CSV : UJAPFIR-bdba-3e5c-c370-881d-e35f-3a40-8390-788c

Web : https://sede.ujaen.es/publico/validadordedocumentos

FIRMANTE(1) : JOSE JOAQUIN CESPEDES LORENTE | FECHA : 25/09/2024 09:49 | Sello de Tiempo: 27/09/2024 09:47
FIRMANTE(2) : CASIMIRO MANTELL SERRANO | FECHA : 26/09/2024 15:06 | Sello de Tiempo: 27/09/2024 09:47
FIRMANTE(3) : NICOLAS RUIZ REYES | FECHA : 27/09/2024 09:46 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 27/09/2024 0¢




mailto:dpo@ujaen.es

mailto:dpo@ual.es

mailto:dpd@uca.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802444389563997219341270



[%]
o
=
c
[9]
£
3
o
o
o
(]
e
=
o
°
@
h=]
IS
>
<
o
2
o
>
o
£
n
Q
c
Q
g
3
(]
°
Q
2
=
0
o
=
=
<
2
o
(5
(%)
=
©
Q
=
c
2
=)
2
2]
o]
c
[
o
=
c
(9]
£
=)
o
o
©
Q
=
0
(O]
[}
©
°
[o]
k=]
=
jo
(]
=
£
]
=
]
2
=
=
[
>
(0]
°
Q
S
o
3]
o5}
<
~
o
(o2}
™
by
o
<
o]
™
W
Yo}
(52}
@
=]
I
o5}
@
o
~
(52}
?
O
Yo}
[0]
®
@
Q
o
<
&
LL
o
<
)
=)
=
hel
Q
@
L
=
=
(]
>
[}
©
o
=
=]
jo
Q
%]
o
2
°
el
O

o o " UNIVERSIDAD
Universidad de Jaén DE ALMERIA

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisién Mixta
de Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la interpretacion del presente Convenio
pueda surgir. En su defecto, serdn competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los
6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que resulten competentes
conforme a la normativa en vigor.

NOVENA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION DE LOS CONVENIOS.

1. La modificacién del contenido del Convenio requerird el acuerdo unanime de las partes
firmantes, asi como con caracter previo al trdmite de aprobacién interna en cada una de las
universidades, el V2 B2 previo de la Comisidon Mixta de Seguimiento y Control constituida en
la Clausula Cuarta.

2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado de forma
unanime su prérroga.
b) El Acuerdo undnime de todas las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd
comunicado al responsable de la otra parte de la Comisién Mixta de Seguimiento y
Control. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigidé notificara a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por la falta de imparticion del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion
Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social durante dos cursos
académicos seguidos, por falta de matricula.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio dard lugar a su liquidacion con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.
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DECIMA .- ETICA Y BUEN COMPORTAMIENTO.

Las partes cumplirdn con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas,
espafiolas o extranjeras, que, en materia de corrupcidn, sobornos, cohecho y cualesquiera otras
practicas analogas le sean aplicables. Asimismo, todas las universidades se comprometen a
actuar de acuerdo con los valores éticos y principios basicos de comportamiento esperados
atendiendo al objeto del presente Convenio especifico.

Se espera que, en caso de que alguna de las dos universidades participantes en el Mdster
Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion
Social reciba cualquier informacidn que contravenga el parrafo anterior, se informe a la otra
universidad firmante del presente Convenio comprometiéndose a cooperar y a facilitar toda la
informacion necesaria para decidir adecuadamente y de forma conjunta las actuaciones a seguir.

DECIMOPRIMERA.- TRANSPARENCIA.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y demds normativa de aplicacién complementaria, se tiene por objeto en el periodo de ejecucién
del presente Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, garantizandose
el derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad y estableciéndose las
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir todas las universidades asi como las
consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para ello, se estableceran los mecanismos
adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y reutilizacién de la
informacién publicada, asi como su identificacién y localizacién, de una forma comprensible, de
acceso facil y gratuito.

DECIMOSEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Convenio especifico entrard en vigor el dia siguiente al de su firma por todas las partes
y tendra una duracidén de cuatro afios.

En caso de extincidon de este Convenio, no obstante, la duracién abarcard hasta la completa
finalizacién de la ultima edicién del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion
Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social aprobado por las partes y la correlativa
ejecucién del conjunto de obligaciones establecidas con tal fin por este Convenio, contemplando
en todo caso el correspondiente plan de extincidn del titulo.

En cualquier momento antes de la finalizacién de su plazo de vigencia, este Convenio podra ser
prorrogado por otro periodo de cuatro afios, mediante acuerdo unanime, expreso y previo entre
las partes.
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DECIMOTERCERA.- IMPARTICION DEL TITULO.

La imparticién del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la
Transformacion y la Inclusion Social estara condicionada a que los érganos correspondientes de
cada una de las universidades aprueben la programacién académica, el Plan de Asignacion de
Profesorado a los Planes de Organizacién Docente y la dotacion presupuestaria correspondiente,
asi como a la comprobacidn de la autorizacién de la Comunidad Auténoma para su imparticion.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION O SUPRESION Y EXTINCION DEL TiTULO.

1. Corresponderd a la universidad coordinadora, de acuerdo con su Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, la preparacién, presentacion y tramitaciéon de los procedimientos de
modificacidn y de supresion del Master habilitados al efecto, previo informe favorable de la
Comisién Mixta de Seguimiento y Control prevista en la Cldusula Cuarta de este Convenio,
asi como de los érganos competentes de todas las universidades firmantes de acuerdo con
sus estatutos y normativas.

2. Los procedimientos de modificacidon y de supresidn del Mdster Universitario en Investigacion
e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social se realizaran
tomando en consideracidén lo contemplado al respecto en la Memoria de verificacion del
titulo y en los plazos y conforme a las directrices aprobadas por la Administracion
competente en materia de Educacién Superior.

3. El plan de extincion que se establezca derivado de la supresién del Titulo se adecuara, con
caracter general, a las siguientes directrices:

a) Unavezacordada la extincion, no procederd ofertar plazas para estudiantes de nuevo ingreso
en el curso académico siguiente.

b) El plan de extincién contemplard, como minimo, el cronograma completo del proceso, la
metodologia docente de cada uno de los médulos, materias o asignaturas que conformen el
plan de estudios de la titulacién, el sistema y calendario de evaluacién de los mismos, el
profesorado encargado de evaluar cada una de las convocatorias oficiales y todas aquellas
otras cuestiones que se consideren de interés para los/las estudiantes que se acojan al plan.

c) Para poder acogerse al plan de extincién se estara por lo dispuesto en la normativa de
ordenacién de las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado de la Junta de Andalucia, asi
como en lo establecido en los mecanismos de extincién en los procedimientos de garantia
de la calidad.

d) Los/Las estudiantes que rednan estos requisitos deberan solicitar su admision en el plan de
extincion a través del procedimiento habilitado a tal efecto y en los plazos establecidos.
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e) Una vez admitidos/as, deberan formalizar la matricula en las materias docentes y/o
Trabajo fin de Master pendientes, debiendo abonar los precios publicos
correspondientes.

f) Para la realizacién del Trabajo fin de Master, a los/las estudiantes se les asignara una
de las lineas de investigacion establecidas y un/a tutor/a para la planificacién y
elaboracién de este.

El sistema de evaluacién de las materias extinguidas serd el mismo en todas sus
convocatorias, que seran dos por curso académico, pudiendo concertarse una
extraordinaria, y tendran como referencia la guia docente del ultimo curso académico
en que hubiesen sido impartidas o bien la guia docente de la asignatura desarrollada
especificamente durante el proceso de extinciéon (si en la normativa de las
universidades participante de este Convenio se establece asi).

[ofe]
—

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y a un solo efecto.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR LA UNIVERSIDAD DE POR LA UNIVERSIDAD DE
JAEN ALMERIA CADIZ

Firmado digitalmente por
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INTERVENCION
COMUNITARIA PARA LA TRANSFORMACION Y LA INCLUSION SOCIAL

BREVE DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y REPARTO DE LA CARGA DOCENTE

El Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacion y la
Inclusion Social, destinado a formar profesionales cuya especializacién sea el Trabajo Social.
Ninguna de las universidades implicadas (Jaén, Almeria y Cadiz) cuenta con una formacién de este
tipo vinculada a dicho titulo. Estamos, por tanto, ante una oportunidad competitiva al implantar
un titulo de posgrado con gran potencial investigador y de especializacién dentro de la
investigacion, la inclusion y el desarrollo social y comunitario. La propuesta estd organizada con
un nimero reducido de areas de conocimiento donde el peso mayoritario corresponde a Trabajo
Social, que, junto a otras dreas como Sociologia, Antropologia, Ciencia Politica y Psicologia Social
conforman las dreas de conocimiento que imparten la docencia.

La distribucién de los créditos segun la tipologia de sus materias es la siguiente:

Créditos obligatorios 42
Créditos optativos (0]
Créditos de practicas académicas externas 8
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 10
Total Créditos ECTS 60

Para la obtencidn del titulo, el alumnado debera cursar un total de 60 créditos ECTS.

El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticion del titulo,
sin considerar las Practicas Externas y el TFM, sera el siguiente:

e Universidad de Jaén (UJA): 16 créditos ECTS.
e Universidad de Almeria (UAL): 13 créditos ECTS.
o Universidad de Cadiz (UCA): 13  créditos ECTS.
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Cada universidad se encargard de la tutela de las Practicas Externas y los TFM correspondientes
al nimero de sus estudiantes matriculados/as.

El plan de estudios se estructura como se describe a continuacidn.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

DETALLAR EL PLAN DE ESTUDIOS (en una tabla similar)

Maddulo Asignatura ECTS Caracter Curso Semest Tipo de Observaciones
re Ensefianza

Epistemologia
Médulo 3 OB 1 1 HIBRIDA Universidad

aplicada a la .
Conceptual ) P i de Almeria
intervencién en

Trabajo Social

Las desigualdades
Médulo sociales como 5 OB 1 1 HIBRIDA Universidad
Conceptual paradigma de de Jaén
intervencién del
Trabajo Social

Médulo Analisis de 3 oB 1 1 HIBRIDA  [Universidad de
Politicas .
Conceptual . Uaén
publicas y
practicas

comunitarias

o Uni idad
Modu!o La investigacion en 6 OB 1 1 HIBRIDA niverst ,a
Investigador ) . de Almeria

ITrabajo Social . .
Universidad
de Cadiz
La sistematizacion
Médulo de la  practica 3 o8B 1 1 HIBRIDA  |Universidad de
Investigador | como método de Jaén

investigacion y
generacion del
conocimiento en
Trabajo Social
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e 5 UNIVERSIDAD
Universidad de Jaén DE ALMERIA
5 Laint i6 . Uni idad
Mddulo d.e, ain erver.mon 7 0B 1 1y2 HIBRIDA niversida ,
Intervencién | comunitaria como de Almeria
base para la Universidad
transformacion de Jaén
social
. Estrategias y modelos . .
!Vlodulo d.e, e 5 0B 1 ) HIBRIDA Unlvc,eréldad
intervencion | » de Cadiz
intervencion para |a
inclusion social Universidad
de Jaén
p Estructuras de| . .
Mddulo de . Universidad
icipacid io 6 OB 1 2 HIBRIDA
intervencion part|C|paf:|on y gestion de Cadiz
de equipos para la
transformacion social
. Disefio, gestion vl . .
Mddulo de . Universidad
i4 4 0B 1 2 HIBRIDA ,
intervencion evaluacion de de Almeria
programas y proyectos
de intervencion social
con comunidades
redes
5 Practicas Ext . Uni idad
M(’)dl.llo de racticas Externas 8 o8B 1 5 HIBRIDA n|ve1r5| a
Practicas de Jaén
Externas Universidad
de Almeria
Universidad
de Cadiz
5 Trabajo Fin de . Universidad
Médulo de oalo T 10 o8B 1y2 2 HIBRIDA Versi
Trabajo Fin Madster de Jaén
de Master Universidad
de Almeria
Universidad
de Cadiz

ACUERDOS ACADEMICOS ESPECIFICOS

La necesaria coordinaciéon en todo titulo impartido de manera conjunta por mds de una
universidad exige que se consensuen distintas cuestiones relativas a su implementacion y
desarrollo. En este sentido, las universidades de Jaén, Almeria y Cadiz, acuerdan los siguientes
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SRR ; UNIVERSIDAD
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puntos en relacién con la imparticion del Mdster Universitario en Investigacion e Intervencion
Comunitaria para la Transformacion y la Inclusion Social:

Las funciones de la Comisién Académica del titulo seran, con caracter general, las reguladas por
la normativa de aplicacién de la universidad coordinadora. Sin perjuicio de ello, la aprobacién y
programacion académica correspondera a las universidades participantes. La Comisién Mixta de
Seguimiento y Control del presente Convenio se encargara de solventar los posibles conflictos
que se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comisidén Académica y las normativas de
asignacion y aprobacion del encargo/ordenaciéon docente de cada universidad.

- La Comision Académica del titulo realizard anualmente una propuesta de calendario de
imparticion del titulo teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las dos
universidades participantes. Dicha propuesta serd elevada a la universidad coordinadora para
su gestion y difusidn entre el estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras.

- Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y
estudiante a tiempo parcial se armonizaran para todas las universidades, estableciéndose
segln se recoge en la Memoria de verificacién del titulo. No obstante, la Comisién Mixta de
Seguimiento y Control del presente Convenio revisara aquellos casos de estudiantes que
soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando éstas les
resulten mds favorables.

- Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacién serdn las propias de cada
universidad. No obstante, la Comisién Mixta de Seguimiento y Control del Convenio analizara
aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable con base a lo
aplicado a los/las estudiantes en la otra universidad participante en el titulo.

- Con cardcter general, la Comisién Académica del titulo, a través de los coordinadores de cada
universidad, elevard la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le sea
requerida por parte de la otra universidad participante, para que en el seno de las comisiones
normativas propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos establecidos en la
Memoria de verificacion del titulo y normativa general aplicable.

- Con caracter general, en todo el proceso referido al Trabajo fin de Master las normas de
aplicacién seran las propias de cada universidad. No obstante, la Comision Mixta de
Seguimiento y Control del Convenio analizara aquellos casos de estudiantes que soliciten un
tratamiento mas favorable con base a lo aplicado a los/las estudiantes de la otra universidad
participante en el titulo.
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