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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias del Trabajo. Sede de 11011317

Jerez

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Cadiz

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones |No

laborales y recursos humanos, sociologia,

ciencia politica y relaciones internacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ignacio Cuevillas Matozzi Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel Arcila Garrido Vicerrector de Titulos y Calidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel Arcila Garrido Vicerrector de Titulos y Calidad
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 1* planta 11003 Cadiz 682159682
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrector.tituloscalidad@uca.es Cadiz 956015357

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

En: Cadiz, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabajo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Cadiz Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 24
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 120 6
1.4-1.9 Universidad de Cadiz
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11011317 Facultad de Ciencias del Trabajo. Sede |Si No
de Jerez
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias del Trabajo. Sede de Jerez
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No
PLAZAS POR MODALIDAD
100
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
400 100

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos generales del titulo.

El titulo de Grado de Trabajo Social tiene como objetivo general dotar a la Sociedad gaditana de una opcién de formacion universitaria en el @mbito
de las Ciencias Sociales que permita el desarrollo econémico, social y humanista de sus ciudadanos y organizaciones. Para esto se pretende impartir
una docencia de calidad con la que se pueda obtener los mejores profesionales posibles adaptados a la realidad en la que desarrolla su actividad aca-
démica el Centro.

El contexto social, econdmico, tecnolégico y cultural en el cual se inscribe el trabajo social presenta caracteristicas nuevas, planteando mayores exi-
genC|as en la formacion de los trabajadores sociales, asi:
La globalizacion economica plantea nuevos escenarios en la politica social: la ruptura econdmica, social y cultural, procesos de descohesion social que ocasionan
procesos de pobreza, exclusion social y violencia.
Las tendencias de la informacion y la comunicacion conllevan nuevas oportunidades y a la vez nuevas formas de exclusion social y marginacion distintas a las ya
existentes.
El progresivo envejecimiento de la poblacion supone un esfuerzo de reactivacion y vision de un envejecimiento activo, participativo y satisfactorio, acompanado
de un enfoque integral en la atencion y el cuidado de los mayores, asi como un aumento en atencion y cuidado de la poblacion.
El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de multiples factores incrementa situaciones de inestabilidad y de convivencia.
El fenomeno de la inmigracion abre un debate politico sobre inclusion y participacion de estos colectivos que pone a prueba la capacidad de cohesion de nuestra
sociedad. Implica nuevos retos y oportunidades a la politica social y a los trabajadores sociales.
La evolucion de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los
distintos sectores y actores implicados en los servicios del bienestar.
El avance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como sociales obliga a revisar y potenciar los sistemas de proteccion para consolidarse como
verdaderos derechos de ciudadania. Si estos no van acompafiados de una financiacion adecuada no podran llevarse a cabo.
La identidad y el ambito de intervencion caracteriza y define el perfil del trabajador social. Esta identidad esta influida por un conjunto de factores y se constitu-
ye en relacion dialéctica con una sociedad, un periodo historico y una cultura que la van configurando permanentemente. Como en otros profesionales, la identi-
dad del trabajador social se arraiga en el pasado, que construye las primeras identificaciones que dan origen a la profesion y le permitan desempefiar un papel en
la sociedad.

Otros objetivos del titulo

El trabajo social esta orientado hacia intervenciones con objetivos de apoyo social, de desarrollo, de proteccion, de prevencion y/o de caracter terapéu-
tico. Todo ello, para ayudar, junto con otros profesionales, a la integracion social de personas, familias, grupos, y organizaciones sociales. Del mismo
modo, contribuirad al fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, al cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y colaborara en el desarrollo de los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos, asi como en el respeto de los derechos humanos.

Ese nuevo contexto social, econémico, tecnoldgico y cultural marcado por las caracteristicas arriba sefialadas exige marcar unos objetivos especificos

del Grado en Trabajo Social y concordantes con dicho entorno. Asi se pueden destacar como tales objetivos especificos:
Informar, orientar y asesorar a los ciudadanos para que conozcan y accedan a los servicios y prestaciones sociales, con la finalidad de que tomen aquellas deci-
siones que consideren mas idoneas para afrontar su situacion.
Mediar entre personas, grupos, comunidades e instituciones, generando un clima de comunicacion e intercambio necesario para promover sociedades estables,
mejorar las relaciones y la resolucion de conflictos.
Ocuparse de, y evidenciar, las barreras, desigualdades, marginaciones culturales y econdmicas e injusticias que existen en la sociedad.
Sensibilizar a las personas para que participen y se comprometan en la promocion del bienestar social de sus comunidades y en la defensa de los asuntos locales,
nacionales, regionales y/o internacionales que les conciernan.
Establecer relaciones efectivas a corto y a largo plazo con, y movilizar a, individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades para aumentar su bienestar
y sus capacidades para solucionar problemas.
Trabajar por la proteccion de las personas, especialmente por aquellas que no estan en condiciones de hacerlo por si mismas, por ejemplo, nifios y jovenes que
necesitan cuidado, y personas que sufren de enfermedades mentales o disminucion psiquica, dentro de los parametros de una legislacion aceptada y éticamente
razonable.
La inclusion de los grupos de personas marginadas, socialmente excluidas, desposeidas, vulnerables y en riesgo.
Promover el respeto a las diversidades en todas sus manifestaciones (religiosas, sexuales, culturales) entre los diferentes grupos étnicos y sociedades, respetando
los derechos fundamentales de los seres humanos.
Comprender la conducta humana en las distintas etapas del ciclo vital desde la perspectiva psicolégica, social y cultural.
Formular e implementar politicas y programas que aumenten el bienestar de la gente, promuevan el desarrollo y los derechos humanos, y la armonia social colec-
tiva y la estabilidad social, siempre que esa estabilidad no viole los derechos humanos.
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Ayudar y educar a los individuos, familias, grupos y comunidades para solucionar problemas y obtener servicios y recursos en sus comunidades de modo que les
permitan aumentar el bienestar social propio y el de su sociedad.

Comprometerse con la accion social para influir en la politica social y el desarrollo econémico, y producir cambios a través de la critica y la eliminacion de las
desigualdades.

Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen los derechos humanos de las personas

Defender la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

Analizar critica y cientificamente los desequilibrios socio-estructurales, politicos y economicos de las sociedades.

Formular y desarrollar politicas sociales coherentes con los derechos humanos y con los principios €ticos de la profesion.

Abogar en favor de (en su caso con las personas) la transformacion de aquellas politicas y condiciones estructurales que mantienen a las personas en posiciones
marginales, desposeidas y vulnerables, y de aquellas condiciones que rompen la armonia social colectiva y la estabilidad de los distintos grupos étnicos, siempre
que esa estabilidad no viole los derechos humanos.

Planificar, organizar, administrar y gestionar programas y organizaciones dedicadas al bienestar social.

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Céadiz esta en proceso de definicion de una politica de formacion en idiomas de aplicacién a la nueva Ordenacién de Ensefianzas
Of|C|aIes apoyada en el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otras acciones, esta politica:
Define los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada Grado. Este nivel podra ser revisado periédicamente por si procede su ajus-
te a un nivel distinto.
Determina los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL, en la Universidad de Cadiz.
Promueve la inclusion de actividades de aprendizaje, dentro de las materias propias del titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas mediante el uso de
recursos de aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.
Contempla la opcion de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en una segunda lengua.
Desarrollara gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de formacion idiomatica para poder acceder a programas de movilidad internacional,
ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.
Contempla la opcion de elaboracion y presentacion del Trabajo o-Proyecto Fin de Grado en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el
nivel requerido, si no se ha acreditado con anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberan haber alcanzado un nivel acreditado de idiomas para obtener el Titulo de Grado. Para el Grado
de Trabajo Social la propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar conocimientos de inglés u otro idioma comunitario a un nivel igual o superior
aB1.

La titulacion, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las TIC, debe permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la ter-
minologia especifica del Grado en una segunda lengua.

Competencias en otros valores

La Universidad de Céadiz asume el compromiso de impulsar a través de la formacion que imparte en sus titulaciones valores que tiene incorporados co-
mo institucion entre sus fines, asi como los que se contemplan en el marco legal para las instituciones de educacion superior, y los acordados para la
comunidad auténoma de Andalucia por el Consejo Andaluz de Universidades.

De acuerdo con ello, a través de la planificacién docente anual, se propondra la inclusion en las materias y asignaturas de actividades formativas y
contemdos relacionados con aspectos tales como:
Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusion social.
Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.
Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad
Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional
Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno profesional. Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de
Grado / Master / Master en el mundo.
Disefio para todos y accesibilidad universal
Cultura emprendedora
Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas especificas de la titulacion.

Fecha : 17/03/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesionales para el tercer sector. capacidades, conocimientos y habilidades que adquiere el alumnado como Mediadores profesionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C-01 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-03 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las

personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO: Conocimientos o contenidos
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C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Aprehension de las relaciones personales que surgen en el ambito familiar. Analisis de las crisis conyugales y de su solucion
juridica TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Comprender los aspectos psicologicos en la relacion trabajador social-usuario. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

C-07 - Conocimiento de los conceptos basicos de sociologia que explican la realidad social y su problematica TIPO: Conocimientos
o contenidos

C-08 - Comprender los procesos de transformacion social en conexion con el desarrollo historico de la disciplina sociologica TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-09 - Capacidades elementales para definir y caracterizar grupos de poblacion con necesidades, intereses o problematicas
especificas TIPO: Conocimientos o contenidos

C-10 - Comprender las multiples interacciones y canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-11 - Comprender los fenémenos burocraticos como elementos de poder y socializacion, tanto publicos como privados TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-12 - Capacidad para comprender los principios epistemoldgicos y conceptos fundamentales de la Antropologia Social, su
aplicacion al andlisis de la realidad social y su utilidad de cara a la intervencidn social TIPO: Conocimientos o contenidos

C-13 - Adquirir los conocimientos basicos sobre valores, principios y normas éticas en la intervencion social TIPO: Conocimientos
o contenidos

C-14 - Conocer las diferentes teorias ¢ticas aplicables a la intervencion profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C-15 - Formacion y conocimiento critico de los problemas éticos mas frecuentes en la actividad profesional del trabajo social TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-16 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico-administrativo de la accion social ptblica TIPO: Conocimientos o contenidos

C-19 - Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO-01 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CO-02 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Competencias

CO-06 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CO-07 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO:
Competencias

CO-08 - Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el desarrollo de su ejercicio profesional TIPO:
Competencias

CO-10 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias
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CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CO-12 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CO-13 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CO-17 - Capacidad para conocer y comprender el marco juridico de las relaciones del individuo y los grupos con el Estado TIPO:
Competencias

CO-18 - Capacidad para comprender las dindmicas de funcionamiento de los grupos sociales y su interacciéon mutua, asi como para
analizarlos desde una perspectiva sociologica TIPO: Competencias

CO-19 - Capacidades elementales para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales TIPO: Competencias

CO-20 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos socioeconémicos basicos de las sociedades actuales TIPO: Competencias

CO-21 - Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar la informacion econdmica, para su posterior aplicacion al campo de
profesional del trabajo social TIPO: Competencias

CO-22 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes
de indole social, cientifico o ético TIPO: Competencias

CO-23 - Capacidades elementales para en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social
TIPO: Competencias

CO-24 - Capacidad para conocer los procesos psicoldgicos basicos en las diferentes etapas del desarrollo humano TIPO:
Competencias

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano TIPO:
Competencias

CO-26 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para mejorar la calidad ética de las instituciones sociales TIPO: Competencias

CO-27 - Prevenir contra una comprension y una practica profesional orientada por el paternalismo TIPO: Competencias

CO-28 - Capacidad para analizar las medidas previstas en los programas de fomento de empleo en vigor, determinar los colectivos
destinatarios de las medidas de insercion laboral y de las distintas formas especificas de insercion en el mercado de trabajo TIPO:
Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:
Competencias

CO-30 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion con menores TIPO: Competencias

CO-31 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en situaciones de adicciones TIPO:
Competencias

CO-32 - Capacidad para identificar situaciones de violencia de género en orden a la prevencion e intervencion TIPO: Competencias

CO-33 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en el ambito de la delincuencia y la reinsercion
social TIPO: Competencias

CO-34 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en situaciones de discapacidad TIPO:
Competencias

CO-35 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion con mayores TIPO: Competencias

CO-36 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en el ambito de la inmigracion TIPO:
Competencias

HD-01 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-02 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos TIPO: Habilidades
o destrezas

HD-06 - Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo
TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos TIPO: Habilidades o destrezas

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion
y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

HD-10 - Capacidad de identificar los factores psicoldgicos y psicosociales que influyen en la situacion social de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Habilidades o destrezas

HD-11 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Habilidades o destrezas

HD-12 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econodmica y ambiental, local y/o global (Competencia ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y
social (Competencia ODS) TIPO: Competencias

SOS3 - Capacidad para el analisis con perspectiva de género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas (Competencia ODS)
TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso al Grado en Trabajo Social no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

No obstante, en el caso de matricula en este Grado de estudiantes extranjeros se requiere acreditar, como minimo, el nivel B1 en lengua espafiola.

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se hara de acuerdo con lo que sefiala el articulo 15 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, que deroga
el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado.

El cumplimiento de los requisitos de acceso, definidos como el conjunto de requisitos para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en uni-
versidades espafiolas, es previo a la admision a la universidad, definida como la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las universidades para cursar
ensefianzas universitarias de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado.

La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de procedimientos de admision, definidos con el conjunto de actuacio-
nes que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales
de Grado entre quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso.

REQUISITOS DE ACCESO
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El Real Decreto 534/2024 dispone que, en los términos que sefiala para cada caso, podra acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en las universidades espafiolas:

- Alumnado en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

- Alumnado con titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior.
+ Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso.

Alumnado con estudios universitarios.

Otras vias de acceso:
o Personas mayores de 25 afios que superen la correspondiente prueba de acceso.
o Personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.
o Personas mayores de 45 afios que superen la correspondiente prueba de acceso.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Capitulo IV del citado Real Decreto establece la normativa basica de los procedimientos de admision, y sefiala, en su articulo 25, que las universi-
dades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de pla-
zas y, en su caso, los procedimientos de admision.

A tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en el que se determina que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se
constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestion del mismo a una comision especifica, constituida en el
seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha comision, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
quedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia (DUA) esta integrada por el/la Directora/a General de Universidades y un/a representante,
con rango de Vicerrector, de cada una de las universidades y establece para cada curso académico el procedimiento de admision en los estudios uni-
versitarios de Grado, que es publicado mediante Resolucion de la Direccién General de Coordinacion Universitaria.

El procedimiento es de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios oficiales de Grado que se imparten en alguna universidad publica de
Andalucia, si bien, quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta de aquella en la que los hubiesen comenzado podran, ademas,
solicitar directamente la admision a los estudios de que se trate al Rector o Rectora de dicha universidad, quien resolvera con los criterios que esta-
blezca su normativa propia sobre traslados de expedientes y todo lo anterior, sin perjuicio de las normas propias de cada universidad en relacién con
los procesos de matriculacion, permanencia, incompatibilidades u otros requisitos que exijan los correspondientes planes de estudios.

Las actuaciones se inician con la preinscripcion en cualquier titulacion y centro de las Universidades Publicas de Andalucia, mediante solicitud disponi-
ble en el punto de acceso electrénico habilitado, debiendo encontrarse la persona interesada en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad regulada en las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, o su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Pléasticas y Disefo, o Técnico Deportivo Superior, confor-
me a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivalente

4. Estar en posesion de un titulo oficial universitario espafiol o titulo equivalente.

5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios con experiencia la-

boral o profesional. Estas personas unicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que, en su conjunto, obtengan

al menos, 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 aflos en una universidad publica de Andalucia.

Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Ba-

chiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidén Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales

aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos en sus sistemas educativos para acce-

der a sus Universidades.

9. Estar en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos de los mencionados en el apartado anterior, que estén homologados o declarados equivalentes al titulo
de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, o hayan solicitado su homologacion.
10. En este apartado se recogen también los requisitos que deben cumplir estos estudiantes para participar en las diferentes fases de admision.
11.  Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la Universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia determinara las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admision.

®© N

Asimismo, el Acuerdo establece:

- La documentacion a presentar, en funcion de la situacion personal y las circunstancias en las que se encuentre la persona solicitante, asi como documentacion
adicional en caso de solicitantes con discapacidad, necesidades educativas especiales asociadas una discapacidad, deportistas de alto nivel o de alto rendimiento
o victimas de violencia de género.
Las fases y plazos del proceso de preinscripcion:
o Fase Extranjeros, a la que podran concurrir quienes presenten su solicitud en el respectivo plazo para los titulos y plazas que a esta fase oferten las uni-
versidades y reunan los requisitos exigidos.
o Fase Ordinaria. a la que podran concurrir quienes presenten su solicitud en el respectivo plazo y hayan obtenido los requisitos de acceso en la convoca-
toria ordinaria del afio en curso o en cualquier convocatoria de cursos anteriores y retinan los requisitos exigidos.
o Fase Extraordinaria, a la que podran concurrir quienes presenten su solicitud en el respectivo plazo y tengan requisitos de acceso a la universidad.

En esta fase se adjudicaran las plazas que queden vacantes tras adjudicar la fase ordinaria.

+ Los criterios de valoracion y ordenacion de solicitudes, segiin la situacion en que se encuentren las personas solicitantes.

- El procedimiento, en el que cada solicitante elegira, por orden de preferencia, las titulaciones y centros ofertados por las Universidades Plblicas Andaluzas, que-
dando vinculado por el orden de preferencia establecido en la solicitud, teniendo asignada, en cada una de las sucesivas adjudicaciones de cada fase, s6lo una
plaza, y quedando en espera de plaza en las titulaciones y centros del resto de las que aparecen en su lista en orden previo a la asignada, y no apareciendo en las
relacionadas en orden posterior, ni en las que esté excluido o haya desistido.

En cada plazo los solicitantes deben realizar matricula, reserva de plaza y/o confirmacién de participacién en las listas de espera, de acuerdo con las
fechas que se fijan.
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El porcentaje de reserva de plazas para la fase de extranjeros y para la fase ordinaria y extraordinaria (cupo general, estudiantes con titulacion universitaria o
equivalente, estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, deportistas de alto nivel o de alto rendimiento, ma-
yores de 25 afios, mayores de 40 afios con experiencia laboral y/o profesional y mayores de 45 afios).

Toda la informacién relacionada con el DUA se pueden consultar en la web https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyu-
niversidad/sguit/.
SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso P06-Proceso de gestion
de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo y de la Universidad. Algunas de estas
propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

Para ofrecer el apoyo y la orientacion a los estudiantes de la titulacion una vez matriculados y con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento aca-
démico, se dispone de un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA P06-Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al
estudiante. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacion a
lo largo de su periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-

nen una larga tradicion en la UCA. Igualmente, se han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que destaca la oferta de activida-
des académicas dentro de los llamados curso cero y actividades de nivelacion con el objetivo de completar la formacion de los alumnos con deficien-

cias en sus estudios de ensefianzas medias. De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especialmente

programadas para ello.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

- Favorecer la integracién del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
cion de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacién en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el ambito académico.

- Detectar problematicas en la organizacion e imparticion de las asignaturas.

En la Facultad de Ciencias del Trabajo estas actividades se plasman en el Programa Compaiiero, dentro del Plan de Accién Tutorial.

Igualmente, la Titulacion dispone en colaboracién con la Direccion General de Empleo de la UCA de un Programa de Orientacion Laboral y de un con-
junto de Actividades de orientacion al primer empleo. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los Centros de
la UCA. P06- Proceso de gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante. El Programa de orientacioén laboral consiste en un conjunto de
actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales. Las "Actividades de orientacién al primer empleo”
es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 30

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION
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Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficia-
les tiene por objeto facilitar la movilidad de los estudiantes entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como
entre estos y los titulos universitarios extranjeros, conforme sefiala el art. 10.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegu-
ramiento de su calidad.

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacion por parte de una universi-
dad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del ex-
pediente del estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En este proce-
dimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a excep-
cion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Por su parte, la transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusién, en el expediente académico y
en el Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas pre-
viamente, indistintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.
Para los titulos de Grado:

a) Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion basica entre titulos del mis-
mo ambito de conocimiento.

b) Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo am-
bito de conocimiento o de ambitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los co-

nocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existen-
tes en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

c) Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente
equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras activida-
des académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningun caso podran suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra ¢) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de cré-
ditos del plan de estudios.

Conforme a lo dispuesto en el decreto citado, la Universidad de Cadiz ha aprobado su propia normativa para regu-
lar los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios ofi-
ciales, siendo la norma de referencia el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula
el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCAN® 109), que ha sido modificado en
varias ocasiones, siendo la ultima por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCARN® 283))
https://acortar.link/g3zR2K.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma y otra Universi-
dad, se establece que la aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias del Trabajo procedentes de la misma u
otra universidad sera competencia del Decano que, en todo caso, debera tener en cuenta:

1. La capacidad del centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el 6rgano que adopta anualmente
los pertinentes acuerdos al respecto.
2. El perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

Anualmente el Centro publicara los cupos de admision para el curso siguiente con los plazos y requisitos correspon-
dientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar documentalmente en la Secretaria de la Facultad,
dentro de los plazos establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulacién de la Rama de Ciencias So-
ciales y Juridicas para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

Por su parte, seran objeto de transferencia los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Uni-
versidad de Cadiz o de otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido
objeto de reconocimiento. Tales créditos seran transferidos a su expediente en la titulacion de destino con la califica-
cion de origen, con mencion expresa de la Universidad y plan de estudios en que fueron cursados y superados.

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado, dirigiendo su solicitud al De-
cano de la Facultad de Ciencias del Trabajo y se presentaran en el Registro General o en los Registros Auxiliares
de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de Grado. En la solicitud se indicara la cir-
cunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no
tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cadiz, la documentacion justificativa que corresponda.

La resolucién que se dicte debera contener las materias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la moti-

vacion de las causas de su denegacion. Contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.
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Los moddulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacién del expediente. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran
objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mismos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el es-
tudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de créditos por curso de adaptacién de diplomados UCA al grado de Trabajo Social
Se reconoceran los créditos cursados en el curso de adaptacion de los Diplomados de Trabajo Social por la UCA al

Grado de Trabajo Social.

SE INCLUYE ANEXO 3.2.
3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La promocion de la internacionalizacion en la titulacion resulta de suma importancia, toda vez que es preciso mejorar e incentivar al alumnado para
realizar movilidades bajo el programa Erasmus, y romper con ello la tendencia a completar su formacién sin haber tenido ocasion de anticipar su futu-
ras practicas y necesidades en otros paises en los que la implantacion de los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio Europeo de Educacion ya
es una realidad.

La Facultad de Ciencias del Trabajo tiene establecidos acuerdos con centros de otras universidades tanto nacionales como europeas, con la finalidad
de que nuestros estudiantes puedan realizar parte de sus estudios en otra universidad con pleno reconocimiento académico. Las plazas para la movili-
dad tanto nacional como europea se ofertan en convocatoria publica. La movilidad nacional a través del Programa SICUE y la movilidad europea a tra-
vés del Programa Erasmus + (K131). Ademas, existe la posibilidad de movilidad internacional no europea a través de otros programas.

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad distinta a la suya, las Universidades espa-
fiolas que integran la CRUE han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universita-
rios Espafoles (SICUE).

El programa de Movilidad SICUE consiste en un sistema de intercambio de estudiantes entre las universidades espafiolas, de forma que el alumnado
matriculado en nuestra Facultad puede realizar una parte de sus estudios en otra universidad espafiola, con garantias de reconocimiento académico y
de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular. Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcion de las plazas ofrecidas por
la Universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre
las universidades.

Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes dis-
tintos, incluidos el régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias y ciudades autonomas. https://
cctrabajo.uca.es/programa-sicue-senecahttp-cctrabajo-uca-es-estudiantes-movilidad-20-programa-sicue-senecal

El programa ERASMUS (European Region Action Scheme for the Mobility of University Students) consiste en la realizacion de un periodo de estudios
en una institucién de educacioén superior de otro pais europeo y su objetivo es contribuir al desarrollo de una educacion de calidad y al fortalecimiento
de la dimension europea de la ensefianza promoviendo la cooperacion y la movilidad en todas las areas educativas. https://cctrabajo.uca.es/movili-
dad-internacionalhttp-cctrabajo-uca-es-estudiantes-movilidad-20-movilidad-internacional/

Movilidad del profesorado:

En el marco del Programa ERASMUS+ se ofrecen dos modalidades de ayudas para fomentar la movilidad del Personal Docente e Investigador con el
fin de permitir el establecimiento de lazos académicos mediante la imparticion de docencia en otras Universidades: hacia Universidades de la Union
Europea y socias (KA131) y hacia paises asociados, extracomunitarios (KA171).

https://internacional.uca.es/category/salientes/pdi/

Planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados:

Anualmente se difunden los destinos posibles para la movilidad internacional a ser realizada en el curso siguiente, y se publica una convocatoria indi-
cando ademas de los destinos, quiénes son los coordinadores académicos a los que han de dirigirse los estudiantes interesados, asi como los criterios
de seleccion de las candidaturas.

Previamente a la salida del estudiante, se firman:
- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia,
- los compromisos previos de reconocimiento académico de lo que cursara en el exterior, con la asignacion de créditos correspondientes.

Se informa al alumnado de cuestiones practicas generales y especificas del pais, de la universidad y facultad de destino, asi como de toda la docu-
mentacion necesaria (tarjetas sanitarias, etc.) y de las posibilidades de alojamiento (a través de la universidad socia).

Asimismo, es informado acerca de que se ofertan cursos especificos de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas de la UCA.

Por su parte, previamente a la llegada de los estudiantes externos, se cumplimentan:

- los documentos de aceptacion por parte del alumno
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- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia, en el que se detallan las materias que cursara en la UCA y sus créditos corres-
pondientes.

A los estudiantes extranjeros se les informa asimismo de los anteriores aspectos a través de la Oficina de Relaciones Internacionales.

Cada Universidad de destino tiene asignado un coordinador académico que orienta a los estudiantes (propios y externos) de todas las cuestiones aca-
démicas.

La Facultad tiene designado un coordinador ECTS que asegura el reconocimiento de los acuerdos de movilidad, y coordinadores académicos para ca-
da uno de los destinos que llevan a cabo el seguimiento de los estudiantes junto a los coordinadores de la universidad socia.

Los estudiantes, tanto propios en la UCA como externos en la Universidad socia, se integran plenamente en el Programa de estudios de la Facultad.
El compromiso previo a la salida asegura el reconocimiento de lo cursado y superado, aceptandose las calificaciones dadas por la universidad socia.
Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados:

Nos remitimos a lo expuesto en el apartado correspondiente de la presente memoria, a lo que afiadimos la presencia en el centro de un becario de Re-
laciones Internacionales que atiende y resuelve las dudas que puedan surgir a los alumnos entrantes. Asimismo, los coordinadores académicos orien-
tan a los estudiantes de la universidad que coordinan.

Se ofrecera una recepcion, asi como sesiones informativas y de orientacién a los estudiantes que lleguen a la Facultad.
Se ofrece a los estudiantes entrantes todos los servicios que existen para los estudiantes propios.
Se les informara acerca de la oferta de cursos de espafiol en el Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA.

Ademas, la titulacion dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para la gestion de los alumnos salientes y entrantes: PO4-
Procedimiento para la gestién de los procesos de Ensefianza-aprendizaje. Este proceso permite normalizar la definicion de los objetivos de movilidad
del titulo, la planificacion de los programas en relacion con estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento y evaluacién, al igual que
regularizar los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la movilidad.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Las ciencias sociales como referente

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de la persona y de la familia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CO-17 - Capacidad para conocer y comprender el marco juridico de las relaciones del individuo y los grupos con el Estado TIPO:

contenidos

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Conocimientos o

C-05 - Aprehension de las relaciones personales que surgen en el ambito familiar. Analisis de las crisis conyugales y de su solucion
juridica TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

C-10 - Comprender las multiples interacciones y canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

C-11 - Comprender los fendmenos burocraticos como elementos de poder y socializacion, tanto publicos como privados TIPO:

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Psicologia Social I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Social II
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-10 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

HD-10 - Capacidad de identificar los factores psicologicos y psicosociales que influyen en la situacion social de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propoésito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos TIPO: Habilidades o destrezas

C-06 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion trabajador social-usuario. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociologia I
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociologia II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-18 - Capacidad para comprender las dinamicas de funcionamiento de los grupos sociales y su interacciéon mutua, asi como para
analizarlos desde una perspectiva sociologica TIPO: Competencias

CO-20 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos socioecondmicos basicos de las sociedades actuales TIPO: Competencias

C-07 - Conocimiento de los conceptos basicos de sociologia que explican la realidad social y su problematica TIPO: Conocimientos
o contenidos

C-08 - Comprender los procesos de transformacion social en conexion con el desarrollo histérico de la disciplina sociologica TIPO:

Conocimientos o contenidos

contenidos

C-10 - Comprender las multiples interacciones y canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

C-11 - Comprender los fendmenos burocraticos como elementos de poder y socializacion, tanto pablicos como privados TIPO:

contenidos

C-19 - Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Antropologia social y cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-08 - Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C-12 - Capacidad para comprender los principios epistemoldgicos y conceptos fundamentales de la Antropologia Social, su
aplicacion al analisis de la realidad social y su utilidad de cara a la intervencion social TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entorno econémico para el trabajo social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CO-19 - Capacidades elementales para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales TIPO: Competencias

CO-20 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos socioecondmicos basicos de las sociedades actuales TIPO: Competencias

CO-21 - Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar la informacion econdmica, para su posterior aplicacion al campo de
profesional del trabajo social TIPO: Competencias

NIVEL 1: Herramientas e instrumentos
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

0

NIVEL 2: Métodos y técnicas de investigacion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos y técnicas de investigacion social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CO-22 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes
de indole social, cientifico o ético TIPO: Competencias

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos TIPO: Habilidades o destrezas

HD-11 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Habilidades o destrezas

HD-12 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de la informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de la informacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CO-22 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes
de indole social, cientifico o ético TIPO: Competencias

CO-23 - Capacidades elementales para en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social
TIPO: Competencias

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos TIPO: Habilidades o destrezas

HD-11 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Habilidades o destrezas

HD-12 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: El trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Fundamentos histéricos y epistemolégicos del Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos histéricos y epistemoldgicos del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Métodos, modelos y técnicas de trabajo social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo social individual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo social familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

19/52

%2}
(0]
Q
(o]
(o))
c
Re]
o
©
o
=
2
c
S
el
©
(]
e
(O]
2
=
(%2}
o
=
°
©
c
©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
=
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(8]
(Y]
]
>
©
Q
(O]
el
(0]
2
=
7]
o
=
c
o
(O]
Qo
Q
]
(]
E
=
(]
>
'
—
©
()]
—
N
o
<
[32]
@
<t
<
—
0
Yo}
N
(]
[ee]
~
[32]
o
N~
[s2]
<
[ce]
>
()
(@]




i ¥ GOBERNG  MINITERIO
< T DEESPANA  DF CIENCIA INNMOVACION
1 2 ¥ LINIVERSIDADES

NIVEL 3: Trabajo social grupal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo social comunitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervenciéon TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

HD-03 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

o destrezas

HD-05 - Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos TIPO: Habilidades

TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Habilidades sociales y de la comunicacién en el trabajo social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades sociales y de la comunicacion en el trabajo social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion

contenidos

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Investigacién, diagnéstico y evaluacion en el trabajo social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diagnéstico y evaluacién en el trabajo social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Sistematizacién, evaluacion y supervision

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

HD-07 - Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Habilidades o destrezas

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: El contexto institucional del trabajo social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Servicios Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales (I)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales (IT)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-08 - Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

CO-12 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CO-13 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propodsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos TIPO: Habilidades o destrezas

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestion de las organizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de las organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CO-12 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

HD-13 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politicas sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicas sociales (I)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Politicas sociales (IT)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Procesos y problemas sobre los que actia el trabajo social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

24

NIVEL 2: Desarrollo humano en el ciclo vital y en el medio social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Desarrollo humano en el ciclo vital y en el medio social (I)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo humano en el ciclo vital y en el medio social (II)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Competencias

CO-07 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO:
Competencias

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

CO-24 - Capacidad para conocer los procesos psicologicos basicos en las diferentes etapas del desarrollo humano TIPO:
Competencias

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano TIPO:
Competencias

HD-03 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo
TIPO: Habilidades o destrezas

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion
y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo TIPO: Competencias

Competencias

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano TIPO:
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TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo

NIVEL 2: Salud, dependencia y vulnerabilidad social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud, dependencia y vulnerabilidad social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

Competencias

CO-24 - Capacidad para conocer los procesos psicologicos bésicos en las diferentes etapas del desarrollo humano TIPO:

Competencias

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano TIPO:

HD-06 - Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo
TIPO: Habilidades o destrezas

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion
y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas y Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Practicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Practicas integradas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-08 - Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion
y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Conocimientos o

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-02 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-08 - Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

HD-01 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion
y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

C-01 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 1: Fundamentos para el desarrollo profesional

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Etica del Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CO-26 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para mejorar la calidad ética de las instituciones sociales TIPO: Competencias

CO-27 - Prevenir contra una comprension y una practica profesional orientada por el paternalismo TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y
social (Competencia ODS) TIPO: Competencias

C-13 - Adquirir los conocimientos basicos sobre valores, principios y normas éticas en la intervencion social TIPO: Conocimientos
o contenidos

C-14 - Conocer las diferentes teorias ¢ticas aplicables a la intervencion profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C-15 - Formacion y conocimiento critico de los problemas éticos mas frecuentes en la actividad profesional del trabajo social TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

30/52

%2}
(0]
Q
(o]
(o))
c
Re]
o
@©
o
=
2
c
1S
el
©
(]
e
(O]
2
=
2]
o
=
°
®
c
®
el
®
e
=
®)
]
-
(]
o
=
@©
(@]
>
°
(&}
=
(2]
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(8]
[0}
]
>
©
Q
(O]
el
(0]
(2]
=
7]
(o
=
c
o
(O]
Qo
Q
[0}
(]
E
=
(]
>
'
—
©
()]
—
N
o
<
[32]
@
<t
<
—
0
Yo}
N
(]
[ee]
~
[32]
o
N~
[s2]
<
[ce]
>
()
(@]




i ¥ GOBERNG  MINITERIO
< T DEESPANA  DF CIENCIA INNMOVACION
1 ¥ LINIVERSIDADES

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CO-26 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para mejorar la calidad ética de las instituciones sociales TIPO: Competencias

SOS3 - Capacidad para el analisis con perspectiva de género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas (Competencia ODS)
TIPO: Competencias

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C-16 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho de la proteccion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de la proteccion social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el desarrollo de su ejercicio profesional TIPO:

C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico-administrativo de la accion social publica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Elementos para el analisis de la realidad social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

18

NIVEL 2: Informatica para el trabajo social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informatica para el trabajo social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econdmica y ambiental, local y/o global (Competencia ODS) TIPO: Competencias

SOS2 - Competencia en la utilizacion sostenible de recursos y en la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y
social (Competencia ODS) TIPO: Competencias

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C-16 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Perspectiva de género y trabajo social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Perspectiva de género y trabajo social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

que se implementan TIPO: Competencias

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas

TIPO: Competencias

SOS3 - Capacidad para el analisis con perspectiva de género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas (Competencia ODS)

C-04 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sociologia de las migraciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Sociologia de las migraciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

que se implementan TIPO: Competencias

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas

TIPO: Competencias

SOS3 - Capacidad para el andlisis con perspectiva de género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas (Competencia ODS)

NIVEL 1: Profundizacién juridica del Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

12

NIVEL 2: Régimen juridico de los servicios sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Régimen juridico de los servicios sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el desarrollo de su ejercicio profesional TIPO:

C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico-administrativo de la accion social publica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Politicas de empleo para colectivos vulnerables

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicas de empleo para colectivos vulnerables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencias

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el desarrollo de su ejercicio profesional TIPO:

C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico-administrativo de la accion social publica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Trabajo social en ambitos especificos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30
NIVEL 2: Trabajo Social y criminalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Trabajo Social y criminalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

Competencias

CO-07 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO:

Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:

social TIPO: Competencias

CO-33 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en el ambito de la delincuencia y la reinsercion

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Social, migracién y diversidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social, migracién y diversidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:
Competencias

CO-36 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en el ambito de la inmigracion TIPO:
Competencias

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo social y personas con discapacidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo social y personas con discapacidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:

Competencias

CO-34 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en situaciones de discapacidad TIPO:

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo social con menores

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Trabajo social con menores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:

CO-30 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion con menores TIPO: Competencias
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HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades

de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo social en adicciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Trabajo social en adicciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no TIPO:

Competencias

CO-31 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en situaciones de adicciones TIPO:

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervencion social en violencia de género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Intervencion social en violencia de género

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no TIPO:
Competencias

CO-32 - Capacidad para identificar situaciones de violencia de género en orden a la prevencion e intervenciéon TIPO: Competencias

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Social y personas mayores
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social y personas mayores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias
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CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no TIPO:
Competencias

CO-35 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion con mayores TIPO: Competencias

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id ACTIVIDAD FORMATIVA
AF-01 Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica).
AF-02 Actividades practicas (presentacion de trabajos, actividades préacticas en el aula, seminarios, problemas).
AF-03 Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, realizacion de casos practicos, lecturas de textos, bus-

queda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04 Tutoria (seguimiento conjunto de actividades profesor-alumno tanto individual como o en grupos).
AF-05 Pruebas evaluativas (Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase).
AF-06 Précticas externas en una empresa o institucion

METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id METODOLOGIA DOCENTE

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y de-
bate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bi-
bliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
alizacion de esquemas, organi mapas les y
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase.
MD-05 Realizacion de casos précticos enfocados a la gestion de datos: creacion y se-

guimiento de proyectos, anlisis de la interaccion con herramientas informati-
cas; estudio de la utilidad de las aplicaciones y la seguridad de los datos en éstas.

MD-06 Casos practicos enfocados a la transparencia digital: uso de bases de datos es-
pecializadas para la gestion, tratamiento y visualizacion de datos abiertos.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id SISTEMA DE EVALUACION
SE-01 Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas en las convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de las actividades précticas: presentacion escrita y

oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso.

SE-03 Pruebas de progreso: Pruebas escritas de los conocimientos teoricos
y practicos realizadas a lo largo del curso u otras pruebas evaluativas.

SE-04 Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en deba-
tes y presentaciones individuales y de grupo. Asistencia a tutorias..

SE-05 Trabajo auténomo sobre proyecto, informe o memoria y exposicion.

SE-06 Autoevaluacion del alumno/a.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad., la Universidad de Cadiz ha aprobado el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de ju-
nio de 2010, regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCARN® 109), que ha sido modificado en varias ocasiones, siendo la ultima por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCAN® 283)) https://acortar.link/g3zR2K.

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparece
mas abajo. Para su elaboracion se ha tenido en cuenta que la decisiéon de reconocimiento se adopta tomando en consideracion, en términos de con-
junto, que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que se soli-
cita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafarse de recomendaciones para que el alumno complete su formacion en
una o varias materias.

En cualquier caso, los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comision de Garantia
Interna de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el
desarrollo curricular de algln estudiante.

En todo caso se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar el alumno
para completar las competencias del Grado.

TABLA DE ADAPTACIONES

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
PRIMERO
Fundamentos de Trabajo Social 9 Funde s historicos y epi logicos de Trabajo Social 6
Epistemologia del Trabajo Social 9 Diagnostico y Evaluacion del en el Trabajo social 6
Derechos fundamentales 4.5 Optativa 6
Sociologia 7.5 Sociologia (I) 6
Antropologia social 6 Antropologia social y cultural 6
Psicologia general y evolutiva 9 Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social (I'y IT)
Derecho de familia 4.5 Derecho de la persona y de la familia 6
Estadistica 6 Estadistica 6
SEGUNDO
Derecho de la proteccion social 4.5 Derecho de la proteccion social 6
Psicologia social y comunitaria 7.5 Psicologia y trabajo social 6
Técnicas y habilidades del trabajo social 9 Habilidades sociales y de la comunicacion en el Trabajo social 6
Trabajo social individual y familiar 12 Trabajo social individual 6 Trabajo social familiar 6
Meétodos y técnicas de investigacion social 9 Meétodos y técnicas de investigacion social 6
Servicios sociales 9 Servicios sociales (IT) 6
Estructura Social contemporanea 6 Estructura, desigualdad y exclusiones sociales 6
TERCERO
Politica social 7.5 Politicas sociales (I) 6
Trabajo social de grupo y comunidad 12 Trabajo social grupal 6 Trabajo social comunitario 6
Practicas Institucionales 10.5 Précticas 18 (necesidad de hacer 7.5 restantes)
Organizacion y gestion de servicios sociales 9 Servicios sociales (I)
Salud publica y trabajo social 6 Salud, dependencia y vulnerabilidad social 6
Derecho administrativo 4.5 Derecho administrativo 6

CSV: 843733786255144334321961 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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OPTATIVAS
Trabajo social en educacion 4.5 Optativa
Evaluacion y supervision en trabajo social 4.5 Sistematizacion, evaluacion y supervision 6
Psicogerontologia 4.5 Optativa
Trabajo social en justicia 4.5 Optativa
Trabajo social en el ejercicio libre de la profesion 4.5 Optativa
Psicopatologia 4.5 Optativa
Trabajo social y servicios sociales para personas mayores 6 Optativa
Nuevas tecnologias aplicadas al Trabajo Social 4.5 Optativa
Inglés 4.5 Optativa
Francés 4.5 Optativa
Aleman 4.5 Optativa
Animacion sociocultural 6 Optativa
Mediacion familiar 4.5 Optativa
Informatica 4.5 Optativa
Trabajo social, voluntariado y cooperacion Optativa
Pedagogia social Optativa
Técnicas de marketing aplicadas al Trabajo social Optativa
Trabajo social y empleo 6 Optativa
Trabajo social y exclusion social 6 Optativa
Trabajo social con menores 6 Optativa
Etica general y del trabajo social 6 Etica del Trabajo Social 6
Trabajo social penitenciario Optativa
Trabajo social y juventud Optativa

Procedimiento de adaptacion:

El alumno debera solicitar la adaptacion al titulo de grado, acreditando las asignaturas del plan de procedencia que se tienen aprobadas. La Secretaria
del centro, tras aplicar la tabla de convalidaciones, emitird una resolucion en la que expondra las asignaturas que se entienden superadas del grado en
RRLL y RRHH y permitira al alumno la matriculacion en dicho grado.

Para los ya diplomados en Trabajo Social por la UCA, el procedimiento de adaptacion sera el siguiente:

Se les reconocera el 100% de los créditos cursados en sus titulos de origen, siempre y cuando se hubieran cursado y obtenido en la UCA, conforme al
Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universi-
tarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA n° 109), que ha sido mo-
dificado en varias ocasiones, siendo la tltima por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA n° 283)) https://acortar.link/
g3zR2K. En todo caso:

Deberan elaborar el trabajo fin de grado (6 créditos ECTS)

Acreditar el nivel B1 o superior en cualquier idioma comunitario

Cursar las siguientes asignaturas (30 créditos):

Entorno econémico para el trabajo Social 6 ECTS

Psicologia Social (II) 6 ECTS

Gestion de la informacién 6 ECTS

Politicas sociales (Il) 6 ECTS

Gestion de las organizaciones 6 ECTS

Estas cinco asignaturas podran ser cursadas a través del curso de adaptacion especificado en el apartado correspondiente de esta Memoria o a través

del cupo de titulados en la inscripcion al Grado.

Para alumnos diplomados en Trabajo Social procedentes de universidades diferentes a la de Cadiz o de titulados en otras materias, se proce-
dera conforme a lo previsto en el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA n° 109), que ha sido modificado en varias ocasiones, siendo la Ultima por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA
n° 283)) https://acortar.link/g3zR2K.

Fecha : 17/03/2025

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
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Identificador : 2501755 Fecha : 17/0

ENLACE

https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-
vigor-a-partir-del-1-2-2023/

8.2 INFORMACION PUBLICA

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la Comisién de Garan-
tia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-Informa-
cion-ENERO-2023.pdf?u), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la audi-
toria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del grado en Trabajo Social se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Titulos y Manuel Arcila Garrido

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Real, 1% planta

EMAIL FAX

vicerrector.tituloscalidad@uca.e956015357

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Titulos y Manuel Arcila Garrido

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Real, 1* planta

EMAIL FAX

vicerrector.tituloscalidad@uca.e956015357

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de Ignacio Cuevillas Matozzi

Ciencias del Trabajo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Enrique Villegas Vélez, 1 | 11002 Cadiz Cadiz

EMAIL FAX

facultad.cctrabajo@uca.es 956015671
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :3. G TS Apartado 1.10_Cargado.pdf
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Ver Fichero: 3. G TS_Apartado 1.10_Cargado.pdf
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1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

El Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional del/de la trabajador/a
social, que tiene por objeto la intervenciény evaluacion social ante las necesidades sociales para
promover el cambio, la resolucion de los problemas en las relaciones humanas y el
fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesidn,
aplicando metodologia especifica en la que se integra el Trabajo Social de caso, de grupo y
comunidad. El Trabajo Social como actividad practica, como disciplina académica y como
tradicidn investigadora son realidades independientes pero interrelacionadas.

Los origenes del Trabajo Social como profesién hay que situarlos a finales del siglo XIX en la Gran
Bretafia de la Revolucién Industrial, en un clima de problemas sociales y de liberalismo
econdmico que propiciaron la intervencién social para tratar de paliar las fuertes desigualdades
sociales de la época.

Espafia tampoco tardd en profesionalizar la labor asistencial y de beneficencia que se estaba
realizando, creandose una serie de Institutos y Comités, entre otros, y promulgando Leyes y
Decretos que permitieran una respuesta mds eficaz y coordinada a la resolucién de problemas
sociales que el avance industrial también estaba generando en nuestro pais.

El Trabajo Social como disciplina académica depende de las decisiones de politicas educativas.
Con frecuencia ha tenido que ver con delimitaciones formales que no siempre se han
correspondido con las fronteras conceptuales entre las distintas disciplinas académicas. En 1932
se crea la primera Escuela para la formacion de Asistentes Sociales en Barcelona y en 1937, en
plena guerra civil, se inaugura en San Sebastian la Escuela de Formacion Social, que se traslada
y retoma su actividad en Madrid en el afio 1939. A partir de 1952 comienza un periodo de
expansion y desarrollo que tiene como consecuencia el reconocimiento oficial de los estudios
en 1964 (RealDecreto 1043, de 30 de abril) y su incorporacién al ambito universitario en 1981
(Real Decreto 1850, de 20 de agosto). De aquellas tres Escuelas que inicialmente impartieron su
formacion, seha pasado a la actualidad a 36 centros universitarios que imparten la titulacién de
Trabajo Social,lo que ha sido clave para el avance del Trabajo Social en el dmbito profesional,
como disciplina académica y de investigacion.

El titulo universitario de Diplomado en Trabajo Social fue creado en 1980. El Congreso de los
Diputados aprobd la proposicion no de Ley sobre "Transformacion y clasificacién como
universitarios a los Estudios de Trabajo Social, la creacion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social, y la transformacién de las Escuelas de Asistentes Sociales". Posteriormente, el Gobierno
aprobé "La incorporacién a la Universidad de los Estudios de Asistentes Sociales como Escuelas
Universitarias de Trabajo Social". En 1983, el Ministerio de Educacién y Ciencia establecid las
directrices para la elaboracion de los planes de estudios de las Escuelas Universitarias de Trabajo
Social. Estas directrices fueron modificadas (D. 1431/1990, de 26 de octubre) y se
proporcionaron las directrices generales sobre las materias troncales y sus correspondientes
areas de conocimiento.

En 1990, por acuerdo del Consejo de Universidades, se cred el area de conocimiento de "Trabajo
Social y Servicios Sociales". Dicho acuerdo se basaba en la comprobacién de una homogeneidad
en el objeto de conocimiento, una tradicidn histérica comun y comunidades investigadoras
nacionales e internacionales.

1]
Q
o
[¢)
o
c
Re]
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
®©
C
[
©
©
©
=
(@)
©
o
©
o
2
I
(@]
>
°
(S
L
2]
5}
o
[
>
c
S
@)
@
o
>
©
o)
o)
ke
o)
(2]
=
2]
o
=
c
c
9
Q<
e
@
O
b=
=
)
>
]
™
N
I
@
©
I3
o
o)
o)
©
<
™
o)
@
©
1%
©
N
=)
I
©
N
o
@
>
)]
(G




S é T ikocralitod Grado en Trabajo Social
niversiaa
== L CA de Cadiz . .
Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Néajera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Desde el afio 1998, conjuntamente con el Consejo General de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales y la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social,
se venia trabajando para conseguir la transformacion de la Diplomatura en Trabajo Social en
Licenciatura. Como resultado de este trabajo conjunto, en mayo de 2000 se presentd en el
Consejo de Universidades la "Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura en Trabajo
Social". Posteriormente, en febrero de 2002, La Subcomision de Ciencias Sociales y Juridicas
aprobd la elaboracidn de una ponencia/dictamen para la transformacion de la Diplomatura en

Trabajo Social en una Licenciatura de 4 aios. Toda esta trayectoria anterior se ve reflejada
claramente en los contenidos del Libro Blanco.

El titulo de Grado en Trabajo Social en la Universidad de Cadiz propone la cualificacién de
trabajadores sociales para el ejercicio profesional y la investigacion en su ambito competencial,
conforme a las directrices y filosofia de las organizaciones internacionales que avalan la
profesién, como la FITS (la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales), la Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS), y la Asociacién Europea de Escuelas de
Trabajo Social.

1.10.1. Areas profesionales y ambitos de actuacién

El Libro Blanco determina que los/las profesionales del trabajo social han desarrollado
tradicionalmente su labor entre los pobres y marginados con un fuerte contenido paternalistay
asistencial en su actuacion.

Particularmente desde la aprobacidon de la Constitucién de 1978 y en la medida en que se
desarrolla en normas juridicas positivas y en su correspondiente entramado institucional, la
actividad profesional se dirige hacia todo/a ciudadano/a en estado de necesidad en el marco de
los derechos que le reconoce la Constitucion y el resto de normativas juridicas. Desde este
reconocimiento de derechos de todo ciudadano, el/la trabajador/a social trata de potenciar
todas las virtualidades de la persona, de las familias, de los grupos, de las organizaciones y
comunidades en que desarrolla su vida, para conseguir el maximo de bienestar social y calidad
de vida.

Los trabajadores sociales realizan su actividad profesional en diversas areas profesionales y
ambitos de desempefio: en el sistema publico de servicios sociales (servicios sociales
comunitarios y especializados), en el sistema publico de salud, en el sistema educativo, en la
Administracion de justicia, en las empresas que cuentan con este servicio, en los servicios de
vivienda, en el tercer sector. Realizan también formacion y asesoramiento técnico en los ciclos
formativos.

Existen también otros espacios, algunos de ellos se pueden considerar nuevos, en la medida que
son reconocidos desde la propia profesién como tales. Estos son:

- Planificacion estratégica de Servicios de Bienestar.

- Promocidn, gestion y evaluacion de politicas y planes de igualdad de oportunidades.
- Evaluacion externa de programas y servicios.

- Validaciéon de buenas practicas en el desarrollo de programas y servicios sociales.

- Andlisis y desarrollo organizacional.
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- Asesoramiento en la direccién de politicas de bienestar social.

- Marketing social.

- Comunicacién e imagen en relacién con temas sociales.

- Cooperacion y solidaridad internacional y / o en proyectos de desarrollo.
- Dependencias y vulnerabilidades.

- Prevencién de riesgos laborales.

- Peritaje social.

- Gestidn y direccién de servicios y equipamientos sociales.
- Atencidn a situaciones de catastrofes y/o de emergencias.
- Defensa de los derechos humanos.

- Mediacién familiar.

- Terapia familiar.

- Counseling.

- Mediacién comunitaria.

1.10.2. Funciones profesionales

Los trabajadores sociales, como profesionales de la intervencién social, llevan a la practica una
serie de funciones en las dreas y ambitos de actuacidn expuestos con anterioridad. Las funciones
profesionales que se enuncian a continuacién se fundamentan en el Libro Blanco del Titulo de
Grado de Trabajo Social (ANECA, 2005) y en la Propuesta de la Comisién Andaluza del Titulo de
Grado de Trabajo Social (Mayo, 2008).

La intervencién profesional de los trabajadores sociales se lleva a cabo tanto de forma directa
como indirecta:

Intervencion Directa

Se realiza en diversos ambitos de desempefio e incluye una serie de actividades profesionales
del trabajador social que, para el logro de sus objetivos, precisan de un contacto personal entre
el profesional y la persona, familia o grupo de implicados, de tal forma que la relacién que se
establece entre el trabajador social y el sistema cliente (individuos, familia, grupo pequefio) es
un elemento significativo en el cambio de situacién.

Intervencion Indirecta

Se realiza en diversos ambitos de desempefio e incluye aquellas actividades del trabajador social
de estudio, andlisis, sistematizacidn, planificacidn, evaluacién, coordinacidn y supervisiéon. La
intervencién indirecta es de suma importancia en el Trabajo Social.

Asimismo, el trabajo social asume las siguientes funciones: 1. Preventiva; 2. Asistencial; 3.
Promocional y Educativa; 4. Mediacidon; 5. Transformadora; 6. Planificacion y evaluacion; 7.
Rehabilitacion; 8. Planificacion, analisis y evaluacién de procesos y necesidades; 9. Gestién y
administracién; 10. Investigacion; 11. Supervisidn; 12. Coordinacion; 13. Docencia.
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1.10.3. Normas reguladoras del ejercicio profesional

El primer plan de estudios, que normaliza las Escuelas de Asistentes Sociales del Estado, es
regulado por el Decreto del Ministerio de Educacién Nacional 1403/64, de 30 de abril. Junto a
las Escuelas, los Asistentes Sociales de la época se organizan en Asociaciones Profesionales que,
con el tiempo, formaran la Federacion Espaiola de Asistentes Sociales (FEDAAS) cuyos estatutos
fueron visados por la Delegacién de Gobierno el 7 de marzo de 1967.

La Ley 10/1982, de 13 de abril, cred los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo
Social/Asistentes Sociales y caracterizé a la profesion como Colegiada, sometida por tanto a la

Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/1974, de 13 de febrero). A partir de este marco
general, se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social, aprobados por el RD 174/2001 de 23
de febrero (BOE de 6 de marzo), que sefialan los requisitos para el ejercicio de la profesién vy,
posteriormente, los Estatutos del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social/Asistentes Sociales aprobados por el Real Decreto 116/2001 de 21 de febrero.

Igualmente, el Cédigo Deontoldgico de la Profesion de Diplomado en Trabajo Social/Asistente
Social fue aprobado en Asamblea General Extraordinaria en mayo de 1999, siendo el referente
de este cédigo el documento de la Federacidn Internacional de Trabajadores Sociales (FITS): “La
Etica del Trabajo Social. Principios y Criterios”, aprobado en Asamblea General en 1994 en Sri
Lanka, y cuyo precedente se encuentra en el “Cédigo Internacional de Etica Profesional para el
Trabajo Social” aprobado en Puerto Rico en 1976.

1.10.4. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El Libro Blanco

Siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del drea de conocimiento
“Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones para el diseiio de los
perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando (21 de octubre
de 2002) la constitucién de una Comisién de estudio del perfil profesional de los trabajadores
sociales, juntamente con el Consejo General del Trabajo Social, cuyo informe ha formado parte
de los trabajos del libro blanco.

También, en coincidencia con las orientaciones europeas, se constituyd una red de investigacion
de la insercion profesional de los titulados en Trabajo Social, con el fin de mejorar la calidad de
la formacidn ofertada, y cuyos resultados han quedado reflejados en el “Estudio de los flujos de
insercidn en la vida activa de los Diplomados en Trabajo Social (1999-2002)".

En conclusidn, cuando la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social presentd su
proyecto de libro blanco de la titulacién, habia ya muchos afios de trabajo previo en red tanto
entre universidades como entre éstas y los colegios profesionales que han quedado reflejados
en numerosos documentos.
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Para articular los trabajos del libro blanco se configurd una comisidn mixta de grado compuesta
por representantes del dmbito académico y representantes del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales—Se desarrolld igualmente un seminario de
trabajo con los representantes de los mdas de 30 colegios profesionales de Trabajo Social que
existen en Espaifia.

Ademds, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social mantuvo dos reuniones
monograficas sobre el titulo de grado y se celebré un simposio sobre Trabajo Social y
convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social de Espafia
celebrado en Huelva los dias 21, 22 y 23 de abril de 2004.

Planes de estudios de universidades espafiolas y europeas y de otros paises o internacionales

Para la realizacién del Libro Blanco se estudid la situacidn actual de la titulacidn de Trabajo Social,
ensuvertiente formativa, en los siguientes paises de la Unidn Europea: Alemania, Austria,Bélgica,
Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Polonia, Portugal, Republica
Checa, Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-Escocia-Irlanda del Norte) y Rumania. Entodos estos
paises se estan introduciendo cambios en la Educacidn Superior por exigencia de laconvergencia
europea y estos cambios incluyen a la titulacion de Trabajo Social.

La convergencia europea se ha venido gestando, desde hace afios, entre diversas instituciones
de Educacion Superior que imparten la titulacion de Trabajo Social en Europa, siendo numerosas
las redes formadas que han propiciado la movilidad de estudiantes y profesores, con la
posibilidad de intercambiar experiencias de aprendizaje y planes docentes.

Cabe destacar la formacion en el afio 2001 de la Red Tematica EUSW (European Social Work.
Commonalities and Differences). La red esta formada por instituciones de Educacion Superior
gue imparten formacion en Trabajo Social en los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica,
Chipre, Dinamarca, Espafia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa, Rumania y Suecia.

Los diferentes contextos de los sistemas educativos estudiados mostraron un panorama
heterogéneo de la estructura de los respectivos niveles de Educacidon Superior y, en
consecuencia, ello determina la situacion de la formacién en Trabajo Social. El dUltimo informe
de la Asociacion Europea de Universidades (EUA), agrupa los paises en cuatro bloques segun la
estructura educativa adoptada, en cuanto puede facilitar el proceso de convergencia. Se destaca
el hecho de que no todos los paises han realizado reformas en sus sistemas educativos siguiendo
las orientaciones de Bolonia (como es el caso de Suecia).

En cuanto a la denominacidon mds comun que adoptan los programas de formacion es la de
Trabajo Social. Como excepcion, hay algunos paises que mantienen la denominacidn relacionada
con la asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplome d’Assistant Social), Italia (Laurea en
Servizio Sociale), Francia (Diplome d’Asssistant Social), Portugal (Licenciado em Servigo Social) y
Rumania (Licenta in Social Assistance).
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En todos los paises estudiados hay una importante demanda de formacién en Trabajo Social.
Cabe destacar, como novedad, la alta demanda existente en los paises de reciente incorporacion
a la Unién Europea, en los que el Trabajo Social es una de las titulaciones con mayor demanda
social, debido a la necesidad de formacién de profesionales cualificados como consecuencia de
los grandes cambios politicos, econdmicos y sociales iniciados en los 90. En el resto de los paises
la formacion en Trabajo Social, que tiene una antigua tradicién, también presenta una alta

demanda, si bien no se pueden establecer comparaciones numéricas debido a las diferencias
establecidas en numerus clausus que todas las instituciones plantean.

El objetivo comun de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados es la
cualificacion de trabajadores sociales, entendiendo el Trabajo Social segun la definicidn de la
profesidn adoptada internacionalmente: “La profesidon de Trabajo Social promueve el cambio
social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promocidn
de la libertad de la poblacién para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacién de teorias
sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los
puntos en los que las personas interactlan con su entorno. Los principios de los derechos
humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social”.

1.10.5. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

Siguiendo el Procedimiento para la Propuesta, Elaboracion y Aprobacion de los Planes de Estudio
conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz y las Pautas para la
elaboracion de los Planes de Estudio (BOUCA n2 84, de 20 de noviembre), la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias del Trabajo aprobd, con fecha 3 de noviembre de 2008 la creacién de la
Comisidn dePlan de Estudios para la elaboracién del Grado en Trabajo Social, con la siguiente
composicion:

Decana o persona en quien delegue

Vicedecana de Ordenacién Académica

Administradora de Campus

1 alumno/a

1 egresado/a (propuesto por el equipo decanal)

Miembros designados por los Departamentos:

1 representantes del Dpto. Organizacidon de empresas

2 representantes del Dpto. Economia General (1 de Economia, 1 de Sociologia)
1 representante del Dpto. de Psicologia
1 representante del Dpto. de Derecho Publico (area D2 Administrativo)

1 representante de los Dptos. de Derecho Privado (area D2 Civil) y Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social y Antropologia

CSV: 802620263685345590258223 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Miembros electos:

3 miembros personal docente e investigador funcionario (a elegir por y entre todos los
adscritos al centro)

2 miembros personal docente e investigador laboral (a elegir por y entre todos los
adscritos al centro)

Con voz, pero sin voto:

Secretaria del centro

Director Académico de la Escuela Adscrita

1 representante del Colegio de Trabajo Social
1 representante de CC.0O0.

1 representante de UGT

Al ser el de Trabajo Social un titulo que nunca se ha impartido en un centro propio de la
Universidad de Cadiz, se decide que larepresentacion de ésta se lleve a cabo por las personas
designadas por Colegio de Trabajo Socialpara estar presentes en la Comisidon , que actian ambas
con voz y con voto.

La constitucion del drea de Trabajo Social y Servicios Sociales ya se ha producido, y, con fecha 9
de noviembre de 2009, la Comisidn General de Coordinacion aprueba asignar a la Facultad de
Ciencias del Trabajo los estudios de Grado en Trabajo Social.

Con fecha 17 de diciembre de 2009 se dio cumplimiento al trdmite de audiencia a los
Departamentos previsto en el articulo 4.2 del Procedimiento para la propuesta, elaboracion y
aprobacion de los planes de estudio conducentes a titulaciones oficiales de grado en la
Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2008
(BOUCA n2 84).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, con fecha 27 de enero de 2010, dio el informe
favorable a la propuesta de Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social (BOUCA n2 102, 19 de
febrero 2010). Asimismo, el Consejo Social emitié su informe favorable por acuerdo de fecha 8
de febrero de 2010 (BOUCA n2 103, 18 de marzo de 2010).

1.10.6. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

Como ya hemos puesto de manifiesto, el referente principal en el proceso de elaboracién del
Grado en Trabajo Social en Espafia es, sin duda, el Libro Blanco del Grado en Trabajo Social. En
su elaboracién se conté con la participacidén de todas las partes implicadas en el Trabajo Social
en Espaiia (centros docentes y dmbito profesional) con voluntad de desarrollar iniciativas que
permitieran responder a los desafios que representa la convergencia europea en Educacion
Superior para el Trabajo Social.
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Asimismo, debe sefialarse la importancia del proyecto Tuning, al que se ha hecho referencia con
anterioridad, y del documento titulado "Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de
Grado en Trabajo Social", aprobado por la Conferencia de Directores de Centros vy
Departamentos de Trabajo Social el 4 de julio de 2006. Tras los cambios producidos en el proceso
general de disefio de los Titulos de Grado, el trabajo fue reelaborado y completado hasta
convertirlo en el documento denominado "Criterios para el disefio de planes de estudio de los
titulos de Grado en Trabajo Social", que fue aprobado por Conferencia de Directores de Centros
y Departamentos de Trabajo Social en Barcelona, 14 de septiembre de 2007 y por la Junta de
Gobierno del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
Madrid (28 de octubre de 2007).

Pues bien, pese a que la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz no participd
directamente en ese proceso, contd con ese bagaje a la hora de elaborar la propuesta para la
titulacion de grado en Trabajo Social, llevada a cabo en el seno de la Comisidn creada a tal efecto
en el Sistema Universitario Andaluz.

Cumpliendo el acuerdo de 22 de enero de 2008 de la Comisidn Académica del CAU, se cred en
el seno de la Comision Andaluza de rama de Ciencias Sociales la Comisidn Andaluza del Titulo de
Grado en Trabajo Social, para generar las propuestas de contenidos comunes, es decir,
configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para la titulaciéon en Andalucia. Los
trabajos de la comisién se basaron en la Propuesta de la Conferencia de Decanos y Directoresde
Trabajo Social en Andalucia en relacion con “El titulo de grado de Trabajo Social en las
Universidades andaluzas”, aprobado en Jaén el dia 26 de febrero de 2008.

En la citada Comisidn estuvieron presentes las universidades que venian impartiendo la
titulacién de Diplomatura en Trabajo Social y que previamente habian conformado la red de
trabajo (constituida el 14 de septiembre de 2007) con el objetivo de disefiar conjuntamente el
citado documento de referencia para el disefio de los titulos de Grado en Trabajo Social en
Andalucia.

La Comisidn del Titulo de Grado se reunid en Huelva el 27 de mayo bajo la Presidencia de D. José
Ignacio Aguaded Gémez, Vicerrector de Innovacion, Nuevas Tecnologias y Calidad de la
Universidad de Huelva. En la citada reunidn se trataron los siguientes puntos:

1. Identificacidon de los perfiles profesiones del Grado en Trabajo Social

2. Identificacion de las competencias basicas o transversales del titulo de Grado en Trabajo
Social

3. Identificacién de las competencias especificas que deben adquirir los Graduados/as en
Trabajo Social

4. Distribucion del 75% de las ensefianzas comunes a nivel andaluz

5. Establecimiento del disefio de la estructura modular correspondiente al 75% de las
ensefianzas comunes

6. Aprobacién del reconocimiento de contenidos comunes por cada Universidad

7. Aprobacion del envio de los acuerdos tomados al Presidente y Secretario de la Comision
de Rama de Ciencias Sociales y de la Educacion
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Como punto esencial de la labor realizada, cabe destacar la elaboracién de manera consensuada
del 75% de las materias del Grado (materias bdsicas de rama y especificas del titulo). Dicho
documento fue fruto de un proceso de reflexidn de las universidades andaluzas descritas, asi
como de los acuerdos tomados por la Comisiéon Andaluza del Titulo de Grado de Trabajo Social
reunida en Huelva el 27 de mayo de 2008. Asimismo fue sometido a la consideracion e
informacidn de las diferentes Juntas de Centro de las citadas universidades andaluzas.

Los acuerdos adoptados fueron enviados a la Comisidon de Rama de Ciencias Sociales para su
aprobacion.

Una vez terminado el trabajo de la Comisién Andaluza del Grado en Trabajo Social, ya en el
terreno del trabajo en la propia Universidad de Cadiz, se llevaron a cabo reuniones con los
actores sociales mas relevantes para nuestro titulo en la provincia. Dichas reuniones tuvieron
como objetivo explicar a los distintos sujetos el proceso de elaboracion del plan de estudio
conforme a la normativa vigente, asi como el planteamiento respecto de nuestra propuesta de
grado,con objeto de recabar sus opiniones al respecto, asi como sus propuestas, ofreciendo a
cada unade las entidades la posibilidad de participar en la Comisién de Plan de estudios de la
Facultad deCiencias del Trabajo para la elaboracién del Grado.
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4. Planificacion de las ensenanzas

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

Para establecer la estructura de los estudios de grado en Trabajo Social se han tomado en
consideracion todos los aspectos analizados en puntos anteriores de la presente memoria, asi
como las pautas establecidas en el Libro Blanco, los acuerdos del Consejo Andaluz de
Universidades y la normativa propia de la Universidad de Cadiz.

El plan de estudios se ha estructurado en 4 cursos académicos, con una carga lectiva de 60
créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga total
de 240 créditos. En ese total se incluyen 60 créditos correspondientes a materias de formacién
basica, distribuyéndose el resto en materias obligatorias, optativas, prdcticas externas y en el
Trabajo Fin de Grado, segun se indica en la tabla siguiente:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacidn Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 24
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 120
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

La lengua en la que se imparte es el espafiol. En algunas materias se puede facilitar material de
trabajo en otro idioma, preferentemente inglés, aunque sin descartar que en algunas materias
especificas (especialmente de dreas juridicas) pueda ser el italiano o el francés.

El plan de estudios de Graduado en Trabajo Social se compone de los siguientes mdédulos y
materias:

MODULOS CORRESPONDIENTES AL 75% COMUN DEL ACUERDO ANDALUZ:

Materias basicas de rama

Maddulo I: Las ciencias sociales como referente
Derecho

Psicologia

Sociologia

Antropologia

Economia
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Modulo Il: Herramientas e instrumentos
Métodos y técnicas de investigacion social
Gestion de la informacion

Materias especificas de la titulacién

Méddulo lllI: El trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion
Fundamentos de Trabajo Social

Métodos, modelos y técnicas de trabajo social

Habilidades sociales y de la comunicacion en TS

Investigacion, diagndstico y evaluacion en el TS

Médulo IV: El contexto institucional del trabajo social
Servicios sociales
Gestidn de las organizaciones Politicas sociales

Maddulo V: Procesos y problemas sobre los que actua el trabajo social
Desarrollo humando en el ciclo vital y el medio social

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

Salud, dependencia y vulnerabilidad social

Madulo VI: Practicas y Trabajo Fin de Grado
Practicas

Trabajo Fin de Grado

Modulos propios de la Universidad de Cadiz

Médulo VII: Fundamentos para el desarrollo profesional
Etica del Trabajo Social Estadistica
Derecho de la Proteccion social

Méddulo VIII: Elementos para el andlisis de la realidad social
Informdtica para el trabajo social Perspectiva de género y trabajo social Sociologia de las
migraciones

Mddulo IX: Profundizacion juridica del trabajo social
Derecho de los servicios sociales
Politicas de empleo para colectivos vulnerables

Mddulo X: Trabajo Social en ambitos especificos

Trabajo social y criminalidad

Trabajo social, migracidn y diversidad Trabajo social y personas con discapacidad
Trabajo social y menores

Trabajo social en adicciones

Intervencidn social en violencia de género

Trabajo Social y personas mayores
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Estos modulos que hemos denominado “propios” de la Universidad de Cadiz tienen en algunos
casos un caracter mixto, en el sentido de que contienen materias de caracter obligatorio junto
a otras que el alumno podrd cursar con cardcter optativo. Esto significa que las asignaturas
obligatorias en el Plan de estudios que se propone van mas alld de las que se plantean como
generales en el sistema universitario andaluz en el acuerdo del 75% de contenidos comunes. No
obstante, dicha obligatoriedad no es gratuita ni esta desvinculada de dicho acuerdo, sino que se
justifica por tratarse de materias que se incluyen en el acuerdo andaluz pero que necesitan de
un mayor desarrollo que el que se le pueda dar en los mddulos de créditos comunes.

Por otra parte, las materias optativas que se han incluido en los médulos responden a una
necesidad de profundizar en determinados contenidos, asi como a la exigencia de inclusién de
materias que aporten competencias en relacion con la capacidad de trabajar en dambitos
especificos de intervencién social.

Los mddulos propuestos entendemos que constituyen una propuesta coherente y factible,
garantizando la adquisicion de las competencias del titulo y permitiendo, a su vez, la posibilidad
de estudiar la viabilidad de elaboracién de dobles titulos.

Las asignaturas optativas se podran cursar de alguna de las siguientes formas:

- Mediante la eleccidn de asignaturas optativas previstas en el Plan de estudios.

- Mediante el reconocimiento por realizacion de estancias Erasmus, Socrates o
equiparables, sin que esto limite la posibilidad de reconocimiento no solo de créditos optativos
sino también de materias obligatorias cuando se aproximen en sus contenidos a los cursados
y superados en la estancia.

- Mediante la realizacién de practicas externas, mas alla de las que puedan tener caracter
obligatorio.

- Mediante la realizacién de asignaturas, cursos, o talleres orientados a la adquisicién de
competencias transversales, ofertados por la universidad, y que resulten adecuados a la
titulacién: Idiomas, Informatica, emprendedores, seguin lo determine el Consejo de Gobierno.

- Mediante la realizacidn de asignaturas y actividades orientadas a la formacion integral del
estudiante, ofertadas por la universidad, segun la relacidon que se determine y actualice por el
Consejo de Gobierno, y elegidas de modo que complementen los propios de la titulacion.

- Mediante la participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion,
solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente
equivaldrdan a como minimo seis créditos. De igual forma, mediante otras actividades
académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningln caso podran suponer
la totalidad los créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo,
mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios (art. 10.1 c] del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)
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Para poder inscribirse en las practicas el alumno debe haber superado 162 créditos. Las practicas
deberan realizarse desarrollando las competencias asociadas al titulo adquiridas a lo largo de los
afos de estudio.

Para la defensa del Trabajo Fin de Grado es requisito necesario haber superado los créditos que
indique el Reglamento Marco UCA de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. .El alumno
debera haber realizado y presentado un trabajo-memoria en el que demuestre las competencias
asociadas al titulo y que haadquirido a lo largo de los afios de estudio. La tutoria de estos trabajos
se realizara por profesorado de la Universidad de Cadiz implicado en la imparticién del grado en
Trabajo Social.

Para el Grado en Trabajo Social los alumnos deben acreditar, antes de la obtencién del Titulo,
conocimientos de un idioma comunitario a un nivel igual o superior a B1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La presente Memoria plantea el compromiso de impartir los Mddulos y Materias que se indican,
que se articulardn en cada momento mediante las asignaturas que determine el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos inspirada en los
modelos de innovacién docente propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con
el procedimiento anual de Planificacion Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica y
practica en funcidn de los recursos disponibles, de las propuestas de los Departamentos, y de
los Criterios de Ordenacién que se establezcan por el Centro, al que corresponde la aprobacion
de la Planificacidon Actual en coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

La distribucidn de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacion de la oferta
por parte del centro, pero tiene un cardcter orientativo para el alumno, que podra cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucién que desee, pero siempre
sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad y las que se contemplen en esta
memoria.
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Resumen del plan de estudios

CURSO SEMESTRE
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 30
. , . Derecho
Psicologia Social | . .
Administrativo
Sociologia | Sociologia ll
, . Entorno Econdémico
Antropologia socialy .
para el Trabajo
) . cultural . . .
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas: Social
Estadistica Psicologia Social Il
Curso 1
Fundamentos
historicos v Trabajo Social
epistemoldgicos del individual
Trabajo Social
Tipologia: Basica Tipologia: Basica
Obligatoria Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 30 ECTS: 30
Métodos y Técnicas Trabajo Social Il
de Investigacion Trabajo Social
Social grupal
Derecho de la
Persona y de |Ia Politicas Sociales I
Familia
. . Desarrollo Humano
. . Trabajo Social . . .
Curso 2 Materias/asignaturas: famili Materias/asignaturas: en el Ciclo y el
amiliar
Medio Social |
- . Gestion de la
Politicas Sociales | »
Informacion
Habilidades Sociales
Estructura,
. y de la
Desigualdad y L
. . Comunicacion en el
Exclusiones Sociales . )
Trabajo Social
Tipologia: Tipologia:
polog Basica polog Obligatoria
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CURSO SEMESTRE
Obligatoria Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 30 ECTS: 30
Diagndstico y . .
., Trabajo Social
evaluacién en el o
. . comunitario
trabajo social
Servicios Sociales | Servicios Sociales
Desarrollo Humano ..
) ) Gestion de las
. . en el Ciclo Vital y el ) ) -
Materias/asignaturas: . . Materias/asignaturas: Organizaciones
Curso 3 Medio Social Il
Salud, Dependencia Sistematizacion,
y Vulnerabilidad evaluacion y
Social supervision
Derecho de la Etica del Trabajo
Proteccidn Social Social
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 7 Semestre 8
ECTS: 91 ECTS: 24
. . Informatica para el . . o
Materias/asignaturas: . . Materias/asignaturas: Précticas externas
Trabajo Social
Perspectiva de
] P . Trabajo Fin de
Género en el Trabajo
. Grado
Social
Derecho de los
Servicios Sociales
Curso 4 Politicas de empleo

para colectivos
vulnerables

Trabajo  Social vy

Criminalidad

Trabajo Social,
Migracion y

Diversidad

Sociologia de las
Migraciones
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CURSO

SEMESTRE

Trabajo  Social vy
personas con
Discapacidad

Trabajo Social con
Menores

Trabajo Social en
Adicciones

Intervencion  Social
en Violencia de
Género

Trabajo  Social vy
personas Mayores

Practicas Integradas

Tinologia: Tipologia: P
ipologia ipologia Practicas
Obligatoria académicas
Practicas externas
académicas externas Trabajo Fin de
Grado
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
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o . . . Organizacion . ,
Moddulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso & Tipologia
temporal
Derecho de la persona (-
. P y 6 20 32 Basica
Derecho de la familia
Derecho Administrativo 6 1¢ 22 Basica
| Psicologia Psicologia social | 6 1¢ 19 Basica
L.as ciencias & Psicologia social Il 6 1¢ 20 Basica
. . , Sociologia | 6 1¢ 19 Basica
sociales como Sociologia - p .
Sociologia Il 6 19 20 Basica ]
referente Ant ot - °
, ntropologia socia L.
Antropologia culturgl & y 6 1¢ 1¢ Basica S
c
o
P S
Economia Entorno econ.omlcc.) 6 1¢ 20 Basica g
para el trabajo social k7
C
Métodos y técnicas de Métodos y técnicas de .. €
. . . y . . . y . 6 29 32 Basica £
. investigacién social investigacion social T
Herramientas e — — g
. Gestion de la Gestion de la ‘s @
instrumentos . - . ., 6 20 49 Basica 0
informacién informacion B
. ;. o
Funda'mentc')s de Fundamehtos hIStOFICOS 6 10 10 Obligatoria £
Trabajo Social del Trabajo Social @
, Trabajo social individual 6 1¢ 20 Obligatoria S
Métodos, modelos y . - - - 3
. . . Trabajo social grupal 6 29 40 Obligatoria =
. técnicas de trabajo ) - - - - O
El trabajo <ocial Trabajo social familiar 6 29 3¢ Obligatoria ©
social: Trabajo social comunitario 6 3¢ 62 Obligatoria g
conceptos, Habilidades socialesy Habilidades socialesy de la 3
. . .z . .z . . . >
métodos, de la comunicacion en comunicacién en el trabajo 6 20 49 Obligatoria e
teorias y el trabajo social social §
aplicacién Investigacion, Diagndstico y evaluacién en 6 30 s Obligatoria ch»
diagndstico y el trabajo social c
eva_luaaon en el trabajo Slstemat.lz.alaon, evaluacion 6 30 6o Obligatoria é
social y supervision 3
" Servicios Sociales Servicios Sociales (1) 6 3¢ 5¢ Obligatoria e
£l ;:onte to Servicios Sociales (Il) 6 3¢ 62 Obligatoria §
X — — =
. Gestion de las Gestion de las . . P
institucional . o 6 3¢ 62 Obligatoria o
del trabajo organizaciones organizaciones b=
social Politicas Sociales Politicas Sociales (1) 6 29 3¢ Obligatoria 5
Politicas Sociales (I1) 6 29 49 Obligatoria %
Desarrollo humano en £
el ciclo vital y el 6 29 40 Obligatoria o
Desarrollo humano en . . Y & -
V. . . . medio social (1) o
el ciclo vital y el medio o
Procesosy social Desarrollo humano en ®
problemas el ciclo vital y el 6 3¢ 5¢ Obligatoria %
sobre los que medio social (Il) %
actua el Estructura, . 3
trabajo social desigualdad Estructura, desigualdady %
exclfsiones y exclusiones 6 20 32 Obligatoria g
. sociales N
sociales ®
N
N
<
[oe]
>
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. . . . Organizacion . ,
Moddulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso ganizacl Tipologia
temporal
Salud, dependenciay Salud, dependenciay
vulnerabilidad vulnerabilidad 6 3¢ 5¢ Obligatoria
social social
Practicas
Practicas Integradas 6 49 79 académicas
VL. - externas
. L. Practicas —
Practicasy Practicas
Trabajo Fin de Practicas externas 18 40 82 académicas
Grado externas
- - Trabajo Fin
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 40 8¢
de Grado
, Eti , .
VIL. Etica del Trabajo Social tica c.jel . 6 30 62 Obligatoria
Trabajo Social
Fundamentos
para el Estadistica Estadistica 6 1¢ 1 Obligatoria
desarrollo Derechodela Derecho de la Proteccid . .
. rec -, y . . ¢ a rroteccion 6 3¢ 5¢ Obligatoria
profesional Proteccién Social Social
Inforr’.natlca. parael Infqrmatlca para el trabajo 6 40 70 Optativa
trabajo social social
VIiL. ' ; ' ;
Elementos para Perspectiva de géneroy | Perspectiva de géneroy 6 70 Optativa
el anslisisdela | trabajo social trabajo social 40
realidad social ; ‘ ; ‘
S I
ogo qgla de las Squolqgla de las 6 70 Optativa
migraciones migraciones 40
IX. Régi.m.en Jurfdico de los Régi.m.en Jurfdico de los 6 70 Optativa
. servicios sociales servicios sociales 40
Profundizacion
s Politicas d I .
juridica del ofticas e'emp €0 Politicas de empleo para o o )
Trabajo Social para colectivos colectivos vulnerables 6 49 72 Optativa
vulnerables
Trabajo social y Trabajo social y .
Lo Lo 6 40 79 Optat
criminalidad criminalidad ptativa
Trabajo social, Trabajo social, migracién y .
) 9 L L 6 40 79 Optat
migracion y diversidad diversidad ptativa
Trabajo social y personas | Trabajo social y personas
con di;ca acid;\/dp con diica acid:j\/dp 6 o 78 Optativa
X. Trabajo P P 42
Social en Trabajo social y . ) .
L Trabajo social y menores 6 79 Optativa
ambitos menores 40
especificos T . ial T - ial
ra.baljo social en ra.lba.Jo social en 6 70 Optativa
adicciones adicciones 40
Intervencion social en Intervencion social en .
. Y .CI ,CI . v .CI ,CI 6 7° Optativa
violencia de género violencia de género 49
Trabajo Social y Trabajo Social y personas 6 40 70 Optativa

personas mayores

mayores
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Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion entre los distintos modulos y, en el seno de éstos, entre las distintas materias,
se llevara a cabo por las Comisiones de Coordinacién que la Junta de centro designe a estos
efectos, con el objeto de evitar vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos y
garantizar la organizacidon correcta en todas las actividades de dichos programas.

La coordinacién académica del titulo de Grado en Trabajo Social estard a cargo de un/a
Coordinador/a de titulacion. Este/a Coordinador/a, estard acompafiado, a su vez, por
Coordinadores/as de Practicas y de Trabajo Fin de Grado. Atendiendo a las necesidades de
desarrollo del titulo, podran designarse asimismo coordinadores/as de mdédulo.

Las funciones de los coordinadores relacionados con la titulacién, asi como sus
responsabilidades, cometidos, drganos y procedimientos para el correcto desarrollo de la
actividad académica se encuentran recogidos en los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad de los titulos de Grado y Master de la UCA.

Las competencias que adquiere el alumnado en los distintos mddulos y materias son coherentes
con las exigibles para otorgar el titulo ya que estdn desarrolladas en funcién del perfil del
egresado y siguiendo informes previos, como el Libro Blanco de la titulacién. No obstante, en la
tabla siguiente se recogen nueve competencias especificas adicionales a las establecidas en el
punto 3 de esta memoria y que estan asociadas Unicamente a materias optativas.

Capacidad para analizar las medidas previstas en los programas de
fomento de empleo en vigor, determinar los colectivos destinatarios de

CO-28 . . L - o
las medidas de insercion laboral y de las distintas formas especificas de
insercion en el mercado de trabajo.

CO-29 Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no

C0O-30 Fapacidaq , para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién con menores.

co-31 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidn en situaciones de adicciones.

CO-32 Capacidad para identificar situaciones de violencia de género en orden a
la prevencion e intervencion.

CO-33 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién en el ambito de la delincuencia y la reinsercién social.

co-34 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidén en situaciones de discapacidad.

CO-35 .Capacidad' , para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién con mayores.

CO-36 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién en el dmbito de la inmigracion.
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Los contenidos que se describen en los mddulos guardan relacion con las competencias
establecidas.

Las actividades formativas guardan relaciéon con las competencias que ha de adquirir el
alumnado y son coherentes con la dedicacion de éste. De todas formas, dentro de la evaluacion
anual de la titulacién éste serd un punto especial que deberd analizarse con especial atencién.

La carga de trabajo para el estudiante en las asignaturas que componen el plan de estudios
dependerd de cada médulo y de cada materia dentro del mismo, dentro del marco del acuerdo
gue en relacién con la carga docente y el reparto se ha llevado a cabo en la Universidad de Cadiz,
en el que, con caracter general, se asignan 48 horas de clase (entre tedricas y practicas,
distribuidas segun el grado de experimentalidad de cada asignatura), correspondiendo el resto
de horas a actividades tales como tutorias colectivas, tutorias individuales, trabajo de campo,
trabajo individual del alumno y evaluacidn.

Sistema de evaluacién de competencias:

Para la evaluacidon de competencias del titulo, éste dispone de un procedimiento dentro del
Sistema de Garantia de Calidad que sistematiza la evaluacion con caracter general al grado
(PCO3, Proceso de evaluacién de los aprendizajes, A nexo VI). La titulacién editard anualmente
la que se denomina “Guia para el sistema de evaluacién del aprendizaje”, en donde estaran
recogidas e identificadas las competencias genéricas y especificas del titulo y se recogeran los
procedimientos genéricos de evaluacién de las mismas. Esta guia general serd la base sobre la
qgue los responsables de cada una de las materias evaluables incorporaran los criterios y
procedimientos especificos de evaluacidon de cada materia. La Comisién de garantia de Calidad
elaborara anualmente un informe sobre la aplicacién y aplicabilidad de la guia, realizando las
correspondientes propuestas de mejora que serdn recogidas en la guia del siguiente curso.

Sistema de calificaciones:
Serd el que esté vigente en cada momento en la Universidad de Cadiz.
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Plan de estudios detallado

MODULO I. LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTE

Materia 1 DERECHO
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Basica
N Ne de
Organizacién temporal | Semestral " 29 3¢
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-02 CG1 - Establecer relaciones profesionales al objeto
de identificar la forma mds adecuada de intervencion.

C-05 CE26 - Aprehension de las relaciones personales
que surgen en el ambito familiar. Andlisis de las crisis
conyugales y de su solucion juridica

C-10 CE36 - Comprender las multiples interacciones y
canales de comunicacién entre Sociedad Civil y Estado

C-11 CE38 - Comprender los fendmenos burocraticos
como elementos de poder y socializacién, tanto publicos
como privados

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-17 CE27 - Capacidad para conocer y comprender el
marco juridico de las relaciones del individuo y los
grupos con el Estado.

Idioma

Espafiol

Contenidos

DERECHO DE LA PERSONA Y DE LA FAMILIA

- Lafamiliay las relaciones familiares

- Lasuniones de hecho

- El matrimonio. Derechos y deberes de los conyuges

- Lascrisis matrimoniales: nulidad, separacién y divorcio

- La patria potestad

- Lafiliacidn y las relaciones de filiacion

- Laadopcion

- La proteccidon de menores: la guarda y acogimiento

- La proteccion de los incapaces

- La proteccion de las personas mayores

- Fundamentos de los derechos humanos y normas internacionales que los

garantizan
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 1

DERECHO

- Fundamentos de los derechos sociales

DERECHO ADMINISTRATIVO

- Bases constitucionales de la administracion publica.

- Marco legal de la organizacién y funcionamiento de las Administraciones
publicas y relaciones interadministrativas.

- Derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones publicas. Especial referencia al derecho a la proteccién de
datos persona- les.

- El procedimiento administrativo comun: principios, garantia y estructura.

- La actividad de las administraciones, con especial referencia a la actividad
de fomento, de servicio publico y prestacional

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicidn tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 32 100
actividades practicas

AF-03- AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 182 0
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

14 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 8 100
orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
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Facultad de Ciencias del Trabajo

Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 1 DERECHO
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

60.0 90.0

Sistemas de
evaluacién

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas v
documentos requeridos a los
largo del curso.

actividades practicas:

0.0 25.0

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 15.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

DERECHO ADMINISTRATIVO
El desarrollo de los contenidos tendra en cuenta las siguientes tematicas:

- Sobre fuentes del Derecho administrativo: La forma de estado, bases

constitucionales del derecho administrativo, concepto y caracteres de la
administraciéon Publica y del derecho administrativo, el reglamento vy las
fuentes subordinadas del Ordenamiento.

- Sobre la organizacién de las Administraciones publicas: Las bases y principios

generales de la Organizacién administrativa, el gobierno y la administracion
general del Estado, La administracion de las comunidades Auténomas y las
entidades locales.

- Sobre el estatuto del ciudadano: La posicién juridica de los ciudadanos, los

derechos generales de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas.

- Sobre el Procedimiento Administrativo: Las cuestiones generales del

procedimiento administrativo y la estructura del procedimiento
administrativo

- Sobre el acto administrativo: Concepto, clases y elementos de los actos

Administrativos y su validez, eficacia y ejecucidn del acto Administrativo y los
recursos administrativos.

Derecho de la Persona y de la Familia

Tipologia Basica

Asignatura 1

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y

Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y

relaciones internacionales
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 1 DERECHO
Periodo de imparticion Semestre 3
N@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Derecho Administrativo
Tipologia Bdsica
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 2
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 2 PSICOLOGIA
NUmero de créditos 12
ECTS
Tipologia Basica
Organizacion temporal | Semestral Ne de " 19, 20
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-06 - Comprender los aspectos psicolégicos en la
relacién trabajador social-usuario. Identificar los
factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en
el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a
abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos

HD-10 - Capacidad de identificar los factores
psicoldgicos y psicosociales que influyen en la situacién
social de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades

Competencias (COM)

CO-03 - Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 2 PSICOLOGIA

decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-10 - Preparar y participar en las reuniones de toma
de decisiones al objeto de defender mejor los intereses
de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo

Idioma Elija un elemento.

Contenidos

Psicologia Social (1)

- Concepto y objeto de la psicologia social. Métodos de la psicologia social.
- Cognicion social. Percepcidn y atribucién social.

- Concepto y formacién de actitudes. Actitud y conducta.

- El cambio de actitudes. Comunicacion persuasiva.

- Estereotipos sociales y prejuicios.

- La influencia social: aquiescencia, conformidad y obediencia.

- Violencia, agresion y conflicto social.

- Cooperacion y altruismo.

- Autoconcepto y autoestima.

Psicologia Social (I1)

- Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo.

- Definicién de grupo. Estructura grupal y entorno personal del grupo.
- Elliderazgo en los grupos.

- Toma de decisidn en grupo.

- Productividad y rendimiento en grupo.

- Las habilidades sociales y la comunicacion en los grupos.

- La mediacidn y el trabajo social

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicidn tedrica).

AF-02 - Actividades practicas

(presentacién de trabajos, 32 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo

individual o en equipo, 184 0
realizacién de casos
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 2

PSICOLOGIA

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacidn,
preparacion y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 20 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidén y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
1o . Y 60.0 80.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:
Sistemas de resentacion escrita oF:aI de los
evaluacién P Y 100 150 250 400

trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 25.0
individuales 'y de grupo.
Asistencia a tutorias..

Observaciones

Caracter presencial
Psicologia Social (Il)

El desarrollo de la asignatura se centra en el analisis del funcionamiento grupal desde
la Psicologia Social, analizando los procesos de estructura, liderazgo, toma de
decisiones, productividad y rendimiento grupal, trabajo en equipo, relaciones
intergrupales (conflicto y negociacién), comunicacién, dindmicas grupales y
habilidades sociales interpersonales
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 2

PSICOLOGIA

Asignatura 1

Psicologia Social |

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Periodo de imparticion Semestre 1
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Psicologia Social Il
Tipologia Bdsica
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 2
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 3 SOCIOLOGIA
Ndmero de créditos 12
ECTS
Tipologia Basica
Organizacion temporal | Semestral N¢ de " 19, 29
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-07 - Conocimiento de los conceptos bdasicos de
sociologia que explican la realidad social y su
problematica.

C-08 - Comprender los procesos de transformacién
social en conexién con el desarrollo histérico de la
disciplina socioldgica

C-19 - Conocer los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales

C-10 - Comprender las multiples interacciones y canales
de comunicacién entre Sociedad Civil y Estado
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 3 SOCIOLOGIA
C-11 - Comprender los fendmenos burocraticos como
elementos de poder y socializacidn, tanto publicos como
privados
Habilidades o destrezas
(HD)
CO-18 - Capacidad para comprender las dindmicas de
funcionamiento de los grupos sociales y su interaccion
. mutua, asi como para analizarlos desde una perspectiva
Competencias (COM) sociolégica
CO-20 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos
socioeconémicos basicos de las sociedades actuales
Idioma Espafiol
SOCIOLOGIA (1)
- La sociologia. Concepto y objeto de la sociologia
- El cardcter cientifico de la sociologia
- Sociedad y cultura. Caracteristicas y elementos
- Cambio social
- Socializacién. Conformidad y desviacion social
- Clase, estratificacidn social y desigualdad
- Exclusion social
- Instituciones sociales. Familia, educacion, religién, salud.
- Grupos sociales y organizacion
Contenidos

SOCIOLOGIA (11)

- Estratificacion Social.

- Construccion Social de la Exclusion.

- Instituciones sociales.

- Grupos Sociales y Organizaciones

- Proceso de transformacion y desarrollo socioeconédmico en una perspectiva
- transnacional.

- Valores, participacién social y cambio cultural.

- Nuevos movimientos sociales.

- Estructura Social espafiola y europea.

- Técnicas y dinamicas de grupo

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicidn tedrica).

AF-02 - Actividades practicas

(presentacién de trabajos, 32 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo 152 0

individual o en equipo, realizacién
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 3

SOCIOLOGIA

de casos practicos, lecturas de
textos, busqueda de
documentacion, preparacion y
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

40 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 12 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . y 50.0 75.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:
Sistemas de resentacion escrita oF:aI de los
evaluacién P y 15.0 30.0

trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Sociologia (1)

El desarrollo de los contenidos tendrd en cuenta el concepto y objeto de la sociologia,
el cardcter cientifico de la sociologia, La sociedad y cultura y sus caracteristicas y
elementos, el Cambio social, la Socializacidn, la Conformidad y desviacién social.

Sociologia (I1)

El desarrollo de la asignatura aborda la Estratificacion y estructura de clase: sistemas
de estratificacion social, funciones y teorias de la estratificacién social. Desigualdades
sociales, pobreza y bienestar. La exclusion social: indicadores y factores de exclusién
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 3

SOCIOLOGIA

social, los colectivos mds vulnerables y evidencias en la sociedad espafiola y europea.
El Tercer sector y administracién publica: Interacciones entre la sociedad civil y el
estado. La ldgica de la accidn colectiva y los nuevos movimientos sociales: La
globalizacion de la protesta y los Valores, participacidn social y cambio cultural

Asignatura 1

Sociologia |

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica vy
relaciones internacionales

Periodo de imparticion Semestre 1

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Sociologia Il

Tipologia Basica
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 2

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 4 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Basica
L, Ne d
Organizacién temporal | Semestral € o 19
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacion que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

C-12 - Capacidad para comprender los principios
epistemoldgicos y conceptos fundamentales de Ia
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 4 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
Antropologia Social, su aplicacién al anélisis de la
realidad social y su utilidad de cara a la intervencion
social.
Habilidades o destrezas
(HD)
CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion
Competencias (COM)
CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social.
Idioma Espafiol
- Las fuentes del conocimiento antropolégico: la etnografia
- Técnicas del trabajo de campo
- Categorias bdsicas de la antropologia social como disciplina: el otro, el
inconsciente, la totalidad, el relativismo
- Antropologia vy alimentacién: procesos alimentarios como fendémeno
. sociocultural
Contenidos

- Antropologia urbana y el caso de los jovenes: culturas politicas, movimientos
contraculturales, musica y violencias
- Antropologia y géneros. La categoria de género en antropologia.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

practicos, lecturas de textos, 71 0
busqueda de documentacién,
preparacion 'y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

30 100
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 4

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 1 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
1o . y 90.0 90.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacién .
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
presel Y 0.0 10.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

Observaciones

REQUISITOS PREVIOS:

Algun contacto previo con nociones de psicoanalisis, de lingtistica y de filosofia

Asignatura 1

Antropelogia Antropologia social y cultural

Tipologia Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Periodo de imparticion Semestre 1
N@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 5 ECONOMIA
Ndmero de créditos 6
ECTS
Tipologia Basica
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Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 5 ECONOMIA
N¢

Organizacién temporal | Semestral de " 29
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

CO-19 - Capacidades elementales para elaborar, utilizar
e interpretar indicadores sociales

CO-20 - Capacidad para reconocer y analizar los rasgos
socioecondmicos basicos de las sociedades actuales
CO-21 - Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar
la informacion econdémica, para su posterior aplicacién
al campo de profesional del trabajo social

Idioma Espafiol
- El conocimiento econdmico en el estudio del Trabajo Social.
- El sistema socioecondmico a nivel mundial: la economia de mercado.
- El estudio socioecondmico en el analisis de la intervencién desde el Trabajo
Social.
- Analisis de la estructura y coyuntura econdmica en los ambitos internacional y
. nacional. La influencia de las organizaciones.
Contenidos

- Mecanismos generadores de desigualdad en el marco del nuevo orden

econdémico.

- La crisis del intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente.

- El Tercer Sector y su impacto en la intervencion social.

- Las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Publicas
en los contextos europeo y nacional y sus dinamicas de cambio.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 32 100

(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades
(presentacién de
actividades practicas

practicas
trabajos, 16 100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en

equipo, realizacion
casos

94 0
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Materia 5

ECONOMIA

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacidn,
preparacion y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-

R 6 100
alumno tanto individual como o
en grupos).
AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100

orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacidon de casos practicos, lecturas, consultas de textos, blusqueda de

docentes bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . v 65.0 75.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacién
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
prese Y 15.0 25.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

Observaciones

Asignatura 1

Entorno economico para el trabajo social

Tipologia Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y

Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y

relaciones internacionales

Periodo de imparticion Semestre 2
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Materia 5

ECONOMIA
N¢ créditos Ects 6
Idioma Espafiol

MODULO II. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Materia 6

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Numero de créditos

ECTS 6
Tipologia Basica
o Ned
Organizacion temporal | Semestral N o 3¢
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares 'y  multi
organizacionales con el propdsito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion
de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos

HD-11 - Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar respuesta a
las situaciones sociales emergentes

HD-12 - Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no.

Competencias (COM)

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el
ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

C0O-22 - Capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético

Idioma

Espafiol
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Contenidos

En la asignatura se imparten temas sobre técnicas de investigacion cualitativa y
cuantitativa, asi como las fases de elaboracidn de un proyecto de investigacion.

- Pluralismo metodoldgico y cognitivo

- Reglas basicas para la investigacion social.

- Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacién social.

- Técnicas de produccion y anadlisis de datos cuantitativos y cualitativos en

ciencias sociales.

- Caracteristicas fundamentales de las metodologias y técnicas participativas.
- Busqueda de informacion secundaria en diferentes fuentes (instituciones

oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)

- Técnicas de muestreo y de trabajo de campo.
- Principales programas informaticos para el analisis de datos cuantitativos y

cualitativos asistidos por ordenador.

- Indicadores sociales e instrumentos de medicion social.
- Informes de investigacion.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicidn tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

Actividades formativas | practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparaciéon y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

94 0

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100
orales en clase).

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Metodologias

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de

bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
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Materia 6

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

65.0 75.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

15.0 25.0

‘- {eticas,
i divid .
Aci . ,

Observaciones

La asignatura se centra en técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa, asi
como las fases de elaboracién de un proyecto de investigacion.

En el desarrollo de los contenidos se incluye la Introduccidn a la investigacién social,
Fases del proyecto de investigacion. Organizacion del Trabajo de Investigacion,
Principales enfoques de investigacidn social: a) Paradigma positivista (metodologia
cuantitativa); b) Paradigma interpretativista (metodologia cualitativa). La encuesta:
el cuestionario, el muestreo. La observacion y la observacidn participante. Tipos de
Observacidn. La técnica de la observacién participante: registro de la observacion. La
entrevista en profundidad (entrevista cualitativa), El grupo de discusién. Analisis de
contenidos y Presentacién de informes.

Asignatura 1

Métodos y técnicas de investigacion social

Tipologia Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Periodo de imparticion Semestre 3
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol

MODULO Il. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
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Materia 7 GESTION DE LA INFORMACION
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Basica
o
Organizacién temporal | Semestral N¢ de " 40
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes y equipos interdisciplinares v
multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en
el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a
abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos

HD-11 - Analizar y sistematizar la informaciéon que
proporciona el trabajo cotidiano para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar respuesta a
las situaciones sociales emergentes

HD-12 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no

Competencias (COM)

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el
ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional

CO-22 - Capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético

CO-23 - Capacidades elementales para en elaborar,
utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos
de medicién social

Idioma Espafiol
- Técnicas de obtencidn de la informacion
- El uso de la informacién para la investigacién y la intervencion.
- Fuentes de informacion cientifica.
Contenidos - Gestidn de la informacién disponible a partir de una diversidad de fuentes.

- Valoracion de la fiabilidad e importancia de la informacidn recogida.
- Estructuracién, organizacion y transformacién de datos para profundizar en

temas cientificos.
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GESTION DE LA INFORMACION

- Aplicacion de las tecnologias de la comunicacion y de la informacién en la

prestacién de servicios

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion teodrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacién y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

88

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacidon de casos practicos, lecturas, consultas de textos, blsqueda de

bibliografia y bases de datos, para la preparacidén y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacion Max.
Sistemas de SE-01 Pruebas escritas de los
evaluacién conocimientos tedricos y

practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

70.0
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Materia 7

GESTION DE LA INFORMACION

SE-05 Trabajo autonomo sobre
proyecto, informe o memoria y 30.0 50.0
posible exposicion.

Observaciones

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, tendrd en cuenta procedimientos y
fuentes para la obtencidn de informacién de caracter secundario en una doble
vertiente:

- La gestion de la informacion I: utilizacion y valoracion de la informacidn recogida
para la investigacion y la intervencion.

- La gestion de la informacion Il: estructuracion, organizacion y elaboracidn de datos
cientificos.

Y ademds, abordara las tecnologias de la comunicacién y de la informacién en la
prestacién de servicios.

Asignatura 1

Gestion de la informacion

Tipologia Basica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
Ambito de conocimiento | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Periodo de imparticion Semestre 4
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol

MODULO IlI. EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

Materia 8

EUMNDANENTOS DEL TRABAJO SOCIAL
FUNDAMENTOS HISTORICOS Y EPISTEMOLOGICOS DEL TRABAJO SOCIAL

Numero de créditos

ECTS 6

Tipologia Obligatoria
N2

Organizacion temporal | Semestral de " 1¢
semestre/afio

Modalidad Presencial

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que

Conocimientos o
contenidos (C)
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Materia 8

FUNDAMENTOS HISTORICOS Y EPISTEMOLOGICOS DEL TRABAJO SOCIAL

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

Idioma Espafiol
- El trabajo social: concepto y naturaleza. El objeto del trabajo social
- La profesidn y la disciplina del trabajo social.

Contenidos - Relaciones del trabajo social con las diversas ciencias sociales.

- Evolucidn histdrica de la accién social y del trabajo social.

- Principales corrientes tedricas del trabajo social y tendencias actuales.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacidn,
preparacion y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

97

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100
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Materia 8

FUNDAMENTOS HISTORICOS Y EPISTEMOLOGICOS DEL TRABAJO SOCIAL

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos

o . y 50.0 75.0

practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de

. las actividades racticas:

Sistemas de resentacion escrita oFr)aI de los

evaluacion presel Y 20.0 45.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 5.0 10.0
individuales 'y de grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

La asignatura de Fundamentos Histdricos y Epistemoldgicos del Trabajo Social aborda
los conceptos y definiciones del Trabajo Social. Antecedentes histéricos vy
antecedentes proximos del trabajo social. La institucionalizacidn y profesionalizacion
del trabajo social. Los referentes aportados por importantes autores, entre los que
destaca la figura de Mary Richmond y la creacidn de las primeras escuelas de trabajo
social. La especificidad e identidad del trabajo social. Principales corrientes tedricas,
ademads de areas y campos de intervencién profesional

Asignatura 1

Fundamentos-de-trabajo-secial Fundamentos historicos y epistemoldgicos del

trabajo social

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 1
N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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Materia 9 METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL

Numero de créditos oy

ECTS

Tipologia Obligatoria

N N2 de

Organizacion temporal | Semestral o 29,39, 49, 69
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04 - Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-03 - Responder a situaciones de crisis valorando la
urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus
resultados

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacion y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

HD-05 - Utilizar la mediacién como estrategia de
intervencion destinada a la resolucion alternativa de
conflictos

HD-06 - Establecer y actuar para la resolucién de
situaciones de riesgo previa identificacién y definicion
de la naturaleza del mismo

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizacion de los
métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizacién de la
intervencion

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores prdcticas del trabajo
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Materia 9 METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.
Idioma Espafiol

Contenidos

TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL

- Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en
los procesos y servicios de trabajo social.

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos,
familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y
mejorar sus oportunidades vitales.

- Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos
de atencion.

- Domina la escucha activa, es capaz de entrar en relaciéon adecuada con las
experiencias vitales de los usuarios de servicios, de entender correctamente
su punto de vista y de superar prejuicios personales para responder
adecuadamente a una serie de situaciones personales e interpersonales
complejas

- Es capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual y familiar.

- Ha adquirido destrezas para establecer una relacién empdtica y una
comunicacion efectiva con otras personas, y de forma especial con aquellas
que presenten ne- cesidades de comunicacion.

?RABAJO SOCIAL FAMILIAR

Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en
los procesos y servicios de trabajo social.

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos,
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familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y
mejorar sus oportunidades vitales.

- Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes dmbitos
de atencion.

- Es capaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de la
negociacion y la mediacion.

- Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones
posibles para orientar una estrategia de intervencion.

- Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

TRABAJO SOCIAL GRUPAL

- Conoce los modos de intervenir con personas, familias, GRUPQOS,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos, y para promover la participacién de los usuarios en los
procesos y servicios de traba- jo social.

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos,
familias, GRUPOS y comunidades para promover cambios, desarrollos y
mejorar sus oportunidades vitales.

- Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y
metodoldgicas en trabajo social.

- Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social

TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

- Conoce los modos de intervenir con organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la
participacion de los usuarios en los procesos y servicios de trabajo social.

- Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y
metodoldgicas en trabajo social comunitario.

- Es capaz de desarrollar los métodos de intervencion comunitaria en trabajo
social de manera que la poblacién se implique en la busqueda de soluciones
comunes para la mejora de las condiciones de vida en clave solidaria y de
sostenibilidad ecoldgica y social.

- ldentifica los principales grupos de personas afectadas, tipos de problemas y
respuesta, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una sociedad
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diversa.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

128

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

64

100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacién,
preparaciéon 'y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

369

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

29

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

10

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposiciéon y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdamenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderaciéon Max.
Sistemas de SE-01 Pruebas escritas de los
evaluacion conocimientos tedricos y

practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

40.0

75.0
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METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

10.0

45.0

SE-03 Pruebas de progreso:
Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.

0.0

20.0

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en

debates y presentaciones 5.0 40.0

individuales 'y de

Asistencia a tutorias

grupo.

Observaciones

METODOS, MODELOS Y- TECNICAS DEL TRABAJO-SOCIAL{H)—

TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL

La asignatura de-MMT{H se centra en el trabajo social individual o de caso.

METODOS, MODELOS Y- TECNICAS DEL TRABAJO- SOCIAL{H)—

TRABAJO SOCIAL GRUPAL

El desarrollo de los contenidos profundizara en los grupos sociales, la dimensién
colectiva de la intervencidn social, los modelos de trabajo social con grupos, los
métodos de trabajo social con grupos y las técnicas del trabajo social con

grupos.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (V)

TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, abordard los conceptos de Trabajo
social comunitario, la comunidad y lo comunitario, los modelos de trabajo social
comunitario, los métodos del trabajo social comunitario, las técnicas de trabajo social
comunitario, los planes comunitarios: participacion, planificacion y desarrollo, el
trabajo social con redes comunitarias.

Asignatura 1

Meétedes,modelosy-téenicas-de-trabaje-secial Trabajo social individual
Tipologia Obligatoria

Periodo de imparticién Semestre 2

Ne créditos Ects 6
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Idioma

Espafiol

Asignatura 2

Meétedes,modelosy-téenicas-de-trabajo-secialHt Trabajo social familiar

Tipologia

Obligatoria

Periodo de imparticion

Semestre4 Semestre 3

Ne créditos Ects

Idioma

Espafiol

Asignatura 3

Meétedes,modelosy-téenicas-de-trabajo-secialt Trabajo social grupal

Tipologia

Obligatoria

Periodo de imparticion

Semestre-3 Semestre 4

N¢ créditos Ects

Idioma

Espafiol

Asignatura 4

Métodoes,modelosytéenicas-de-trabajesecial Trabajo social comunitario

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 6
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 10 HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN EL TRABAJO SOCIAL
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
o
Organizacion temporal | Semestral N¢ de " 49
semestre/afio
Modalidad Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)

C-02 Establecer relaciones profesionales al objeto de

identificar la forma mds adecuada de intervencion.
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Materia 10 HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN EL TRABAJO SOCIAL

Habilidades o destrezas
(HD)

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizacion de los
métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizaciéon de la
intervencion

Idioma Espafiol

Contenidos

- La comunicacién humana: bases y conceptos
- Las habilidades profesionales en la relacidon de ayuda profesional en trabajo

social

- Conceptualizacion, objetivos y clasificacion de las habilidades y destrezas en

el trabajo social: Habilidades pedagdgico educativas. Habilidades para la
relacion de ayuda. Habilidades para la mediacién. Habilidades para la gestidn
de conflictos.

- Aplicacidn de las habilidades a las diferentes situaciones de intervencion

social (hostilidad, escepticismo, desanimo, conflictos, etc.) y a su
adaptabilidad a grupos especificos

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacién de
casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacidn,
preparaciéon y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

92

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100
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HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN EL TRABAJO SOCIAL

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 4 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdamenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 40.0 60.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
Sistemas de resentacion escrita y oral de los
y prese Y 10.0 20.0
evaluacion trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-03 Pruebas de progreso:
Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
Y 10.0 20.0

practicos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.

SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 60.0
posible exposicion.

Observaciones

En la metodologia docente se aportardn estrategias centradas en el medio.

Asignatura 1

Habilidades sociales y de la comunicacion en el trabajo social

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 4
Ne créditos Ects 6
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Materia 10 HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN EL TRABAJO SOCIAL
Idioma Espafiol
Materia 11 INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Obligatoria
o N2 de
Organizacién temporal | Semestral " 59 69
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-07 - Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia
uno mismo y los colegas a través de la planificacién,
revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés
y el riesgo.

Competencias (COM)

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social.

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar vy utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo

CO-16 - Contribuir a la promocion de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan

Idioma Espafiol
DIAGNOSTICO Y EVALUACION BEL EN EL TRABAJO SOCIAL
. - Exploracién en el diagndstico social: Parametros del diagndstico social para
Contenidos

explorar y evaluar las condiciones de vida;

- Perspectivas de andlisis: riesgo y afeccion.
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INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL

- Herramientas e instrumentos bdsicos del diagndstico social: ecomapa, mapa
de red, genograma, escalas de valoracién psicosocial.
- Soportes documentales y diagnéstico social. El informe social.

INVESTHEACION DIAGNOSTHEON-EVALUACION-EN TRABAJO-SOCIALHH

SISTEMATIZACION, EVALUACION Y SUPERVISION

- Diagndstico social adaptado a: problemas sociales y dimensién social de otras
problematicas. Uso de protocolos especificos, indicadores de riesgo,
indicadores de afectacidn, indicadores de peligro extremo.

- Aspectos conceptuales, metodoldgicos y técnicos en el proceso de
sistematizacion

- Deontologia en el marco de la sistematizacidn y el diagndstico social.

s 1 ElLiné L

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 32 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacion
de casos

practicos, lecturas de textos, 182 0
busqueda de documentacidn,
preparacion y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

12 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 10 100
orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
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MD-04 Exdamenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
co?m’:lmlentos ' tedricos y 50.0 0.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de

Sistemas de oresentocin sacrta y oral de lo

evaluacion P . Y 20.0 45.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates v presentaciones 5.0 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Es conveniente que el alumno o alumna tenga algun conocimiento de estadistica
descriptiva: medidas de tendencia central y medidas de dispersion.

| S5, Diagnéstico-y Evaluacién-en Trabaio Social

Sistematizacion, evaluacion y supervision

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, se centra sobre la Practica profesional
e investigacién en Trabajo Social y sus aplicaciones. El andlisis sistematico de la
practica profesional: el proceso de investigacién en Trabajo Social. Etica e
investigacién en Trabajo Social: Referida a la Etica, valores y analisis y resolucién de
dilemas éticos profesionales. Modelos de investigacion, diagnéstico y evaluacién en
el Trabajo Social. Proceso Metodoldgico: El Diagndstico Social. La practica
profesional: buenas y malas practicas en Trabajo Social y las aportaciones de la
Supervision en Trabajo Social. Ademas del andlisis y resolucién de problemas éticos.

1 e T e lwacis beiosociall

Diagnostico y evaluacion def en el trabajo social

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1
Periodo de imparticion Semestre 5
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
l ieaciondi .. luacic bai el il

Asignatura 2

Sistematizacion, evaluacion y supervision
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INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 6
N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol

IV. ELCONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

Materia 11 SERVICIOS SOCIALES
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Obligatoria
N Ne de
Organizacién temporal | Semestral " 59 69
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-08 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas,
redes 'y equipos interdisciplinares 'y multi
organizacionales con el propdsito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién
de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

Competencias (COM)

CO-08 - Disefar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social.

CO-12 - Contribuir a la administracion de recursos y
servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencidn, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad

CO-13 - Gestionar, presentar y compartir historias e
informes sociales manteniéndolos completos, fieles,
accesibles y actualizados como garantia en la toma de
decisiones y valoraciones profesionales.

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar vy utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el
ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
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Materia 11 SERVICIOS SOCIALES
desarrollo  profesional utilizando la  asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.
CO-16 - Contribuir a la promociéon de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan

Idioma Espafiol

Contenidos

SERVICIOS SOCIALES (1)

- Aproximacidn a la génesis de los Servicios Sociales.

- Aproximacidn conceptual al Sistema Publico de Servicios Sociales. Tendencias
actuales en materia de servicios sociales.

- El objeto del Sistema Publico de Servicios Sociales. Los instrumentos de
organizacion e intervencidn en los Servicios Sociales comunitarios.

- Los Servicios Sociales y la Iniciativa Privada.

- El Trabajo Social y los Servicios Sociales.

- Los servicios sociales en el ambito europeo, nacional, autonémico y local:
estructura, organizacion, financiacidn, servicios y prestaciones.

- Los servicios sociales especializados: grupos de poblacidn y caracteristicas;
planes, programas de actuacidn y servicios; tipologia y cobertura de servicios
especializados.

SERVICIOS SOCIALES (II)

- Los servicios sociales especializados: grupos de poblacién y caracteristicas
- Planes, programas de actuacién y servicios.

- Tipologia y cobertura de servicios especializados

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 64 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 32 100
actividades practicas

Actividades formativas | AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

practicos, lecturas de textos, 194 0
busqueda de documentacién,
preparacién 'y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento 6 100
conjunto de actividades profesor-
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SERVICIOS SOCIALES

alumno tanto individual como o
en grupos).

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Examenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 50.0 75.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:
Sistemas de resentacion escrita o’:r)al de los
evaluacion presel Y 20.0 50.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

SERVICIOS SOCIALES (1)

Los contenidos de la asignatura podran profundizar en:

Observaciones

- La conceptualizacion del sistema publico de servicios Sociales: Relacion entre

politica social y servicios sociales. Historia y marco legislativo de los Servicios
sociales.

- Sistema publico de servicios sociales. Los servicios sociales comunitarios:

Objeto de los servicios sociales comunitarios, los profesionales de los servicios
sociales Comunitarios, la intervencion social en los servicios sociales
comunitarios, prestaciones Basicas, estrategias de intervencidn,
equipamientos y recursos.

- Introduccidn a los servicios sociales especializados.
- La ley de promocién de la autonomia personal y atencidn a las personas en
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Materia 11 SERVICIOS SOCIALES

situacion de dependencia.

- El voluntariado social.

SERVICIOS SOCIALES (1)

El desarrollo de los contenidos de incluird la contextualizacién sistémica de los
servicios Sociales especializados. Principales colectivos sefialados como sujetos
de cobertura especializada de servicios. Objeto y afeccién. Ambito institucional:
proteccidn juridica y competencia administrativa.

Los instrumentos de organizaciéon e intervencion social: prestaciones y
equipamientos de los servicios sociales especializados.

Servicios sociales especializados para familia, infancia adolescencia y
juventud.

Servicios sociales especializados para la mujer.

Servicios sociales especializados para la tercera edad.

Servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

Servicios sociales especializados para personas con problemas de adiccién.
Servicios sociales especializados para minorias étnicas: el pueblo gitano.

La atencidn a las personas privadas de libertad.

Asignatura 1

Servicios sociales |

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 5
N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Asignatura 2

Servicios sociales Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 6
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 12 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria
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Materia 12 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
Ne

Organizacion temporal | Semestral de " 69
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD13 CG21 — Gestionar y dirigir entidades de bienestar
social

Competencias (COM)

CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

CO-12 - Contribuir a la administraciéon de recursos y
servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad

Idioma Espafiol
- Funcionamiento de las organizaciones de servicios. Enfoques a la gestion, el
liderazgo y la calidad en los servicios humanos publicos y privados.
- Gestidn del trabajo en equipo, programacion del trabajo y colaboracidon
interprofesional e interinstitucional.
. - Conceptos basicos de gestion econdmica.
Contenidos

- Creacion de organizaciones y formas de autoempleo.
- Administracion de recursos y servicios: eficacia y calidad de los mismos.
- Gestidn y direccion de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

- Responsabilidad social de la empresa.

- Formas de aplicacion y control de la gestion de cambios en las organizaciones.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion teodrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o] en equipo,
realizacién de casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacién,
preparaciéon y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

97
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Materia 12

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

2 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 3 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 70.0 90.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacién .
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
prese Y 5.0 25.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates v presentaciones 5.0 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

El desarrollo de los contenidos se centrard sobre los fundamentos de la
administracidon de las organizaciones y el proceso de administracién (planificacién,
organizacién, direccién y control). Otros aspectos importantes son los conceptos
basicos de la gestion, la responsabilidad social de la empresa y la creacién de
organizaciones.

Asignatura 1

Gestion de las organizaciones

Tipologia Obligatoria
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Materia 12 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
Periodo de imparticion Semestre 6
N2 créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 13 POLITICAS SOCIALES
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Obligatoria
oy N2 de
Organizacién temporal | Semestral " 39, 42
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

C-04- Analizar y sistematizar la informacion que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el
ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan.

Competencias (COM)

Idioma Espafiol
POLITICAS SOCIALES (1)
- Introduccion: diferentes formas de accién social como respuesta a las
. necesidades sociales: los derechos sociales y la politica social.
Contenidos

- Bases y fundamentos del Estado Social: el origen del Estado del Bienestar.
- Desarrollo y evolucidon del Estado del Bienestar.
- La crisis del Estado del Bienestar.
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Materia 13

POLITICAS SOCIALES

- Teorias, modelos explicativos y tipologias del Estado del Bienestar.
- Consecuencias de la globalizacion en el Estado del Bienestar.

POLITICAS SOCIALES (1)

- Politicas Sociales en Espafia y en Europa.

- Cooperacion al desarrollo.

- Politica social y su relacion con el Trabajo Social.

- Politicas Sociales en distintos ambitos de desarrollo.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion teodrica).

64

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos,
actividades practicas

32

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparaciéon 'y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

188

AF-04  Tutoria (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacion

Ponderaciéon Min.

Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

80.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

0.0

30.0
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Materia 13

POLITICAS SOCIALES

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en

debates % presentaciones 5.0 30.0
individuales 'y de  grupo.

Asistencia a tutorias

SE-05 Trabajo autonomo sobre

proyecto, informe o memoria y 0.0 10.0

posible exposicion.

Observaciones

POLITICAS SOCIALES (1)

Esta asignatura e centra en Politicas generales del bienestar social y pone énfasis
en la adquisicion de las nociones y conceptos clave, asi como en la comprension
de los procesos histéricos de la politica social contemporanea, los fundamentos,
y las nuevas tendencias.

El desarrollo de los contenidos seguira el siguiente proceso:

- Introduccidn: Aspectos conceptuales claves vinculados a las politicas sociales,
y a la consolidacion del Estado de Bienestar.

- Bases y fundamentos del Estado Social, contexto en el que se origina.

- La evolucién del Estado del Bienestar a lo largo del siglo XX.

- Teorias, modelos explicativos del Estado del Bienestar.

- La crisis del Estado del Bienestar.

- Globalizacién, cambios econdmicos, sociales, y culturales y su influencia en la
crisis del Estado del Bienestar.

La asignatura que se complementa con Politica Social Il referida a politicas
sociales aplicadas desde una perspectiva local, estatal y europea.

Por otra parte, se valora seguir las noticias, estar atentos/as a los informativos
en medios de comunicacién, relacionados con el ambito politico, social vy
econémico.

Debido a su cardcter tedrico-practico resulta fundamental la asistencia de
manera continuada a las sesiones docentes.

Un objetivo importante es trabajar en potenciar en el alumnado una actitud de
escucha activa, al menos de respecto a los demas, de participacidon y respeto al
trabajo de los/as compafieros/as, y respeto al trabajo del docente.

Se agradece y valora que el ambiente de trabajo y relaciéon alumnado profesor
esté basado en el mantenimiento y seguimiento de unas minimas normas de
funcionamiento, respeto y orden.

POLITICAS SOCIALES (1)
Los distintos ambitos de desarrollo de las Politicas Sociales se referiran a:

- Politicas Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
- Politicas Educativas, Culturales y de Empleo
- Politicas de Vivienda, Seguridad Social y Dependencia

Asignatura 1 Politicas sociales |
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Materia 13 POLITICAS SOCIALES
Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 3
N@ créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Politicas sociales Il
Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 4
N2 créditos Ects 6
Idioma Espaiiol

MODULO V. PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

Materia 14 DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EN EL MEDIO SOCIAL
Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Obligatoria
N Ne de
Organizacién temporal | Semestral " 49 59
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-03 - Responder a situaciones de crisis valorando la
urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus
resultados

HD-06- Establecer y actuar para la resolucién de
situaciones de riesgo previa identificacién y definicion
de la naturaleza del mismo

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion
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Materia 14 DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EN EL MEDIO SOCIAL

CO-05 - Interactuar con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizaciéon de los
métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizacién de la
intervencion

CO-07 - Trabajar con los comportamientos que
representan un riesgo para el sistema cliente
identificando 'y evaluando las situaciones 'y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los mismos
CO-14 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-24 - Capacidad para conocer los procesos
psicoldgicos basicos en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de
conflicto y desajuste en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Idioma Espafiol

Contenidos

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (1)

- Introduccidn a la Psicologia del Ciclo Vital

- Psicologia y Psicologia del desarrollo. Los procesos psicolégicos basicos

- El desarrollo humano: herencia y medio ambiente.

- Diferentes perspectivas tedricas sobre el desarrollo humano

- El Enfoque sistémico: Contextos Sociales de Desarrollo

- Métodos de estudio del desarrollo de las personas y consideraciones éticas.

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (l1)

- El desarrollo prenatal: Caracteristicas y posibles desajustes del mismo.
- El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la

primera infancia.

- El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la edad

escolar.

- El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la

adolescencia y juventud.

- El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la edad

adultay la vejez.

- Psicologia del Ciclo Vital: Factores de proteccidn y riesgo.
- Desajustes en el desarrollo prenatal.
- Desajustes y Conflictos en la Primera Infancia: Abuso y Maltrato Psicoldgico,

necesidades Educativas especiales.

- Desajustes y Conflictos en la edad escolar: Desajuste socio escolar. Trastornos

Disociales.

- Desajustes y Conflictos en la Adolescencia: Agresion y conducta antisocial.
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Materia 14

DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EN EL MEDIO SOCIAL

Paternidad adolescente.

- Desajustes y Conflictos en la Juventud: Afrontamiento de los acontecimientos
vitales estresantes. Busqueda de intimidad y amor, el papel del trabajo.

- Desajustes y Conflictos en la edad adulta: Estrés, Salud y Personalidad.
Problemas de pareja. Relaciones con los hijos.

- Desajustes y Conflictos en la vejez: Envejecimiento y deterioro cognitivo.
Relaciones antiguas y nuevas. El afrontamiento de la muerte. Malos tratos a

personas mayores.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

64

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de  trabajos,
actividades practicas

32

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparaciéon y redaccidon de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

180

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

14

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

10

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.
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Materia 14

DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EN EL MEDIO SOCIAL

Sistemas de
evaluacién

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos teodricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

60.0

60.0

Pruebas escritas y orales de las
actividades practicas: 20.0
presentacion escrita y oral de

20.0

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 10.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

10.0

SE-05 Trabajo autéonomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0
posible exposicién.

10.0

Observaciones

Asignatura 1

Desarrollo humano en el ciclo vital y en el medio social |

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn Semestre 4
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Asignatura 2

Desarrollo humano en el ciclo vital y en el medio social Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 5
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 15 ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES
Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria
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Materia 15 ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES
Ne

Organizacion temporal | Semestral de " 3¢
semestre/afio

Modalidad

Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-06- Establecer y actuar para la resolucién de
situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de
la naturaleza del mismo

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-14 - |Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de
conflicto y desajuste en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Idioma Espafiol

- Desequilibrios y desigualdades sociales y de poder.

- Mecanismos de discriminacion y opresion (en especial los derivados de las
relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).

- Conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacion,
explotacion y alienacidn, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales
sobre esos procesos y mecanismos.

. - Desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la
Contenidos 9 y & ( ' P jempro,

pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de educacion
y otras fuentes de desventaja) e impactan en las relaciones humanas y generan
situaciones de necesidad.

- Problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion,

discriminacion y opresion en las que interviene el trabajo social.

- Impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en

contextos determinados y en situaciones problematicas.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion tedrica).

AF-02 - Actividades practicas

(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo

individual o en equipo, 90 0

realizacion de casos
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Materia 15

ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacion,
preparacién y redaccion de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-

e 6 100
alumno tanto individual como o
en grupos).
AF-05 Pruebas evaluativas
(Examenes y pruebas escritas u 6 100

orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y

realizacidon de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacién

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

40.0

50.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

20.0

30.0

SE-05 Trabajo autéonomo sobre
proyecto, informe o memoria y
posible exposicion.

30.0

40.0

Observaciones

Asignatura 1

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

Tipologia

Obligatoria
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Materia 16

SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Numero de créditos

ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Ne

Organizacion temporal | Semestral de " 5¢
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-06- Establecer y actuar para la resolucién de
situaciones de riesgo previa identificacion y definicidn
de la naturaleza del mismo

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacién y reflexionando sobre sus
resultados.

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-24 - Capacidad para conocer los procesos
psicoldgicos basicos en las diferentes etapas del
desarrollo humano.

CO-25 - Capacidad para conocer las situaciones de
conflicto y desajuste en las diferentes etapas del
desarrollo humano

Idioma Espafiol
- Bases conceptuales. Binomio salud-enfermedad. Determinantes y
desigualdades sociales en salud.
- Epidemiologia de las enfermedades crénicas y trasmisibles. Factores de riesgo.
Contenidos - Promocidn y Educacidn para la salud. Planes programas y actuaciones en

materia de atencidn y promocién de la salud y de atencidn a las situaciones de
dependencia. Recursos.

- Organizacion sanitaria.
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Materia 16

SALUD, DEPENDENCIA'Y VULNERABILIDAD SOCIAL

- Las relaciones entre la salud y la situacidn social de las personas, el sistema de

género, la cultura y el ciclo vital.

- Atencidn sanitaria ante la violencia de género.
- Las necesidades sociales, los problemas de salud y su repercusion en la vida de
las personas afectadas; estrategias de atencion y apoyo en cada situacion

Actividades formativas

Actividades formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacion de
casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacién,
preparaciéon y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

70

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

22

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

10

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
Sistemas de corl10c':imientos ' tedricos y 200 20.0
evaluacién practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-04 Participacion activa en las 5.0 15.0

clases tedricas y practicas, en
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Materia 16

SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL

debates y
individuales 'y de
Asistencia a tutorias

presentaciones

grupo.

SE-05 Trabajo auténomo sobre

proyecto, informe o memoria y 10.0 30.0

posible exposicion.

Observaciones

La asignatura pretende que el estudiante comprenda las estrechas relaciones entre
la salud y los procesos sociales, prestando especial atencidn situaciones en las que
intervienen los trabajadores sociales.

Asignatura 1

Salud, dependencia y vulnerabilidad social

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 5
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

MODULO VI. PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Materia 17

PRACTICAS

Numero de créditos
ECTS

18 24

Tipologia Practicas académicas externas
N Ne de
Organizacion temporal | Semestral o 79/82
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de
identificar la forma mas adecuada de intervencién.
C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-09 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacién y reflexionando sobre sus
resultados.

Competencias (COM)

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion
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Materia 17 PRACTICAS
CO-08 - Disefar, implementar y evaluar proyectos de
intervencidn social
CO-11 - Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo

Idioma Espafiol

Practicas{}} Practicas Integradas
- Profundizar en la adquisicién de funciones y competencias con caracter previo
a la incorporacion de alumnos en las practicas externas.

- De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter
obligatorio y formacidn basica, los estudiantes deberan realizar las practicas
desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo.

. P-Faet-ieas-(-ll-) Practicas Externas
Contenidos

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje
basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicidn e integracion
de destrezas y conocimientos.

- De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter
obligatorio y formacidn basica, los estudiantes deberdn realizar las practicas
desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo y en particular
las resefiadas mas arriba.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-02 - Actividades practicas

(presentacion de trabajos, 150 100
actividades practicas

AF-06 Practicas externas en una 300 100
empresa o institucion 450

Metodologias

MD-02 Realizacidon de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboraciéon de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

docentes
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
i ) 0.0 30.0
Slstema.s de trabajos, problemas y
evaluacion documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-04 Participacion activa en las
0.0 30.0

clases tedricas y practicas, en
debates v

presentaciones
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Materia 17

PRACTICAS

individuales 'y de
Asistencia a tutorias

grupo.

SE-05 Trabajo autonomo sobre

proyecto, informe o memoria y 0.0 100.0
posible exposicion.
2:Eu-:)n6no/a'AutoevaIuacién del 0.0 10.0
Requisitos previos:
Observaciones Practicas{W) Practicas Externas
Haber superado 162 créditos.
Praeticast Prdcticas integradas
Tipologia Practicas académicas externas
Asignatura 1 Periodo de imparticién Semestre 7
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Préaeticas-H—Prdcticas externas
Tipologia Practicas académicas externas
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 8
N2 créditos Ects 1218
Idioma Espafiol
Materia 17 TRABAJO FIN DE GRADO
Ecugero de créditos 12 6
Tipologia Trabajo Fin de Grado
Organizacién temporal | Semestral L\ljr::stre/aﬁo 82
Modalidad Presencial
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Materia 17

TRABAJO FIN DE GRADO

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-01 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

C-02 - Establecer relaciones profesionales al objeto de
identificar la forma mds adecuada de intervencion.
C-04 - Analizar y sistematizar la informaciéon que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-01 - Que los estudiantes puedan transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

HD-02 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
HD-09 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos
complejos identificando los mismos, disefiando
estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados.

Competencias (COM)

CO-01 - Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacidon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CO-02- Que los estudiantes tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-08 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de
intervencion social

CO-11- Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo

Idioma Espafiol
De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter
Contenidos obligatorio y formacion bdsica, los estudiantes deberan realizar, presentar y

defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccion
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Materia 17

TRABAJO FIN DE GRADO

y tutorizacién de estos trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro
hard cada curso una oferta de trabajos/tutores. El trabajo de fin de Grado podra
derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizaciéon
de casos practicos, lecturas de 290
textos, bldsqueda de 0
documentacion, preparacién y 140
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

8 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100
orales en clase).

Metodologias

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

docentes
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.
Sistemas de . .
- SE-05 Trabajo auténomo sobre
evaluacién

proyecto, informe o memoria y 100.0 100.0
posible exposicion.

Observaciones

Requisitos previos:

Para la defensa del Trabajo Fin de Grado es requisito necesario haber superado los
créditos que indique el Reglamento Marco UCA de Trabajos Fin de Grado y Trabajos
Fin de Master.

Asignatura 1

Trabajo Fin de Grado

Tipologia Trabajo Fin de Grado
Periodo de imparticion Semestre 8

N2 créditos Ects 2 6

Idioma Espafiol
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MODULO VII. FUNDAMENTOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Materia 18

ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

Numero de créditos

ECTS 6
Tipologia Obligatoria
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de " 62
semestre/afo
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-13 - Adquirir los conocimientos basicos sobre valores,
principios y normas éticas en la intervencion social

C-14 - Conocer las diferentes teorias éticas aplicables a
la intervencién profesional

C-15 - Formacién y conocimiento critico de los
problemas éticos mas frecuentes en la actividad
profesional del trabajo social

Habilidades o destrezas
(HD)

CO-26 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para
mejorar la calidad ética de las instituciones sociales
CO-27 - Prevenir contra una comprension y una practica
profesional orientada por el paternalismo

Competencias (COM)

CO-15 - Trabajar dentro de estandares acordados para el
ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo  profesional utilizando la asertividad
profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan.

SOS-2 - Estimular la participacion de los trabajadores
sociales en el debate sobre la justicia y eticidad de las
decisiones publicas que afectan a las politicas sociales

Idioma Espafiol
- Eticay politica: ética y moral; autonomia y heteronomia moral; ética y politica;
ética de la conviccidn y ética de la responsabilidad.
- Justicia social: teoria de la Justicia de John Rawls; bienes elementales y
capacidades; injusticia como dominaciéon y opresion; ingresos bdasicos
. universales.
Contenidos

- Autonomia y bienestar: objetivos del Trabajo Social; autonomia: libertad
negativa y libertad positiva; necesidad, demanda, deseo; libertad de bienestar

y autonomia.

- El paternalismo profesional: naturaleza del paternalismo profesional;
patriarcado publico; dilemas del paternalismo profesional: analisis de casos;
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Materia 18

ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

justificacion del paternalismo profesional

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

88

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacidn de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de

docentes bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboraciéon de trabajos, vy
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
. o . Y 60.0 90.0
Sistemas de practicos realizadas en las
evaluacién convocatorias oficiales
SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 40.0

posible exposicidn.

Observaciones
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Materia 18

ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

Etica del trabajo social

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticidn Semestre 6
Ne créditos Ects 6
Idioma Espafiol
Materia 19 ESTADISTICA
Ndmero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestral sN;r::stre/aﬁo 1¢
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

C-16 - Conocimientos de informatica relativos al ambito
de estudio

Competencias (COM)

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan.

CO-26 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para
mejorar la calidad ética de las instituciones sociales
SOS-3 Capacidad para el analisis con perspectiva de
género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas

Idioma Espafiol

- Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.

- Conocimiento de las bases de datos sociolaborales.
Contenidos - Estadistica descriptiva.

- Técnicas de analisis estadistico de datos uni y multivariantes.
- Modelizacion de datos Sociolaborales

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas

Presencialidad %/h
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Materia 19

ESTADISTICA

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicidn tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o] en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 97 0
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

3 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de

docentes bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
. 1o . Y 60.0 90.0
Sistemas de practicos realizadas en las
evaluacion convocatorias oficiales

SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 10.0 40.0
posible exposicidn.

Observaciones

Los contenidos estadisticos impartidos en esta asignatura tienen un cardcter
eminentemente practico. Este enfoque hace que la estadistica se muestre como una
herramienta para el estudiante, y la destreza en su uso la que marcard la
adquisicidon de las competencias sefialadas anteriormente.
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Materia 19

ESTADISTICA

En este sentido se desarrollardn en el aula la sintesis de datos en estudio, el calculo
de distintas medidas estadisticas (centralizacidn, dispersion, posicion), ajuste de un
modelo de regresion lineal, introduccion a la probabilidad y a la distribucion normal.

Asignatura 1

Estadistica

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 1
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 20 DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria
Ne

Organizacion temporal | Semestral de " 5¢
semestre/afio

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en
materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria.

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico
administrativo de la accién social publica

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades en el desarrollo de su
ejercicio profesional.

Idioma Espafiol
- Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
- Estructura de la Seguridad Social.
. - Actos de encuadramiento.
Contenidos

- Gestidn, financiacion, cotizacion y recaudacion.
- Régimen general y regimenes especiales.

- Asistencia social

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas

Presencialidad %/h
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Materia 20

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o] en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracion de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 70.0 90.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacion
SE-03 Pruebas de progreso:
Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
y 10.0 30.0

practicos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.

Observaciones

Asignatura 1

Derecho de la proteccion social
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Materia 20

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 5
N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol

MODULO VIil. ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL

Materia 21 INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
o
Organizacién temporal | Semestral Ne de " 79
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

C-16 CE54 - Conocimientos de informatica relativos al
ambito de estudio.

Habilidades o destrezas
(HD)

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del
conocimiento estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econdmica y ambiental, local y/o

Competencias (COM) global.
SOS2 - Competencia en la utilizaciéon sostenible de
recursosy en la prevencidn de impactos negativos sobre
el medio natural y social.
Idioma Espafiol
< P ot "
-Fundamentessobre-hardwarey-software
. Trabaje-cnred
Contenidos -
Sefpyaredeofimites
Maneiod I ializad
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Materia 21

INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

- Conceptos basicos de informdtica — Los temas abordados incluiran fundamentos
de software y hardware, asi como la transmisién y gestion de informacion entre
dispositivos.

- Software para la gestion de datos — Los temas tratados pueden incluir herramientas
para la gestion de grandes volumenes de datos, verificacion y seguridad de la
informacion, asi como resolucién de problemas practicos.

- Transparencia digital y datos abiertos — Se explicard cémo las herramientas
informaticas pueden mejorar la transparencia y el acceso a la informacidn. Se
hablard de la gestion, tratamiento y visualizacion de datos abiertos (open data).

- Aplicaciones de Inteligencia artificial para el tratamiento de datos de caracter
personal en trabajo social e implicaciones para la ciberseguridad.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 16 100
(exposicidn tedrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos, 16 32 100
actividades practicas

AF-03 - AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 20 0
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100
orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
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Materia 21 INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL
MD-05 Realizacidn de casos practicos enfocados a la gestion de datos: creacion y
seguimiento de proyectos, andlisis de la interaccidon con herramientas informaticas;
estudio de la utilidad de las aplicaciones y la seguridad de los datos en éstas.
MD-06 Casos practicos enfocados a la transparencia digital: uso de bases de datos
especializadas para la gestion, tratamiento y visualizacidon de datos abiertos.
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
E-01 E i
S' 0 xamen/prueba escrita 40.0 60.0
final.
Sistemas de
evaluacion - icipacio
SE 07 Participacion en 00 10.0
actividades programadas.
SE-10 Pruebas d imient
ruebas de conocimientos 400 60.0

practicos.

Observaciones

REQUISITOS PREVIOS:

Es recomendable que los alumnos posean unos conocimientos matematicos minimos
que permitan el adecuado desarrollo de las competencias propuestas en esta
asignatura; en especial, conocimientos de estadistica descriptiva: medidas de
tendencia central y medidas de dispersiéon.

OBSERVACIONES:

Dentro del contenido sobre Aplicaciones informaticas en el ambito del Trabajo Social,
se profundizara en herramientas informaticas para aumentar la productividad en el
trabajo cotidiano.

Asignatura 1

Informadtica para el trabajo social

Tipologia Optativa
Periodo de imparticién Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espaiiol

Materia 22

PERSPECTIVA DE GENERO Y TRABAJO SOCIAL

Numero de créditos

ECTS 6
Tipologia Optativa
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de o 79
semestre/afo
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Materia 22

PERSPECTIVA DE GENERO Y TRABAJO SOCIAL

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-04- Analizar y sistematizar la informaciéon que
proporciona el trabajo como cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes

Habilidades o destrezas
(HD)

Competencias (COM)

CO-16 - Contribuir a la promociéon de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
y analisis de las politicas que se implementan.

SOS-3 CE-53 Capacidad para el analisis con perspectiva
de género a las relaciones sociales, econémicas y
juridicas

Idioma Espafiol
- Ensefianza interdisciplinar en materia de género.
- Adquisicidon de herramientas tedricas y metodoldgicas basicas para analizar la
realidad social desde una perspectiva de género.
. - Aprender a detectar practicas discriminatorias de género directas e indirectas.
Contenidos

- Aplicacidn del analisis con perspectiva de género a las relaciones sociales,
econdmicas y juridicas.

- Conocimiento de las politicas publicas y de legislacion dirigidas a favorecer la
igualdad y eliminar discriminaciones.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades prdacticas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

50

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100
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Materia 22

PERSPECTIVA DE GENERO Y TRABAJO SOCIAL

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboraciéon de trabajos, vy
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacién

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos v
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

80.0

90.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas %
documentos requeridos a los
largo del curso.

50.0

80.0

SE-03 Pruebas de progreso:
Pruebas escritas de los
conocimientos teoricos y
practicos realizadas a lo largo del
curso u otras pruebas
evaluativas.

20.0

40.0

Asignatura 1

Perspectiva de género y trabajo social

Tipologia Optativa

Periodo de imparticion

Semestre 7

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 23

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestral

Ne de
semestre/afio

CSV: 842231267288448693591305 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




W UCA | Uriggsioed

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 23

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

CO-16 - Contribuir a la promocién de las mejores
practicas del trabajo social participando en el desarrollo
Competencias (COM) y andlisis de las politicas que se implementan.

SOS3 Capacidad para el andlisis con perspectiva de
género a las relaciones sociales, econdmicas y juridicas

Idioma

Espafiol

Contenidos

- Teorias y conceptos basicos en el estudio de las migraciones.

- Caracterizacién de los flujos migratorios contemporaneos.

- Causas y consecuencias sociales de los movimientos migratorios.

- Perfil de la poblacién extranjera y sus necesidades.

- Condiciones de trabajo, salud y condiciones de vida de los inmigrantes.

- Lineas clasicas y modernas en la intervencion social en el ambito de las
migraciones.

- Gestion de la diversidad. Politicas de integracion social.

- Movimientos sociales y migraciones.

- Discursos sociales: discriminacion y prejuicios

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion teodrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o] en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 90 0
documentacion, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).
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Materia 23

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6
orales en clase).

100

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Metodologias

docentes MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 30.0 60.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
Sistemas de las actividades practicas:
evaluacion resentacion escrita y oral de los
prese Y 10.0 20.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-05 Trabajo auténomo sobre
proyecto, informe o memoria y 20.0 50.0

posible exposicion.

Sociologia de las migraciones

Asignatura 1

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espaiiol

MODULO IX. PROFUNDI

ZACION JURIDICA DEL TRABAJO SOCIAL

Materia 24 REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Optativa
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Materia 24 REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Ne
Organizacion temporal | Semestral de . 79
semestre/afio
Modalidad Presencial
C-17 - Capacidad para entender conceptos bdsicos en
Conocimientos o materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
contenidos (C) proteccién social complementaria.

Resultados del proceso
de formaciény

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico

Habilidades o destrezas

aprendizaje (HD)
CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos,
Competencias (COM) organizaciones y comunidades en el desarrollo de su
ejercicio profesional
Idioma Espafiol
- Marco legal juridico-administrativo de la accién social publica.
- Sistema publico andaluz de servicios sociales: estructura, organizacion,
Contenidos planificacidn, financiacién y prestaciones.

- Integracion del sistema publico andaluz en el sistema estatal de atencidn a la

dependencia

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacion
de casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacién,
preparaciéon y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100
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Materia 24

REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

docentes MD-02 Realizacidon de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboraciéon de trabajos, y
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 50.0 75.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:
Sistemas de resentacion escrita oFr)aI de los
evaluacin presel Y 15.0 50.0
trabajos, problemas v
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 15.0

individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Asignatura 1

Régimen juridico de los servicios sociales

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
Ne créditos Ects 6

Idioma Espaiiol

Materia 25

DERECHO-PARA-LA-INSERCION-LABORAL

POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Optativa
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Materia 25

DERECHO-PARA-LA-INSERCION-LABORAL
POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

o N de
Organizacion temporal | Semestral " 79
semestre/afio
Modalidad Presencial
C-17 - Capacidad para entender conceptos basicos en
Conocimientos o materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
contenidos (C) proteccién social complementaria.

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

C-18 - Conocer el marco del marco legal juridico

Habilidades o destrezas
(HD)

CO-09 - Asesorar a las personas, familias, grupos,
Competencias (COM) organizaciones y comunidades en el desarrollo de su
ejercicio profesional

Idioma Espafiol
- Medidas previstas en los programas de fomento del empleo en vigor.
- Colectivos destinatarios de medidas de insercion laboral.
- Discapacitados en los centros especiales de empleo y los enclaves laborales.
. - Renta Activa de insercidn Social: concepto, objeto, titulares, obligaciones de
Contenidos

los beneficiarios, acciones de insercién laboral, reparto de competencias en los
Ser- vicios Publicos de Empleo.

- Las empresas de insercion.

- El autoempleo como via de insercién laboral.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes 32 100
(exposicion teodrica).

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de  trabajos, 16 100
actividades practicas

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo, realizacién
de casos practicos, lecturas de
textos, busqueda de 90 0
documentacion, preparacién y
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

CSV: 842231267288448693591305 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




W UCA | Uriggsioed

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Materia 25

DERECHO-PARA-LA-INSERCION-LABORAL
POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6

orales en clase).

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y

realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los

conocimientos tedricos
practicos realizadas en
convocatorias oficiales

Y

50.0
las

75.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los

trabajos, problemas
documentos requeridos a
largo del curso.

15.0
Y

los

50.0

SE-04 Participacioén activa e

clases tedricas y practicas, en

debates % presentaci

individuales 'y de grupo.

Asistencia a tutorias

n las

ones 0.0

10.0

Observaciones

Competencias especificas de optativas:

- Competencia CO-28 - Capacidad para analizar las medidas previstas en los
programas de fomento de empleo en vigor, determinar los colectivos
destinatarios de las medidas de insercidn laboral y de las distintas formas

especificas de insercién en el mercado de trabajo.

Asignatura 1

Politicas de empleo para colectivos vulnerables

Tipologia Optativa
Periodo de imparticidon Semestre 7
N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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MODULO X. TRABAJO SOCIAL EN AMBITOS ESPECIFICOS

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas
(HD)

Materia 26 TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
0
Organizacion temporal | Semestral Ne de " 79
semestre/afo

Modalidad Presencial

Conocimientos o

contenidos (C)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e

independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-07 - Trabajar con los comportamientos que
representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones 'y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CO-33 Capacidad para interactuar y

aplicar  métodos especificos de
intervencién en el ambito de la delincuencia y la reinsercion
social

Idioma Espafiol
- Intervencidn social y criminalidad. Métodos y modelos de intervencién social
en el dmbito de la delincuencia.
Contenidos - Realidad social y criminalidad: andlisis desde el trabajo social.

- Intervencién social y reinsercion social.
- La intervencion social sobre la victima del delito.

Actividades Formativas Horas

Presencialidad %/h
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Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
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Materia 26

TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o] en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacidén de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, vy

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
1o . Y 50.0 90.0
practicos realizadas en las
. convocatorias oficiales
Sistemas de
evaluacion .
SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
resentacion escrita y oral de los
prese Y 15.0 50.0
trabajos, problemas y

documentos requeridos a los
largo del curso.
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Materia 26

TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
presentaciones 0.0 15.0
grupo.

debates y
individuales 'y de
Asistencia a tutorias

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia C0-33 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencion en el ambito de la delincuencia y la reinserciéon

social.

Asignatura 1

Trabajo social y criminalidad

Tipologia Optativa
Periodo de imparticién Semestre 7
N@ créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 27 TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
. Ne d
Organizacion temporal | Semestral € N 79
semestre/afio

Modalidad Presencial

Conocimientos o

contenidos (C)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas
(HD)

independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.
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Materia 27

TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

Idioma

Espafiol

Contenidos

- La inmigracién y el trabajo social: analisis diacrénico.

- Condiciones de vida y vida social de los inmigrantes: problematicas sociales.

- Las teorias del trabajo social en contextos de diversidad étnica.

- Modelos de relacion con el usuario y competencia intercultural.

- La intervencion social e incorporacion social de los inmigrantes.

- La intervencion social con poblacidn receptora de inmigracion: poblacion de

acogida.

- Intervencion social para interactuar en contextos de pluralidad étnica.
- Marcadores de identidad alternativos para la intervencién social.
- Apoyo social en las personas inmigrantes.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades prdacticas

16

100

AF-03 Trabajo personal
(trabajo individual o en
equipo, realizacién de
casos

practicos, lecturas de textos,
busqueda de documentacién,
preparacion 'y redaccién de
presentaciones y trabajos,
estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran

grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboraciéon de trabajos, vy
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

CSV: 842231267288448693591305 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




W UCA | Uriggsioed

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 27 TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdamenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
co?ogmlentos . tedricos y 50.0 90.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
Sistemas de oresentocin sacria y oral de fo
evaluacion P . 4 15.0 50.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 15.0

individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia CO-36 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencion en el ambito de la inmigracion.

Trabajo social, migracion y diversidad

Tipologia Optativa
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 7

Ne créditos Ects 6

Idioma Espaiiol

FRABAJOSOCIAL V DISCARACIDAD

Materia 28

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Optativa
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Materia 28
TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ne
Organizacion temporal | Semestral de " 79
semestre/afio
Modalidad Presencial
Conocimientos o
contenidos (C)
HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas
(HD)

independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

Idioma

Espafiol

Contenidos

- Ladiscapacidad en el marco de la intervencién social.

- Politica social y marco juridico.

- Valoracidn de necesidades, estrategias de intervencion y recursos.

- Modelos y métodos de intervencién con personas con discapacidad desde el

Trabajo Social.

- Trabajo en red en el ambito de la discapacidad.
- Discapacidad y familia. Figuras de proteccion

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 32 100

(exposicidn tedrica).

AF-02 - Actividades
(presentacion de
actividades practicas

practicas
trabajos, 16 100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy

90
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Materia 28

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100
orales en clase).

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 50.0 90.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:
Sistemas de resentacion escrita oFr)aI de los
evaluacién P . y 15.0 50.0
trabajos, problemas v

documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates y presentaciones 0.0 15.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia CO-34- Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencidn en situaciones de discapacidad.
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Materia 28

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Asignatura 1

Trabajo social y personas con discapacidad

Tipologia Optativa
Periodo de imparticién Semestre 7
N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 28 TRABAJO SOCIAL CON MENORES
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
o
Organizacion temporal | Semestral Ne de " 79
semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-04- Promover el crecimiento, desarrollo e
independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

Idioma Espafiol
- Notas histdricas sobre la atencién al menor
- Marco conceptual, encuadre institucional y politica social de atencién a
. menores.
Contenidos

- Marco juridico regulador.
- Menores en situacion de desproteccidon y menores en situacion de conflicto

social.
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Materia 28

TRABAJO SOCIAL CON MENORES

- Funciones del trabajador/a social en la intervencion con menores.
- Recursos sociales en el ambito de menores

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacion de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de

bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboracién de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
Sistemas de ordcticos | reslzades e 1ot 500 00
evaluacion convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de

15.0 50.0

las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
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Materia 28

TRABAJO SOCIAL CON MENORES

trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en

debates y
individuales 'y de
Asistencia a tutorias

presentaciones 0.0 15.0
grupo.

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia CO-30 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencidon con menores.

Asignatura 1

Trabajo social con menores

Tipologia Optativa
Periodo de imparticién Semestre 7
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol

Materia 29 TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
. Ne d
Organizacion temporal | Semestral N o 7°
semestre/afio

Modalidad Presencial

Conocimientos o

contenidos (C)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas
(HD)

independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus

CSV: 842231267288448693591305 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Materia 29 TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.
CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion
CO-31 - Capacidad para interactuar y
aplicar métodos especificos de
intervencion en situaciones de adicciones
Idioma Espafiol
- Evolucidn histdrica del Trabajo Social en adicciones. Conceptos basicos.
- Tipologia de las adicciones. Conductas adictivas.
. - Procesos de cambio en las conductas aditivas.
Contenidos

- Medidas politicas y legislativas.
- Recursos, prevencion y rol del trabajador social en las adicciones.
- Los dmbitos de la intervencion social en adicciones.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas

del profesor y los estudiantes 32 100

(exposicion tedrica).

AF-02

(presentacion
actividades practicas

practicas
trabajos, 16 100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual
realizacién de casos practicos,

equipo,

lecturas de textos, busqueda de 90 0

documentacion,
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

preparaciéon vy

AF-04

(seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

6 100

AF-05

evaluativas

(Exdmenes y pruebas escritas u 6 100

orales en clase).

Metodologias
docentes

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidon y elaboraciéon de trabajos, vy
realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
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Materia 29

TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdamenes y pruebas escritas u orales en clase

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacién Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos y
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0 90.0

SE-02 Pruebas escritas y orales de
las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.

15.0 50.0

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates v presentaciones 0.0 15.0
individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia C031 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencion en situaciones de adicciones.

Asignatura 1

Trabajo social en adicciones

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
Ne créditos Ects 6

Idioma Espaiiol

Materia 30 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Optativa
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Materia 30 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
Ne
Organizacion temporal | Semestral de " 79
semestre/afio
Modalidad Presencial
Conocimientos o
contenidos (C)
HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas
(HD)

independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dinamicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

Idioma Espafiol

- Analisis de los valores estructurales de la violencia.

- Marco Tedrico y conceptual de la Violencia de Género.

- Tipos de violencia: fisica, psicoldgica y sexual. Ciclo de la violencia: fases.
Contenidos - Grupos y redes de apoyo a las mujeres victimas de la violencia.

- Consecuencias y costes sociales derivados de la violencia de género.
- Programas de actuacién para la prevencidon y erradicacién de la violencia de

género.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 - Actividades expositivas | 32 100
del profesor y los estudiantes
(exposicion teodrica).
AF-02 - Actividades practicas | 16 100
o ) (presentacion  de  trabajos,

Actividades formativas actividades précticas

AF-03 Trabajo personal (trabajo 90 0

individual o] en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).
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Materia 30

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacidén y elaboraciéon de trabajos, vy

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
MD-04 Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase
Pruebas de evaluacion Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
SE-01 Pruebas escritas de los
conocimientos tedricos
o . Y 50.0 90.0
practicos realizadas en las
convocatorias oficiales
SE-02 Pruebas escritas y orales de
. las actividades racticas:
Sistemas de resentacion escrita olial de los
evaluacion P . v 15.0 50.0
trabajos, problemas y
documentos requeridos a los
largo del curso.
SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en
debates v presentaciones 0.0 15.0

individuales 'y de  grupo.
Asistencia a tutorias

Observaciones

Competencias especificas de optativas:

- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

- Competencia CO-32 - Capacidad para identificar situaciones de violencia de

género en orden a la prevencién e intervencién

Asignatura 1

Intervencién social en violencia de género

Tipologia Optativa
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Materia 30 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO

Periodo de imparticion Semestre 7

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol
Materia 31 TRABAJO-SOCIALY-MAYORES TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES
Nimero de créditos 6
ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion temporal | Semestral Is\l;r::stre/aﬁo 79
Modalidad Presencial

Conocimientos o

contenidos (C)

HD-04 - Promover el crecimiento, desarrollo e

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas
(HD)

independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacién y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal

Competencias (COM)

CO-03- Intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

CO-04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para
orientar una estrategia de intervencion

CO-35 Capacidad  para interactuar y
aplicar métodos especificos de
intervencidén con mayores

Idioma Espafiol
- Perspectivas tedricas sobre la vejez y el proceso de envejecimiento.
- Identificacion y valoracidn de necesidades y situaciones de riesgo que afectan
a las personas mayores.
. - Marco normativo y politica social en la intervencion con personas mayores.
Contenidos

- Recursos sociales a nivel territorial en relacién a las personas mayores.
- Intervencidn con redes sociales.

- Laintervencién en Trabajo Social con personas mayores y sus familias.
- El apoyo psicosocial. La atencidn en situaciones de duelo.
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Materia 31

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

- El envejecimiento activo. La participacion social. Ocio y cultura.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01 - Actividades expositivas
del profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica).

32

100

AF-02 - Actividades practicas
(presentacién de trabajos,
actividades practicas

16

100

AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacién de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion vy
redaccion de presentaciones vy
trabajos, estudio personal, etc.).

90

AF-04  Tutoria  (seguimiento
conjunto de actividades profesor-
alumno tanto individual como o
en grupos).

100

AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u
orales en clase).

100

Metodologias

MD-01 Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

MD-02 Realizacidon de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de

bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracion de trabajos, y

docentes realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MD-03 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MD-04 Exdamenes y pruebas escritas u orales en clase

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.

SE-01 Pruebas escritas de los
Sistemas de rdcticos  realizades en s 500 909
evaluacion convocatorias oficiales

SE-02 Pruebas escritas y orales de

15.0 50.0

las actividades practicas:
presentacion escrita y oral de los
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Materia 31

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

trabajos, problemas
documentos requeridos
largo del curso.

y
a los

SE-04 Participacion activa en las
clases tedricas y practicas, en

debates y presentaciones 0.0 15.0

individuales 'y de
Asistencia a tutorias

grupo.

Observaciones

Competencias especificas de optativas:
- Competencia CO-29 - Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
- Competencia C0-35 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos
especificos de intervencidon con mayores.

Asignatura 1

Trabajo social y personas mayores

Tipologia Optativa
Periodo de imparticién Semestre 7
Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

Universidad Categoria Numero ECTS 2 Doctores/ | Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio
(1) as @) @ (5)
L Catedratico de
Cadiz e 1 4,00 100% 1 4 6
Universidad
o Profesor Titular de
Cadiz . . 8 70,51 100% 8 8 32
Universidad
o Profesor Titular de
Cadiz . o 1 4 100% 1 0 5
Escuela Universitaria
o Profesor Contratado
Cadiz 7 42,18 100% 7 4 24
Doctor
o Profesor Colaborador
Cadiz o 0 0 0 0 0 0
Licenciado
o Profesor Ayudante
Cadiz 12 96,75 100% 12 0 0
Doctor
Profesor Asociado
o (incluye Profesor
Cadiz . 0 0 0% 0 0 0
Asociado de CC de la
Salud)
Otro personal
o docente con contrato
Cadiz . 21 119,06 42,8% 0 0 0
laboral (sustitutos
interinos y otros)
Total 50 336,5 76,% 29 16 67

(1) Nimero total de profesores y profesoras

(2) Numero total de créditos ECTS que impartirdn

(3) Nuimero total de profesores/as acreditados

(4) Numero total de profesores/as con sexenio de investigacidn vivo o equivalente
(5) Numero total de profesores/as con quinquenio de docencia vivo o equivalente

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento

CURSO 2023-24

Area o ambito de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de profesorado

2-3

Numero de doctores/as

2

Categorias

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR-1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL

(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -2

Numero de profesorado acreditado
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Materias / asignaturas

DERECHO ADMINISTRATIVO
REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

ECTS impartidos 14
ECTS disponibles (potenciales) 12
Area o &mbito de conocimiento: DERECHO CIVIL
Numero de profesorado 21
Numero de doctores/as 1

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD - 1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

DERECHO DE LA PERSONA'Y DE LA FAMILIA

ECTS impartidos

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesorado

32

Numero de doctores/as

32

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -2
PROF-CONFRATADOBOCTOR—

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

DERECHO-PARALAINSERCION-LABORAL
DERECHO PARA LA INSERCION LABORAL
DERECHO DE LA PROTECION SOCIAL
PERSPECTIVA DE GENERO-EN-ELTRABAJO-SOCIAL

ECTS impartidos

14

ECTS disponibles (potenciales) 12
Area 0 ambito de conocimiento: DERECHO PENAL
Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 0

Categorias

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR- 1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) —2 1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

ECTS impartidos

7
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ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesorado

32

Numero de doctores/as

12

Categorias

PROF. AYUDANTE DOCTOR -1

PROF-ASOCIADO—L

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL
ENTORNO ECONOMICO PARA EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos 11
ECTS disponibles (potenciales) 7
Area o ambito de conocimiento: ENFERMERIA

Numero de profesorado 54
Numero de doctores/as 32

Categorias

PROF.TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA -1
PROF. CONTRATADO DOCTOR -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -2

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL
TRABAJO SOCIAL'Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

TRABAJO SOCIALY PERSONAS MAYORES

ECTS impartidos

20

ECTS disponibles (potenciales)

18

Area o ambito de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado

514

Nudmero de doctores/as

3 2

Categorias

HPROFCONTFRATABO-DOCFOR—1-
[PROF-AYUBANTEBOCTOR—

PROEAEoC Ao
OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) —2 4

Numero de profesorado acreditado
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Materias / asignaturas ESTADISTICA
ECTS impartidos 15,5
ECTS disponibles (potenciales) 8

Area o ambito de conocimiento: FILOSOFIA DEL DERECHO

Numero de profesorado

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ETICA DELTRABAJO SOCIAL

PRACTICAS |
ECTS impartidos 4
ECTS disponibles (potenciales) 2
Area o dmbito de conocimiento: FILOSOFiA MORAL
Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos

8

ECTS disponibles (potenciales)

6

Area o ambito de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Numero de profesorado

1 2

Numero de doctores/as

1

Categorias

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR-1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos

6

ECTS disponibles (potenciales)

6

Area o ambito de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesorado

4 3
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Numero de doctores/as

1

Categorias

PROF. AYUDANTE DOCTOR -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) —3 2

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos

9

ECTS disponibles (potenciales)

7

Area o ambito de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

X 2

Categorias

PROF. CONTRATADO DOCTOR -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITALY EL
MEDIO SOCIAL (1)
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL
MEDIO SOCIAL (Il)

ECTS impartidos

16

ECTS disponibles (potenciales)

12

Area o ambito de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado

4

Numero de doctores/as

23

Categorias

PROF. CONTRATADO DOCTOR-% 2
PROF. AYUDANTE DOCTOR -1

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) =2 1

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

PSICOLOGIA SOCIAL |
PSICOLOGIA SOCIALII
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL

PRACTICAS |
ECTS impartidos 25
ECTS disponibles (potenciales) 15
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Area o ambito de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado

9

Numero de doctores/as

56

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -1
PROF. CONTRATADO DOCTOR-1

PROF. AYUDANTE DOCTOR —% 2

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) —6 5

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIALY CULTURAL
SOCIOLOGIA |

SOCIOLOGIA Il

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
POLITICAS SOCIALES (1)

ESTRUCTURA,  DESIGUALDAD Y  EXCLUSIONES
SOCIALES

GESTION DE LA INFORMACION
SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL

ECTS impartidos

64

ECTS disponibles (potenciales)

49

Area o ambito de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Numero de profesorado

12

Numero de doctores/as

9 11

Categorias

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD -+ 3
PROF. CONTRATADO DOCTOR -1
PROF. AYUDANTE DOCTOR -3 5

OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL
(SUSTITUTOS INTERINOS Y OTROS) -# 3

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

FUNBAMENTOS DETFRABAJOSOCIAL

FUNDAMENTOS HISTORICOS Y EPISTEMOLOGICOS
DEL TRABAJO SOCIAL

HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN
EL TRABAJO SOCIAL

SOCIAL ) TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL
SOCHAL{H} TRABAJO SOCIAL GRUPAL
SOCIAL{H#)} TRABAJO SOCIAL FAMILIAR
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SOCIAL{MV) TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO
POLITICAS SOCIALES (11)

U

SISTEMATIZACION, EVALUACION Y SUPERVISION

SERVICIOS SOCIALES (1)

SERVICIOS SOCIALES (I1)

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO
TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD
TRABAJO SOCIAL CON MENORES
FRABAJO-SOCIALY-MAYORES

TRABAJO SOCIALY PERSONAS MAYORES
FRABAJO-SOCIALY-DISCARACIDAD

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

ECTS impartidos

111

ECTS disponibles (potenciales)

90

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Enlace al curriculum vitae de los profesores del titulo: https://n9.cl/kx20e

Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

Ver Anexo Apartado 5.1 - Tabla 7

Tutela de practicas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Areade Categoria académica | Dedicacional la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
813- Area de Profesora Contratada
Tutora 1l Universidad de Cadiz | Trabajo Social y 300 Tutor académico
e . Doctora
Servicio Sociales
813- Area de Profesora Sustituta
Tutora 2 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y Interina 300 Tutor académico
Servicio Sociales

CSV: 843716308187981517860528 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




\% l ( :A Universidad Grado en Trabajo Social
NS/ de Cadiz
Facultad de Ciencias del Trabajo
Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Areade Categoria académica Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
. . s 813- A.rea d? Profesor Sustituto L.
Tutor3 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y Interino 300 Tutor académico
Servicio Sociales
813- Area de
Tutora 4 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y E:;lt)sga Contratada 300 Tutor académico
Servicio Sociales
13- A
. . - 813 .rea d? Profesora Ayudante .
Tutora 5 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y Doctora 300 Tutor académico
Servicio Sociales
813- Area de
Tutora 6 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y E;ocf::ga Contratada 300 Tutor académico
Servicio Sociales
. ) - 813- A.rea d? Profesor Sustituto L.
Tutor 7 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y Interino 300 Tutor académico
Servicio Sociales
Areade
Tutor 8 Universidad de Cadiz P5|colqg|a Profesor Contratado 300 Tutor académico
Evolutivaydela | Doctor
Educacion
. . - 813- Area d? Profesora Ayudante L.
Tutora 9 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y Doctora 300 Tutor académico
Servicio Sociales
. . o 813- Area d? Profesora Ayudante .
Tutora 10 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y Doctora 300 Tutor académico
Servicio Sociales
813- Area d
. . - .rea ? Profesor Titular de .
Tutor 11 Universidad de Cadiz | Trabajo Social y Universidad 300 Tutor académico
Servicio Sociales
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Universidad . .
@ UCA de Cadiz Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a disposicién del Grado en Trabajo

Social.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz, y con el fin de optimizar los

recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se

adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicidon de diferentes titulos que se

imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

P ANOS DE
SUBUNIDAD OCUPANTE RJ GRUPO DENI;)ETSSIIE(S:?((;ION ANTIGUEDAD
EN ELA UCA

UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Servicio de Biblioteca 39 F A1/A2 |Jefe de biblioteca 37,72
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 40 F A2 T.G.R.I. 33,91
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 19 F A2 T.G.R.l. 11,05
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 44 F A2 T.G.R.l. 7,95
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 45 L 3 Encargado de Equipo 12,69
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 L 3 Técnico Especialista 39,00
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 48 L 3 Técnico Especialista 1,44
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 9 L 3 Técnico Especialista 5,05
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 15 L 3 Técnico Especialista 2,25
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 8 L 3 Técnico Especialista 38,17
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 2 L 3 Técnico Especialista 5,90
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 36 L 3 Técnico Especialista 16,56
ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE JEREZ

Administracién del Campus de Jerez 6 F A1/A2 | Asesor/a Técnico/a 8,32
Administracion del Campus de Jerez 61 F A2/C1 | Técnico 39,00
Administracion del Campus de Jerez 64 F A2/C1 | Técnico 39,84
Administracion del Campus de Jerez 42 F A2 Técnico 32,19
Administracion del Campus de Jerez 62 F Cc1 Gestor especialista 34,41
Administracién del Campus de Jerez 5 F C1 Gestor especialista 39,59
Administracién del Campus de Jerez 65 F C1 Gestor especialista 15,64
Administracion del Campus de Jerez 16 F Cc1 Gestor 13,46
Administracion del Campus de Jerez 56 F c1 Gestor 39,59
Administracion del Campus de Jerez 38 F Cc1 Gestor 28,25
Administracién del Campus de Jerez 66 F Cc1 Gestor 17,56
Administracion del Campus de Jerez 4 F C1 Gestor 33,01
Administracion del Campus de Jerez 26 F C1 Gestor 10,94
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P ANOS DE
SUBUNIDAD OCUPANTE | RJ GRUPO DENI;)ET(:S;?;ION ANTIGUEDAD
EN ELA UCA

Administracion del Campus de Jerez 10 F c1 Gestor 6,09
Administracién del Campus de Jerez 52 F Cc1 Gestor 33,29
Administracion del Campus de Jerez 29 F Cc1 Gestor 13,91
Administracion del Campus de Jerez 34 F C1 Gestor 12,41
Administracion del Campus de Jerez 17 F C1 Secretario Direccion 14,41
Administracion del Campus de Jerez 25 F c1 Secretario Direccidn 29,50
Administracién del Campus de Jerez 22 F C1 Gestor departamental 1,50
Administracion del Campus de Jerez 50 F C1 Gestor departamental 32,46
Administracion del Campus de Jerez 51 F C1 Gestor departamental 35,80
Administracion del Campus de Jerez 55 F Cc1 Gestor departamental 35,75
Administracién del Campus de Jerez 24 F (ox} Gestor departamental 16,91
Administracion del Campus de Jerez 60 F C1 Gestor departamental 13,97
Administracion del Campus de Jerez 21 L 3 Encargfad? de equipo de

conserjeria 39,17
Administracién del Campus de Jerez 7 L 3 Encarg:‘:\d? de equipo de

conserjeria 11,26
Administracién del Campus de Jerez 63 L 3 Encarg_ad,o de equipo de

conserjeria 14,70
Administracion del Campus de Jerez 27 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 6,90
Administracién del Campus de Jerez 57 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 3,94
Administracion del Campus de Jerez 1 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,12
Administracion del Campus de Jerez 53 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,01
Administracion del Campus de Jerez 18 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68
Administracién del Campus de Jerez 14 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 4,27
Administracién del Campus de Jerez 30 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,09
Administracion del Campus de Jerez 31 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 7,26
Administracion del Campus de Jerez 49 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,85
Administracion del Campus de Jerez 13 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,82
Administracion del Campus de Jerez 32 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La provincia de Cadiz es singular por las caracteristicas de sus comarcas y por la distribucion de
poblacién en torno a grandes nucleos urbanos. La Universidad de Cadiz estd fuertemente
vinculada al territorio en el que desarrolla su actividad; por eso se estructura en cuatro campus:
Cadiz, Puerto Real, Jerez de la Frontera y Algeciras.

La titulacidon de Grado en Trabajo Social se incardinara dentro del Campus Universitario de Jerez
de la Frontera. Dicho Campus Universitario, inaugurado en el afio 2004 y conocido como
"Campus de la Asuncién", es el resultado de la ubicacidon en un mismo espacio académico de los
dos centros universitarios de caracter publico existentes en Jerez desde la fundacion de la
Universidad de Cadiz en el afio 1979: la Facultad de Derecho y la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales (esta ultima ahora convertida en Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion).

Situado en la Avenida de la Universidad (anteriormente un tramo de la Avenida de Arcos de la
Frontera), el Campus ocupa parte del solar en el que se levantaba el antiguo cuartel de artilleria
de “La Asuncion". En sus proximidades se encuentran el Estadio Municipal y el Complejo
Polideportivo de Chapin que, junto con La Rotonda del "Toro de Troya", se convierten en
excelentes puntos de referencia para su facil localizacién.

El nuevo campus cuenta con 45.000 m? construidos, 30.000 m? de zonas verdes, 700 plazas de
aparcamiento y 4 edificios principales: Aularios, Despachos y Seminarios, biblioteca y Servicios
Comunes, con la siguiente distribucion:
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Despachos

y
Seminarlos

N

Aulario Servicios
comunes

(aparé\a'mi.eﬁeosubterdmft )

Biblioteca

®
*
-
*
*
*

Zona Verde

Espacio para ampliacién del Campus

El Campus de Jerez esta dedicado integramente a los estudios sociales y juridicos, si bien cuenta
también con un aula delegada de estudios de enfermeria. En concreto la Universidad de Cadiz
oferta en sus centros las siguientes titulaciones:

- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Segundo Ciclo)

- Diplomado en CC. Empresariales
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- Doble titulo Derecho-CC. Empresariales (6 afos)

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado en Turismo

- Diplomado en Turismo-Diplomado en Empresariales (4 afios)

Los estudios de Grado en Trabajo Social se unirian al catdlogo de titulaciones, como una mas de

las impartidas por la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Los espacios dedicados a la docencia con los que cuenta el Campus de la Asuncién son los

siguientes:

CAMPUS DE JEREZ

EDIFICIO: AULARIO

Plta. Zona Recurso Mm? Capacidad
09 A Aula 0.07 334,70 292
09 A Aula 0.08 105,60 88
09 A Aula 0.09 103,90 88
09 A Aula 0.10 103,90 88
02 A Aula 0.11 103,90 88
02 A Aula 0.12 104,30 88
02 B Aula 0.01 320,60 210
02 B Aula 0.02 106,30 88
02 B Aula 0.03 104,40 88
02 B Aula 0.04 212,00 176
02 B Aula 0.05 104,50 88
09 B Aula 0.06 105,20 88
12 A Aula 1.20 335,80 112
12 A Aula 1.21 107,30 94
12 A Aula 1.22 106,00 94
12 A Aula 1.23 106,10 94
12 A Aula 1.24 105,40 94
12 A Aula 1.25 105,50 42
12 A Aula 1.26 107,00 42
12 B Aula 1.13 317,70 255
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EDIFICIO: AULARIO

Plta. Zona Recurso Mm? Capacidad
12 B Aula 1.14 110,80 85
12 B Aula 1.15 109,30 85
12 B Aula 1.16 109,20 85
12 B Aula 1.17 109,30 85
12 B Aula 1.18 109,30 85
12 B Aula 1.19 109,60 85
22 A Inform. 1 101,90 30
22 A Inform. 2 103,70 30
22 A Inform. 3 103,70 30
22 A Inform. 4 103,60 30
22 A Inform. 5 106,30 30
22 A Idiomas 1 109,00 30
22 A Idiomas 2 106,70 30
22 A Teledoc. 110,90 36
EDIFICIO: DESPACHOS Y SEMINARIOS

Plta. Zona Recurso m? Capacidad
0¢ A Sala Expos. 165,70

0° B Semin. 0.010 89,00 40
0¢ B Taller Enferm. 89,00 30
12 A Semin. 1.750 51,10 15
12 A Semin. 1.760 55,00 30
12 A Semin. 1.770 54,80 30
12 A Semin. 1.780 196,90 80
12 A Sala Juntas 1 82,50 14
12 B Salén Actos 253,50 210
22 A Semin. 2.770 51,10 30
22 A Semin. 2.780 54,90 30
22 A Semin. 2.790 54,80 30
22 A Semin. 2.800 48,20 30
22 A Semin. 2.810 146,80 50
28 A S. Juntas 2 82,30 30
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EDIFICIO: SERVICIOS COMUNES

Plta. Zona Recurso m? Capacidad
12 i S'alon. Grados 85 3 45
(izquierdo)
Salén Grados
12 ;
(derecho) 85,7 45

Ademas de los recursos anteriores, en el curso académico 2.010-2.011 se procede a la apertura
de un nuevo edificio en el Campus, que cuenta con las siguientes instalaciones:

- 15 seminarios

- 39 despachos

- 2 salas de reuniones

- 1 Sala de exposiciones

El uso de las instalaciones viene determinado por la programacion docente elaborada por el
Centro para el curso académico correspondiente. La reserva de espacios para actividades
puntuales no registradas en la planificaciéon docente se realiza a través de la aplicacién SIRE.

Por lo que respecta a la Biblioteca del Campus de Jerez, es una seccion de la Biblioteca de la
Universidad de Cadiz, que cubre las areas tematicas de Derecho, Criminologia, Economia,
Empresa, Trabajo Social, Publicidad, Marketing, Turismo y Enfermeria fundamentalmente.
Tematica que se incrementa y se adapta progresivamente en funcién de la creacién de nuevos
grados implantados en el Campus.

Desde 2004 la Biblioteca de la Universidad de Cadiz se ha sometido a tres procesos de
evaluacion: Plan de Evaluacidn del Sistema Bibliotecario Universitario Andaluz coordinado por
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (2004), Certificacion de Calidad
otorgado por la ANECA (2005) y Sello de Excelencia Europea +400 concedido por el Club
Excelencia en Gestion (CEG) y por la Fundacién Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM)
(2006), convirtiéndose asi en la primera biblioteca espafola en lograr tal reconocimiento. La
Biblioteca en estos dos afos ha continuado trabajando, junto con todos sus grupos de interés,
en consolidar sus niveles de calidad, tanto en la gestién como en los resultados. En el afio 2009
renovo el Sello de Excelencia Europea +400. En 2012 dispone del Sello de Excelencia Europea
+500.

1]
Q
o
[¢)
o
c
Re]
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
®©
C
[
©
©
©
=
(@)
©
o
©
o
2
I
(@]
>
°
(S
L
2]
5}
o
[
>
c
S
@)
@
o
>
©
o)
o)
ke
o)
(2]
=
2]
o
=
c
c
9
Q<
e
@
Q
b=
=
)
>
]
<
N
<~
o)
o)
)
-
@
D
e,
o
©
N
~
19)
©
@
<
o
©
N
N
<
@
>
)]
(G




Grado en Trabajo Social

w T Universidad
== de Cadiz L .
Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccion Postal: Avda. Duque de Néajera 6. 11002 Cadiz
E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

Sobre su fondo bibliografico ha de decirse que esta formado por mas de 93.000 libros y unas
700 publicaciones periddicas, de las cuales 416 son suscripciones abiertas, asi como material
audiovisual, en soporte informatico y microformas. Casi la totalidad de los fondos se encuentran
ubicados en depdsito abierto y repartidos en tres plantas del edificio de la Biblioteca. En la
tercera estan situados los manuales y obras de referencia, en la primera y segunda las
monografias, aunque en esta ultima también se hallan las publicaciones periédicas abiertas
desde el aifio 2000.

En cuanto a su ordenacidn, los libros estan agrupados en grandes bloques temdticos, que se
identifican por la inicial de su nombre. En el caso de las monografias esta letra va seguida de un
numero currens que indica la colocacidon en las estanterias. Las publicaciones periddicas siguen
orden alfabético de titulo.

En cuanto a otras instalaciones, el centro dispone asimismo de copisteria y cafeteria, que incluye
servicio de comedor.

Por otro lado, la Universidad de Cadiz dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar
todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido al Personal Docente e Investigador, al
Personal de Administracidn y Servicios, y a alumnos/as y becarios de la Universidad. Cualquier
materia presencial, curso de postgrado, master, cursos de formacién continua, etc. se puede
beneficiar de este servicio.

Ademas de las dos aulas de informdtica, que suman 50 puestos, disponemos de portatiles para
un servicio de préstamo a los alumnos durante todo el curso académico, que pueden ser
asimismo utilizados en cualquier aula del Centro, permitiendo de este modo el acceso de
nuestros alumnos al Campus Virtual de la Universidad de Cadiz y a cualquier otro recurso de
Internet ya sea en el centro o en sus casas.

El Campus Virtual de la UCA estd basado en una plataforma Web llamada Moodle (Modular
Object Oriented Distance Learning Enviroment), plataforma de software libre. A través de dicha
herramienta se facilita la creaciéon de ambientes educativos basados en la Web, lo que supone
un complemento para la docencia presencial. Existen mddulos de comunicaciéon entre
profesores y alumnos/as y entre los propios alumnos/as, mddulos de materiales dénde el
profesor puede dejar disponible material de las asignaturas y mddulos de actividades a realizar
por el alumno/a.

Cabe destacar que los docentes de la Facultad de Ciencias del Trabajo utilizan esta herramienta,
y que la practica totalidad de las materias impartidas cuentan con un importante apoyo virtual.
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Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y mantenimiento de materiales y servicios

disponibles en la universidad

La Universidad de Cdadiz tiene una estructura organizativa de la Gestién relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro Campus en los que se organiza la UCA hay un administrador que es el responsable directo
de la gestidon de los espacios y recursos del Campus. Las Administraciones de Campus se
estructuran a su vez en Secretarias, Administraciones y Servicios Generales, gestionadas a su vez
por Coordinadores. Por su parte, el Personal auxiliar del Campus de Cadiz, depende, a su vez,
del Administrador/a del mismo. La relacion entre la administracion y el Centro estd regulada por
el procedimiento P10- Procedimiento para la gestidén de los recursos y servicios del Sistema de
Garantia de Calidad.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un Vicerrectorado de Alumnos/as que se encarga de la
coordinacién de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria. Ofrece el Servicio de
Informacidn al Alumnado, como un centro oficial de informaciéon sobre temas como orientacién
laboral, residencia, acceso, becas, voluntariado, etc.

Programas de atencion a la discapacidad

La Universidad de Cadiz tiene un Programa de Atencion a la Discapacidad. En relacién al mismo
y, en concreto, en cuanto a las condiciones de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad en el centro, el acceso principal al centro no tiene escalones; las aulas tienen plazas
habilitadas para discapacitados y todas las plantas cuentan con servicios adaptados. Para la
movilidad interior, el centro dispone de dos ascensores que comunican todas las plantas,
permitiendo el acceso a las distintas instalaciones: aulas, despachos profesorado, cafeteria, sala
de estudio...

Asimismo, nuestra Universidad muestra una especial sensibilidad en relacion con la igualdad de
oportunidades y no discriminacién, que se garantiza en los propios estatutos de la Universidad
y, entre otros, desde el Comisionado de Accidn Social y Solidaria.

En cuanto a los servicios de tipo social que existen en este Campus se encuentran instalaciones
deportivas variadas: piscina cubierta, gimnasios y diversas canchas deportivas.

Prevision de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios

Los recursos de que se dispone son adecuados y suficientes para abordar la titulacion. Se
atendera al procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad P10- Procedimiento para la
gestidn de los recursos y servicios.

A medida que vayan surgiendo las necesidades se ird dotando al centro de los recursos y
servicios que la titulacién precise.
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Entidades colaboradoras

Hasta el curso 2011-2012, en la provincia de Cadiz, se realizaron practicas externas de la
Diplomatura en Trabajo Social, en mds de un centenar de centros e instituciones: Diputacién
Provincial, Ayuntamientos, Centros de Salud, Asociaciones y colectivos sociales y Fundaciones.
Dichas practicas no tendrdn continuidad a partir del curso 2012-2013 por finalizacion de los
estudios de Diplomatura.

La planificacién de la implantacién de los estudios de Grado como oferta publica de la
Universidad de Cadiz contempla que la actual oferta de practicas pueda trasladarse a los nuevos
estudios de Grado, adaptandolas en lo preciso a los nuevos requerimientos y competencias.

Por otra parte, se seguira trabajando en la busqueda de nuevas entidades colaboradoras que
enriquezcan el conjunto de las que tenemos.

6.2. Gestidn de las practicas externas

El Reglamento de Prdcticas Externas de la Facultad de Ciencias del Trabajo prevé un
Coordinador de Practicas y Coordinadores delegados.

El Coordinador es responsable unipersonal de la gestién de las practicas curriculares en la
Facultad, pudiéndose designar Coordinadores delegados para titulaciones o sedes
especificas. Tales cargos velaran por que las practicas curriculares se desarrollen
ajustandose a los estandares de calidad previstos. En particular, asumen las siguientes
funciones:

- Supervisar la suscripcion de convenios de cooperacién educativa entre la Facultad
y las entidades colaboradoras (empresas o Administraciones). —

- La adjudicacidén de cada practica a cada estudiante.
- Coordinarse y comunicarse con tutores/as académicos/as y profesionales.

- Informary, en su caso, proponer la inclusidon en el orden del dia de las reuniones
de la Comisién de Garantia de Calidad aquellas cuestiones relacionadas con las
practicas externas.

- Reflejar en el acta académica de la correspondiente asignatura de Practicas la
calificacion obtenida por el estudiante.

Tabla 9. Informacidn sobre Practicas Externas

N2 de créditos de practicas académicas 18 24 N2total de plazas ofertadas (desglosar en su

. . ) L 184
externas obligatorias: caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):

CSV: 842260485572608981995424 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Sistema de Garantia de Calidad de la UCA v1.1

P05 Procedimiento para la gestion de las Practicas Externas Curriculares.

N° de alumnos con practicas asignadas y efectivamente realizadas por curso académico.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Cod. RUCT 2501755

Nombre Empresa

2021-22

2022-23

2023-24

ACCEM

AFA EL ARENAL DE ROTA

AFA SAN PAULINO

AFANAS EL PUERTO Y BAHIA

=

1
0
1
2

= |]O|O

AFEMEN (Asociacidn de familiares y personas con enfermedad
mental de Cadiz)

N

N

=

ALAT ASOCIACION LOCAL DE AYUDA AL TOXICOMANO

AMIVEL

ANYDES

ARQUISOCIAL, S.L.

[ ST I N

oO|lw|O|oOo

ojlo|Oo|O

ASMELT - ASOCIACION DE SOLIDARIDAD CON LOS MINUSVALIDOS
PSIQUICOS DE EL TORNO

o

o

=

ASOC DE ESCL MULT DE CADIZ JOAQUIN ARGENTE

Asociacién ACCAM

ASOCIACION ANPEHI

ASOCIACION ARRABAL AID

ASOCIACION ASPERGER TEA DE CADIZ

ASOCIACION CARDIN

P |RP|O|O |~ |O

O|lrRr|(kR|rRr|kR |k

OoO|lr|[O|lR,r|]O|O

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO
AFASODE

[EEN

N

=

ASOCIACION DE VECINOS ANTIGUOS TERRENOS DE ASTILLEROS

Asociacion Elin

ASOCIACION GADITANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE - AGDEM

Asociacidn Gerasa

ASOCIACION HOGAR LA SALLE

N|JO|O|O|O

R lo|lo|r|R

N[ |Rr|O]|R

ASOCIACION JEREZANA DE AYUDA A PERSONAS QUE CONVIVEN
CON EL VIH/SIDA SILOE

ASOCIACION LEBRIJANA EN PREVENCION DE LAS
DROGODEPENDENCIAS (ALPRED)

ASOCIACION MARA

Asociacion para la Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual
de Jerez - AFANAS JEREZ

o

ASOCIACION PAUTA

Asociacién Peniel de rehabilitacién y formacion social APERFOSA

ASPRODEME

ATENDE SL

AURA BENALUP

AUTISMO CADIZ

R [O[O(N|[O|F

R lR OO |O
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Céd. RUCT 2501755

Nombre Empresa

2021-22

2022-23

2023-24

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

o

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

AYUNTAMIENTO EL PUERTO DE SANTA MARIA

BROTE DE VIDA

BRUJULA GABINETE SOCIOEDUCATIVO

CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA JEREZ

CARITAS DIOCESANA DE CADIZ

CEAIN CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES

CENTRO DE DIA ALAMEDAS.L.

CENTROS PENITENCIARIOS DE CADIZ - MINISTERIO DEL INTERIOR

CLAROS SCA DE INTERES SOCIAL

COLECTIVO DE PREVENCION E INCORPORACION ANDALUCIA

PP [[RPOIN|IOOC|IO|RP|IPINO|0|O|O|OC|O|F

OO ||, |N|[FP|FP|IP OO |FRP|W[IO|(F|[F

o|OoOfrRr|O]||O(MNM/[O|JOjO|IMNV|O(W|O ||+ |O

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD

[EEY

o

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

[any
o

10

COORDINADORA ALTERNATIVAS

CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA PROVINCIAL DE CADIZ

14

14

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ ANDALUCIA

EMSISA EMPRESA MUNICIPAL, S.A.

N|FRL|N[O|[O

FAEM - FAMILARES, ALLEGADOS Y PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICAY
ORGANICA

FEPROAMI

FUNDACION ALONSO PICAZO- RESIDENCIA AMOR DE DIOS

FUNDACION ATENEA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SEVERA Y FEMINIZACION DE LA POBREZA

[EEY

o

o

FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

FUNDACION CENTRO TIERRA DE TODOS

FUNDACION ESPERANZA

FUNDACION GIRASOL BENEFICO-ASISTENCIAL

FUNDACION HOGAR SAN JUAN

Fundacion Marcelino Champagnat

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

Fundacién Uniting People

FUNDACION UPACESUR ATIENDE

HIJAS DE LA CARIDAD

HIJAS DE LA CARIDAD EN OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL

P IO|lO|O|O|N|FR|Fk|[O|Fk]|O

O|FRP|IP OW O|O|FR,|[O|F|F

O | O|FRP|IFP|IOIN|N|IO(FR|[O]|N
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Céd. RUCT 2501755

Nombre Empresa

2021-22

2022-23

2023-24

HOSPITAL SAN JUAN GRANDE

o

o

Macrosad S. Coop. Andaluza

Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad

Parroquia De San Sebastian - CARITAS

PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA - APDH

PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS DE CADIZ, S.A.

PROYECTO HOMBRE PROVINCIA CADIZ

N[fR[RP|OIO|O]|F

N OO0 (R |F

Ol |O|F |~ |O

PROYECTO OBLATAS CADIZ MUJER GADES - HERMANAS OBLATAS
DEL SANTISIMO REDENTOR

o

=

=

RESIDENCIA GERIATRICA ADEMA

Residencia Virgen del Carmen. Centro de Personas Dependientes

RESIDENCIAL LAGO DE ARCOS, S.L.

SANITAS MAYORES GERUNDA

SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL, S.A.

TAMARA CASAS GONZALEZ, GABINETE PEDAGOGICO

THARSISBETEL

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA MERAKI

VITALIA SUITE, S.L.

PR [RPIOlOCOIlOCIO|O|F

o|lo|lr|O|lR|R|O|R |k

O|O|IN|(RPR|[O|O |, |N|O

81 94 84

81 94 84
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7. Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacion del titulo.

CURSO DE INICIO: 2010 - 2011

CURSO CURSO CURSO CURSO
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
12 Grado 12 Grado 12 Grado 12 Grado
22 Grado 292 Grado 292 Grado

32 Grado 32 Grado
42 Grado

Justificacion del cronograma de implantacion.

El primer curso del Grado de Trabajo Social comienza a impartirse en el curso 2010/2011. A
partir de ese momento ird impartiéndose un curso mds cada afio, de forma que en el curso

2014/15 se produzca la completa implantacién del titulo.

Las modificaciones solicitadas en la convocatoria 2016/19, una vez aprobadas, entraran en
vigor en el curso académico 2019/20, salvaguardando los derechos de los alumnos
matriculados actualmente.

Las modificaciones solicitadas en la convocatoria 2023/24 entrardn en vigor en el curso
académico 2025/2026, salvaguardando los derechos de los alumnos matriculados
actualmente. La entrada en vigor sera de manera gradual; empezando en el curso 2025-2026,
con la imparticion de primero con el nuevo disefio curricular y desapareciendo el antiguo.

Asi se hara progresivamente, tal y como se muestra seguidamente:

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

2025/26
2026/27
2027/28
2028/29
ITINERARIO ANTERIOR
ITINERARIO NUEVO
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE MEMORIA

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Trabajo Social
ID Titulo 2501755

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Fecha Informe DEVA 25 de febrero 2025

El presente documento responde al Informe Provisional sobre la propuesta de modificacién
sustancial del titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Cddiz,
solicitado por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe aportar informacion que identifique los cambios realizados o equivalencia las
competencias con la propuesta de los actuales resultados de formacion y aprendizaje
(p.ej. cambios en contenidos o asignaturas derivados de los ODS).

Respuesta UCA:

El presente plan de estudios incorpora los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) como
competencias de caracter transversal, particularmente SOS1, SOS2 y SOS3. Las dos primeras
competencias forman parte de los resultados de aprendizaje de la asignatura optativa
“Informatica para el Trabajo Social” como apuesta decidida a adaptar el contenido curricular a las
exigencias actuales en materia de sostenibilidad. De esta manera, el temario se ha revisado y
ampliado para incorporar referencias explicitas a la incidencia de los ODS en la aplicacién de la
informatica en el ambito del Trabajo Social, con numerosos ejemplos que relacionan las nuevas
competencias de sostenibilidad (SOS1 y S0S2) con casos practicos propios del campo,
enfatizando cdmo la tecnologia puede favorecer intervenciones socialmente responsables y
ecoldgicas. Ademas, la asignatura incluye explicaciones diddcticas sobre los ODS y el impacto de
las tecnologias de IA, planteando a los propios estudiantes de qué modo puede la aplicacién de la
IA contribuir a alcanzar los ODS, o instandoles, entre otras cosas, a justificar cémo la aplicacién de
una determinada herramienta o solucién informatica puede contribuir a cumplir uno o varios
objetivos de los ODS.

La competencia SOS3, en tanto que capacidad para analizar con perspectiva de género las
relaciones sociales, econdmicas y juridicas, sintoniza absolutamente con asignaturas cuyos
objetivos y contenidos se plantean en su totalidad con esa perspectiva, que se ven reforzadas con
esta nueva competencia. Tal es el caso de “Perspectiva de género y Trabajo Social” y “Sociologia
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de las migraciones”; esta ultima, particularmente, interrelacionando el fenédmeno de las
migraciones en la actualidad, sus causas, motivaciones y consecuencias, con un enfoque de
género. Por su parte, la nueva competencia de sostenibilidad SOS3 en la asignatura “Estadistica”
posibilita aplicar la perspectiva de género a sus métodos de cuantificacion y analisis de la realidad
social, instrumento de indudable utilidad para la toma de decisiones en el dmbito politico,
econdmico y juridico, entre otros.

En la Memoria se modifica el apartado 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAIJE (final) para precisar que SOS1, SOS2 y SOS3 son “Competencias ODS”.

Criterio 4. Planificacion de las enseflanzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de

informe favorable:

- Se deben adecuar las horas a los créditos en las asignaturas que han sido modificadas
(Trabajo Fin de Grado y Prdcticas Externas).

Respuesta UCA:

En el Apartado 4 de la Memoria se introducen las siguientes modificaciones: relativas,
respectivamente, a las asignaturas de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado.

Practicas Externas: 24 ECTS (6 + 18)

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-02 - Actividades practicas
Actividades | (presentacion de  trabajos, 150 100

formativas | actividades practicas
AF-06 Practicas externas en una
empresa o institucion

450 100

Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-03 Trabajo personal (trabajo
individual o en equipo,
realizacion de casos practicos,
lecturas de textos, busqueda de 140 0
documentacion, preparacion y
redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).
AF-04 Tutoria (seguimiento
conjunto de actividades
profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).
AF-05 Pruebas evaluativas
(Exdmenes y pruebas escritas u 2 100
orales en clase)

Actividades
formativas

8 100
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Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda continuar incrementando el profesorado permanente.
- Se recomienda actualizar la informacion del profesorado de esta titulacion.

Respuesta UCA:

En el Apartado 5.1 de la Memoria, se actualizan los datos del personal académico y de apoyo a la
docencia al curso 2023-24, revelando en su conjunto un mejoramiento significativo de la plantilla.

Criterio 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- La informacion incluida sobre las prdcticas externas debe actualizarse en consonancia al
aumento de créditos propuesto.

Respuesta UCA:

En el Apartado 6 de la Memoria se modifica lo siguiente:

N2 de créditos de practicas académicas

. . 24
externas obligatorias:

Adicionalmente, se actualiza la informacidn incluida después de la Tabla 9 relativa al numero de
alumnos con practicas asignadas y efectivamente realizadas por curso académico.
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ANEXO APARTADO 3.2
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR CURSO DE ADAPTACION DE DIPLOMADOS UCA AL
GRADO DE TRABAJO SOCIAL

Se reconoceran los créditos cursados en el curso de adaptacién de los Diplomados de Trabajo
Social por la UCA al Grado de Trabajo Social.

CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
Numero de créditos: 30

DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS DE LA ORDENACION ANTERIOR
A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad de la ensefanza
El titulo de Grado en Trabajo Social tiene un gran componente practico/experimental y por ello,
el curso se imparte bajo la modalidad presencial.

Numero de plazas ofertadas para el curso
El nimero de plazas ofertado en para cada curso de homologacién sera, como minimo, de 35y
de 50 como méximo.

Esta horquilla podria revisarse por la Junta de Centro en funcion de la demanda y el coste del
curso.

Normativa de permanencia

El Reglamento de Régimen de permanencia en los estudios oficiales de grado en la Universidad
de Cadiz, aprobado por el Consejo Social el 7 de mayo de 2020, y modificado por Acuerdo del
Consejo Social de 29 de junio de 2021, regula las reglas de permanencia para los estudiantes
matriculados en el Curso de Adaptacién al Grado en Trabajo Social.

Créditos totales del curso de adaptacion
Los créditos totales que configuran este curso son 30 créditos ECTs, equivalentes a 5 asignaturas
de 6 créditos cada una

Centro donde se Impartira el curso
El curso se impartira en la sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Jerez.

En el caso de que hubiera un nimero de alumnos en la localidad que cubra el nimero minimo
de plazas, se podria impartir también el curso en la sede de Cadiz.
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B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

La larga tradicidn de los estudios de Trabajo Social en nuestro pais, culminé con los estudios que
antecedian al actual grado en Trabajo Social: La Diplomatura en Trabajo Social. Uno de los
factores de éxito de esta Diplomatura se encuentra en su elevado nuimero de titulados y de
importantes tasas de insercién en distintos campos del Trabajo Social. Y aun cuando la
Diplomatura ha constituido el sustrato material y metodoldgico del actual Grado en Trabajo
Social, no cabe duda que el mejor y mas adecuado perfil formativo y competencial de esta
titulacién de grado

(por acomodacién al EEE) atrae el logico interés de los ya diplomados en T.S. mostrando una
legitima pretension de adaptar sus estudios al Grado con un claro objetivo de mejora académica-
formativa, y con ello también profesional.

La configuracion de un curso de adaptacién desde la Diplomatura de Trabajo Social responde
pues a la demanda social existente y expresada de forma individual y colectiva por los actuales
diplomados en T.S., especialmente de aquellos que finalizaron sus estudios en cursos
inmediatamente anteriores a la desaparicién de esta titulacién y a la consiguiente implantacion
del nuevo Grado. Esta demanda obviamente es constatable desde la realidad social en la que se
situa la Universidad de Cadiz, y en consecuencia conformada por los diplomados en T.S. por esta
Universidad, de ahi que el curso de adaptacién que se propone se conforma por la obligada
superacién de aquellas asignaturas que se imparten como novedad significativa en el actual
Grado pero no en el plan de estudios de la anterior Diplomatura de T.S. que se impartia en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Trabajo Social de Jerez, adscrita a la Universidad
de Cadiz. Es pues la uniformidad del plan de estudios de los anteriores Diplomados en T.S. por
la Universidad de Cédiz, la que permite justificar la seleccion de aquellas materias no estudiadas
por ellos y si previstas en el Grado que igualmente se imparte en esta Universidad. En definitiva,
el curso de adaptacion que se propone tiene sentido y justificacion dentro de las titulaciones
impartidas por la UCA, y no por otras Universidades que, aun dentro de las légicas y obligadas
similitudes formativas y académicas, ofrecen planes de estudios diferenciados, y de
correspondencia igualmente diversa entre las materias impartidas en las anteriores
diplomaturas y los actuales grados. Por ejemplo, una materia que aqui se identifica como parte
del curso de adaptacion (por no haber- se cursado en la diplomatura pero si en el Grado) puede
haberse impartido en la diplomatura de la Universidad X, y por tanto, resultaria innecesaria para
un egresado de esa Universidad, cuando por el contrario éste pudiera requerir otra asignatura
que no recibié en su diplomatura, pero que no se impartira en el curso que aqui se ofrece porque
no reune la condicién de materia de adaptacion para los egresados de la UCA.

En definitiva, el curso que se propone se configuray, en si mismo, se justifica como un programa
de adaptacion desde la Diplomatura al Grado que se imparte en la UCA, y de ello mismo se deriva
la propia temporalidad del curso, pues cuando ya no haya diplomados en T.S. por la UCA, que
deseen adaptarse al Grado, habra finalizado el objetivo del curso. Es asi que tiene una naturaleza
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eminentemente coyuntural y limitada su funcién a la existencia de la demanda social, dejando
de impartirse el afio en que no se cubra ya el nimero minimo de alumnos establecido.

B) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso
Diplomados en Trabajo Social de la UCA y Diplomados en Trabajo Social por otras Universidades
conforme a los criterios aplicados por el Distrito Unico Andaluz.

Criterios de seleccidn.

Del total de las plazas ofertadas en este curso, el 70% se reserva a los que acrediten la titulacion
de Diplomados en Trabajo Social por la Universidad de Cadiz. Para la cobertura de este
porcentaje se seguiran los siguientes criterios de seleccion:

1. Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 o
superior (segun el Marco Europeo de Referencia de las Lenguas).
2. Expediente académico.

3. Afio de expedicion del titulo (priorizando los mas recientes), en igualdad de expediente
académico

4. Actividades académicas y/o profesionales (en caso de igualdad por aplicacion de los
anteriores.

La admisién al 30% de las plazas restantes correspondera a profesionales Diplomados en Trabajo
Social que acrediten haber sido tutores de practicas externas del alumnado de la UCA. Para la
cobertura de este porcentaje se seguiran los siguientes criterios de seleccién:

Criterios de seleccion:

19. Mayor nimero de cursos como tutores de practicas de Trabajo Social.
29, Los/las que tutorizaron cursos mas recientes.

39, Que ademas fueran Diplomados/as por la Universidad de Cadiz

49, Expediente académico.

Admision de estudiantes

Conforme al Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y matriculacion
en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010 (BOUCA num. 109, ultima modificacién por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de
marzo de 2019 (BOUCA num. 283)), podran matricularse en las ensefianzas conducentes a los
titulos de Grado que se imparten en la Universidad de Cadiz los alumnos que obtengan plaza de
acuerdo con el procedimiento general de admisién establecido en el Acuerdo anual de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los estudios universitarios de Grado.
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A los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de mdster, mediante
acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de
evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. La solicitud de plaza para el curso de
Adaptacién al Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se realizara a través de la web
del Distrito Unico Andaluz (Itinerarios Curriculares Concretos)
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

La transferencia y reconocimiento de créditos en el curso de adaptacién se somete a la
normativa general aplicable en la Universidad de Cadiz alrespeeto. En concreto, el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y el Reglamento
UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia
de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Cadiz (Aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCANn? 109), que ha sido
modificado en varias ocasiones, siendo la ultima por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de
marzo de 2019 (BOUCAN? 283)) https://acortar.link/g3zR2K.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
1. Estructura del curso

La planificacion de las ensefanzas del curso de adaptacidn se basa en un andlisis comparativo,
detallado vy justificado entre las asignaturas y respectivas competencias que se adquieren en el
nuevo Grado, respecto a los contenidos formativos de las antiguas ensefianzas. La
correspondencia entre las asignaturas de ambas titulaciones es la siguiente:

PRIMERO PRIMERO

Fundamentos histdricos y epistemolégicos del ) )
. . Fundamentos de Trabajo Social
Trabajo Social

Entorno econémico para el Trabajo Social

Trabajo social individual Trabajo social individual y familiar
Sociologia (I) Sociologia

Sociologia (II) Sociologia de la poblacién (Op)
Antropologia Social y cultural Antropologia social

Estadistica Estadistica

Psicologia Social (I) Psicologia social y comunitaria

Psicologia Social (Il)
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Derecho administrativo

SEGUNDO

Derecho de la persona y de la familia

Trabajo social grupal

Trabajo social familiar

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

Gestion de la Informacion

Habilidades sociales y de la comunicacion en el
Trabajo Social

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio
social ()

Métodos y técnicas de investigacién social
Politicas sociales (l)

Politicas sociales (I1)

TERCERO

Derecho de la proteccién social

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio
social (I1)

Trabajo social comunitario

Diagndstico y Evaluacidn en el Trabajo social
Sistematizacion, evaluacidn y supervision
Servicios Sociales (1)

Servicios sociales (ll)

Gestidn de las Organizaciones

Etica del Trabajo Social

Salud, Dependencia y Vulnerabilidad
CUARTO

Perspectiva de Género y trabajo social (Op)

Informatica para el Trabajo Social (Op)

Derecho administrativo

Derecho de familia Derechos fundamentales
Trabajo Social de grupo y Comunidad
Trabajo Social individual y familiar

Estructura Social contemporanea

Técnicas y habilidades del trabajo social

Psicologia general y evolutiva

Métodos y técnicas de investigacion social

Politica social

Derecho de la proteccién social
Psicologia general y evolutiva

Trabajo Social de grupo y comunidad
Epistemologia del Trabajo Social

Evaluacion y supervision en trabajo social (Op)

Organizacion y gestion de servicios sociales

Servicios sociales

Etica general y del trabajo social

Salud publica y trabajo social

Informatica. (Op)
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Derecho de los Servicios sociales (Op)

Politicas de empleo para colectivos vulnerables Trabajo social y empleo (Op)

(Op)

Intervencion social en violencia de género (Op) Trabajo social y servicios sociales para la mujer (Op)
Sociologia de las migraciones (Op) Trabajo social y exclusidn social (Op)

Trabajo Social con menores (Op) Trabajo social con menores (Op)

Trabajo Social en adicciones (Op) Trabajo social y drogodependencias (Op)

Trabajo social en justicia (Op) Trabajo social,

Trabajo Social y criminalidad (Op) . . Q
penitenciario (Op) 8

()]

) ) . . Trabajo social y servicios sociales paras
Trabajo Social y personas con discapacidad (Op) ) , °
discapacitados (Op) g

Trabajo social y servicios sociales para personas%

Trabajo Social y personas mayores (Op)
mayores (Op)

Trabajo Social, migracién y diversidad (Op) Trabajo social e interculturalidad (Op)

Practicas externas Practicas Institucionales

Por tanto, para la obtencién del titulo de Grado, los Diplomados en Trabajo Social que quieran obtener e
titulo de Grado deberdn cursar las siguientes asignaturas que componen pues el titulo propio de

arpeta Ciudadana https://sede.ad

Carpeta Ciudada

adaptacion:

MATERIAS A CURSAR DEL GRADO PARA LA ADAPTACION DE LA DIPLOMATURA
Entorno econdmico para el trabajo Social 6 ECTS

Psicologia Social (Il) 6 ECTS

Gestion de la informacion 6 ECTS

Politicas sociales (1) 6 ECTS

Gestion de las organizaciones 6 ECTS

Una vez cursadas, al Diplomado y Licenciado que se adapte al Grado solo le restard la realizacidn de un
Trabajo de Fin de Grado, que debera reunir los mismos requisitos, caracteristicas y competencias que los
trabajos que se exigen a los alumnos del Grado en Trabajo Social, y acreditar el nivel B1 o superior en un
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idioma comunitario. En con- secuencia, tras superar el curso de adaptacion, los alumnos deberan

matricularse en el Grado para realizar y presentar el debido Trabajo de Fin de Grado.

2. Planificaciéon temporal
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La planificacién temporal del Curso de Adaptacidn se ajusta a las directrices del calendario académico de
la Universidad de Cadiz, adecuandose a los periodos de docencia de las ensefianzas oficiales y a su
distribucion en semestres. En el marco de estas directrices, se propone un horario flexible,
preferentemente de tarde y la siguiente distribuciéon de las asignaturas por semestres:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Entorno econdmico para el trabajo Social | Politicas sociales (I1)
Psicologia Social (I1) Gestion de las organizaciones
Gestion de la informacién

b.es

3. Descripcion de las Materias/asignaturas

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA: ECONOMIA / ENTORNO ECONOMICO PARA EL TRABAJO
SOCIAL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com.

raclon.go

Transversales
CG17 CE35, CE37,CE40

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
- El conocimiento econdmico en el estudio del Trabajo Social.
- El sistema socioecondmico a nivel mundial: la economia de mercado.

b.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administ

- El estudio socioecondmico en el andlisis de la intervencién desde el Trabajo Social.

acion.go

- Analisis de la estructura y coyuntura econdmica en los ambitos internacional y nacional. La influencia de
las organizaciones.

- Mecanismos generadores de desigualdad en el marco del nuevo orden econdmico.

- La crisis del intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente.

https://sede.educ

- El Tercer Sector y su impacto en la intervencion social.

- Las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Publicas en los contextos europeo y§
nacional y sus dinamicas de cambio. @
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Es

- Adquirir una conciencia critica en el andlisis de la economia, desarrollando la dialéctica econémica.g'

- Comprende la configuracion y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las correlaciones§
entre sus dimensiones econémicas, sociopoliticas y simbdlicas. 3

- Conoce, analiza y sistematiza la informacién econémica para su posterior aplicaciéon al campo de
trabajo social.

- Elaborar, defender argumentos y resolver problemas en las areas econdmicas.

- Proceso de transformacion y desarrollo socioecondmico en una perspectiva transnacional.

- Saber aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica de forma profesional.
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- Saber utilizar las fuentes econdmicas (estadisticas, memorias, informes, etc.).

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

MTD 1. Clases tedricas donde se utiliza fundamentalmente como estrategia diddctica la exposicién verbal

8

!

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad.§
(%) g

ACT 1 1,28 32 100 £
Q

ACT 2 0.64 16 100 3
ACT 3 3.76 94 0 2
ACT 4 0.24 6 100 &
heo)

©

ACT 5 0,08 2 100 §
M

METODOLOGIAS DOCENTES: ]
S

>

kel

Q

(0]

de los con- tenidos sobre la materia objeto de estudio. Como instrumentos bdsicos se utilizan sesiones 5
expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos (las presentaciones pueden ser a cargo delS

>
profesorado o de los estudiantes). Se utilizan técnicas audiovisuales para facilitar la comprension del §

alumno.

educaci

MTD 2. Clases practicas donde se desarrollan actividades de aplicacidn de los conocimientos a situaciones ©
concretas y a la adquisicion de habilidades bdsicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto
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de estudio. Se realizan, sesiones donde se muestra la aplicacién de los principios tedricos y sus posibles

resultados.
MTD 3. Tutorias donde se establece una relaciéon personalizada de ayuda en el proceso formativo entre
un facilitador o tutor; habitualmente profesorado, y uno o varios estudiantes (tutoria presencial/ tutoria

virtual). También se realizan comentario y control de las lecturas recomendadas, aclaracién de dudas, etc.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
1 ¢ Examen final 65% 75%
2 Evaluaciones practicas 15% 25%
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INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : PSICOLOGIA / PSICOLOGIA SOCIAL (11)
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG2, CG3, CG14, CG17, CG20 CE28, CE29

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
- Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo.

- Definicidn de grupo. Estructura grupal y entorno personal del grupo.
- El'liderazgo en los grupos.
- Toma de decision en grupo.
- Productividad y rendimiento en grupo.
- Las habilidades sociales y la comunicacidn en los grupos.
- La mediacién y el trabajo social.
. Técnicas y dinamicas de grupo
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
- Aplicar correctamente los contenidos psicosociales relacionados con los grupos en el disefio de

- Conoce el funcionamiento de los grupos sociales y organizaciones.
- Conocer el mecanismo del cambio social, conformidad y desviacién social.
- Demostrar conocer y distinguir los procesos psicosociales basicos implicados en el funcionamiento

- Elaborar correctamente un trabajo en equipo, relativo a la intervencidn social.
- Evaluar con precisidon los aspectos psicosociales relacionados con los grupos en proyectos de

- Realizar correctamente exposiciones publicas de Trabajos realizados en grupo relacionados con la

- Utilizar adecuadamente los principios psicosociales que promueven la eficacia del trabajo en grupo.
OBSERVACIONES:
El desarrollo de la asignatura se centra en el andlisis del funcionamiento grupal desde la Psicologia Social,

proyectos de intervencién social.

de los grupos sociales.

gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

intervencidn social.

intervencién social.

//sede.educacion

e -en https

analizando los procesos de estructura, liderazgo, toma de decisiones, productividad y rendimiento grupal,2
Q

trabajo en equipo, relaciones intergrupales (conflicto y negociacion), comunicacion, dinamicas grupales y'=

habilidades sociales interpersonales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)

ACT1

-V

1,28 32 100
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ACT 2 0.64 16 100
ACT 3 3,68 92 0
ACT 4 0 0 0
ACT 5 0,4 10 100
METODOLOGIAS DOCENTES:

MTD 1 Clases Tedricas de exposicion verbal sobre los contenidos de la materia y clases practicas.
Desarrollo en Grupo grande y Grupo reducido. Métodos de Ensefianza: Método expositivo/Leccion
magistral, Estudio de casos, Aprendizaje Cooperativo MTD 2 Modalidades organizativas: Clases priacticas,
Practicas de aula simulaciones (role-playing), Seminarios y charlas, Estudio y trabajo en grupo, Visionadoé
de material audiovisual, Estudio y trabajo individual y auténomo, etc. Desarrollo en Grupo grande y Grupog’.’
reducido. Métodos de ensefianza aprendizaje: Estudio de casos, Resolucion de ejercicios y problemas,
Aprendizaje orientado a proyectos, Aprendizaje cooperativo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Mdaxima
1 Evaluacién por prueba 60 70

objetiva

4 Otras evaluaciones (trabajo 20 40

en grupo, analisis  de
contenido, asistencia, etc.)

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : GESTION DE LA INFORMACION
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com.
Transversales
CE41, CE42, CE43, CE44

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

- Técnicas de obtencion de la informacion.

- El'uso de la informacién para la investigacién y la intervencidn.

- Fuentes de informacién cientifica.

- Gestion de la informacién disponible a partir de una diversidad de fuentes.

- Valoracion de la fiabilidad e importancia de la informacién recogida.

- Estructuracidn, organizaciéon y transformacién de datos para profundizar en temas cientificos.

- Aplicacidn de las tecnologias de la comunicacién y de la informacidn en la prestacion de servicios
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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- Conocimiento y habilidades en la busqueda y valoracion de informaciéon secundaria en diferentes
fuentes. - Conocimiento bdsico de los principales programas informaticos para el analisis de datos. -
Capacidad para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social. -
Capacidad para aplicar las habilidades y técnicas de obtencidn, organizacion y utilizacion de informacion
para la investigacidn y la intervencion. - Capacidad para aplicar las habilidades y técnicas de obtencion,
organizacion y utilizacion de informacién para la investigacion y la intervencion. - Conocimiento de las
posibilidades que ofrecen las diferentes fuentes de informacién cientifica. - Capacidad para evaluar las
diferencias de punto de vista en la recogida de la informacion y la fiabilidad e importancia de la
informacidn recogida. - Conocimiento de los conceptos fundamentales y adquisicion de las destrezas
basicas de gestidn de informacidn. - Capacidad para estructurar y adecuar la informacion obtenida con la
finalidad de profundizar en temas cientificos.

OBSERVACIONES:

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, tendrd en cuenta procedimientos y fuentes para la
obtencidn de informacion de caracter secundario en una doble vertiente: -La gestidn de la informacién I
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utilizacién y valoracién de la informacidn recogida para la investigacion y la intervencidn. - La gestion de
la informacién Il: estructuracion, organizacién y elaboracién de datos cientificos. Y ademds abordara las
tecnologias de la comunicacién y de la informacidn en la prestacidén de servicios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad
(%)

ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0,64 16 100

ACT 3 3,52 88 0

ACT 4 0,24 6 100

ACT5 0.32 8 100

METODOLOGIAS DOCENTES:

Metodologia que combina: MTD 1 - La metodologia de ensefianza- aprendizaje se basa en la realizacion
de clases magistrales MTD 2 - Con practicas grupales e individuales (ejercicios por ordenador, seminarios,
etc.) tanto presenciales (aprendizaje basado en resolucién de problemas y actividades) como no
presenciales (se pretende el trabajo auténomo dirigido del alumnado). Acompafado de la estimulacién
para conseguir un alumnado participativo en las sesiones. MTD 3 - Ademas se llevaran a cabo tutorias,
MTD 4 un examen escrito final y la realizacion y entrega de un trabajo grupal.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1 Examen escrito tedrico-practico 50% 70%
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4 Trabajo de cardcter obligatorio = 30% 50%

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : POLITICAS SOCIALES (n)
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com.
Transversales
CG10, CG22, CG25

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

- Politicas Sociales en Espafa y en Europa.

- Cooperacién al desarrollo.

- Politica social y su relacién con el Trabajo Social.

- Politicas Sociales en distintos ambitos de desarrollo.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
-Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacidn territorial y sistémica de las politicas de servicios
sociales y los resultados en términos de diseio, implementacién y evaluacion de éstas. -Conoce el proceso
de formulacidn, puesta en practica y evaluacion de programas sociales, el desempefio profesional de los
trabajadores sociales en su gestidn y la participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas.
-Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académica y su relacion
histdrica con el trabajo social. -Conoce y comprende el proceso histérico de reforma social, y los origenes,
desarrollo y crisis del Estado del Bienestar. -Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos
de politica social, sus valores de base y sus resultados. -Es capaz de valorar las consecuencias e
implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como las
aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales. -Es capaz de
detectar los mecanismos de exclusion y discriminacién en el acceso a la proteccion social, y plantear
formulas para corregirlos -Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes
orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como las aportaciones del trabajo social
al disefio, desarrollo y evaluaciéon de las politicas sociales.
OBSERVACIONES:
Los distintos dmbitos de desarrollo de las Politicas Sociales se referirdan a: -Politicas Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad -Politicas Educativas, Culturales y de Empleo - Politicas de Vivienda, Seguridad Social y
Dependencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
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ACT1 1,28 32 100
ACT 2 0,64 16 100
ACT 3 3,6 90 0

ACT 4 0,24 6 100
ACT 5 0,24 6 100

METODOLOGIAS DOCENTES:

Teoria: GRUPO GRANDE. MODALIDADES ORGANIZATIVAS: clases tedricas y con aplicacion practica.
METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: MTD 1 - Método expositivo; Revisidn bibliografica; Estudio de
como se estdn elaborando las Politicas Sociales en Espafia y en Europa; Andlisis de los medios de difusion;
Estudio de Politicas Sociales implantadas; Adquisicién de herramientas para disefiar las distintas fases de
un Plan Publico de actuacién enmarcado dentro de una determinada Politica Social. MTD 2 -Practicas y
seminarios: GRUPO MEDIANO/REDUCIDO. MODALIDADES ORGANIZATIVAS: formulacion de Planes de
Actuacién Social contextualizados dentro de Politicas Sociales mas amplias. METODOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE: MTD 1 - Estudio y analisis de Politicas Sociales por niveles, sectores, colectivos y/o areas de
actuacién; Deteccidon de necesidades basicas y emergentes; Formulacion de hipdtesis; Elaboracion de
alternativas metodoldgicas; Establecimiento de la alternativa mas ventajosa; Implementacién; Evaluacion
y Retroalimentacién de Planes Publicos de Actuacién Social. MTD 3 - Actividades formativas de tutorias:
MODALIDAD OR- GANIZATIVA: Seguimiento presencial o virtual del trabajo obligatorio individual y/o por
grupos: de elaboracidn de las distintas fases de un Plan Publico de intervencidn por areas, niveles, sectores
y colectivos, en el contexto de una Politica Social mds amplia. MTD 4 -Actividades de evaluacién: GRUPO
GRANDE. MODALIDAD ORGANIZA- TIVA: Examen de aplicacidn de conocimientos: 2 horas de duracion.
INDIVIDUAL / GRUPO REDUCIDO. Actividades solicitadas en las diferentes sesiones practicas de la
asignatura y relacionadas con la elaboracion de un Plan Publico de Intervencién Social, en sus distintas
fases que, dependiendo de la tipologia de actividad requerida, el grupo- clase presentara de manera
individual y/o por grupos. GRUPO REDUCIDO: Trabajo final que los y las alumnas habran de presentar por
grupos y que pretende como resultado la defensa de un Plan Publico de Intervencién Social en sus
diferentes fases, a partir de las actividades individuales y grupales anteriormente realizadas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion
Maxima

1- Examen 50% 50%

4 - Participacién y asistencia 10% 10%

4 ¢ Trabajo final de grupo 30% 30%

5 - Trabajo individual 10% 10%

CSV: 843722626936723381408633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com.
Transversales
CG17, CG18, CG21

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

- Funcionamiento de las organizaciones de servicios. Enfoques a la gestion, el liderazgo y la calidad en los
servicios humanos publicos y privados. - Gestidon del trabajo en equipo, programacion del trabajo y
colaboracidn interprofesional e interinstitucional. - Conceptos basicos de gestién econdmica. - Creacion
de organizaciones y formas de auto- empleo. - Administracién de recursos y servicios: eficacia y calidad de
los mismos. - Gestion y direccién de instituciones publicas y privadas de bienestar social. - Responsabili-
dad social de la empresa. - Formas de aplicacion y control de la gestién de cambios en las organizaciones.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

- Adquirir destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracién
interprofesional e interinstitucional. - Capacidad para participar en la gestién

y direccion de instituciones publicas o privadas de bienestar social. - Conocer la Responsabilidad Social de
la empresay las formas de aplicacidn y control de la gestion de cam- bios en las organizaciones. - Conocer
los conceptos fundamentales y adquirir destrezas basicas de gestion econdmica, asi como de la creaciéon
de organizaciones y de formas de autoempleo. - Conocer los elementos del funcionamiento de las
organizaciones de servicios y la aportacidon de los diferentes enfoques a la gestion, el liderazgo y la calidad
de los servicios humanos publicos y privados. - Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion,
participacidn, planificacidn, evaluacidn y financiacion de los servicios sociales, incluidos los relativos a la
evaluacion y la gestion de la calidad. - Ser capaz de participar en la administracidén de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su obtencidn supervisando su eficacia y asegurando su
calidad.

OBSERVACIONES:

El desarrollo de los contenidos se centrard sobre los fundamentos de la administracion de las
organizaciones y el proceso de administracién (planificacion, organizacion, direccién y control). Otros
aspectos importantes son los conceptos basicos de la gestion, la responsabilidad social de la empresay la
creacion de organizaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad
(%)

ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0,64 16 100
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ACT 3 3,88 97 0
ACT 4 0,08 2 100
ACT 5 0,12 3 100

METODOLOGIAS DOCENTES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:
Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1 -Realizacién de prueba/examen 70% 90%
escrito final: Constard de una

parte tedrica y de otra practica.

2 -Entrega a lo largo del curso de | 5% 25%
trabajos, casos y/o ejercicios

practicos propuestos por el

profesor.

4 - Evaluacion de la asistencia y | 5% 10%
participacién activa en clase.

E) PERSONAL ACADEMICO

La Universidad de Cadiz dispone de profesores de las diferentes areas de conocimiento involucradas en las
materias a impartir en el titulo propio, que garantizaran el cumplimiento de los objetivos de formacién por
Competencias, y que pertenecen a los siguientes departamentos:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Organizacion de Empresas
- Economia General

- Psicologia

La tabla siguiente muestra los datos relativos a las necesidades de profesorado. En la primera columna se
recoge el numero de créditos de cada Departamento, y en la segunda los relativos al curso de adaptacion:

Profesorado de los departamentos implicados
Departamento Créditos-Departamento en Grado Estimacion ECTS
Curso 2011-12 CURSO ADAPTACION
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DCHO. DEL TRABAJO Y DE LA 112 6
SEGURIDAD SOCIAL

ECONOMIA GENERAL 55 12
ORGANIZACION DE EMPRESAS 7

PSICOLOGIA 28

TOTAL CURSO ADAPTACION 30

En cualquier caso, teniendo en cuenta los datos aportados, se puede garantizar, con los recursos
disponibles, la docencia en el curso de adaptacidon con profesionales cualificados, y con un
porcentaje elevado de doctores.

El profesorado que impartira las asignaturas serd propuesto por la Comision Rectora en funcién
de sus méritos académicos y profesionales.

La Comision de Ordenacién y Seguimiento del Curso de Adaptacién convocara, si asi lo permite
el presupuesto, una plaza de becario, con dedicacion exclusiva a las tareas que vaya exigiendo
la organizacién y ejecucién del curso de adaptacion.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El curso de adaptacion, al tratarse de un Titulo Propio, se inscribe dentro de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, cuyas instalaciones, medios técnicos, didacticos y de recursos humanos,
garantizan una formacién académica de calidad.

Puesto que el curso de adaptacién se impartira en un solo grupo, para la docencia reglada se
necesitara un aula con una capacidad prevista segun el nimero de alumnos matriculados en
cada edicidn

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL CURSO DE ADAPTACION
El curso comenzard en octubre de 2013, y se impartird a lo largo del curso 2013-2014. Seguira
impartiéndose en cursos sucesivos mientras se cubran las plazas.
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ANEXO APARTADO 5 -TABLA 7




n vz oz sz

ST1BYHINTNA SOALLOFI00 A SYNOSHI 30 WID0S-00IT/HNT NOIOOILON N3 HILSYA NOIOVIOIN R R —— Z1pe?
voaL N3 sy I SONLITION A SYNOSHEA 30 MO0S- 0IONT NOIDOIONS N3 MILSYINOINITIN vy e oa 0 9 S VIONMIINIVIOLLILSNS VAOS3HONd o oHoEA wowsais VITINVA Y130 A VNOSY3d V130 OHORA 10030608 1255 WI20S OVEVRLL N3 OVED W0 T op pep
= QVAND3S A VI9OTONIRIO N3 0QVED vor ar - 0 8 N VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONG -~ STMIOOSSODESAMOOSOfvEVHL s 1) STMIO0S SODINTS 6103008 SBIHSE WID0S OVEVRLL N3 OVeD W0 S ap pepetid
2 'avaINO3S A VI90TONIWIO N3 0OVHO VOEL dl - 0 8 N V/ONIILNI V/OLNLILSNS YAHOSIA0Hd - S3VIO0S SOIDIAYIS A TVIO0S OrvawyL fepuasald 9 S3NOIDDIAY N3 VIDOS OFVEVML 0F090P0E  SBLYOZ TVID0S Orvavl N3 0avy9 90¥0 EEY
= QVANNG3S A VISOTONINRIO N3 0OVS vo ar - O 8 N VONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONG - STMOOSSOOMMESATMOOSONVEVML  BESS  9  orvevu a0 svonostasomaon SebioS% ciosoros  saiver WID0S OVEVRLL N3 OVeD wro ey
2 ‘QVAINNO3S A VIDOTONININO N3 0OVHO. voeL dL - 0 8 N VIONISILNI VIOLNLILSNS VAIOSIH0dd - SITVIO0S SOIDIANIS A WIO0S OFVEVHL [eussaig 9 [0 22000908 SBLYOT IVIO0S OFVEVL N3 0aVHO 900 3
K - - jerussa SL
= QVaNINO3 A VIDOTONIINO N3 0TV voraL O 8 N VONMIINIVOLLLSNS VAIOS3HONd STIVIOOS SOIOINMIS ATVIOOS OIVEEL  BBUSSSIE oo oo S ceosoros  saivee WID0S OVEVRLL N3 0VeD wro ey
2 'QvaNO3S A VIDOTONIWID N3 0QvHO vOEk dl - 0 8 N V/ONIMILNI V/OLNLILSNS YAIOSII0Nd - S3TVID0S SOIDIANIS A WIDOS OrvavyL [epussald 9 () S3VID0S SOIDIAYIS  8LO90POE  SBLYIZ VIO0S OrvEVHL N3 0avH9. 90v0 ey
o o Na LSy vorEnd ANOLLS39 N3 0aWD i oa - o e N vonwmw 5 vi0S: - Ho3u3a s ONLVRLSININGY OHOZY3G 7008008 5v996 WID0S OVEVRLL N3 0VED WO op pepet
02 ASYNOSH3 30 VIO0S-0DI0INNT NOIOOILON N LGN NOIOV AN VoY Na MALSYIVIOVo0sY N aLSyWONSINL & L % S VAI0L0OOYVIOGVIVINOD VROSIH0Hd 208 owseis o M90S Lgo00r0r 9056 WI00S ONVEVLL N3 OVO w0 ooy 200
g N3 0OVHO'SOQVO¥3W 30 NOIOVSILSIANI 3 ONILIRIVIN N3 OGVED VO 18Nd NOIOVALSININGY A NOILSIO N3 0OVHS QYORNO3S V130 A OVEVHL 130 OHOFH3Q OFVEVRL 13 N3 OU3NI9 3a VAILO3dS¥ad °p pepienin
H o SONVINH SOHORAA A NOIOVNG3 ‘SOLOMHNOD Zvd 30 VENLTNG N3 MaLSYI e a - O oS VIONMIINIVIOLLLSNS VAIOS3HONd - STMOOSSODIESAMOOSOMvVEVHL s 8 1) STIO0S SODINES 6108008 668802 WID0S ONVEVRLL N3 OVeD WO op pept
g o SONVINH SOHORHA ANOIOVONGE 'SOLOMNG 2vd 3 VANLTNO N3 ALY eor a - 0 0 S VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd - STMO0SSODESATMOOSOMvAVHL  Eetesad o QVOISHANID A NOIOVHIOIN TVIOOS OFVEVRIL SE0S0°0E 669902 WI00S ONVEVRLL N3 0ViO WO T op pup
: o SONVHNH SOHOTHAA A NOIOYONG3 'SOLOMNOD 2V 30 VEINLTND N3 LSV s a - O o S VONMIINIVIOLLLSNS VAIOS3HONd - STMOOSSODIESAMOOSOrvVEVHL s s GVGIVNININO A TVIDOS OFVEWAIL SE0S0P0E 658902 WID0S OVEVRLL N3 0VeD WO op pepet
H 0 SONVINH SOHORAA ANOIOYONGS 'SOLOMNG 2vd 3 VANLTNO N3 ALY TR 0 0 S VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd © STMIO0S SOOI AMOOS OfvaVHL  Iewsaid (1) STMI008 SVOLL[T0 Z20%0K0T 655907 WI00S ONVEVL N3 OVO W0 S op e
g e VINVOYGNIO A S3GVOLINAGI O¥3NF9 30 SOIGNLS3 N3 H3LSYIWOVARINGFS A VIDOTONINO N3 OOV o a - o . s VINOLO0G SUNVANAY VRS0S40 © STVOOSSOOINMESATIOOSOMVEVL PSS 9 orye 130 svomosL AsoTadon oIS ciosores  ssesor WI20S OVEVRLL NZ 0VEID WO T op pept
4 asee VINVOVONIO A S3GVOLIN3I ‘0N39 30 SOIANLS3 N3 ¥3LSYIWOVORINSES A VIOOTONININO N3 0TV o a - o . s VAI01000 3LNVGNAY VIHOS340%d -~ STMIO0SSODNES A0S OfvEVHL  leewesaid 20 VIONITON N TI00S NOIONSLIARS, 1908080 ssvs0z WI00S ONVEVRLL N3 0ViO W0 S op pup
88 VOIDQTONNIN VIdVILOISIH NI ORIVLISHIAINN ¥3LSYW SYSIHAINT 30 NOIDO3HIA A NOIDVHLSININGY N3 0QVHO zh dl - b €b S VRIOLO0A V/OQVLVHLINOD VAHOSIIONd - 'VAILYYIJO NOIOVOILSIANI 3 YOILSIOVLST fenuasaid 9 VOILS|QVISI 6209070  0€298 IVID0S OrVEVL N3 0avy9 9010 EEY ope:
B sy wois SRR S e S S BB oo oo 8 & - 0 b N VIONMILNIVIOLLLSNS VAOS3HONG - N34 OHO33 owsais 8 GVGIVNININO A TVIO0S OFVEVRIL SE050°0E 25614 WID0S OFVEVRLL N3 OaViD w0 ey
9B Noiovona 50 0OVEOS3H0H NI LS N YOO MV ANIO3S T ovaovsoToDisaNT 0w O AL - 0 & N VIONMIINIVIOLLILSNS VAOS3HONd - Wi00s VI90T001Sd wowsais WI00S VIOOT00ISd $0090°0E 105852 WIO0S OVEVRLL N3 OVD w0 ser
g o “VININHIANG NI OQVD o En - 0 s N 0aVIO0SY HOSIHOU - VININNANT lerouesesd 9 STHOAVI A VIOOS OFVEVRL ZHO0VOE 212004 IWID0S OrVEVaL N3 0OV o0 ey
H o - ww o1 - 0 @ S VNOLOGVOOVAVMINGOVMOS3OMA - NOVONGIVIOAVALNIOAIVIOOTOOISd  FRwessid 8 oo (D MO0S OIN rogonos  ppicee WI00S OVEVLL N3 0VEO wroser
2 ) N - leroussa, VID0S OIa3n
H o o oL 0 @ S VMNOLOOGVIOGVLVMINGD VAOS3ONd NOIOYONGI V130 AVALITONIVIOOT00ISd  eoWesoid & 1o o VIO OIGIN caoaguoe  ppiszz WID0S ONVEVRLL N3 OaVeD w0 ooy
o 96v8L “VMINNIANT N3 OVHO'VIHINNIANT N3 OOVHO VININSING N3 00VSO 2 dL - 0 0 N VIONRALNI V/IOLNLILSNS YAIOSIH0Nd - VIHINYIING leussalg 9 QYAIOYAVOSIa A VIOOS OFVEVML 86090V0E  S6026¢ IVIO0S OrVEVHL N3 0aVHO 90r0 e
: v SOQVOMI 30 NOIOVBLLSIAN 3 ONLLZXRIVI N3 OOV oy a - O 0 S VONNIINIVOLLLSNS VAOS3HONG - visoT01008 s o VIB0T01005 9008008 Z8606 WID0S OVEVRLL N3 OVeD WO op pepet
H 258 R N S O Y v ealoNene, 80800 dL - 0 LS VIONIILNI VIOLNLUSNS WROSIAOHd - VI90701008 feroussaiy 9 NOIOVIWHONI V130 NOLLS3O 0109008 26613¥ WIS OrveYYL N3 0avO 90v0 ey op pepision
m 858 N3 0QVAO'GYAIIBYLNOD A SYZNYNIS N3 OQva9' SWmmemm.ﬂ.,vﬁUz(men&mw@MwﬂMmuzw N3 OQVS VINVINRIA NOIOVONA3 N3 OOVHS. 80'804 dl - 0 L s 'VIONIILNI V/OLNLILSNS VAH0SII0Nd - V190701008 |erouasaig 9 wmgﬂiﬂwwumnvqwu“_ng_wh LZ090V0E  LEBLSY IVID0S Orvaval N3 0avy9 9010 £EY op vngan:v:.m
g i X . . ) i 4
1 W \avaNN03S NOIDYONT3 30 OQYHOS0NA NS S A THOLIOTE0 oI NOOYONaa NS o DES L 0 b N VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd HODENTEINIAVMMONTVOOI00S S S 13, v AN ROURE OO Sy WI00S ONVEVLL N3 OVO WO el
3 o - 96z oL - 0 o N 3 SeleS EEIE [2100psOd Nl - STIVIOOS SOINES A VIOOSOIVEWRL  I9PWS31d 8 3 0/0un1AS A ODILSONONIO 'NOIOVOLLAR LZ0%0F0E 596961 WID0S OrVEVAL N3 0avD sor0  eer
w 0 - 962 oL - 0 0 N 13 sejes ejuebieyy [e10100psod “AU| - S3TVIO0S SOIDIANIS A WIDOS OrvEvHL [enussalg 9 I) SIIVIO0S SOIOIANIS 6L090V0E 59696 VIO0S OrvEYHL N3 0QvH9. 90v0 ey
E w VO8N NOIOVELSININGY A NOILST0 N3 0GVO'OHOZHZ N OOV @ a - 0 & N VIONMIINIVIOLLILSNS VAOS3HONd - onLvaLSNINGY OHOZ¥3a Eowseid 9 SIIVI0OS SOIIAYES SOT30 OOIGRNT NANIOFY S50%0608 108624 WI20S OVEVRLL N3 OavED w0 ser
2 STIGVHINTNA SOAILOTTO0 A SYNOS¥IA 30 WID0S-00ICRHNT R R "
i " ooososs oo son S SRS SR BRI, oomoomosomooe 4 L 1S VAI0L0OOYVIOGVLVINOD VROS3H0¥d I OHoZEA owssais VITINY4130 A VNOSN3A V130 OHOREA 10000%05 6501 WID0S OVEVRLL N3 OaVD w0 ooy
g o ALY SOAVORAN 30 NOYOILSIN SO NI IANOOORIA | i ANoovSNMOY NS 0owe B 4L o o s VROLO0D SUNVANAY VRSOS3H0% © VALVN3ONODVOUSIMNIZVOUSIOVISS  ewsaid VOLSIOVS3 6205005 15108t WI00S OVEVLL N3 OVED w0 ser
@ 2 WIOLIXHIL OTIOHHYSI A VINONOOE N3 ¥3LSYIW OWSINNL N3 OOVRO'VOIT8Nd NOIOVALSININGY A NOLLSIO N3 00vD 3 dL - o woos VRI0L000 JINVANAY VRIOSTH0Nd - VaYOITdY VINONOO3 leuesaig 9 IVIO0S OVEVAL 13 VaiVd OJINONOOI ONNOLNI 80090508 1S0EL WID0S OrVEVL N3 0aVHD 00 eer
) - . . ) st
oves SONVINH SOSHNOT A S3TVHOSYT S3NOIOVT3M N3 OTVA0 TILNVANI NOIOYONT N3 0VO R 0 b N VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd wisoT0I008 OEI9 o oounvas A 0DLLSONOYI NOVOLSUSY L1090kE  orsz WI00S OVEVLL N3 0viD w0 ooy
981 ‘avaNnNe3as A vI9OTONIWINO N3 0aVHO 6Pl dl - 0 € N V/ONIMILNI V/OLNLILSNS YHO0STA0¥d - VID0101008 |euasaid 9 NOIOVWHOANI ¥130 NOILSIO 0L090K0E  £SSEEZ VID0S OrvavdL N3 0avy9 9010 £ey
“SONVINNH SOSHNO3Y A SIVHOEYT N N .
% Sanoovma oo oD A S OAS WARE 200003 A KOS IGY oW BF 0 0 N VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd wiso101005 s o VISOT01008 9005005 16052 WI00S ONVEVLL N3 0ViO w0 ooy
% eaNolovTaN Na OAVHOYOITENA NoOVELSINES T SOOI A ST OBy O ANGOVMISNGYNSOOve % L O 0 N VONNIINIVIOLLLSNS VAIOS3HONG - visoT01008 owseis VISOT0dONINY 008008 160352 WID0S OVEVRLL N3 0VeD wro ey
8L ‘V]H3INE3ENT N3 0QVHO'VHIWY3INT N3 0aVEO 3 dl - 0 @ s ¥AH0L00A V/OQYLVHLINOD YHOSII0Md - ACENEENE] Ierussaig 9 VIO0S QVAINIEYHINTNA A VIONIANId3A ‘GNTVS  92090v0E  9€189 ¥ID0S OrvavHL N3 0avy9 90v0 g
o VIEISAN N3 OOVHD VIHENEFNG A 00V wooa - 0 & S VHOLOQVOVIVHINOOVMOSIONA - [ s o SINOIDOIQY N3 TVIOOS OVEVRLL 005005 95169 WI00S OVEVRLL N3 OviD w0 e
%€ 'SVS3MdINI 30 NOIOOIHIA A NOIOVHLSININGY N3 0avH9 o dL - 0 61 N 0QVIOOSY HOSIA0¥Hd - ¥aVOIldY VINONOO3 |eussald 9 VIO0S OrvavdHL 13 ¥iVd OOINONOO3 ONMOLINI 80090v0E 9899 IVIO0S OrvavHL N3 0avy9 90v0 g
B SIOVAINVANH N3 OavaD wooa - ¢ ® S OVOSNIANNIOWIULVNOSIONS - WO V14050 owsais o MIDOS OVEVSL TIO VOIS S70%0r0E 24659 WID0S OVEVRLL N3 0VED WO B oppep
OLAIETIHOVE A ViOLVEITED o
00 VINVONNO3S NOIOYONG3 30 00VHOS 340N N3 SELSYINNOIDVANGNG VI SO A SYNELSIS 30 VINANAON NI NoIOvOISIANL 89 L - 0 @ S VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd © SOOLVWNOMNISWNALSISASIVONTT  lewsad WI00S OFVEVALL T3 Valvd VOLLYWHOANI 05090508 96858 WI00S ONVEVLL N3 OVO W0 op pepeii
N3 ¥3LSYW YOLLSIENL NOIDO3HIA NI mmpWawfu%_wwﬁwmwnrﬂwwwﬁw@zrumon,vznﬁ.w_*%mww@ﬂ:m NOIOVHLSININGY A NOILS3O N3 0QYHO Wio0s e
2 smisywvvavano A saavaunaor oS SRS SIS SO LG oz o saveomn savooviza Nz oo ST L - o v s VRNOLOO SUNVGIAY VRNOS3408 - V90101008 Eoussaid 8 OVavAL T3 13 043N30 30 VLO3gRUST |OHE  eLsvey ID0S OFVEVLL N3 0aVD W0 g pupsintl
X VR3OS NS OIS . . ) : 4
S ausnmvovano Asaovonnca oIS S8 SR N SISV EOIT Ao x s o sanooviu Nz oo 9% o v s VAI01000 3LNVGNAY VIHOS340%d wisoT01008 owsais o NOIOYOLLSIANI 30 SYOINO3L A SORIGN 60090W0E  6lshy WI00S ONVEVLL N3 OVO o el
T yaievINVOVaNo A SIOVLLNTAl smzw%%wa N L SR o A sssomv smvomvim iz oo 9774 @t o v s VRHOLO0G ZUNVANAY VRHOS3408d - wiooT0I008 owseis SINOOVHOIN SY130VIOTOI00S £080%08 615125 WI00S OVEVRLL NZ OVED WO oty
SO TORIAN VAV 301 N3 OSSN . . s E
ET oo ooz ousist SOGLE SI E  oas s ssconn saoonmnacone T o v s VAI01000 3LNVGNAY VIHOS340%d wisoT01008 owsais VIS0T0I008 s00s0ros 615t WI00S ONVEVRLL N3 OaVD WO
n g QUVEINOVE A VOLYOI 0 VIRV ANTOSS NOOYONGT 30 00VIOSTI0NS NI RISy SYOTIEd SINOIYEMAYOONENG * g3 ar - 0 2 N VIONMIINIVIOLLILSNS VAOS3HONd - Wi00s VI90T001Sd wowsais 171008 VIDOT001Sd $003060 515002 WIO0S OVEVRLL N3 OVED W0 op pup
everl ‘OLVHITIHOVE A VIMOLYO! 180 VINYANAOIS NOIDYONA3 30 OQVHOSIAONd NI HaLSYW SvalTaNd SINOIOVIZY A dvaidnand evL dl - 0 z N V/ONIMILNI W/OLNLILSNS YHOSIA08d - VIO0S VID0100ISd Ieuesaid 9 IVIO0S VID0100ISd  ¥0090P0E  §18002 IVIO0S OrvavL N3 0avy9 90v0 cey e
- - jerussa VI00S
V2P N3 0OVRO VID0T0OISE N3 OGVE©'SOOVONN 30 NOIOVOLLSIANI 3 ONILIXEVIN N3 OOVRS GVARINGSS A VIDOTONIWINO N3 Oavaio 74 ab o ¢ N VIONISZLNI VIOLNULSNS VAHOS30Hd V1208 VI901001Sd ! o o OFVaVEL TH N3 O¥3NF0 S0 ALOZEE 16090708 518002 VI90S OrVEVAL NS 00vHO v ey
val ‘SONVANH mommzuwwuﬂ Mﬂwuw‘wm Mwmwwuﬁwﬂ Mw mmwmm,oxuwmma N3 0avaio vz L - 0 LN VIONISZLNI VIOLNLISNS VRAIOSTAONd - TWN3d OHOZwIQ leroussaig 9 30Y0N3101A K3 WI00S NOIONSASE 17090508 19089 IWIO0S OrVEVL N3 0OV o0 ey
id - - K
9 30 VI00S-00I0RINF NQIDOILOYHd N3 ¥ILSYIN'VAVZNVAY TYNOISFIOHd YOILOYYd A VHIWHIINT NOIOVOLLSIANI NI ¥3LSYW i db 0 B s VROLO0A 3UNVANAY VIHOS30¥d S3ITVIO0S SOIDINYIS A WIO0S OrVEVAL [epusseid 9 Orvavil 130 SYOINO3L A SOT300W ‘SOQ0LIN ELO90VOE  ZHLIEE VIO0S OrvEvHL N3 00O 90r0 eer
= As3 SaNooVI NG 80d SINOIOVT3: A OVAIOMENA N3 0GWID T e s GVOISHAAINN 30 VIOOILYNGALYD - OHORAA 13 V4050 s o |SwolLoysd EvosoroE  Z0sc WID0S OrVEWRLL N3 OOVeID o cer
onsnL . . \
s s cowssonvme oo s iy S8 e 20 0000 o ooy B L 0 2 N VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd SVSIAN3 30 NOIOVZINVORO owsers o SINOOVZINYONO Y1 3ANOLLSTO 0209005 59008 WI00S ONVEVRLL N3 0VO WO et
o N2 OavHo S0 SIS NORTILSNAAY A NOUSIO N3 SLISYNNOOVININ VOO NI SIS ONSIIL 0 - e w - o wos VINOLO0G SUNVANAY VRSO0 - SVSIAINS 30 NOIOVZINVORO owsais SOOI 30NDSID s 0155 WID0S OVEVRLL N3 0VeD WO ool
2556 “YNIIO3 N3 OOV VI3 N3 OOV VININ3ANG N3 00VD o dL - o u s VIONIELN] VIOLNLILSNS VI0S3H0Nd - STIVIOOS SODINYIS A MOOS OFVEVEL  BOUSSII 9 3\ 010ununs 4 GOILSONSVIO ‘NOIOVOLLA A 2090V0F 168262 WI00S OVEVAL N3 00V oo cer op pepisiont
T VNIOIGI N3 OGVHS VT3NS N3 OOVHO VINIINSTNT N3 0OVHD 95 L - o woos VIONISILNI VIOLNLILSNS VA0S 0d - STVIO0S SOIDIAYIS A VIOOS OrVEVRIL jenussaig 9 OrvavALTI0 SYONOTL A SOTIN0N ‘LbRiION FHOSORE  168LEE V905 OFVEYRL NT 0TV w0 sy =
ST1BVHINTNA SOALLOTI00 A SYNOSHI 30 WID0S-0DIQINT NOIOOILONd N3 HILSYA'SIIWHOEY SO9SR . N ,
20 zqnoionalSITRENIIASOAOTIOD A SYNOSHY 30 MDOS COIIMAL NOICOSIONA N MUSYN STTRIONVISOORAN | oo ¥+ L o w s VRMOGVHOBVI00 VHOS340Hd NG wowsais GOIOVAVOSIO A TVIOOS OfvaVHL 850%0F08  F66ESH WI00S ONVEVRLL N3 OVO w0 ey
o0 SOQVOUEI 3 NOIOVOLLSIANI 3 ONLLZRIYI N3 OOVYS'SYSTANE 30 NOIOOTHI A NOIOVELSININGY N3 OOV TR 0 © N VIONMIINIVIOLLILSNS VAOS3HONd - VALVSEONODVOUSINIZVOUSIOVIS3  Rewsd s VOUSIOviS3 608008 L6855 WI00S OVEVRLL N3 OViD w0 ser
o - wz oL - 0 0 N VIONMIINIVIOLNLLSNS VAOS3HONG - ONLVHLSNINGY OHO3¥3 owsais ONLVMLSININGY OHO3M3G 2009005 €995 WID0S OVEVRLL N3 OaviD w0 ooy
9 SNGANINA SONLOTT00 A SYNOSHID oL dl - 0 oL s VAIOLO0Q V/OQYAVHLNOD VRHOSIS0Nd - SITVID0S SOIDIAYIS A TVIDOS OrvEwHL [eruasalg 9 (1) S3VI00S SYOILTOd  Z2090¥0E 509122 VID0S OrvavdL N3 0avy9. 900 eev
30 IOOS-COIGRINT NOIOO3L0Yd N3 ¥3LSYI VAVZNYAY TVNOIS 340N YOILOYSd A Vi3SI NOIOVOILSIANI N3 H3LSYH it
° 207908 000N 00210 1 3L RN AR DA s onvosamna s 90 S 0 0b S VHOLOOOVOOVLVMINGOVROSHONE - SIVIOOSSODIANISATVIOOSOIVEWNL BRSS9 oruen 10 svomossoraon AobiI0n riosoe  soeice WID0S OVEVRLL N3 OViD wo et
o . . o
o 30 005 0 ORI 1 VIV N AISBNE s wamaa orvoueam s 98 4 0 00 S VAOLO0GVIOGVVHINGD VOS3HOMd STWI00S SOOINES A0S OrvavaL  ewsaid 15vouoyss romor sonize WI00S OVEVLL N3 OaVED w0 sor B
o 30 NOIOVOLLSIANI 3 ONLLIRIVIN N3 OQVHD'OHOZHA] N3 OQVHO SYSTHAW 30 NOIDOIO A NOIOVISININGY N3 0avae ¢ 4t : o LN VIONIHILNI VIOLNLILSNS VROSI0Nd . TIAID 0RO feueseid o OrVEVYL 73 N3 OM3N3D 30 VAILO3dSHId 1E090V0E  #6YasE VIOOS OrVEVAL NI 00vHO Qoro ey op peprsiony
0 - z oL - 0 z s V/ONIS3LNI VIOLNLILSNS YAOSIH0Md - S3TVI008 SOIDIAY3S A VID0S OFvavHL [eussaig 9 (1) S3IVIO0S SOIDIAYIS 8L000K0E  0295%E VI00S OrVEYHL N3 0avHO 90v0 e Jp—.ite
VIDOS A WLIOID ONILINSYIN . - [eroussal, o
POS0L 5q NOIOOZ¥IA N3 ¥3LSYIN'SYOI18Nd SINOIOYIIM A AVaIONENd N3 0OVHD'SYSIHdWS 30 NOIOOIHIA A NOIOWHLSININGY N3 OQVHO » da o e N 0GVIOOSY ¥0S340ud VI9001008 L 'd ° 1190701008 S0000¥0€ 026201 VIO0S OfvEViL N3 Oavio fov0 ety P pepISIEAIL
oS SONVHNH SOSHNORY A SIVIOGYT SINOIOVT3M N3 0QVS woooa - 0 b s VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd - visoT01008 PO 8 aiosmoxa x avanvnoisaa varSIIISGS szosoros  oskize WI00S ONVEVLL N3 OVO w0 ooy
o YIONTION 30 LVSL A NOIONAZMG MRIOWID s oa - L 6 S VAOIOOOYVOQVIVNINODVRMOSIOMA - W00 VI9010015d owsais 1190 VIDOT001Sd S00%0408 86597 WID0S OVEVRLL N3 0VED wro ey
NSO VoNE10U 3 318V Yo SOOI | VGG K BB E TS NoovasINIOY A NoLIS39 13 00V oo y
" NOIOO3LOYd N3 ¥ILSYW VOIENd NOIOVHLSININGY ><v%kwmm0002m 00VH9'0HO3YIA N3 0QVHO'OHOIHIA N3 0aVHD. i dl - v e s VOISHIAINN 30 ¥V INLIL ¥HOSIHONd N avaNo3s v1 30 A OrvawdL 130 OHO3¥3a [epussaid 9 VIO0S NOIOOIL0Md V130 OHOTMIA. ZEOWOE  LS6IS VID0S OfvEVHL N3 0avaD %0v0 eey P pepIsIaAIL
B2 ATVAYN VISIINGON N3 M3LSYIVOILSIOOT A VIENNLNOA NOLLS3D g MALSYH ONSIHNL N3 OVHO'SOOVONaN 30 NOVOLLSIANI 20 L E o s s VIONISZLNI V0LLILSNS VAIOSI408d © VAVNIONOOVOISINIZVOLSIGVIST  Rewesad o VolLS|OviS3 62000008 sz2iSH WI0S OfvEWALL N3 00VD w0 eow ep pemsilld
3 ONILIMHYW NI OOVH9'AVARIND IS A VIDOTONININO N3 OQVHO'SYSIMdINE 30 NOIOO3HIA A NOIOVHLSININGY N3 OQvHO|
vzor STVHORYT SOOSII 30 NOIONAZ N3 HALSYINVIHZHAI:N3 N3 OOVHO o a - o oz s AN V31053 Y INLIL ¥0S340Md - VisaENg [owsaid 9 WID0S QVOMIBVHINTIA AVIONSONII0 OMVS 92000808 99855 WID0S OFVVL N3 OOVHD w0 ey
VOS3d A VHNITNOINOY N3 HILSYI YOTIENG NOIOVELSININGY. . . eooson io0s :
zk ANQILSIO N3 0QVH9'0HOINIA N3 OQYHO HYW 130 SYIONIIO NI OOVHO'SYSIHANI 30 NOIDDIHIO A NOIOVHLSININGY N3 0QvHD e d o z N VIONRELLN| V/OLNLILSNS YAIOSIIOUd VOYOrdv VINONOO3 L 'd ° OrvEVAL T3 N3 O¥IN3O 30 VAILOdSHId ‘E090V0E  1S99ET VID0S OfvawdiL N3 Oavee %00 eer 8 pepISIoNU
o ‘OHORAA NG 0aVHD PRTE L e S OVOSHIANNIOWIMLLVROSIHONS - I OHoRIET wowsais VITINV 130 A VNOSN3d V130 OHORAA 10000%08 52067 WI00S ONVEVLL N3 0ViO W0 T op pup
w STTEVHINTIA SONLLOTIOD A SYNOSHE 30 TWI00S-0DIGRINT NOIDDILON N3 H3LSYIOHORIA NA 00D e a - ¢ ® S OvOSNIANNIOWINULVNOSIONS - N0 OHoEG owsais VTNV 30 A VNOS¥3A V130 OHORNEA L0090%08  008¢ WID0S OVEVRLL N3 0VED WO T op pepet
o QVANS3S A VISOTONINRIO N3 0VS woooa - 0 v S VIONMIINIVIOLLLSNS VAOS3HONd < SIMO0SSODMMESATMOOSOfvAVHL  Eewesad o GYOIOVAYOSIa A WIOOS ONVEVHL 85000008 55907 WI00S ONVEVLL N3 OVO W0 S op pup
8y '‘Qvai¥N93S A VIDOTONIWIND N3 OOVHO 9 dl - 0 i4 S V/ONRSILNI V/OLNLILSNS YAIOSTAONd - S3VID0S SOIDIAYIS A TVIO0S OrvawdL fepuasaid 9 STHOAVIN A VIOOS OrvEVHL Zv090V0E  EE90F IVID0S OrvEWL N3 0avy9 90¥0 €EY ope:
OWSINNL N3 OQYHO'SONVINNH SOSHNOIH A STTvH08Y T R R " WI00S
= eoormgosg o oSSR NIRRT e voomomnenicoome | 4 0 & N VIONMILNIVIOLLLSNS VAOS3HONG SVSIAN3 30 NOIOVZINVORO jowsas o iYL 13 Na OnaNgo 30 vALoa oSS teosoros  ss0ie WID0S OFVEVRLL N3 OavD w0 ey
B S0TON N YOS 3 SN NS 000 VO A VNN N3 OO SINBISION, i & 4l - o w n 0avio0sY ¥0sT0Hd © VALVSEONODVOUSIMNIZVOUSIVISS e VOLSIVAS3 6005008 19220t WI20S ONVEVRLL N3 VD w0 ser
€ 'avaknNo3s A VI9OTONIWINO N3 0aVHO 9 dl - 0 v N V/ONIYILNI W/OLNLILSNS YHOSIA0¥d - S3VIO0S SOIOIAYIS A TVIO0S OrvawyL |euasald 9 STHONIN NOO WIOOS OrvEvHL 6090V0E  POBSEZ IVIO0S OrvavL N3 0avy9 90v0 ey
9L NOIOVIO3W N3 ¥3LSYW SONVIWNH SOHO3HIA A NOIOYONA3 'SOLOIENOD 'Zvd 30 YHNLIND N3 ¥3LSYW 9€L dl - 0 S s V01000 3INVANAY V/HOS30¥d - S3TVID0S SOIDIANIS A TVIO0S OrvawHL Ieruasad 9 (1) S3VID0S SYOILIOd 2209008 LELYL IVIDO0S OrVEHL N3 0avy9 90v0 EEY
9L NOIOVIO3W N3 ¥3LSYW'SONVINNH SOHO3M3A A NOIOYONA3 ‘SOLOIENOD ‘Zvd 30 YHNLINO N3 ¥ALSYW 9€L dl - 0 s s V401000 IINVANAY V/H0S3I08d - S3TVIO0S SOIDIAYIS A TVID0S OrvavyL |eruasaid 9 NOIOVOINNWOD 30 A STVIOOS S3avaITigvH 9L090¥0E  LELYL IVIO0S OrvavdL N3 0avy9 9010 £ey
STRENIN SONL03100 A . . )
% oyomaas07ws0s oo NowsaLona S A a2 ey vz A vooTonmo Koo 9% 94 0 @ S GVOISNIANN 30WVINLILVAOSIONS visoT01008 owseis o 1190101008 90080705 695622 WI00S ONVEVRLL N3 OvEO wro oy
" cumosiad 30 MO0 00 KOO0 ST LIGHYELRY h2 s ovanozs A vootonmoNaoo %% S o @ S OvOSNIANNIOWINULVNOSIONS - wisoT01908 s o VISOT0dONINY 008008 615672 WID0S OVEVRLL N3 0VeD WO ool
¥ yNOSHA 30 MD0S-00I0NT NOIDORLONA NA K e SOAOTIOO A ey avanoms A viooToNmRO N v %694 AL 0 @ s OvaSNIANNIOWIULVNOSIONS - visoT01008 owseis o S3VI00S SvOILTOd 12090005 69562 WI00S ONVEVLL N3 OVO WO T op pup
961 OWSIMNL NI OOVHO VOININD VI¥IINIONI N3 OQVHO VIDOTONI 30 NQIDOZIA A NIoawe  zh dL - o 0 N VIONISILNI VIOLNLILSNS VAIOSTHONd - SVSTUAIE 30 NOIOVZINVONO fenussaig 9 SINOIOVZINVOHO SV130 NOILSIO 02090108 8268 TVI00S OFVEVaL N3 0aVO 50v0 e ope
OLLISYIN 3LHOISNYRIL N3 HZSVINYOLLSIOOT A VINVNL4O4 NOLLSID N3 NELSYIWSONVHNH . . %08 )
'SOHO3Y3A A NOIDYONAS 'SOLOINANOD 'Z¥d 30 VHNLIND NI HILSYW SONVINNH SOSHNIIY A STTVHOEY SINOIOVIIN N3 0avHD o dl z L s VOISHIAINN 30 ¥V INLIL YHOSIHONd avaI¥NO3s V130 A OrvevdL 130 OHO3¥3a [epussaid 9 TVHOBYINQIOUISNI V1 Vaivd OHOZMIA  ¥E00VOE 9628 VI00S OrvavHL N3 0avHo 90r0 eer P pepISIAAIL

s (soue) osus |- ~
I3 19p UgIDRUIOU (d1.© 91)b,0,55j0.dpeBsaAUIRIUSO) epioBage; 0peIOSaj0Id [9p CWBIIIOUOD 3P BAl) e eanjeubise ugieUlWOU( e | ssioid) o)L ugIRUILIOUS epissaAf
Inys 0p. nuouoq heorpagpuciseiesdpeusenupiuagort 1ed 2 pesosajoid [op o 9 0p ety w a Cieccoml Worwer Iny a d 2 pepisioAn

soimyy so110 e ugioeaIPEq oinyL e uoreapeq

VIOOS Orvavydl N3 Oavy9O oy [op ugloeulwousg
"€2-2202 OS¥UND "OINL)L T3 HILYVdINI VHVd 3T9INOdSIA TYNOS¥H3d

¥20Z/€0/L2
€2/220Z 0S¥Nd
2peo op It
ONLIL 13 dILdVdINI VEVd 3T79INOdSIA TYNOSyad pepisiaAlN <Od %



sy U @igeoyuN

P

q

59/qOB UOREASIUWPE 3PS SANY EUEPEPNIO ElediE K P

8 8

8
VIMYLINYS TY43NID V9010015 .
N3 ¥3LSYW'STIBVHENTNA SOAILOTTOD A SYNOSHA 30 T¥I90S-0DIQRINT NOIDOI 10N NI ¥3LSYW VISOT00ISd N3 OGVHD
VIONIT0IA Y1 30 "LVHL A NOIDNIAZHd w
“H3LOVAYO TYNININO VIONITOIA N3 ¥31SYISONYANH SOHOTHIA A NOIOVONGE ‘SOLOM4NOD 'Z¥d 30 VHNLIND N3 HALSYW
VIONZTOIA ¥130 YL A NOION3AZtd w2

UILOVHYO “TYNINISO VIONITOIA N3 ¥3LSYISONYANH SOHOZYAA A NOIOVONTS ‘SOLOITANOD ‘Z¥d 30 YENLING N3 ¥ILSYW

L - 0 6
L - € o
L - € o
v202/€0/L2
€2/220Z 0S¥Nd

VRI0L000 FINVANAY VRHOSIHOtd
QYOISHIAINN 30 ¥YINLIL VAIOSTAONA
QVOISHIAINN 30 HYINLIL VAOSTHONd

O7NL)L 13 ¥ILYVdINI V¥V 3T79INOdSIA TYNOS¥3d

WI20S VID0100ISd
S3VI00S SOIOIANS A TWID0S OrVEVAL
STIVIO0S SOIDIAYES A TWIO0S OPVEVAL

Fepussald ° 1SYOILOYd
feussaig o ID0S OrvaVaiL 30 SOLNINVANNA
Jeussaiy 9 () WI00S

OrVEVL 130 SYDINO3L A SOTIAON 'SOT0LIA

/090708
11090508
54090708

vz oz sz

09

E

prom
veesrz
veesr

TWID0S OrVEVL N3 0OV
WID0S OrVEVL N3 0aVD
WID0S OrVEVHL N3 0OVD

90r0
0r0
90r0

2peo op
pepisioun

eev

eev

1521V LON

2pe0
op pepisionn
zpey
op pepisionN
zped
op pepisionn

YON/ZR



Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo

UCA |

\7

$9°qob" UolRSIUILIPE"apas//:sdiy euepepniD Bladie) A pio/se qob uoloeonpa apas)/:sdiy Us S|qedylaA - ££9807L8EET.IE6929ZZLEYS ‘NSO

ANEXO APARTADO 4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
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Universidad Grado en Trabajo Social

de Cadiz

Y UCA

Facultad de Ciencias del Trabajo

APARTADO 4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACIONES REALIZADAS

Se modifica la distribucién de créditos: Practicas Externas (aumenta de 18 a 24) y Trabajo Fin de Grado
(se reduce de 12 a 6)

Se actualiza la informacion sobre la forma de cursar las asignaturas optativas

Se especifica el requisito del nivel de conocimiento de un idioma comunitario que deben acreditar los
alumnos antes de la obtencién del titulo de Grado en Trabajo Social

Se modifica la tabla de distribucién del plan de estudios, segun se indica a continuacion:

Modulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Semestre | Tipologia
Derecho d.eila persona 6 30 Basica
Derecho y de la familia
Derecho Administrativo 6 29 Basica
Psicologia social | 6 19 Basica
Psicologia
I Psicologia social Il 6 20 Basica
LAS CIENCIAS
SOCIALES COMO Sociologia | 6 19 Basica
Sociologia
REFERENTE Sociologia Il 6 29 Basica
Antropologia Antropologia social y 6 19 Basica
cultural
Economia Entor.no ecqnémico para el 6 20 Basica
trabajo social
Métod técni , .
d e. © os'y e'r:mcas Métodos y técnicas de o .-
I e investigacion . L . 6 3¢ Basica
social investigacion social
HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS i6
ic::;t::]ggzr:a Gestion de la informacidn 6 40 Basica
Fundamentos de Fundamentos historicos vy
Trabaio Social epistemologicos del 6 19 Obligatoria
. ) Trabajo Social
ELTRABAJO Métodes,modelosy
SOCIAL: téenicas-de-trabajo-social
CONCEPTOS, ® 6 29 Obligatoria
METODOS Métodos, modelos y
TEORIAS Y técnicas de trabajo Trabajo social individual
APLICACION social Métedesmodelosy
téenicascetrabaiosacial 6 32 42 |Obligatoria
tHh
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M UCA Universidad Grado en Trabajo Social
S de Cadiz
Facultad de Ciencias del Trabajo
Moddulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Semestre | Tipologia
Trabajo social grupal
Métodes meadalesy
T 6 492 32 |Obligatoria
Trabajo social familiar
Métodos, modelosy
- I bai .
v 6 62 Obligatoria
Trabajo social comunitario
Habilidades socialesy | Habilidades socialesy de la
de la comunicacion comunicacion en el trabajo 6 49 Obligatoria
en el trabajo social social
., bai
secial{h) 6 50 Obligatoria
Investigacion, Diagnc')s.tico y.evaluacién en
diagnostico y el trabajo social
evaluacion en el Investigacién, diagnéstico
trabajo social y—evaluaeenen%rabaje
seeialt} 6 62 Obligatoria
Sistematizacién, evaluacion
y supervision
Servicios Sociales (1) 6 5¢ Obligatoria
Servicios Sociales
Iv. Servicios Sociales (Il) 6 62 Obligatoria
EL CONTEXTO Gestion de las Gestion de las 6 60 Oblicatoria
INSTITUCIONAL organizaciones organizaciones ) &
DEL TRABAJO
SOCIAL Politicas Sociales (1) 6 32 Obligatoria
Politicas Sociales
Politicas Sociales (Il) 6 40 Obligatoria
Desarrollo humano en
el ciclo vital y el medio 6 40 Obligatoria
Desarrollo humano social (1)
en el ciclovital y el
V. medio social Desarrollo humano en
| ciclo vital y el i e li i
PROCESOS Y :OE;;O(I:I)lta y el medio 6 5 Obligatoria
PROBLEMAS
SOBRE LOS QUE Estructura, Estruct desi Idad
ACTUAEL desigualdady Se;lcjru::)ar;esesscl)ilijaalesa 6 3¢ Obligatoria
TRABAJOSOCIAL | exclusiones sociales | 7
Salud, dependencia .
’ . lud, . .
y vulnerabilidad Salud de.p_endenu_a Y 6 5¢ Obligatoria
<ocial vulnerabilidad social
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M UCA Universidad Grado en Trabajo Social
S de Cadiz
Facultad de Ciencias del Trabajo
Moddulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Semestre | Tipologia
Practicas] Précticas
. 6 7° académicas
Practicas Integradas externas
VL. Practicas
PRACTICAS Y PracticasH 12 o Prgclt'c.as
0 académicas
E::?JAOJO FIN DE Practicas externas 18 externas
2 Trabajo Fi
Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado 82 rabajo Fin
6 de Grado
Eti | Trabaj .
VIL. S:)IcciZIde rabajo Etica del Trabajo Social 6 62 Obligatoria
FUNDAMENTOS
PARA EL Estadistica Estadistica 6 10 Obligatoria
DESARROLLO D ho de | D ho de la Proteccié
PROFESIONAL erechodefa erecho defa Froteccion 6 se  |Obligatoria
Proteccidn Social Social
Inforrpatlca' parael Infqrmatlca para el trabajo 6 70 Optativa
trabajo social social
VIil.
Perspectiva de Perspectiva de género
ELEMENTOS PARA | o416y trabajo pectivade g y 6 70 Optativa
ELANALISISDELA | _ ., trabajo social
REALIDAD SOCIAL
chmlqgm de las Sogologm de las 6 70 Optativa
migraciones migraciones
Reglme.n _Jurldlc.o de Regl_m_en Jurl_dlco de los 6 70 Optativa
los servicios sociales servicios sociales
IX.
PROFUNDIZACION | . ., Derechesaraloinsercidn
p rsereieptaberal
JURIDICA DEL lekeral 6 o o
iti 72 ptativa
TRABAJO SOCIAL Politicas de.empleo Politicas de empleo para
para colectivos .
colectivos vulnerables
vulnerables
Trabajo social y Trabajo social y o .
criminalidad criminalidad 6 72 Optativa
Trabajo social, . . . -
. ., Trabajo social, migracion y .
migracién y . . 6 7° Optativa
. . diversidad
diversidad
X. Trabajo social y . .
Trabajo social y personas .
TRABAJO SOCIAL jpersonas con . . 6 7° Optativa
. . . con discapacidad
EN AMBITOS discapacidad
ESPECIFICOS Trabai » Trabai »
rabajo social con rabajo social con 6 70 Optativa
menores menores
Trzf\ba?Jo social en Trgbéjo social en 6 70 Optativa
adicciones adicciones
Intervencion social en | Intervencién social en 6 7° Optativa
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Universidad Grado en Trabajo Social
Y UCA | &

Facultad de Ciencias del Trabajo

Moddulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Semestre | Tipologia
violencia de género violencia de género
Trabajo Social Trabajo Social
j ial'y j ial y personas 6 70 Optativa
personas mayores mayores

En los médulos/materias/asignaturas se realizan las siguientes modificaciones:

MODULO I - LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTE

Materia PSICOLOGIA:

En sistema de evaluacién SE-02, cambio en la ponderacién

Materia SOCIOLOGIA:

Se incluye en CONTENIDOS de la asignatura Sociologia Il: Técnicas y dinamicas de grupo

Materia ANTROPOLOGIA

Se modifica la denominacién (ANTROPOLOGIA) de la materia y de la asignatura por
ANTROPOLOGIA SOCIALY CULTURAL".

Se modifican los Contenidos de la materia

MODULO Il - HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Materia METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Se elimina SE-04. Se incluye la MD 03

MODULO Iil - EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

Materia FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

Se modifica la denominacion (FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL) de la materia y la asignatura
por FUNDAMENTOS HISTORICOS Y EPISTEMOLOGICOS DEL TRABAJO SOCIAL.

Materia METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL

Se modifica la denominacién de las asignaturas “METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO
SOCIAL (1), (1), (1) y (IV)” por “TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL”, “TRABAJO SOCIAL GRUPAL”,
“TRABAJO SOCIAL FAMILIAR” y “TRABAJO SOCIAL COMUNITARIQO”, respectivamente.

Se modifican los Contenidos
La asignatura Trabajo Social grupal, pasa de 32 a 42 semestre;
La asignatura Trabajo Social familiar, pasa de 492 a 32 semestre

Se incluyen comentarios en el apartado de Observaciones

Materia HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN TRABAJO SOCIAL

La Materia cambia su denominacion por HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN EL
TRABAJO SOCIAL. Igualmente sucede con la asignatura 1, que cambia su denominacién a
Habilidades sociales y de la comunicacion en el trabajo social

Materia INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL
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Universidad Grado en Trabajo Social
Y UCA | &

Facultad de Ciencias del Trabajo

- Se modifica la denominacion INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
I 'y 1) de las asignaturas por “DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL” vy
“SISTEMATIZACION, EVALUACION Y SUPERVISION”, respectivamente.

- Se modifican los contenidos de las asignaturas

- Seincluyen comentarios en el apartado de Observaciones

MODULO VI - PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
Materia PRACTICAS

- La materia pasa de 18 ECTS a 24 ECTS

- Se modifica la denominacién de las asignaturas PRACTICAS | y Il por “PRACTICAS INTEGRADAS”
(6 créditos) y “PRACTICAS EXTERNAS” (pasa de 12 a 18 créditos), respectivamente.

Materia TRABAJO FIN DE GRADO

- La materia pasa de 12 ECTS a 6 ECTS

MODULO VII - FUNDAMENTOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
Materia DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

- Seincluye la actividad formativa AF 04

MODULO VIl - ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL
Materia INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

- Seincluyen las COMPETENCIAS: SOS1 y SOS2
Se modifican CONTENIDOS

En ACTIVIDADES FORMATIVAS, cambiar el nimero de horas de AF-01 y AF-02, siendo
respectivamente 16 y 32 (en lugar de 32 y 16).

En METODOLOGIAS DOCENTES, se elimina MD-02 y se afiaden MD-05 y MD-06
Materia SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

- Seincluye competencia SOS3

MODULO IX - PROFUNDIZACION JURIDICA DEL TRABAJO SOCIAL
Materia DERECHO DE LA INSERCION LABORAL

- Semodifica la denominacién (DERECHO DE LA INSERCION LABORAL) de la materia y la asignatura
por POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-28

MODULO X - TRABAJO SOCIAL EN AMBITOS ESPECIFICOS
Materia TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-29, CO-33
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Universidad Grado en Trabajo Social
Y UCA | &

Facultad de Ciencias del Trabajo

Materia TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-29, CO-36
Materia TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD

- Cambiar la denominacion (TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD) de la materia y la asignatura por
TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-29, CO-34
Materia TRABAJO SOCIAL CON MENORES

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-29, CO-30
Materia TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-29, CO-31
Materia INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-29, CO-32
Materia TRABAJO SOCIAL Y MAYORES

- Cambiar la denominacién (TRABAJO SOCIAL Y MAYORES) de la materia y la asignatura por
TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

- En OBSERVACIONES incluir competencias especificas de optativas CO-29, CO-35
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