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D. CALENDARIO DE EXÁMENES 

ASIGNATURA 

 
ENERO-FEBRERO  
2026 
EXTRAORDINARIA 
 

JUNIO 2026 SEPTIEMBRE 2026 

DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

El conflicto desde la  
perspectiva organizativa  

20E 16:00  14 5 16:00  14 1 15:00  14 

El conflicto desde la  
perspectiva psicológica y  
social  

21E 16:00  14 8 16:00  14 1 17:00  14 

Estrategias y técnicas de  
mediación  

22E 16:00  14 9 16:00  14 2 15:00  14 

Aspectos psicológicos y  
sociales  
del conflicto interpersonal  

23E 16:00  14 10 16:00  14 2 17:00  14 

Aspectos jurídicos y  
económicos de  
los conflictos familiares  

26E 16:00  14 11 16:00  14 3 15:00  14 

La mediación como  
sistema de gestión  
de conflictos familiares  

27E 16:00  14 12 16:00  14 3 17:00  14 

Mediación en el ámbito  
del Derecho Civil  

28E 16:00  14 15 16:00  14 4 15:00  14 

Mediación en el ámbito  
del Derecho  
Mercantil  

29E 16:00  14 16 16:00  14 4 17:00  14 

El procedimiento de  
mediación  
civil y mercantil  

30E 16:00  14 17 16:00  14 7 15:00  14 

El conflicto en la empresa  2F 16:00  14 18 16:00  14 7 17:00  14 

El conflicto laboral  3F 16:00  14 19 16:00  14 8 15:00  14 
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El calendario de exámenes se establece para los alumnos que no 
hayan superado las asignaturas por evaluación continua, para los 
alumnos repetidores y los que hayan solicitado la EVALUACIÓN 
GLOBAL.  
 
El alumnado que desee ser evaluado a través de la Evaluación 
Global, deberá enviar un correo al profesor responsable de la 
asignatura con antelación suficiente. 
 
Se recomienda consultar la página web del máster y/o campus virtual de 
cada asignatura para tomar conocimiento de las particularidades de cada 
prueba. 
  

Sistemas extrajudiciales  
de solución  
de conflictos laborales  

4F 16:00  14 22 16:00  14 8 17:00  14 

Metodología y  
técnicas de Investigación 
 (Optativa Perfil Investigador

5F 16:00  14 23 16:00  14 11 15:00  14 


