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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

APROBADO EN JUNTA DE FACULTAD EL DIA10/07/2025

CUADRO DE MANDO

OBIJETIVO 1. Mejorar e incrementar la oferta formativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DIFERENCIA
INDICADOR TITULOS 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2023-24 Centro-UCA
o GRADOS 83,6% 73% 62,7% 63,1% 67,5% 75,4% -7,90%
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento P Sse% 517 T 527% S5 5% 53.5% 30%
. GRADOS 89,2% 80,9% 75,1% 77,9% 79,5% 84,9% -5,40%
1S0CPO402: Tasa de exto MASTER 100% 99,3% 99,6% 100% 100% 98,4% 1,60%
5 GRADOS 35,5% 35,8% 25,8% 27,5% 20% 35,4% -15,40%
190CP04-05: Tasa de graduacion MASTER 100% 64,3% 81,5% 87% 66,7% 64,1% 2,60%
SCCPOLO: Tasa de abandono GRADOS 24% 21,1% 32% 28,8% 31,1% 26,7% 4,40%
MASTER 0% 10,7% 7,4% 13% 22,2% 7,8% 14,40%
o GRADOS 80,9% 83,6% 84,5% 83,4% 82,5% 87,3% -4,80%
190CP0A-0:Tasa de eficencia MASTER 99,3% 98,9% 97,8% 98,7% 99,4% 90,8% 8,60%
ISGC-P04-08: NUmero de plazas de practicas externas ofertadas | GRADOS ) 16 L5l 1,27 0,92 0,56 36,00%
sobre el total del alumnado que solicita practicas externas VASTER 121 113 1,14 1 0,82 18,00%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la| GRADOS B 3,24 3,22 2,83 29 2,39 -9,00%
coordinacion docente VIASTER 323 3,57 28 3,33 2,95 38,00%




ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso | GRADOS ) 3,05 3,12 g2 3,26 3,09 17,00%
para la eleccién y realizacion del TFG/TFM VASTER 3,52 3,29 24 3,67 3,33 34,00%
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacién del titulo (matriculados de GRADOS 71,84% 64,65% 52,91% 72,16% 67,5% 63,44% | 4,06%
nuevo ingreso por  preinscripciones realizadas en
primera opcidn) MASTER 89,66% 100% 100% 65,22% 51,85% 80,03% -28,18%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de GRADOS 71,03% 74,14% 65,17% 68,07% 88,89% 93,22% | -4,33%
nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la
oferta) MASTER 96,67% 93,33% 90% 76,67% 90% 75,7% 14,30%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en | GRADOS 88,28% 83,79% 61,38% 75,79% 95,56% 148,39% | -52,83%
primera opcion sobre plazas ofertadas) VASTER | 10333% | 160% 93,33% | 9667% | 83,33% 158,51% | -75,18%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el | GRADOS 3,98 3,76 3,66 3439 3,64 3,56 8,00%
titulo VASTER | 445 3,77 3,86 3.2 3,89 334 | 5500%
GrRaDOs | %7 4,08 4,21 3,88 3,9 393 |-3,00%
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo
MASTER | %2 4 4 4,25 4,63 417 | 46,00%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los | GRADOS 3,31 3,34 3,05 3,25 3,04 21,00%
programas y actividades de apoyo y orientacidn académica VASTER 3,62 2 26 3,67 2,24 143,00%
ISGC-P06-02: Grado de satisfacciéon del alumnado con los | GRADOS = A = = 2 = 19,00%
programas y actividades de orientacion profesional VASTER 2,94 357 2,5 311 3,05 6,00%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con | GRADOS 42 2 2 R R & -10,00%
2 s VASTER |43 45 4,38 49 47 46 | 10,00%
GRADOS 5,31 5,47 5,25 5,31 4,99 5,02 -3,00%
ISGC-P04-07: D i0 diadel tudi
uracion media de los estudios 11 11 12 11 11 162 52.00%

MASTER




OBIJETIVO 2. Incrementar la celebracion de eventos cientificos en la Facultad de Ciencias del Trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DIFERENCIA
INDICADOR TITULOS 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2023-24 Centro-UCA
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los | GRADOS 331 3,34 3.05 3.25 b 021
programas y actividades de apoyo y orientacidon académica MASTER 3,62 4 2,6 3,67 2,24 1,43
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los | GRADOS 3,18 31 2,89 3,07 e 019
programas y actividades de orientacién profesional VIASTER 2,94 3,57 2,5 3,11 3,05 0,06
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con | GRADOS 42 a2 = 43 43 44 01
la docencia MASTER 4,3 4,5 4,8 49 4,7 4,6 0,1
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la | GRADOS ) 3,24 3,22 2,83 25 e 009
coordinacion docente G 3,23 3,57 2,8 3,33 2,95 0,38




OBJETIVO 3. Incrementar la internacionalizacion de las actividades de la Facultad de Ciencias del Trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DIFERENCIA
. Centro-UCA
INDICADOR TITULOS 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2023-24
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en | GRADOS 1,18% 0,84% 0,95% 1,04% 1,14% 6,39% -3,25%
programas de movilidad entrante internacional , N N _ N 281%
MASTER s
GRADOS 2,9% 0,63% 2,36% 1,74% 0,45% 2,21% -1,76%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
programas de movilidad saliente internacional MASTER -- -- - - 0,05%
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha GRADOS - 2,95 3,19 3,01 3,25 3,26 -1,00%
participado en redes de movilidad nacional e internacional,
tanto entrantes como salientes MASTER . ) - . . =
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones | GRADOS o Sas =l 2 EL e ST 5,09%
formativas MASTER | 33:33% 47,83% 52,94% 47,37% | 55,56% 45,15% 10,41%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de | GRADOS A2 L R AL BILER 2L 217%
T Ee . 17 e £ s MASTER | 47/62% 65,22% 64,71% 52,63% | 44,44% 37,9% 6,54%
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han GRADOS 25% 22,14% 18,25% 18,25% 15,97% 12,87% 3,10%
participado en las convocatorias del programa de evaluacion de
la actividad docente (Modelo DOCENTIA) MASTER 33,33% 30,43% B B B 15,06%




OBIJETIVO 4. Mejorar las infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Trabajo y de las dos sedes y su
conectividad

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DIFERENCIA
. Centro-UCA
INDICADOR TITULOS 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2023-24

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los | GRADOS 3,28 3,54 3,31 3,25 3,39 -0,14
recursos materiales e infraestructuras del titulo

MASTER 4,22 3,45 4,2 3,73 3,55 0,18

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los | GRADOS wiz v Bk & Akl 011
recursos materiales e infraestructuras del titulo

MASTER 4,31 4,2 4 4,43 4,25 0,18

GRADOS 3,81 3,85 3,87 3,85 3,83 3,79 0,04

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro pp— 372 385 387 385 383 379 0,04




OBJETIVO 5. Integracion de la Facultad en el entorno econémico y social de la provincia de Cadiz

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DIFERENCIA
) Centro-UCA
INDICADOR TITULOS 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2023-24

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la| GRADOS ) 3,55 3.32 3,66 S0 02

informacion publicada del Titulo-Centro MASTER 4,09 3,29 2,8 3,78 3,62 0,16

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion | GRADOS i ) 4,28 417 418 001

publicada del Titulo-Centro G 4,08 4 3,5 4,13 4,35 -0,22

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacion | GRADOS 0 3,88 3,46 377 S 0,06

publicada de el/los Centro/s MASTER 3,75 3,88 3,46 3,77 3,71 0,06

ISGC-P0O7-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector | GRADOS SoEE etk 25,36

profesional MASTER | 100,00 75,00 66,67

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un | GRADOS s e 60,00

sector profesional relacionado con los estudios realizados VIASTER 100,00 100,00 25,00

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los | GRADOS el SRR 2,89

estudios realizados TR 4,00 4,25 3,33

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las CRADE i 278 #7

competencias adquiridas en el titulo MASTER 4,00 4,25 3,50

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los | GRADOS e et 3,05 3.25 304 .

programas y actividades de apoyo y orientacion académica ) 362 4 26 367 224 143.00%
MASTER ’ ’ ’ ’ '

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los | GRADOS = Sl 2,89 3.07 2,88 19,00%

programas y actividades de orientacién profesional VIASTER 2,94 3,57 2,5 3,11 3,05 6,00%




