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Universidad de Cádiz  

Facultad de Ciencias del Trabajo    

 

  

ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE 

CRÉDITOS CELEBRADA EL  

DÍA 31 de octubre de 2024  

  

  

El día jueves 31 de octubre de 2024, en formato en línea, tiene lugar la sesión de 

la Comisión de Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo 

la presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente  

   

ORDEN DEL 

DÍA  

  

Punto 1º:  

 

PARTICIPANTES 

  

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio 

LÓPEZ GARCÍA, Irene 

SÁNCHEZ PÉREZ, José 

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos 

SEPÚLVEDA NAVARRETE, Paula 

  

 

Punto único: Aprobación, si procede, de los siguientes reconocimientos de créditos: 

ECP, LVD, NRG, JBA, TRP, CRR, MMA, JMCI, JMPA, ISV, ERI, AMG, ELM. 

ALP. MCT, EBR, ADV, DVH, BMG, MAP, MCHC, JLGG, MRC, JLAM, IBA, 

AGM, IIG, BRH,  

 

1.- Grado en Trabajo Social: conforme precedentes se otorgan 30 créditos de optatividad 

por GSFP: 

 

- Integración Social: ECP, LVD, NRG, JBA, TRP, CRR, MMA, JMCI, JMPA, ISV 

- Animación Sociocultural y Turística: ERI 

- Educación Infantil y GM Atención a Personas en Situación de Dependencia: AMG. Solo 

se reconoce el Grado Superior, pues la normativa no permite reconocer grados medios. 
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2.- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: conforme precedentes, se 

reconocen 30 créditos de optatividad. 

- Asistencia a la Dirección: ELM, ALP, MCT 

- Gestión de Ventas y Espacios Comerciales: EBR 

- Administración y Finanzas: conforme a precedentes, se reconocen a ADV: 

• Análisis de la Gestión Empresarial a partir de la Información Contable 

• Dirección y Gestión de los Recursos Humanos 

• Informática para las Relaciones Laborales 

• 12 créditos de optatividad  

 

3.- Grado en RRLL y RRHH. Reconocimiento de experiencia laboral por prácticas 

curriculares. El alumno DBH, solicita reconocimiento de la actividad laboral realizada en 

la empresa Real Club de Golf Vista Hermosa entre el 28 de junio y el 13 de septiembre 

de 2014, desempeñando sus funciones en el área de Recursos Humanos. El coordinador 

de prácticas del Grado en RRLL y RRHH está de acuerdo, por lo que se reconoce 

FAVORABLE. 

 

4.- Trabajo Social. BMG Solicita reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas 

en el Grado en Educación Social en la Universidad de Huelva. Tiene dos 

reconocimientos previos: 

Reconocimiento de noviembre de 2022: 

ASIGNATURA SOLICITA RESOLUCIÓN 

202210108 Políticas 

sociales y estado del 

bienestar 

30406022 Políticas sociales I FAVORABLE 

202210301 Habilidades 

sociales para la 

intervención 

socioeducativa 

30406016 Habilidades sociales 

y de comunicación 

FAVORABLE 

202210203 Optimización 

del desarrollo vital 

30406023 Desarrollo humano 

en el ciclo vital y medio social 

I 

FAVORABLE 

202210202 Servicios 

sociales 

30406018 Servicios sociales I FAVORABLE 

202210213 Métodos de 

investigación y desarrollo 

en educación social 

30406009 Métodos y técnicas 

de investigación 

FAVORABLE 

202210107 Estructura, 

desigualdades y exclusión 

social 

30406025 Estructura, 

desigualdad y exclusiones 

sociales 

FAVORABLE 

 

Reconocimiento de octubre de 2022: 

ASIGNATURA SOLICITA RESOLUCIÓN 

202210103 Psicología 

Social 

30406003 Psicología social I FAVORABLE 

202210105 Sociología 

para la educación social 

30406005 Sociología I  FAVORABLE 

202210104 Antropología 

social  

30406007 Antropología  FAVORABLE 
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202210216 Análisis de 

datos y técnicas de 

investigación en educación 
social 

30406007 Estadística FAVORABLE 

 

Solicitud actual: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Tecnologías de la 

Información y de la 

Comunicación en 

Educación Social 
(obligatoria, 6 cdts. – 

notable 7,7) 

Informática para 
el Trabajo Social 

(optativa) 

NO FAVORABLE 

No existe suficiente coincidencia de 

competencias y contenidos. Si bien 
ambas asignaturas se refieren al uso 

de tecnologías, se enfocan al uso en 

disciplinas diferentes. En la 

asignatura de origen enfocado en el 
servicio de las tecnologías de 

información y comunicación a la 

educación social y la de la UCA se 
enfoca específicamente a 

conocimiento de programas 

informáticos para el trabajo social. 
Se propone otorgar 6 créditos de 

optatividad  

Educación Intercultural 

(optativa, 6 cdts. – 
sobresaliente 9,8) 

Trabajo Social, 
Migración y 

Diversidad 

(optativa) 

NO FAVORABLE 

No existe suficiente coincidencia de 
competencias y contenidos. La 

asignatura de origen se refiere a la 

educación y la cultura, la diversidad 
cultural y sus consecuencias, la 

investigación e intervención en 

multiculturalidad, y la educación 

intercultural en la educación formal. 
La asignatura de la UCA enfoca la 

diversidad y las migraciones desde 

el trabajo social, las políticas 
públicas en la materia, la 

intervención social con población 

diversa y/o migrante y los ámbitos 
profesionales del trabajo social en 

materia de diversidad y 

migraciones. 

Se propone otorgar 6 créditos de 
optatividad 

Instituciones Escolares 

(obligatoria, 6 cdts. – 

notable 8,45) 

Trabajo Social y 

Menores 

(optativa) 

NO FAVORABLE 

No existe suficiente coincidencia de 

competencias y contenidos. La 
asignatura de origen se refiere al 

sistema educativo español, en 

cambio, la de la UCA se orienta a las 
políticas de atención social a los 

menores, las situaciones de 

desprotección y conflicto social que 
viven, las funciones del trabajo 

social con menores y recursos de 

intervención 
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Se propone otorgar 6 créditos de 

optatividad 

Educación Permanente 

(obligatoria, 6 cdts. – 

notable 8,5) 

Trabajo Social y 

Mayores 

(optativa) 

NO FAVORABLE 
No existe suficiente coincidencia de 

competencias y contenidos. La 

asignatura de origen se refiere a la 

educación en personas adultas, en 
cambio, la de la UCA se orienta al 

envejecimiento, la intervención con 

personas mayores, entre otros. 
Se propone otorgar 6 créditos de 

optatividad  

Convivencia y 

prevención de la 
Violencia de Género 

(optativa, 6 cdts. – 

sobresaliente 9,4) 

Intervención 

Social en 
Violencia de 

Género 

(optativa) 

FAVORABLE 

 

 

5.- Trabajo Social. MAP Solicita reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas 

en el Grado en Trabajo Social en la Universidad de Jaén. Tiene dos reconocimientos 

previos: 

Reconocidas en julio de 2022: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Sociología I Sociología I Sí 

Sociología II Sociología II Sí 

Política Social I Políticas Sociales I Sí 

Política Social II Políticas Sociales II Sí 

Modelos de 
Intervención en TS 

Métodos, Modelos y 
Técnicas del TS I 

Sí 

Introducción al 

Trabajo Social 

 Fundamentos del Trabajo 

Social 

Estadística aplicada Estadística Sí 

Gestión de la 
Información 

Gestión de la Información Sí 

Derecho de Familia Derecho de la persona y de la 

familia 

Sí 

 

Reconocidas en noviembre 2023: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Ética del Trabajo 

Social 

Ética para el Trabajo 

Social 

FAVORABLE (precedentes) 

Técnicas del 
Trabajo Social 

Habilidades Sociales y 
de la Comunicación 

De acuerdo a precedentes, la 
asignatura que se reconoce es 

Investigación, Diagnóstico y 

Evaluación en Trabajo Social II 

Introducción al 
Derecho Público 

Derecho 
Administrativo 

NO FAVORABLE. 
De acuerdo a precedentes, se 

otorgan 6 créditos de optatividad, 

pues solo 1 de los 5 módulos 
corresponde a Derecho 

Administrativo. 
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Solicitud actual: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 

Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 

FAVORABLE 

(precedentes) 

 

6.- Trabajo Social. MCHC Solicita reconocimiento de la asignatura aprobada en el 

Grado en Gestión y Administración Pública de la Universidad de Cádiz. Tiene un 

reconocimiento previo: 

Reconocimiento previo: 

CURSADA SOLICITADA INFORME 

31308005 Economía  30406008 Entorno Económico 

para el Trabajo Social 

FAVORABLE 

 

Solicitud actual: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Teoría de las 

Organizaciones (básica) 

Gestión de las 

Organizaciones 
FAVORABLE 

 

No solicita, pero tiene aprobadas las siguientes asignaturas, por lo que se ofrece a la 

alumna lo siguiente (otras asignaturas que se podrían haber reconocido ya las tiene 

cursadas en el Grado en Trabajo Social): 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

- Derecho Constitucional I 

- Derecho Constitucional II 

- Fundamentos de 

Contabilidad 

- Informática Aplicada 

- Economía del Sector 

Público 

- Derecho Constitucional 

III 

- Estructuras 

Administrativas 

- Gestión Administrativa 

- Técnicas y Métodos de 

Gestión Pública 

- Gestión Presupuestaria de 

la Administración Pública 

- Contabilidad Pública 

- Derecho Internacional 

Público y Derecho de la 

Unión Europea 

- Inglés Aplicado a la 

Administración Pública 

- Información y 

Documentación 

Administrativa 

- Gestión Jurídico-

Administrativa I 

 
Se propone reconocer los 

30 créditos de optatividad 
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- Gestión Jurídico- 

Administrativa II 

- Derecho Tributario 

- Control de Gestión y 

Auditoría en el Sector 

Público 

- Gestión Financiera 

- Gestión de RRHH 

- Administración 

Electrónica 

- Psicología Social de las 

Organizaciones 

- Gestión de la Calidad en la 

Administración 

- Regímenes de Empleo 

Público 

- Promoción Pública de la 

Creación de Empresas 

- Gestión de las Ayudas 

Públicas para el Fomento 

Empresarial 

- Las Relaciones Laborales 

en la Administración 

Pública 

- Marketing Público 

- Instituciones Andaluzas 

- Desarrollo Local y 

Sostenibilidad 

 

7.- Trabajo Social. JLGG Solicita reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas 

en el Grado en Pedagogía en la Universidad de Granada. Ya tiene aprobado un 

reconocimiento en el año 2022, que no pudo pagar en su momento: 

Reconocimiento 2022 (no pagado): 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Psicología del 

Desarrollo 

30406023 Desarrollo Humano 

en el Ciclo Vital y Medio 

Social I 

FAVORABLE 

Antropología de la 
Educación 

30406007 Antropología FAVORABLE 

Educación para la 

Igualdad y Diversidad 

30406041 Intervención social 

en Violencia de Género 

FAVORABLE 

Psicología de la 
Educación 

Al no corresponder a ninguna 
asignatura del Grado de 

Trabajo Social se puede 

convalidar por 6 créditos de 
optatividad 

FAVORABLE (por 6 

créditos de optatividad) 

Curso de Formación 

Profesional en 

Integración Social 
(IES Columela, 

Cádiz) 

Reconocimiento de 30 

créditos de optatividad 

FAVORABLE  
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Solicitud actual: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Psicología del 

Desarrollo 

30406023 Desarrollo Humano 

en el Ciclo Vital y Medio 
Social I 

FAVORABLE 

Educación para la 

Igualdad y Diversidad 

30406041 Intervención Social 

en Violencia de Género 

(optativa) 

FAVORABLE 

Psicología de la 

Educación 

Al no corresponder a ninguna 

asignatura del Grado de 

Trabajo Social se puede 

convalidar por 6 créditos de 
optatividad 

FAVORABLE (por 6 

créditos de optatividad) 

Grado Superior de 

Formación 
Profesional en 

Integración Social 

(IES Columela, 

Cádiz) 

Reconocimiento de 30 créditos 

de optatividad 

FAVORABLE (18 

créditos de optatividad 

restantes) 

 

8.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. MRC Solicita reconocimiento de 

créditos de asignaturas cursadas en el Grado en Derecho en la Universidad de Cádiz, a 

saber: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Economía (6 cdts., 
aprobado – 5,9) Básica 

Economía 
FAVORABLE 
(precedentes) 

Derecho Administrativo I 

(6 cdts., notable – 7,0) 

Básica 

Derecho 
Administrativo 

FAVORABLE 
(precedentes) 

Derecho Constitucional I 

(6 cdts., aprobado – 5,6) 

Básica 

Derecho Constitucional 
FAVORABLE 
(precedentes) 

Derecho Mercantil I (6 
cdts., aprobado – 5,0) 

Derecho Mercantil 
FAVORABLE 
(precedentes) 

Derecho Penal I (6 cdts., 

aprobado – 5,5) 

Derecho Penal del 

Trabajo (optativa) 

FAVORABLE 

(precedentes) 

 

Tiene aprobados, pero no ha solicitado reconocimiento, por lo que se ofrece a la 

alumna: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Historia del Derecho (6 cdts., 

aprobado – 5,6) 
 

Reconocer Historia Social y 

Económica del Mundo 
Contemporáneo (precedentes) 

Derecho Procesal I (6 cdts., 

notable – 7,3) 
Derecho Romano (6 cdts., 

aprobado – 6,0) 

Teoría del Derecho (6 cdts., 

aprobado – 6,0) 

 

Se propone reconocer 24 créditos 

de optatividad, (los restantes, ya 

que se ha propuesto reconocer 
Derecho Penal del Trabajo, la 

cual es una optativa) 
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Instituciones Básicas del 

Derecho (6 cdts., aprobado – 

6,0) 
Introducción al Derecho Penal 

(6 cdts., aprobado – 5,0) 

 

9.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. JLAM Solicita reconocimiento de 

créditos de asignatura cursada en el Grado en Administración y Dirección de Empresas 

en la Universidad de Cádiz, a saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Derecho 
Empresarial I 

Derecho 
Mercantil 

NO FAVORABLE 

Según precedentes, debe tener superados 

Derecho Empresarial I y Derecho 
Empresarial II para poder reconocer 

Derecho Mercantil, se otorgan 6 créditos 

de optatividad 

 

10.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. IBA Solicita convalidaciones de la 

asignatura aprobada en estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad Pablo de Olavide (tiene reconocimiento previo):  

Reconocidas en julio de 2024: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Administración de 

Empresas (no aprobado) 
Administración de Empresas 

NO FAVORABLE.  

No aparece aprobada 

en el Certificado 
Académico 

Derecho de la Empresa 

(6,6 aprobado) 
Derecho Mercantil FAVORABLE 

Estadística (8,2 notable) Estadística FAVORABLE  

Fundamentos de Derecho 

Privado (5,0 aprobado) 
Derecho Civil FAVORABLE 

Introducción a la 

Economía (5,0 aprobado) 
Economía 

FAVORABLE 

 

Psicología del Trabajo y 

de las Organizaciones 

(8,4 notable) 

Psicología del Trabajo y de las 

Organizaciones 
FAVORABLE  

Sociología y Técnicas de 
Investigación Social (6,8 

aprobado) 

Técnicas de Investigación 

Social 
FAVORABLE  

Teoría de las Relaciones 

Laborales (6,1 aprobado) 

Teoría de las Relaciones 

Laborales 
FAVORABLE 

  

Solicitud actual: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Administración de 

Empresas (aprobado – 
5,0) 

Administración de 

Empresas 

FAVORABLE (asignatura 

básica) 
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11.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. AGM Solicita reconocimiento de la 

asignatura aprobada en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la 

Universidad de Salamanca (tiene un reconocimiento previo), a saber: 

Reconocimiento año 2021: 

ASIGNATURA SOLICITA RESOLUCIÓN 

104500 Fundamentos de 

Organización de 

empresas 

20404009 Administración de 

Empresas 
FAVORABLE  

104501 Introducción a la 

sociología 
20404045 Análisis sociológico de 

la información laboral 
FAVORABLE 

104502 Historia social 

contemporánea 

20404003 Historia social y 

económica del mundo 

contemporáneo 

FAVORABLE 

104503 Introducción al 

Derecho constitucional 
20404002 Derecho constitucional FAVORABLE 

104504 Introducción al 

Derecho civil  
20404001 Derecho civil FAVORABLE 

104506 Introducción a la 

Dirección de recursos 
humanos 

20404016 Dirección y gestión de 

recursos humanos 
FAVORABLE 

104507 Economía de los 

recursos humanos 
20404005 Economía FAVORABLE 

104508 Sociología de las 

relaciones de trabajo 

20404015 Sociología del trabajo y 

del empleo 
FAVORABLE 

104510 Estadística 20404004 Estadística FAVORABLE 

104511 Psicología del 

trabajo y de las 

organizaciones 

0404010 Psicología del trabajo y 

las organizaciones 
FAVORABLE 

104513 Derecho 

administrativo 
20404008 Derecho administrativo FAVORABLE 

104514 Introducción a la 
Dirección estratégica 

20404021 Dirección estratégica 

de la empresa 
FAVORABLE 

104515 Derecho del 

Trabajo I 
20404047 Derecho del Trabajo I FAVORABLE 

104516 Técnicas 

estadísticas de la 

investigación social 

20404006 Técnicas de 

investigación social 
FAVORABLE 

104517 Psicología del 
conflicto y la negociación 

20404014 Gestión del conflicto FAVORABLE 

104518 Derecho del 

Trabajo II 
20404048 Derecho del trabajo II FAVORABLE 

104519 Derecho de la 

Seguridad Social 

20404049 Derecho de la 

seguridad social I 
FAVORABLE 

104520 Derecho sindical 
20404017 Derecho colectivo del 

trabajo 
FAVORABLE 

104558 20404024 Políticas sociolaborales FAVORABLE 

 

 Solicitud actual: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 
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Asesoría Económica de 
PYMES (3 cdts., 

aprobado - 5,0) (optativa) 

Derecho del Empleo 

NO FAVORABLE. No existe 

suficiente coincidencia de 

competencias y contenidos. La 
asignatura de origen es una 

optativa de 3 créditos, enfocada 

únicamente en las PYMES. La 

asignatura de la UCA trata el 
mercado de trabajo y el derecho 

del empleo, las fuentes del 

derecho reguladoras del 
mercado de trabajo, marcos 

normativos internacional y 

nacional, entre otras. 
Se propone otorgar 3 créditos de 

optatividad. 

 

El alumno también solicita el reconocimiento de las prácticas extracurriculares 

realizadas en el Camping La Rosaleda S.L., entre el 15 de julio de 2024 y el 14 de 

octubre de 2024, con una duración de 300 horas. En su informe, su tutora académica 

lo calificó con sobresaliente (9,0) y sus tareas las desarrolló en el Departamento de 

RRHH, por lo que se propone FAVORABLE (sobresaliente - 9,0). 

 

12.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. IIG Solicita reconocimiento de las 

asignaturas aprobadas en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la 

Universidad de Sevilla, a saber: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Administración de 

Empresas (aprobado – 
5,0) 

Administración de 

Empresas 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Elementos de Derecho 

Público (notable – 8,0) 
Derecho Administrativo 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Derecho de la Empresa 
(notable – 7,0) 

Derecho Mercantil 
FAVORABLE 
(precedentes) 

Elementos de Derecho 

Privado (aprobado – 5,5) 
Derecho Civil 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Sociología de las 
Relaciones Laborales 

(notable – 7,7) 

 
Se reconoce por Teoría de 
las Relaciones laborales 

(precedentes) 

Sociología y Técnicas de 

Investigación Social 
(aprobado – 5,8) 

Técnicas de Investigación 

Social 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Economía Política 

(aprobado – 6,6) 
Economía 

FAVORABLE 

(precedentes) 
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13.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. BRH. Solicita reconocimiento de la 

asignatura aprobada en el Grado en Gestión y Administración Pública de la 

Universidad de Cádiz, a saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Sociología 

(aprobado – 5,0) 
Sociología del Trabajo 

NO FAVORABLE  
No existe suficiente coincidencia 

de competencias y contenidos. 

Siendo una asignatura básica se 
propone reconocer por Teoría de 

las Relaciones Laborales (básica) 

 

Se aprueban por unanimidad las propuestas de reconocimientos de créditos. 

 

Sin más asuntos que tratar, de lo cual doy fe como Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

 

  

                                                                                       La Secretaria 

Vº Bº, El Decano                                                                                                          

                                                                                        Fdo.: Paula Sepúlveda Navarrete 

   Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi 


