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Universidad de Céadiz
Facultad de Ciencias del Trabajo

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS CELEBRADA EL

DIA 31 de octubre de 2024

El dia jueves 31 de octubre de 2024, en formato en linea, tiene lugar la sesion de
la Comision de Reconocimiento de Creéditos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo
la presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente

ORDEN DEL
DIA

Punto 1°:

PARTICIPANTES

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio
LOPEZ GARCIA, Irene

SANCHEZ PEREZ, José

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos
SEPULVEDA NAVARRETE, Paula

Punto Gnico: Aprobacidn, si procede, de los siguientes reconocimientos de créditos:
ECP, LVD, NRG, JBA, TRP, CRR, MMA, JMCI, JMPA, ISV, ERI, AMG, ELM.
ALP. MCT, EBR, ADV, DVH, BMG, MAP, MCHC, JLGG, MRC, JLAM, IBA,
AGM, IIG, BRH,

1.- Grado en Trabajo Social: conforme precedentes se otorgan 30 créditos de optatividad
por GSFP:

- Integracion Social: ECP, LVD, NRG, JBA, TRP, CRR, MMA, JMCI, JMPA, ISV

- Animacidn Sociocultural y Turistica: ERI

- Educacion Infantil y GM Atencion a Personas en Situacién de Dependencia: AMG. Solo
se reconoce el Grado Superior, pues la normativa no permite reconocer grados medios.
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2.- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: conforme precedentes, se
reconocen 30 créditos de optatividad.

- Asistencia a la Direccién; ELM, ALP, MCT

- Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales: EBR

- Administracion y Finanzas: conforme a precedentes, se reconocen a ADV:

. Anadlisis de la Gestion Empresarial a partir de la Informacion Contable
. Direccion y Gestion de los Recursos Humanos

. Informatica para las Relaciones Laborales

. 12 créditos de optatividad

3.- Grado en RRLL y RRHH. Reconocimiento de experiencia laboral por préacticas
curriculares. El alumno DBH, solicita reconocimiento de la actividad laboral realizada en
la empresa Real Club de Golf Vista Hermosa entre el 28 de junio y el 13 de septiembre
de 2014, desempefiando sus funciones en el area de Recursos Humanos. El coordinador
de practicas del Grado en RRLL y RRHH esta de acuerdo, por lo que se reconoce
FAVORABLE.

4.- Trabajo Social. BMG Solicita reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas
en el Grado en Educacion Social en la Universidad de Huelva. Tiene dos
reconocimientos previos:

Reconocimiento de noviembre de 2022:

ASIGNATURA SOLICITA RESOLUCION
202210108 Politicas 30406022 Politicas sociales | FAVORABLE
sociales y estado del

bienestar

202210301 Habilidades 30406016 Habilidades sociales FAVORABLE
sociales para la y de comunicacion

intervencion
socioeducativa
202210203 Optimizacion 30406023 Desarrollo humano FAVORABLE

del desarrollo vital en el ciclo vital y medio social

I
202210202 Servicios 30406018 Servicios sociales | FAVORABLE
sociales

202210213 Métodos de 30406009 Métodos y teécnicas FAVORABLE
investigacion y desarrollo de investigacion
en educacion social

202210107 Estructura, 30406025 Estructura, FAVORABLE
desigualdades y exclusién desigualdad y exclusiones
social sociales

Reconocimiento de octubre de 2022:

ASIGNATURA SOLICITA RESOLUCION
202210103 Psicologia 30406003 Psicologia social | FAVORABLE
Social
202210105 Sociologia 30406005 Saciologia | FAVORABLE
para la educacion social
202210104 Antropologia 30406007 Antropologia FAVORABLE
social
2
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202210216 Analisis de 30406007 Estadistica FAVORABLE
datos y técnicas de
investigacion en educacion
social

Solicitud actual:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION

NO FAVORABLE

No existe suficiente coincidencia de
competencias y contenidos. Si bien
ambas asignaturas se refieren al uso
de tecnologias, se enfocan al uso en
disciplinas  diferentes. En la
Informatica para asignatura de origen enfocado en el

Tecnologias de la
Informacion 'y de la

(E:glrjrégr;:g?luon Sociiﬂ el Tra_bajo Social _servicio _ ge las tecpolog/ias de
(obligatoria, 6 cdts. — (optativa) mformz_agon y comunicacion a la
notable 7 7)’ educacion social y I.a de la UCA se

' enfoca especificamente a

conocimiento de programas
informaticos para el trabajo social.
Se propone otorgar 6 créditos de
optatividad

NO FAVORABLE

No existe suficiente coincidencia de
competencias y contenidos. La
asignatura de origen se refiere a la
educacion y la cultura, la diversidad
cultural y sus consecuencias, la
investigacion e intervencion en
multiculturalidad, y la educacion

Educacion Intercultural Trabajo  Social, intercultural en la educacién formal.
(optativa, 6 cdts. — Migracién y La asignatura de la UCA enfoca la
P ! ' Diversidad diversidad y las migraciones desde

sobresaliente 9,8) - - . e
(optativa) el trabajo social, las politicas

publicas en la materia, la
intervencion social con poblacion
diversa y/o migrante y los ambitos
profesionales del trabajo social en
materia de diversidad y
migraciones.

Se propone otorgar 6 créditos de
optatividad

NO FAVORABLE

No existe suficiente coincidencia de
competencias y contenidos. La
asignatura de origen se refiere al
sistema educativo espafiol, en
cambio, la de la UCA se orienta a las

Instituciones  Escolares Trabajo Social y

(obligatoria, 6 cdts. — Menores P o -
notable 8,45) (optativa) politicas de atencion squal a los
menores, las  situaciones de
desproteccion y conflicto social que
viven, las funciones del trabajo
social con menores y recursos de
intervencion
3
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Se propone otorgar 6 créditos de
optatividad
NO FAVORABLE
No existe suficiente coincidencia de
competencias y contenidos. La
Educacion Permanente Trabajo Social y :ZE?;:%? gﬁ %ggfgn;: ;%fl:?{:sa;s
(obligatoria, 6 cdts. — Mayofes cambio, la de la UCA se orienta al
notable 8,5) (optativa) L - -
envejecimiento, la intervencion con
personas mayores, entre otros.
Se propone otorgar 6 créditos de
optatividad
Convivencia y Intervencién
prevencion de la Social en
Violencia de Género Violencia de FAVORABLE
(optativa, 6 cdts. — Género
sobresaliente 9,4) (optativa)

5.- Trabajo Social. MAP Solicita reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas
en el Grado en Trabajo Social en la Universidad de Jaén. Tiene dos reconocimientos

previos:
Reconocidas en julio de 2022:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION

Sociologia | Sociologia | Si

Sociologia Il Sociologia Il Si

Politica Social | Politicas Sociales | Si

Politica Social 11 Politicas Sociales Il Si

Modelos de Métodos, Modelos y Si

Intervenciénen TS Técnicas del TS |

Introduccion al Fundamentos del Trabajo

Trabajo Social Social

Estadistica aplicada Estadistica Si

Gestion de la Gestion de la Informacion Si

Informacion

Derecho de Familia Derecho de la persona y de la Si

familia
Reconocidas en noviembre 2023:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION

Etica del Trabajo Etica para el Trabajo FAVORABLE (precedentes)

Social Social

Técnicas del Habilidades Sociales y De acuerdo a precedentes, la

Trabajo Social de la Comunicacién asignatura que se reconoce es
Investigacion,  Diagnéstico vy
Evaluacion en Trabajo Social |1

Introduccion al Derecho NO FAVORABLE.

Derecho Publico Administrativo De acuerdo a precedentes, se
otorgan 6 créditos de optatividad,
pues solo 1 de los 5 mobdulos
corresponde a Derecho
Administrativo.
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Solicitud actual:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Métodos y Técnicas de Métodos y Técnicas de FAVORABLE
Investigacion Social Investigacion Social (precedentes)

6.- Trabajo Social. MCHC Solicita reconocimiento de la asignatura aprobada en el
Grado en Gestion y Administracion Publica de la Universidad de Céadiz. Tiene un

reconocimiento previo:
Reconocimiento previo:

CURSADA SOLICITADA INFORME
31308005 Economia 30406008 Entorno Econdmico FAVORABLE
para el Trabajo Social
Solicitud actual:
CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Teona_ _ de . las Gestlo_n _ de las EAVORABLE
Organizaciones (basica) Organizaciones

No solicita, pero tiene aprobadas las siguientes asignaturas, por lo que se ofrece a la
alumna lo siguiente (otras asignaturas que se podrian haber reconocido ya las tiene

cursadas en el Grado en Trabajo Social):

CURSADA SOLICITA

RESOLUCION

- Derecho Constitucional |
- Derecho Constitucional 11
- Fundamentos de
Contabilidad

- Informatica Aplicada

- Economia del Sector
Publico

- Derecho Constitucional
11

- Estructuras
Administrativas

- Gestion Administrativa

- Técnicas y Métodos de
Gestién Pablica

- Gestién Presupuestaria de
la Administracién Publica
- Contabilidad Publica

- Derecho Internacional
Pablico y Derecho de la
Unién Europea

- Inglés Aplicado a la
Administracion Publica

- Informacion y
Documentacion
Administrativa

- Gestién Juridico-
Administrativa |

Se propone reconocer los
30 créditos de optatividad

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7VHXPTPIS6V25IBVMAGHT77Y Fecha 10/02/2025 13:32:19
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PAULA ANDREA SEPULVEDA NAVARRETE
Firmado por IGNACIO FERNANDO DE CUEVILLAS MATOZZI

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VHXPTPI56V25IBVM4GH777Y Péagina 5/11




- Gestién Juridico-
Administrativa Il

- Derecho Tributario

- Control de Gestion vy
Auditoria en el Sector
Pablico

- Gestion Financiera

- Gestion de RRHH

- Administracion
Electrénica

- Psicologia Social de las
Organizaciones

- Gestion de la Calidad en la
Administracion

- Regimenes de Empleo
Publico

- Promocién Publica de la
Creacidn de Empresas

- Gestion de las Ayudas
Pablicas para el Fomento
Empresarial

- Las Relaciones Laborales
en la  Administracion
Publica

- Marketing Publico

- Instituciones Andaluzas

- Desarrollo Local vy
Sostenibilidad

7.- Trabajo Social. JLGG Solicita reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas
en el Grado en Pedagogia en la Universidad de Granada. Ya tiene aprobado un
reconocimiento en el afio 2022, que no pudo pagar en su momento:

Reconocimiento 2022 (no pagado):

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Psicologia del 30406023 Desarrollo Humano FAVORABLE
Desarrollo en el Ciclo Vital y Medio

Social |
Antropologia de la 30406007 Antropologia FAVORABLE
Educacion
Educacion para la 30406041 Intervencion social FAVORABLE

Igualdad y Diversidad

en Violencia de Género

Psicologia de la
Educacion

Al no corresponder a ninguna
asignatura del Grado de
Trabajo Social se puede
convalidar por 6 créditos de
optatividad

FAVORABLE (por 6
créditos de optatividad)

Curso de Formacion Reconocimiento de 30 FAVORABLE
Profesional en créditos de optatividad
Integracion  Social
(IES Columela,
Cadiz)
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Solicitud actual:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Psicologia del 30406023 Desarrollo Humano FAVORABLE
Desarrollo en el Ciclo Vital y Medio

Social |
Educacion para la 30406041 Intervencion Social FAVORABLE
Igualdad y Diversidad en Violencia de Género

(optativa)

Psicologia de la

Al no corresponder a ninguna

FAVORABLE (por 6

Educacion asignatura del Grado de créditos de optatividad)
Trabajo Social se puede
convalidar por 6 créditos de
optatividad
Grado Superior de Reconocimiento de 30 créditos FAVORABLE (18
Formacion de optatividad créditos de optatividad
Profesional en restantes)
Integracion  Social
(IES Columela,
Céadiz)

8.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. MRC Solicita reconocimiento de
créditos de asignaturas cursadas en el Grado en Derecho en la Universidad de Cadiz, a

saber:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Economia 6 cdts., Economia FAVORABLE
aprobado — 5,9) Basica (precedentes)
%eri%rt‘s AI?OT;QE”?“V?O; Derecho FAVORABLE
Basi o ' Administrativo (precedentes)

asica
Derecho Constitucional |

L FAVORABLE

(6’ gdts., aprobado — 5,6) Derecho Constitucional (precedentes)
Bésica
Derecho Mercantil 1 (6 . FAVORABLE
cdts., aprobado — 5,0) Derecho Mercantil (precedentes)
Derecho Penal | (6 cdts., Derecho  Penal del FAVORABLE
aprobado — 5,5) Trabajo (optativa) (precedentes)

Tiene aprobados, pero no ha solicitado reconocimiento, por lo que se ofrece a la

alumna:
CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Historia del Derecho (6 cdts., Recor)oc_er Historia  Social y
aprobado — 5,6) Economlca, del Mundo
' Contemporaneo (precedentes)
Derecho Procesal | (6 cdts., Se propone reconocer 24 créditos
notable —7,3) de optatividad, (los restantes, ya
Derecho Romano (6 cdts., ' X
que se ha propuesto reconocer
aprobado — 6,0) .
p Derecho Penal del Trabajo, la
Teoria del Derecho (6 cdts., cual es una optativa)
aprobado — 6,0) P
7
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Instituciones Basicas

6,0)

(6 cdts., aprobado — 5,0)

Derecho (6 cdts., aprobado —

Introduccion al Derecho Penal

del

9.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. JLAM Solicita reconocimiento de
créditos de asignatura cursada en el Grado en Administracion y Direccién de Empresas
en la Universidad de Cadiz, a saber:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
NO FAVORABLE
Segun precedentes, debe tener superados
Derecho Derecho Derecho Empresarial 1 y Derecho
Empresarial | Mercantil Empresarial Il para poder reconocer
Derecho Mercantil, se otorgan 6 créditos
de optatividad

10.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. IBA Solicita convalidaciones de la
asignatura aprobada en estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide (tiene reconocimiento previo):

Reconocidas en julio de 2024:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
NO FAVORABLE.
Administracion de - . No aparece aprobada
Empresas (no aprobado) Administracion de Empresas en el Certificado
Académico
Derecho de la Empresa Derecho Mercantil FAVORABLE
(6,6 aprobado)
Estadistica (8,2 notable) Estadistica FAVORABLE
Fundamentos de Derecho .
Privado (5,0 aprobado) Derecho Civil FAVORABLE
Introduccion a la Economia FAVORABLE
Economia (5,0 aprobado)
Psicologia del Trabajo y . . .
de las Organizaciones PS|coI(_)g|a_deI Trabajoy de las FAVORABLE
Organizaciones
(8,4 notable)
Sociologia y Tecnicas de Técnicas de Investigacion
Investigacion Social (6,8 Social g FAVORABLE
aprobado)
Teoria de las Relaciones Teoria de las Relaciones
Laborales (6,1 aprobado) Laborales FAVORABLE
Solicitud actual:
CURSADA SOLICITA RESOLUCION
égqm:gézgaczgnroba do df Administracién  de FAVORABLE (asignatura
P P Empresas bésica)
5,0)
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11.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. AGM Solicita reconocimiento de la
asignatura aprobada en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Salamanca (tiene un reconocimiento previo), a saber:

Reconocimiento afio 2021:

ASIGNATURA SOLICITA RESOLUCION
104500 Fundamentos de - .,
Organizacion de 20404009 Administracion de FAVORABLE
Empresas
empresas
104.5?1 Introduccion a la | 50404045 Analisis sociolégico de | FAVORABLE
sociologla la informacién laboral
— . 20404003 Historia social 'y
104502 Historia social | o.oh6mica  del  mundo | FAVORABLE
contemporanea ,
contemporaneo
104503 Introduccion al | 50404002 Derecho constitucional | FAVORABLE
Derecho constitucional
104504 Introduccion al | 54404001 Derecho civil FAVORABLE
Derecho civil
104506 Introduccioén a la . ., .,
Direccién de recursos fg;ﬁigsliu?;;ic&mn y gestion de FAVORABLE
humanos
104507 Economia de los | 5464605 Economia FAVORABLE
recursos humanos
1045_08 Souologla_ de las 20404015 Sociologia del trabajo y FAVORABLE
relaciones de trabajo del empleo
104510 Estadistica 20404004 Estadistica FAVORABLE
104511 Psicologia del . . .
rabajo  y  de las ?404010 .Psu;ologla del trabajo y EAVORABLE
o as organizaciones
organizaciones
104513 = Derecho | 5104008 Derecho administrativo | FAVORABLE
administrativo
10_4514,Introduclc[on ala 20404021 Direccion estratégica EAVORABLE
Direcci6n estratégica de la empresa
104515~ Derecho del | 50404047 Derecho del Trabajo! | FAVORABLE
Trabajo |
104516 Técnicas .
estadisticas de la .20404.0 06. . T_ecmcas de FAVORABLE
: S . investigacion social
investigacion social
104517 Psicologia del | 514014 Gestion del conflicto FAVORABLE
conflicto y la negociacion
104518 Derecho  del | 54464048 Derecho del trabajo I FAVORABLE
Trabajo Il
10451_9 Deregho de la 20404}049 _Derecho de la EAVORABLE
Seguridad Social seguridad social |
104520 Derecho sindical frg‘t‘)g?g” Derecho colectivo del | ¢\ orABLE
104558 20404024 Politicas sociolaborales FAVORABLE
Solicitud actual:
| CURSADA | SOLICITA | RESOLUCION |
9
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Asesoria Econdmica de
PYMES 3 cdts.,
aprobado - 5,0) (optativa)

Derecho del Empleo

NO FAVORABLE. No existe
suficiente  coincidencia  de
competencias y contenidos. La
asignatura de origen es una
optativa de 3 créditos, enfocada
Unicamente en las PYMES. La
asignatura de la UCA trata el
mercado de trabajo y el derecho
del empleo, las fuentes del
derecho reguladoras del
mercado de trabajo, marcos
normativos internacional 'y
nacional, entre otras.

Se propone otorgar 3 créditos de

optatividad.

El alumno también solicita el reconocimiento de las practicas extracurriculares

realizadas en el Camping La Rosaleda S.L., entre el 15 de
octubre de 2024, con una duracién de 300 horas. En su info

julio de 2024 y el 14 de
rme, su tutora académica

lo calific con sobresaliente (9,0) y sus tareas las desarrolld en el Departamento de

RRHH, por lo que se propone FAVORABLE (sobresaliente

-9,0).

12.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. I1G Solicita reconocimiento de las
asignaturas aprobadas en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la

Universidad de Sevilla, a saber:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Administracion de | Administracion de | FAVORABLE
Empresas (aprobado - E dent

5.0) mpresas (precedentes)
Elementos de Derecho Derecho Administrativo FAVORABLE
Publico (notable — 8,0) (precedentes)
Derecho de la Empresa Derecho Mercantil FAVORABLE
(notable — 7,0) (precedentes)
Elementos de Derecho Derecho Civil FAVORABLE
Privado (aprobado — 5,5) (precedentes)

Sociologia de las
Relaciones Laborales

Se reconoce por Teoria de
las Relaciones laborales

(notable — 7,7) (precedentes)

Socml_ogla_ y Tecnicas _de Técnicas de Investigacion FAVORABLE
Investigacion Social Social (precedentes)

(aprobado - 5,8)

Economia Politica Economia FAVORABLE
(aprobado — 6,6) (precedentes)
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13.- Relaciones Laborales y Recursos Humanos. BRH. Solicita reconocimiento de la
asignatura aprobada en el Grado en Gestion y Administracion Publica de la
Universidad de Cédiz, a saber:

(aprobado - 5,0)

CURSADA SOLICITA RESOLUCION

NO FAVORABLE

No existe suficiente coincidencia
Sociologia de competencias y contenidos.

Sociologia del Trabajo

Siendo una asignatura bésica se
propone reconocer por Teoria de
las Relaciones Laborales (basica)

Se aprueban por unanimidad las propuestas de reconocimientos de créditos.

Sin més asuntos que tratar, de lo cual doy fe como Secretaria con el V° B° del Sr. Decano.

La Secretaria

V° B°, El Decano

Fdo.: Paula Sepulveda Navarrete

Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi
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