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Universidad de Cádiz  

Facultad de Ciencias del Trabajo    

 

  

ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE 

CRÉDITOS CELEBRADA EL  

DÍA 22 de noviembre de 2024  

  

  

El día viernes 22 de noviembre de 2024, en formato en línea, tiene lugar la sesión 

de la Comisión de Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, 

bajo la presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente  

   

ORDEN DEL 

DÍA  

  

Punto 1º:  

 

PARTICIPANTES 

  

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio 

LÓPEZ GARCÍA, Irene 

SÁNCHEZ PÉREZ, José 

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos 

SEPÚLVEDA NAVARRETE, Paula 

  

 

Punto único: Aprobación, si procede, de los siguientes reconocimientos de créditos: 

MCTM, ERC, AJSS, LLC, ADA, RMSC, JCM, IMG, MIRR, MPR. 

 

1.- Grado en Trabajo Social: conforme precedentes se otorgan 30 créditos de optatividad 

por GSFP: 

 

- Integración Social: MCTB, ERC, AJSS 

 

2.- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: conforme precedentes, se 

reconocen 30 créditos de optatividad. 

- Administración y Finanzas: conforme a precedentes, se reconocen a LLC: 

• Análisis de la Gestión Empresarial a partir de la Información Contable 

• Dirección y Gestión de los Recursos Humanos 

• Informática para las Relaciones Laborales 
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• 12 créditos de optatividad 

 

3.- Grado en Trabajo Social. Reconocimiento de experiencia laboral por prácticas 

curriculares. El alumno ADA solicita reconocimiento de su experiencia laboral en la 

Fundación Samu iniciada el 19/06/2024 y con una duración de 5 meses. Su contrato 

establece que prestó sus servicios como Auxiliar Técnico Educativo. La Coordinadora 

de Prácticas curriculares del Grado en Trabajo Social informa favorablemente: de 

conformidad con el Reglamento UCA CG12/2010 de junio, que regula el 

reconocimiento y transferencia de créditos, sobre la solicitud presentada por el alumno 

para el reconocimiento de su actividad profesional como prácticas curriculares. Dicha 

actividad se desarrolló en un centro de protección de la infancia, con una duración total 

de 770 horas, en las que se desempeñó como Auxiliar Técnico Educativo. Esta 

experiencia profesional, según lo establecido en la Resolución de 4 de febrero de 2021 

de la Dirección General de Trabajo, que registra y publica el IV Convenio Colectivo 

Estatal de Reforma Juvenil y Protección de Menores, resulta asimilable a las 

competencias adquiridas por los estudiantes en el marco de prácticas curriculares, 

aunque presenta diferencias en el grado de autonomía y en la aplicación explícita de 

herramientas y procedimientos técnicos. En particular, se valoran competencias 

asimilables adquiridas, como el análisis, la valoración de necesidades, el diseño y 

ejecución de proyectos, y el establecimiento de relaciones profesionales. En definitiva, 

las competencias desarrolladas se alinean con las exigencias formativas del Grado en 

Trabajo Social, reconociéndose su pertinencia para el correspondiente reconocimiento 

académico. Se propone resolución FAVORABLE. 

 

4.- Grado en Trabajo Social. La alumna RMSC solicita reconocimiento de las 

asignaturas cursadas en el Grado en Trabajo Social de la UNED y Grado Superior de 

Formación Profesional en Integración Social, cursado en el Centro C.D.P. Sigler, 

localidad de San Fernando, provincia de Cádiz. A saber: 

 

ASIGNATURA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Servicios Sociales y 

Dependencias (5 cdts., 

aprobado - 5,7) 

Servicios Sociales I NO FAVORABLE. 

Conforme a precedentes, la 

asignatura de la UCA 

Servicios Sociales I se 

reconoce por Introducción 

a los Servicios Sociales de 

la UNED. 

Se otorgan 5 créditos de 

optatividad 

Técnicas de Intervención, 

Diagnóstico y Evaluación 

Social (5 cdts., aprobado - 

6,7) 

Investigación, 

Diagnóstico y 

Evaluación I 

FAVORABLE 

Trabajo Social con 

Comunidades (5 cdts., 

aprobado - 6,0) 

Métodos, modelos y 

técnicas de Trabajo 

Social IV 

FAVORABLE 
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GSFP en Integración Social  Se otorgan 25 créditos de 

optatividad restantes 

 

5.- RRLL y RRHH. Se ha detectado un error en el reconocimiento realizado al alumno 

JCM, quedando de la siguiente manera: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Introducción al Derecho del 

Trabajo (6 cdts., aprobado) 
 

En conjunto se reconocen  

Derecho del Trabajo I y  

Derecho del Trabajo II 

Régimen Jurídico del Contrato 

de Trabajo (5,5 cdts., 

aprobado) 

 

Introducción al Derecho Civil 

(6 cdts., aprobado) 
 Derecho Civil 

Derecho Constitucional (6 

cdts., aprobado) 
 Derecho Constitucional 

Historia Social y Política 

Contemporánea (6 cdts., 

aprobado) 

 
Historia Social y Económica 

del Mundo Contemporáneo 

Sociología (6 cdts., aprobado)  
Teoría de las Relaciones 

Laborales 

Organización y Métodos del 

Trabajo (11 cdts., aprobado) 
 Organización del Trabajo 

Derecho de la Seguridad Social 

(10,5 cdts., notable) 
 

Derecho de la Seguridad 

Social I y Derecho de la 

Seguridad Social II 

Derecho Sindical (10 cdts., 

aprobado) 
 

Derecho Colectivo del 

Trabajo 

Derecho Mercantil (6 cdts., 

aprobado) 
 Derecho Mercantil 

Psicología del Trabajo (9 cdts., 

aprobado) 
 

Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

Régimen Jurídico de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (6 cdts., notable) 

 

Régimen Jurídico de la 

Prevención 

de Riesgos Laborales 

Técnicas de Investigación 

Social (5 cdts., notable) 
 

Técnicas de Investigación 

Social 

Fundamentos de Salud Laboral 

(5 cdts., aprobado) 
 

Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos 

laborales 

Prácticas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad 

Social (6 cdts., notable) 

 Prácticas curriculares (4º) 

Prácticas de Derecho Procesal 

Laboral (6 cdts., notable) 
 

Tutela de Derechos 

Laborales II 

Organización y 

Administración de Empresa (6 

cdts., aprobado) 

 Administración de Empresas 

Economía Española y Mundial 

(6 cdts., aprobado) 
 Economía 
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Derecho Administrativo (6 

cdts., aprobado) 
 Derecho Administrativo 

Régimen Jurídico de los 

Servicios Sociales (6 cdts., 

notable) (optativa) 

 6 cdts. optatividad 

Economía de los Mercados 

Laborales (4,5 cdts., aprobado) 

(optativa) 

 Economía del Trabajo 

Sociología del Trabajo (6 cdts., 

notable) (optativa) 
 

Sociología del Trabajo y del 

Empleo  

Gestión del Sistema Fiscal 

Español (7,5 cdts., aprobado) 

(optativa) 

 Derecho Tributario Aplicado 

Derecho de la Contratación (6 

cdts., aprobado) (optativa) 
 6 cdts. optatividad 

Historia Social de la Europa 

Preindustrial (6 cdts., 

aprobado) (optativa) 

 6 cdts. optatividad 

Sociología de las Relaciones 

Industriales (4,5 cdts., 

aprobado) (optativa) 

 
Sistemas de Relaciones 

Laborales  

Exceso de créditos 

reconocidos procedentes de 

adaptación 

 6,5 créditos de optatividad 

 

6.- Se ha detectado un error en el reconocimiento realizado a la alumna IMG, quedando 

de la siguiente manera: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Introducción al Derecho 

del Trabajo (6 cdts., 

aprobado) 

 
En conjunto se reconocen  

Derecho del Trabajo I y  

Derecho del Trabajo II 
Régimen Jurídico del 

Contrato de Trabajo (5,5 

cdts., aprobado) 

 

Introducción al Derecho 

Civil (6 cdts., 

convalidado) 

 Derecho Civil 

Derecho Constitucional (6 

cdts., aprobado) 
 Derecho Constitucional 

Historia Social y Política 

Contemporánea (6 cdts., 

aprobado) 

 
Historia Social y Económica 

del Mundo Contemporáneo 

Sociología (6 cdts., 

aprobado) 
 

Teoría de las Relaciones 

Laborales 

Organización y Métodos 

del Trabajo (11 cdts., 

aprobado) 

 Organización del Trabajo 
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Derecho de la Seguridad 

Social (10,5 cdts., 

aprobado) 

 

Derecho de la Seguridad Social I 

y Derecho de la Seguridad Social 

II 

Derecho Sindical (10 cdts., 

aprobado) 
 Derecho Colectivo del Trabajo 

Derecho Mercantil (6 

cdts., aprobado) 
 Derecho Mercantil 

Psicología del Trabajo (9 

cdts., aprobado) 
 

Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

Régimen Jurídico de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (6 cdts., notable) 

 

Régimen Jurídico de la 

Prevención 

de Riesgos Laborales 

Dirección y Gestión de 

Personal (10 cdts., 

aprobado) 

 
Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 

Técnicas de Investigación 

Social (5 cdts., notable) 
 Técnicas de Investigación Social 

Fundamentos de Salud 

Laboral (5 cdts., notable) 
 

Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos laborales 

Derecho Procesal Laboral 

(7,5 cdts., aprobado) 
 

Tutela de los Derechos Laborales 

I  

Prácticas de Derecho 

Procesal Laboral (6 cdts., 

notable) 

 
Tutela de los Derechos Laborales 

II 

Prácticas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad 

Social (6 cdts., notable) 

 Prácticas curriculares (4º) 

Organización y 

Administración de 

Empresa (6 cdts., 

aprobado) 

 Administración de Empresas 

Estadística (6 cdts., 

aprobado) 
 Estadística 

Economía Española y 

Mundial (6 cdts., 

sobresaliente) 

 Economía 

Informática para las 

Relaciones Laborales (6 

cdts., aprobado) (optativa) 

 
Informática para las Relaciones 

Laborales (optativa) 

Sociología del Trabajo (6 

cdts., matrícula de honor) 

(optativa) 

 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo  

Gestión del Sistema Fiscal 

Español (7,5 cdts., 

aprobado) (optativa) 

 Derecho Tributario Aplicado 

Derecho de la 

Contratación (6 cdts., 

aprobado) (optativa) 

 6 cdts. optatividad 
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Sociología de las 

Relaciones Industriales 

(4,5 cdts., aprobado) 

(optativa) 

 
Sistemas de Relaciones 

Laborales  

Exceso de créditos 

reconocidos procedentes 

de adaptación 

 9,5 créditos de optatividad 

 

7.- Se ha detectado un error en el reconocimiento realizado a la alumna MIRR, 

quedando de la siguiente manera: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Introducción al Derecho 

del Trabajo (6 cdts., 

aprobado 5,5) 

 
En conjunto se reconocen  

Derecho del Trabajo I y  

Derecho del Trabajo II 
Régimen Jurídico del 

Contrato de Trabajo (5,5 

cdts. aprobado 5,5) 

 

Introducción al Derecho 

Civil (6 cdts., notable 7,5) 
 Derecho Civil 

Derecho Constitucional (6 

cdts., aprobado 5,5) 
 Derecho Constitucional 

Historia Social y Política 

Contemporánea (6 cdts., 

notable 7,5) 

 
Historia Social y Económica 

del Mundo Contemporáneo 

Sociología (6 cdts., 

notable 7,5) 
 

Teoría de las Relaciones 

Laborales 

Organización y Métodos 

del Trabajo (11 cdts. 

notable 7,5) 

 Organización del Trabajo 

Derecho de la Seguridad 

Social (10,5 cdts., 

aprobado 5,5) 

 

Derecho de la Seguridad Social I 

y Derecho de la Seguridad Social 

II 

Derecho Sindical (10 cdts., 

aprobado 5,5) 
 Derecho Colectivo del Trabajo 

Derecho Mercantil (6 

cdts., aprobado 5,5) 
 Derecho Mercantil 

Régimen Jurídico de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (6 cdts., notable 

7,5) 

 

Régimen Jurídico de la 

Prevención 

de Riesgos Laborales 

Dirección y Gestión de 

Personal (10 cdts., notable 

7,5) 

 
Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 

Técnicas de Investigación 

Social (5 cdts., aprobado 

5,5) 

 Técnicas de Investigación Social 

Fundamentos de Salud 

Laboral (5 cdts., 

sobresaliente 9,0) 

 
Salud Laboral. Técnicas de 

prevención de riesgos laborales 
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Derecho Procesal Laboral 

(7,5 cdts., notable 7,5) 
 

Tutela de los Derechos Laborales 

I 

Organización y 

Administración de 

Empresas (6 cdts., notable 

7,5) 

 Administración de Empresas 

Estadística (6 cdts., 

aprobado 5,5) 
 Estadística 

Derecho Administrativo (6 

cdts., aprobado 5,5) 
 Derecho Administrativo 

Inglés Técnico (6 cdts., 

aprobado 5,5) optativa 
 6 cdts. de optatividad 

Servicios Sociales (6 cdts., 

aprobado 5,5) optativa 
 6 cdts. de optatividad 

Derecho Cooperativo y de 

Sociedades (6 cdts., 

reconocido 5,5) optativa 

 6 cdts. de optatividad 

Economía del Trabajo (4,5 

cdts., notable 7,5) 
 Economía del Trabajo 

Sociología de las 

Relaciones Laborales (6 

cdts., notable 7,5) 

 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 

Exceso de créditos 

reconocidos procedentes 

de adaptación 

 
Se reconocen 3 créditos de 

optatividad 

 

8.- La alumna MPR solicita convalidaciones de las asignaturas aprobadas en el Grado 

de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Málaga. Tiene 

reconocimiento previo: 

Reconocidas en mayo de 2024 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Economía (6 cdts.) Economía 20404005 (6 cdts.) FAVORABLE (fue 

cursada en la UCA) 

Teoría de las Relaciones 

Laborales (6 cdts.) 

Teoría de las Relaciones 

Laborales 20404007 (6 cdts.) 

FAVORABLE  

Bases de Derecho 

Administrativo (6 cdts.) 

Derecho Administrativo 

20404008 (6 cdts.) 

FAVORABLE  

Derecho del Trabajo I (6 cdts.) Derecho del Trabajo I 

20404047 (6 cdts.) 

FAVORABLE  

Dirección y Gestión de 

Personal (6 cdts.) 

Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 20404016 

(6 cdts.) 

FAVORABLE  

Sociología del Trabajo y de las 
Organizaciones (6 cdts.) 

Sociología del Trabajo y del 
Empleo 20404015 (6 cdts.) 

FAVORABLE  

Derecho Sindical (6 cdts.) Derecho Colectivo del Trabajo 

20404017 (6 cdts.) 

FAVORABLE  

Derecho Constitucional (6 

cdts.) 

Derecho Constitucional 

20404002 (6 cdts.) 

FAVORABLE  
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Derecho Internacional, 

Europeo y Comparado del 

Trabajo (6 cdts) 

(no solicita) 6 cdts de 

optatividad 

Previamente, la alumna cursó en 2021-2022 el Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos en la UCA, teniendo aprobadas las siguientes asignaturas, que se 

reconocen: 

 20404001 Derecho Civil (6 cdts.)  

 20404003 Historia Social y Económica del Mundo Contemporáneo (6 cdts.) 

 20404006 Técnicas de Investigación social (6 cdts.) 

 20404010 Psicología del Trabajo y las Organizaciones (6 cdts.) 

Solicitud actual 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Economía (aprobado – 5,0) Economía FAVORABLE 

Derecho del Trabajo II 

(aprobado – 5,8) 

Derecho del Trabajo II FAVORABLE 

Organización y 
Administración de Empresas 

(aprobado – 5,0) 

Administración de Empresas FAVORABLE 

Organización del Trabajo 
(aprobado – 6,5) 

Organización del Trabajo FAVORABLE 

 

 

 

 

Se aprueban por unanimidad las propuestas de reconocimientos de créditos. 

 

Sin más asuntos que tratar, de lo cual doy fe como Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

 

  

                                                                                       La Secretaria 

Vº Bº, El Decano                                                                                                          

                                                                                        Fdo.: Paula Sepúlveda Navarrete 

   Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi 


