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Universidad de Cádiz  

Facultad de Ciencias del Trabajo    

 

  

ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE 

CRÉDITOS CELEBRADA EL  

DÍA 15 de octubre de 2024  

  

  

El día martes 15 de octubre de 2024, en formato en línea, tiene lugar la sesión de 

la Comisión de Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo 

la presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente  

   

ORDEN DEL 

DÍA  

  

Punto 1º:  

 

PARTICIPANTES 

  

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio 

LÓPEZ GARCÍA, Irene 

SÁNCHEZ PÉREZ, José 

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos 

SEPÚLVEDA NAVARRETE, Paula 

  

 

Punto único: Aprobación, si procede, de los siguientes reconocimientos de créditos: 

MDM, AGB, LRG, RME, MPG, NVB, JFG, APH, NMA, MCPS, ARR, RDB, CPI, 

CAJ, RMJ, NBD, MMC, ABGJ, CCM, JCM,  

 

1.- Grado en Trabajo Social: conforme precedentes se otorgan 30 créditos de optatividad 

por GSFP: 

 

- Integración Social: MDM, AGB, LRG, RME, MPG, NVB. 

- Educación Infantil:  JFG, APH. 

- Animación Sociocultural y Turística: NMA 

- Animación Sociocultural y Turística, y Promoción de Igualdad de Género (solo se 

reconoce la primera): ARR 
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2. Grado en Trabajo Social: dado que el GSFP de Asistencia a la Dirección pertenece a 

la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas se reconocen 30 créditos de optatividad a MCPS. 

 

3.- Grado en RRLL y RRHH: 

La alumna RDB solicita los siguientes por las asignaturas cursadas en el GSFP en 

Administración y Finanzas, el cual no terminó. 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Gestión de la 

Documentación Jurídica 

y Empresarial 

Derechos Fundamentales 

en la Relación de Trabajos 
* 

Proceso Integral de la 

Actividad Comercial 

Economía Social y 

Desarrollo Local 
* 

Contabilidad y 

Fiscalidad 

Análisis de la Gestión 

Empresarial a Partir de la 

Información Contable 

* 

Gestión de Recursos 

Humanos 

Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
* 

Gestión Financiera Organización del Trabajo * 

Gestión Logística y 

Comercial 

Análisis Sociológico de la 

Información 
* 

Inglés 
Inglés para las Relaciones 

Laborales 
* 

Ofimática y Proceso de la 

Información 

Informática para las 

Relaciones Laborales 
* 

Recursos Humanos y 

Responsabilidad Social 

Corporativa 

Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos 
* 

 

* De acuerdo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de 

estudios en el ámbito de la Educación Superior, en su Art. 2.  

1. Podrán ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtención 

de los siguientes títulos oficiales españoles de educación superior: 

a) Los títulos universitarios de graduado. 

b) Los títulos de graduado en enseñanzas artísticas. 

c) Los títulos de técnico superior de artes plásticas y diseño. 

d) Los títulos de técnico superior de formación profesional. 

e) Los títulos de técnico deportivo superior. 

2. Con carácter general, únicamente podrán ser objeto de reconocimiento las 

enseñanzas completas que conduzcan a los títulos oficiales con validez en todo el 

territorio español enumerados en el apartado anterior. 

No obstante, podrán ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios 

superados conducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas 

universitarias o artísticas de grado y los cursos de especialización referidos a un 

título oficial de Técnico Superior de Formación Profesional o de Técnico 
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Deportivo Superior de Enseñanzas Deportivas, siempre que se acrediten 

oficialmente en créditos ECTS. 

 

En vista de ello y de que la alumna no terminó los estudios, se propone reconocer las 

asignaturas en las que existen precedentes, sin reconocer los 12 créditos de optatividad 

(para no generar agravio comparativo con quienes sí han completado los estudios de 

GSFP en Administración y Finanzas). A saber: 

 Análisis de la Gestión Empresarial a partir de la Información Contable 

 Dirección y Gestión de los Recursos Humanos 

 Informática para las Relaciones Laborales 

 

4. Grado en RRLL y RRHH: La alumna CPI solicita que se le reconozcan las siguientes 

asignaturas por haber cursado el GSFP de Prevención de Riesgos Profesionales: 

 Régimen Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales. 

 Salud Laboral. Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

De acuerdo a precedentes, se reconoce Régimen Jurídico de la Prevención de Riesgos 

Profesionales y 24 créditos de optatividad.  

 

5. El alumno CAJ solicita reconocimiento por la experiencia laboral desarrollada en la 

empresa Leroy y Merlín Los Barrios desde el 08 de marzo de 2021, con tareas en el 

departamento de Recursos Humanos. La coordinadora de prácticas de la Sede de 

Algeciras está de acuerdo en el reconocimiento. Se propone FAVORABLE. 

 

6. Grado en Trabajo Social: El alumno RMJ solicita reconocimiento de las asignaturas 

cursadas en el Grado en Educación Primaria y Estudios Ingleses en la Universidad de 

Granada, a saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Sociología de la Educación 
(6 cdts., sobresaliente – 

9,2) 

Sociología (I) 

FAVORABLE. Es una 

asignatura básica de la 

misma rama de 
conocimiento 

Psicología del Desarrollo 

(6 cdts., sobresaliente – 

9,3) 

Desarrollo Humano en 

el Ciclo Vital y el 

Medio Social (I) 

FAVORABLE. Es una 

asignatura básica de la 

misma rama de 
conocimiento 

Enseñanza y Aprendizaje 

de las Artes Visuales y 
Plásticas (9 cdts., notable – 

8,3)  

-- 

No existe asignatura 

coincidente. Se propone 
otorgar 9 créditos de 

optatividad 

Bases Matemáticas en la 

Educación Primaria (9 

cdts., sobresaliente – 9,0) 

-- 

No existe asignatura 

coincidente. Se propone 
otorgar 9 créditos de 

optatividad 

Inglés Instrumental I (Nivel 

B2) (6 cdts., notable – 8,3) 
-- 

No existe asignatura 

coincidente. Se propone 
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otorgar 6 créditos de 

optatividad 

Inglés Instrumental II 

(Nivel B2) (6 cdts., notable 

– 8,0) 

-- 

No existe asignatura 
coincidente. Se propone 

otorgar 6 créditos de 

optatividad 

Inglés Instrumental III 

(Nivel B2) (6 cdts., notable 
– 8,0) 

-- 

No existe asignatura 
coincidente. Se ha otorgado 

el máximo de créditos de 

optatividad 

Inglés Instrumental IV 

(Nivel B2) (6 cdts., 
sobresaliente – 9,3) 

-- 

No existe asignatura 
coincidente. Se ha otorgado 

el máximo de créditos de 

optatividad 

Psicología de la Educación 

(6 cdts., notable – 7,8) 
Psicología Social 

FAVORABLE. Es una 

asignatura básica de la 

misma rama de 

conocimiento 

Introducción a la 
Gramática Griega (6 cdts., 

notable – 8,4) 

-- 

No existe asignatura 

coincidente. Se ha otorgado 

el máximo de créditos de 
optatividad 

Fundamentos Pedagógicos 
e Historia de la Escuela (6 

cdts., notable – 8,7) 

-- 

No existe asignatura 

coincidente. Se ha otorgado 

el máximo de créditos de 
optatividad 

 

7. Grado en RRLL y RRHH: La alumna NBD solicita reconocimiento de las 

asignaturas aprobadas en el Grado en RRLL y RRHH en la Universidad de Sevilla, a 

saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Economía Política (notable 
– 7,5) 

Economía  
FAVORABLE 
(precedentes) 

Derecho de la Empresa 

(aprobado – 6,0) 
Derecho Mercantil 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Administración de 
Empresas (sobresaliente – 

9,0) 

Administración y 

Dirección de Empresas 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Elementos de Derecho 

Privado (sobresaliente – 
9,5) 

Derecho Civil 
FAVORABLE 

(precedentes) 

Elementos de Derecho 

Público (notable – 8,5) 
Derecho Constitucional 

NO FAVORABLE. Según 

precedentes, se reconoce 
Derecho Administrativo 

Historia de las Relaciones 
Laborales (notable – 7,5) 

Historia Social y 

Económica del Mundo 

Contemporáneo 

FAVORABLE 
(precedentes) 

Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones (notable – 

8,0) 

Psicología del Trabajo 
y las Organizaciones 

FAVORABLE 
(precedentes) 
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Sociología de las 

Relaciones Laborales 

(notable – 8,1) 

Teoría de las 
Relaciones Laborales 

FAVORABLE 
(precedentes) 

Sociología y Técnicas de 

Investigación Social 

(sobresaliente – 9,0) 

Técnicas de 

Investigación Social 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Administración de RRHH 

por Competencias y 
Ocupaciones (notable – 

7,0) 

Dirección Estratégica 
de RRHH 

NO FAVORABLE. No 
existe coincidencia de 

competencias y contenidos. 

La asignatura de origen se 
centra en procesos de 

gestión por competencias, 

políticas de retribución, el 

desarrollo de los sistemas 
de recursos humanos por 

gestión de competencias, el 

liderazgo basado en 
competencias, etc. En 

cambio, la asignatura de la 

UCA trata de la dirección 

estratégica de recursos 
humanos, sus modelos, las 

estrategias de captación y 

retención de RRHH, 
estrategias de integración y 

desarrollo, entre otras. 

Se propone reconocer 6 
cdts. de optatividad 

Derecho de la Seguridad 
Social (notable – 7,5) 12 

cdts. 

Derecho de la 

Seguridad Social I y  

Derecho de la 
Seguridad Social II 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Derecho del Trabajo 

(notable – 8,0) 12 cdts. 

Derecho del Trabajo I y 

Derecho del Trabajo II 
Se propone FAVORABLE 

Dirección y Gestión de los 
RRHH (notable – 7,7) 

Dirección y Gestión de 
RRHH 

FAVORABLE 
(precedentes) 

Economía del Trabajo 

(aprobado – 6,5) 
Economía del Trabajo 

FAVORABLE 

(precedentes) 

Economía del Mercado del 

Trabajo en España (notable 
– 7,2) 

Sistema de RRLL 

NO FAVORABLE. 
No existe suficiente 

coincidencia de 

competencias y contenidos. 
La asignatura original se 

divide en los bloques de 

economía española, con 

énfasis en los mercados de 
trabajo, y otro de mercado 

de trabajo en España. En 

cambio, la asignatura de la 
UCA, trata sobre el Estado 

en las relaciones laborales, 

las políticas empresariales 
de empleo, la regulación 
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pública de las relaciones 

laborales, entre otras. 

Se propone reconocer 6 
créditos de optatividad 

Sociología del Trabajo y la 

Empresa 

Sociología del Trabajo 

y la Empresa 

FAVORABLE. Aunque se 

denomina Sociología del 

Trabajo y del Empleo 
(20404015) 

 

 

8. Grado en RRLL y RRHH: El alumno MMC solicita reconocimiento de las 

asignaturas aprobadas en el Grado en RRLL y RRHH en la Universidad de Sevilla, a 

saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Estadística (aprobado - 6,7) Estadística Se propone FAVORABLE 

Instituciones Básicas de 

Derecho Privado (notable – 
7,5) 

Economía 

NO FAVORABLE, se entiende 

que hay un error en la solicitud y 

se propone reconocer Derecho 

Civil 

Introducción a la Economía 

(aprobado – 6,7) 
Derecho Civil 

NO FAVORABLE. Se entiende 

que hay un error y se propone 

reconocer por Economía 
(consultado a profesor 

coordinador de asignatura) 

 

El alumno no solicita, pero tiene aprobada Introducción al Marketing (aprobado – 6,7), 

por lo que se propone reconocer 6 créditos de optatividad. 

 

9. Grado en RRLL y RRHH: La alumna ABGJ solicita reconocimiento de las asignaturas 

aprobadas en el Grado en Ingeniería Informática en la UCA, a saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Psicología del Trabajo Psicología del Trabajo 

NO FAVORABLE. No aparece 
como asignatura superada en su 

Certificado Académico de 

Asignaturas Superadas 

Sociología del 

Trabajo 
Sociología del Trabajo 

NO FAVORABLE. No aparece 
como asignatura superada en su 

Certificado Académico de 

Asignaturas Superadas 

 

También tiene aprobadas las siguientes asignaturas, por las cuales se propone reconocer 

30 cdts. de optatividad: 

 Organización y Gestión de Empresas 

 Estructuras de Datos no Lineales 

 Programación Orientada a Objetos 

 Redes de Computadores 

 Sistemas de Información en la Empresa 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7VWTST3MWI77GSCMNE4QTREI Fecha 11/11/2024 12:17:29

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Original

Firmado por PAULA ANDREA SEPULVEDA NAVARRETE

Firmado por IGNACIO FERNANDO DE CUEVILLAS MATOZZI

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VWTST3MWI77GSCMNE4QTREI Página 7/8

7  
  

 Desarrollo de Sistemas Multimedia 

 Informática General 

 Introducción a la Programación 

 Metodología de la Programación 

 Álgebra 

 Cálculo 

 Matemática Discreta 

 Inteligencia Artificial 

 Análisis de Algoritmos y Estructuras de Datos 

 

10. Grado en RRLL y RRHH: El alumno CCM solicita reconocimiento de las 

asignaturas aprobadas en el Grado en Finanzas y Contabilidad en la UPO, a saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Derecho Tributario 
Derecho Tributario 

Aplicado 
FAVORABLE 

 

11. Grado en RRLL y RRHH: JCM solicita reconocimiento de las asignaturas cursadas 

en la Diplomatura en Relaciones Laborales cursadas en la UCA. A saber: 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Introducción al Derecho del 
Trabajo (6 cdts., aprobado) 

 En conjunto se reconocen  

Derecho del Trabajo I y  

Derecho del Trabajo II 
Régimen Jurídico del Contrato de 

Trabajo (5,5 cdts., aprobado) 
 

Introducción al Derecho Civil (6 
cdts., aprobado) 

 Derecho Civil 

Derecho Constitucional (6 cdts., 

aprobado) 
 Derecho Constitucional 

Historia Social y Política 
Contemporánea (6 cdts., 

aprobado) 

 
Historia Social y Económica 

del Mundo Contemporáneo 

Sociología (6 cdts., aprobado)  
Teoría de las Relaciones 

Laborales 

Organización y Métodos del 

Trabajo (11 cdts., aprobado) 
 Organización del Trabajo 

Derecho de la Seguridad Social 

(10,5 cdts., notable) 
 

Derecho de la Seguridad Social 

I y Derecho de la Seguridad 
Social II 

Derecho Sindical (10 cdts., 

aprobado) 
 Derecho Colectivo del Trabajo 

Derecho Mercantil (6 cdts., 
aprobado) 

 Derecho Mercantil 

Psicología del Trabajo (9 cdts., 

aprobado) 
 

Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones 

Régimen Jurídico de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (6 cdts., 

notable) 

 
Régimen Jurídico de la 
Prevención 

de Riesgos Laborales 
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Técnicas de Investigación Social 

(5 cdts., notable) 
 

Técnicas de Investigación 

Social 

Fundamentos de Salud Laboral (5 
cdts., aprobado) 

 
Salud Laboral. Técnicas de 
prevención de riesgos laborales 

Prácticas de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social (6 cdts., 

notable) 

 6 cdts. optatividad 

Prácticas de Derecho Procesal 

Laboral (6 cdts., notable) 
 6 cdts. optatividad 

Organización y Administración de 

Empresa (6 cdts., aprobado) 
 Administración de Empresas 

Economía Española y Mundial (6 

cdts., aprobado) 
 Economía 

Derecho Administrativo (6 cdts., 

aprobado) 
 Derecho Administrativo 

Régimen Jurídico de los Servicios 

Sociales (6 cdts., notable) 

(optativa) 

 6 cdts. optatividad 

Economía de los Mercados 
Laborales (4,5 cdts., aprobado) 

(optativa) 

 4,5 cdts. optatividad 

Sociología del Trabajo (6 cdts., 

notable) (optativa) 
 

Sociología del Trabajo y del 

Empleo  

Gestión del Sistema Fiscal 

Español (7,5 cdts., aprobado) 

(optativa) 

 7,5 cdts. optatividad 

Derecho de la Contratación (6 
cdts., aprobado) (optativa) 

 
Ya se ha otorgado el máximo de 
créditos de optatividad 

Historia Social de la Europa 

Preindustrial (6 cdts., aprobado) 
(optativa) 

 
Ya se ha otorgado el máximo de 

créditos de optatividad 

Sociología de las Relaciones 

Industriales (4,5 cdts., aprobado) 

(optativa) 

 
Ya se ha otorgado el máximo de 
créditos de optatividad  

 

Se aprueban por unanimidad las propuestas de reconocimientos de créditos. 

 

Sin más asuntos que tratar, de lo cual doy fe como Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

 

  

                                                                                       La Secretaria 

Vº Bº, El Decano                                                                                                          

                                                                                        Fdo.: Paula Sepúlveda Navarrete 

   Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi 


