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Universidad de Céadiz
Facultad de Ciencias del Trabajo

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS CELEBRADA EL

DIA 03 de octubre de 2024

El dia jueves 03 de octubre de 2024, en formato en linea, tiene lugar la sesion de
la Comision de Reconocimiento de Creéditos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo
la presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente

ORDEN DEL
DIA

Punto 1°: Aprobacion, si procede, de las solicitudes de reconocimientos de créditos
de CRD, NSM, FRP, ALV, MIRR, IMG,

PARTICIPANTES

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio
LOPEZ GARCIA, Irene

SANCHEZ PEREZ, José

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos
SEPULVEDA NAVARRETE, Paula

Punto 1°: Aprobacion, si procede, de los siguientes reconocimientos de créditos:
1.- Grado en Trabajo Social, conforme precedentes se otorgan 30 créditos de optatividad

a
Solicita reconocimiento de créditos por GSFP en Integracion Social: CRD, NSM.

2.- FRP solicita reconocimiento de las asignaturas aprobadas en el Grado en Trabajo
Social en la UNED, a saber:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Sociologia General (6 . . FAVORABLE
Sociologia |
cdts., aprobado 5,0) (precedentes)
1
e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7VWTST3LWL7TBTARSMAY7OKA Fecha 11/11/2024 12:17:29
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PAULA ANDREA SEPULVEDA NAVARRETE
Firmado por IGNACIO FERNANDO DE CUEVILLAS MATOZZI

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7VWTST3LWL7TBTARS5M4Y70KA Péagina

1/7




Derecho Civil: familia (6
cdts., aprobado 5,0)

Derecho Civil: Persona y
Patrimonio (5 cdts.,

Derecho de la Persona

En conjunto se
reconoce Derecho de la
Persona y de la Familia

cdts., aprobado 5,8)

aprobado 5,0) y la Familia (precedentes)

Introduccion a  los

Servicios Sociales (5 | Servicios Sociales | FAVORABLE
(precedentes)

Psicologia del Desarrollo
(Trabajo Social) (6 cdts., Psicologia Social |
aprobado 5,8)

NO FAVORABLE.
Segln precedentes, se
reconoce Desarrollo
Humano en el Ciclo
Vital |

Teoria del  Trabajo Trabajo  Social y

NO FAVORABLE.
Segln precedentes, se

cdts., aprobado 6,0)

Social con Grupos (5 Mayores (optativa) reconoce Métodos,

cdts., notable 8,0) Y P Modelos y Técnicas de
TSI

Antropologia

(Psicologia/Trabajo Antronolodia FAVORABLE

Social) (6 cdts., notable polog (precedentes)

8,0)

Derecho Administrativo Derecho

(5 cdts., aprobado 5,8) Administrativo FAVORABLE

Sistemas Publicos de los

Servicios Sociales (5 Servicios Sociales Il FAVORABLE
(precedentes)

Politica Social (5 cdts.,

notable 8,2) Politicas Sociales |

NO FAVORABLE.
Segln precedentes, se
reconoce Politicas
Sociales |1

Derecho de los Servicios Derecho de los
Pdblicos  Sociales (5 Servicios Sociales

NO FAVORABLE.
Segln precedentes, se
reconocen 5 cdts. de

cdts., aprobado 5,0) (optativa) optatividad
Fundamentos del | Findamentos  del | FAVORABLE
Trabajo Social (5 cds, Trabajo Social (precedentes)
aprobado 5,0)

Estado y Sistemas de Segun precedentes, se
Bienestar Social (5 cdts., reconoce Politicas
aprobado 5,0) Sociales |

Trabajo  Social con Trabajo  Social vy
Casos (5 cdts., notable Discapacidad
7,0) (optativa)

NO FAVORABLE.
Segln precedentes, se

reconoce Métodos,
Modelos y Técnicas de
TSI

Trabajo  Social con

Familias (5 cdts., notable Trabajo  Social -~y

Menores (optativa)

NO FAVORABLE.
Segln precedentes, se

7,5) reconoce Meétodos,
2
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Modelos y Técnicas de
TS I

NO FAVORABLE. A
pesar de ser dos
asignaturas  optativas,

Inmigracion no existe suficiente
Extranjeria: Derechos de | Sociologia de las . .
. N . coincidencia de
los Extranjeros (5 cdts., Migraciones (optativa) .
aprobado 5,7) competencias y
’ contenidos.

Se propone reconocer 5
cdts. de optatividad
NO FAVORABLE. No

existe suficiente
coincidencia de
competencias y
contenidos. La
asignatura de
Psicologia

Comunitaria, tal como
su nombre lo indica,
trata sobre desarrollo
comunitario, sentido de
comunidad,

intervencién

comunitaria, etc. En
cambio, la asignatura
de Psicologia Social 11
trata sobre los grupos
(liderazgo, toma de
decisiones, relaciones
intergrupales, etc.). Se

Psicologia Comunitaria

(5 cdts., aprobado 5,2) Psicologia Social 11

consulté con
coordinador de la
asignatura, Prof.

Antonio Zayas.
Se propone reconocer 5
cdts. de optatividad

3.- ALV solicita reconocimiento de las asignaturas aprobadas en el Grado en RRLL y
RRHH en la Universidad de Granada, a saber:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Economia  (aprobado . FAVORABLE
Economia 10407
5,0) conomia 10407005 (precedentes)
Estadistica (aprobado L FAVORABLE
(ap Estadistica 10407004
5,0) (precedentes)
Elementos de Derecho Derecho Civil FAVORABLE
Privado (aprobado 5,0) 10407001 (precedentes)
3
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Pdblico (aprobado 5,0)

Historia de las Historia  Social vy
. Econdmica del Mundo FAVORABLE
Relaciones Laborales .
(aprobado 5,0) Contemporaneo (precedentes)
’ 10407003
NO FAVORABLE.
Elementos de Derecho Derecho Segln precedentes, se

Administrativo

otorgan 6 créditos de
optatividad

Somologl_a y_,Tecnlc_as Tecnlc_as 5 _de EAVORABLE
de Investigacion Social Investigacion  Social (precedentes)
(aprobado 6,2) 10407006 P
’ég]m;ggac'o(g robagg Administracién ~ de | FAVORABLE
6 1)p P Empresas 10407009 (precedentes)
Psicologia del. Trz_ibajo Psicologia del _Trab_a]o y FAVORABLE
y las Organizaciones las Organizaciones (precedentes)
(notable 7,6) 10407010 P

4.- MIRR solicita reconocimiento de las asignaturas cursadas en la Diplomatura en
Relaciones Laborales cursadas en la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y
Econdmicos del Campo de Gibraltar (cursos 2011-2012 y 2012-2013). A saber:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Introduccion al Derecho del
Trabajo (6 cdts., aprobado 5,5) En conjunto se reconocen
Régimen Juridico del Contrato Derecho del Trabajo | y
de Trabajo (5,5 cdts. aprobado Derecho del Trabajo 11
5,5)
Introduccion al Derecho Civil Derecho Civil
(6 cdts., notable 7,5)
chetr;f:ggrobgggsgt,:guonal (6 Derecho Constitucional
Historia S}omal y Politica Historia Social y Econdmica
Contemporanea (6  cdts., d .

el Mundo Contemporaneo
notable 7,5)
Sociologia (6 cdts., notable Teoria de las Relaciones
7,5) Laborales
Organizacion y Métodos del S .
Trgbajo (11 cdtys. notable 7,5) Organizacion del Trabajo
Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguridad
Social (10,5 cdts., aprobado Social 1 y Derecho de la
5,5) Seguridad Social Il
Derecho Sindical (10 cdts., Derecho  Colectivo  del
aprobado 5,5) Trabajo
Derecho Mercantil (6 cdts., Derecho Mercantil
aprobado 5,5)
Régimen Juridico de la Régimen Juridico de la
Seguridad y Salud en el Prevencién
Trabajo (6 cdts., notable 7,5) de Riesgos Laborales
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Direccion 'y Gestion de
Personal (10 cdts., notable 7,5)

Direccion y Gestion de
Recursos Humanos

Técnicas de Investigacién
Social (5 cdts., aprobado 5,5)

Técnicas de Investigacion
Social

Fundamentos de Salud Laboral
(5 cdts., sobresaliente 9,0)

Salud Laboral. Técnicas de
prevencion  de  riesgos
laborales

Derecho Procesal Laboral (7,5
cdts., notable 7,5)

Tutela de los Derechos
Laborales | y Tutela de los
Derechos Laborales 11

Organizacion y
Administracién de Empresas
(6 cdts., notable 7,5)

Administracién de Empresas

Estadistica (6 cdts., aprobado
5,5)

Estadistica

Derecho  Administrativo (6
cdts., aprobado 5,5)

Derecho Administrativo

Inglés Técnico (6 cdts,,
aprobado 5,5) optativa

6 cdts. de optatividad

Servicios Sociales (6 cdts.,
aprobado 5,5) optativa

6 cdts. de optatividad

Derecho Cooperativo y de
Sociedades (6 cdts.,
reconocido 5,5) optativa

6 cdts. de optatividad

Economia del Trabajo (4,5
cdts., notable 7,5)

Economia del Trabajo

Sociologia de las Relaciones
Laborales (6 cdts., notable 7,5)

Sistemas de Relaciones
Laborales

Exceso de créditos
reconocidos procedentes de
adaptacion

Se reconocen 3 créditos de
optatividad

5.- IMG solicita reconocimiento de las asignaturas cursadas en la Diplomatura en
Relaciones Laborales cursadas en la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y
Econdmicos del Campo de Gibraltar (cursos 2011-2012 y 2012-2013). A saber:

CURSADA SOLICITA RESOLUCION
Introduccion al Derecho del

Trabajo (6 cdts., aprobado) En conjunto se reconocen
Régimen Juridico del Contrato Derecho del Trabajo | y
de Trabajo (5,5 cdts, Derecho del Trabajo 11
aprobado)

Introduccion al Derecho Civil
(6 cdts., convalidado)

Derecho Constitucional (6
cdts., aprobado)

Historia Social y Politica
Contemporanea (6  cdts.,,

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Historia Social y Econdmica
del Mundo Contemporaneo

aprobado)
5
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Sociologia (6 cdts., aprobado)

Teoria de las Relaciones
Laborales

Organizacion y Métodos del
Trabajo (11 cdts., aprobado)

Organizacion del Trabajo

Derecho de la Seguridad
Social (10,5 cdts., aprobado)

Derecho de la Seguridad
Social | y Derecho de la

Seguridad Social Il
Derecho Sindical (10 cdts., Derecho  Colectivo  del
aprobado) Trabajo
Derecho Mercantil (6 cdts., Derecho Mercantil
aprobado)
Psicologia del Trabajo (9 cdts., Psicologia del Trabajo y las
aprobado) Organizaciones

Régimen Juridico de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (6 cdts., notable)

Régimen Juridico de la
Prevencién
de Riesgos Laborales

Direccion 'y Gestion de
Personal (10 cdts., aprobado)

Direccidbn y Gestion de
Recursos Humanos

Técnicas de Investigacion
Social (5 cdts., notable)

Técnicas de Investigacion
Social

Fundamentos de Salud Laboral
(5 cdts., notable)

Salud Laboral. Técnicas de
prevencion  de  riesgos
laborales

Derecho Procesal Laboral (7,5
cdts., aprobado)

Practicas de Derecho Procesal
Laboral (6 cdts., notable)

Juntas se reconocen por
Tutela de los Derechos
Laborales | y Tutela de los
Derechos Laborales 11

Practicas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social (6 cdts., notable)

6 cdts. optatividad

Organizacion y
Administracion de Empresa (6
cdts., aprobado)

Administracién de Empresas

Estadistica (6 cdts., aprobado) Estadistica

Economia Espafiola y Mundial Economia

(6 cdts., sobresaliente)

Informatica para las Informética para las
Relaciones Laborales (6 cdts., Relaciones Laborales
aprobado) (optativa) (optativa)

Sociologia del Trabajo (6 cdts., Sociologia del Trabajo y del
matricula de honor) (optativa) Empleo

Gestion del Sistema Fiscal
Espafiol (7,5 cdts., aprobado)
(optativa)

7,5 cdts. optatividad

Derecho de la Contratacion (6
cdts., aprobado) (optativa)

6 cdts. optatividad

Sociologia de las Relaciones
Industriales (4,5 cdts.,
aprobado) (optativa)

4,5 cdts. optatividad
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6 créditos de optatividad
(maximo a otorgar para
completar los 30 créditos de
optatividad)

Exceso de créditos
reconocidos procedentes de
adaptacion

Se aprueban por unanimidad las propuestas de reconocimientos de créditos.

Sin més asuntos que tratar, de lo cual doy fe como Secretaria con el V° B° del Sr. Decano.

La Secretaria
V° B°, El Decano

Fdo.: Paula Sepulveda Navarrete
Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi
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