
PLAN DE MEJORAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 
 

ACCIONES DE MEJORA A 
DESARROLLAR 

RESPONSABLE PRIORIDAD 
CALENDARIO 

IMPLANTACION 
INDICADOR SEGUIMIENTO (EN SU CASO) CUMPLIMIENTO INDICADOR 

1.1 Reactivar la propuesta 
dirigida a impartir un grupo 

del Grado de Trabajo Social en 
la sede de Cádiz. 

Decanato 1 Curso 2024-2025 

Estudio de viabilidad para la ejecución de la actuación 1.1 del Reto 1: 
Propuesta para impartir el Grado de Trabajo Social en la sede de Cádiz 

del Plan Director de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 
de Cádiz (presentado al Vicerrectorado de Política Educativa y de 
Planificación, Calidad y Ordenación) - Cuestionario de valoración 

realizado al alumnado (curso 2017- 18): 2/3 del alumnado encuestado 
reconoce las posibilidades y mejoras relacionadas con la impartición del 

Grado de Trabajo Social también en la sede principal de Cádiz. - Alta 
valoración del Grado en Trabajo Social por parte del alumnado. - Tasas 
de inserción laboral equiparables a las de inserción media de la UCA. - 
Alta matriculación en el grado, superando la demanda al número de 

matriculados desde el año 2010. 

Hay un cumplimiento parcial, pendiente de resolución por parte 
del Rectorado. 

 En el curso 2020-2021 se remitió estudio de viabilidad para 
impartir un segundo grupo del Grado de Trabajo Social en la sede 

de Cádiz a los Vicerrectorados de Política Educativa y 
Planificación (email 26/27/2020). 

Dicha acción de mejora se trasladó al Plan Estratégico de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo (Código OC.1 mejorar e 

incrementar la oferta de la Facultad de Ciencias del Trabajo) 
(web cctrajabo.uca.es). 

Se mantuvo reunión con ambas Vicerrectoras el día 11/3/2020. 

1.2 Modificación de la 
Memoria del Grado en 
Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos. 

Vicedecana de 
Ordenación 

Académica, calidad e 
innovación, 

Coordinador del título 

1 Curso 2023-24 Información pública del título En proceso 

  1.3 Modificación de la 
Memoria del Grado en 

Trabajo Social. 

Vicedecana de 
Ordenación 

Académica, calidad e 
innovación, 

Coordinador del título 

1 Curso 2024-25 Información pública del título, Tasa de graduación curso 2021-2022 En proceso 

1.4. Promover la formación de 
posgrado y la formación no 
reglada complementaria en 
colaboración con colegios 

profesionales, agentes 
sociales y otras universidades 

Decanato 
2 

Curso 2021-2022 
Máster Título Propio en Trabajo Social Forense (13 alumnos 

matriculados). https://cctrabajo.uca.es/master-en-trabajo-social-forense/ 
Cumplido 

Decanato 

1 

Curso 2022/23 

A  propuesta del Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación, 

en Junta Extraordinaria de Facultad del día 8 de marzo 2023, se aprobó, 

en el punto 3º del Orden del Día, laincorporación a la Facultad de 

Ciencias del Trabajo del "Máster Interuniversitario: Cultura de paz, 

conflictos, educación y derechos humanos”. 

https://cctrabajo.uca.es/junta-de-facultad-3/ 

 

 

 

https://cctrabajo.uca.es/junta-de-facultad-3/


 
ACCIONES DE MEJORA A 

DESARROLLAR 
RESPONSABLE PRIORIDAD 

CALENDARIO 
IMPLANTACION 

INDICADOR SEGUIMIENTO (EN SU CASO) CUMPLIMIENTO INDICADOR 

2.1 Organización de 
Seminarios, jornadas, 

congresos, etc. 

Decanato, 
Coordinadores de 

títulos 
1 Anual 

  Grado de Satisfacción de los alumnos con los contenidos del Grado Número y perfil de 
los matriculados en las jornadas y cursos.                     FSGC-P03-01: Informe de 

resultados, evaluación y mejora del XIII Programa de Orientación y Apoyo al estudiante 
(PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo, curso 2022/23    https://cctrabajo.uca.es/   

Cumplido 

2.2 Instaurar Jornadas 

conmemorativas del 

patrón de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo y en 

las sedes de Algeciras y 

Jerez de la Frontera.  

 

Decanato, 
Coordinadores de 

títulos 
1 Anual 

Curso 2021-2022. I Jornada Conmemorativa del día del Patrón de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo (27 de abril 2022).      Jornada Día Mundial del Trabajo Social (21 de marzo 

2022).         Jornada de la “Feria de la diversidad”(sede Jerez, 24 y 25 de mayo 2022)                                                                                
Enlace 

Cumplido 

Curso 2022-2023. II Jornadas conmemorativas del día del Patrón “San José Obrero” 27 
de abril 2023. 

Cumplido 

2.3 Plantear impartir 
programas de posgrados y 

otras actividades 
formativas relacionadas 
con el ámbito marítimo-

portuario en la FCT. 

Decanato, 
Coordinadores de 

títulos 
2 

Desde el Curso 
2023-2024 

Encuestas de satisfacción de los egresados En proceso 

2..4 Fortalecer las 
relaciones con Colegios 
Profesionales y 
Asociaciones de 
Mediadores e 
interlocutores sociales 
para organizar actividades 
conjuntas. 

Decanato, 
Coordinadores de 

títulos 
1 Anual 

Curso 2021-2022. “Jornadas para la elaboración, presentación y defensa del Trabajo Fin 
de Grado en un contexto ético y de buenas prácticas” (https://acortar.link/CRXK7i) 
- “Jornadas de Empleo y Discapacidad” que en el curso 2021-2022 (Documento 2 adjunto) 
- Jornadas del “Día Mundial del Trabajo Social” ( https://acortar.link/lNOyKU) 
-  XII Jornadas orientación académica https://acortar.link/faQsOV 
-  Jornada Dialogando sobre las diversidades Sexo-Genéricas desde la Ciencias hacia la 
Transformación Social (https://acortar.link/RnJ6nQ 
+ Documento 3 adjunto) 
-  Seminario "Atención a la diversidad y educación inclusiva en la universidad. Diagnóstico 
y evaluación de indicadores de institucionalización (https://acortar.link/8GuOV9) 
- Feria de la Diversidad (https://acortar.link/9f0yDF) 
- Congreso Internacional sobre la inclusión social de las personas migrantes 
(https://acortar.link/Ae4NmO) 

Cumplido 

 



ACCIONES DE MEJORA A 
DESARROLLAR 

RESPONSABLE PRIORIDAD 
CALENDARIO 

IMPLANTACION 
INDICADOR SEGUIMIENTO (EN SU CASO) CUMPLIMIENTO INDICADOR 

2.5 Proponer la 
utilización del Centro 
para la realización de 

cursos de verano 

  Decanato, 
departamentos y 

grupos de 
investigación. 

  Curso 2024-25 Número y perfil de los matriculados en las jornadas y cursos.   

3.1 Potenciar relaciones 
con instituciones y 

universidades 
europeas, 

iberoamericanas, 
norteafricanas, de 

Gibraltar, Europa del 
Este, Asia Central y 

América Latina. 

Vicedecanato de 
estudiantes, 
movilidad y 

empleabilidad 

2 

Curso 2021-
2022 

  Grado de Satisfacción de los alumnos con los contenidos del Grado Número de 
matriculados en asignaturas optativas. Número de matriculados en asignaturas y 
cursos de inglés. 
 
Becas Erasmus de docencia o formación del profesorado del programa Erasmus KA 
131 con destino en univeridades europeas concedidas as 7 profesores de la Facultad 
en el curso 2021-22 

Cumplido 

Curso 2022-
2023  

Elaboración de folletos de promoción internacional del centro (en español e inglés). 
Estos folletos se han realizado a iniciativa del VINT bajo la supervisión del Gabinete 
de Comunicación y Marketing, y con la colaboración de decanato, que contienen 
textos básicos con códigos QR de nuestro centro, y que se han puesto a disposición 
del todo el profesorado. 
-Publicación de vídeos para la promoción internacional del centro: 
https://cctrabajo.uca.es/,https://www.youtube.com/watch?v=lwjSYehwx7kFaculty 
of Labor Sciences: https://youtu.be/hte7awfDOPE 
 
- Becas Erasmus de docencia o formación del profesorado del programa Erasmus KA 
131 con destino en univeridades europeas concedidas a 6 profesores de la Facultad 
en el curso 2022-23. 
 
-Reuniones en noviembre de 2022 y mayo de 2023 con una delegación de República 
Dominicana, para llevar a cabo un proyecto de colaboración con la Universidad 
Insude 
https://cctrabajo.uca.es/noticia/15588/ 
   
-Celebración de Charlas internacionales 
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4564 

 



ACCIONES DE MEJORA A 
DESARROLLAR 

RESPONSABLE PRIORIDAD 
CALENDARIO 

IMPLANTACION 
INDICADOR SEGUIMIENTO (EN SU CASO) CUMPLIMIENTO INDICADOR 

3. 2 Proponer la 
modificación de las 

memorias de los títulos 
de Grado para ofrecer 
optatividad en inglés, 
total o parcialmente. 

Decanato, 
Coordinadores de 

títulos 
2 

Curso 2023-
2024 

Grado de Satisfacción de los alumnos con los contenidos del Grado 
Número de matriculados en asignaturas optativas. 
Número de matriculados en asignaturas y cursos de inglés. 
Información pública del título (en su caso, memoria modificada) 

Pendiente 

3.3 Proponer un 
programa académico 
específico en inglés 

(ligado a la optatividad) 
para alumnos 
extranjeros  

Decanato, 
Coordinadores de 

títulos, 
Departamentos 

  
Curso 2024-

2025 
Número de asignaturas optativas en inglés propuestas  

3.4 Promover la 
organización de un 

meeting point 
(encuentro 

internacional para el 
intercambio idiomático 
de una manera lúdica). 

Vicedecanato de 
estudiantes. 
movilidad y 

empleabilidad. 
Delegación de 

estudiantes 

 

Curso 2021-
2022 

Encuesta sobre nivel de idiomas del alumnado. 
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4324 
-Organización y realización de cursos de conversación en inglés para estudiantes del 
Grado en Relaciones Laborales (Cádiz) y Trabajo Social (Jerez), llevados a cabo por 
una lectora (solicitud del Centro, concedida,  por la 
Dirección General de Política Lingüística del Vicerrectorado de Internacionalización, 
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4424) 

Cumplido 

Curso 2022-
2023  

Organización y realización de cursos de conversación en inglés para estudiantes de 
los grados del Centro con dos lectoras (para Cádiz y  Jerez, rspectivamente), 

aprobados por la Dir. Gral. De Política Lingüística del Vic. Internacionalziación. 
Cumplido 

3.5 Fomentar estancias 
docentes de profesores 

extranjeros. 

  Decanato 
,Vicedecanato de 
estudiantes, 
movilidad y 
empleabilidad  
Oficina de 
Internacionalización 

1 
Curso 2021-

2022 

Número de International weeks organizadas. Difusión al profesorado de la Facultad 
de las líneas de actuación del Vicerrectorado de Internacionalización sobre 
internalización de los estudios a través del programa Visiting Professors, y la  
internacionalización de centros y servicios mediante el programa de International 
Weeks. Se difundió a través de Tavira y correo electróniuco 
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4335 
-Recepción de profesorado extranjero en el programa Visiting Professor 
(Erasmus+KA107 Incoming Teaching Mobility Programme 21-22), procedentes de 
Dostoevsky Omsk State University (Rusia), y la Universidad Privada Santa Cruz de la 
Sierra(Bolivia) 
-Participación de profesorado de la Facultad en el Programa Visiting Professors 
2021-2022  https://internacional.uca.es/visiting-professors-2021-22/ 

Cumplido 



   
Curso 2022-

2023  

Difusión al profesorado de la Facultad de la línea de actuación del Vicerrectorado 

de Internacionalización sobre internalización de los estudios a través del programa 

Visiting Professors   https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-

trabajo/mensaje.do?id=4538                    Participación de profesores del Centro en 

el Programa Visiting Professors 2022-23 https://internacional.uca.es/labour-

sciences-2022-23/ 

-Recepción de profesorado de la Universidad Privada Santa Cruz de la Sierra 

(Bolivia) (programa Visiting Professor (Erasmus+KA107 Incoming Teaching Mobility 

Programme 22-23) 

Recepción de  una profesora de la Cardinal Stefan Wyszyński University in Warsaw 

(Polonia) (programa Erasmus+KA 131). 

Cumplido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACCIONES DE MEJORA A 
DESARROLLAR 

RESPONSABLE PRIORIDAD 
CALENDARIO 

IMPLANTACION 
INDICADOR SEGUIMIENTO (EN SU CASO) CUMPLIMIENTO INDICADOR 

3.6. Incrementar el 

número de convenios 

Erasmus y solicitudes 

de becas de la AUIP. 

Decanato. 

Vicedecanato de 

estudiantes, 

movilidad y 

empleabilidad 

1 

Anual 

 

 

 

 

 

Curso 2021-

2022 

1. Número de nuevos convenios establecidos  

2. Número comunicaciones realizadas y medios empleados 

Firma del acuerdo Erasmus de intercambio de estudiantes y profesorado con la 

Universidad de Barí, para GRLRH (4 plazas) y GTS (4 plazas) 

 

-Renovación del acuerdo con la Universidad de Kinstong para GRLRH 

Cumplido 

4.1 Facilitar la conexión 

mediante herramientas 

virtuales y los traslados 

de PDI, PAS y 

estudiantes entre la 

Facultad y las sedes en 

Jerez y Algeciras.   

Decanato 1 Anual 
Reuniones realizadas a lo largo del curso académico.  

Número de miembros desplazados por estamento 
Parcialmente cumplido 

4.2 Mejora integral de 
las infraestructuras de 
la Facultad de Ciencias 

del Trabajo. 

Decanato  
Vicerrectorado de 
Infraestructuras y 

Digitalización 

1 Curso 2021-
2022 

Instalación máquina aire acondicionado,  
Instalación de luminaria inteligente con sensores lumínicos en pasillos, escaleras y cuartos de 
baño de todo el edificio.  
Arreglo de cuartos de baño (azulejos y sanitarios) en varias plantas del edificio. 

Cumplido 

1 Curso 2022-
2023  

Pintura Conserjería, Obra de conservación y revestimiento de paredes, escalera, cerrajería de 
barandilla en la Sala de Estudio de la Facultad, Obras de adecuación Aula Magna. Obra de 
reparación integral del edificio de la Facultad de Ciencias del Trabajo (sede Cádiz), en plena 
actividad, con fecha de finalización octubre 2024 

Cumplido 

4.4 Propuesta de un 
aula de mayor 

capacidad para el curso 
de 3º del Grado en 

Trabajo Social para el 
curso 2022-23. 

Sede de la Facultad 
en Jerez. 

Administración del 
Campus de Jerez. 
Vicerrectorado de 
Infraestructuras y 

Digitalización 

1 
Curso 2022-

2023  

Capacidad del aula asignada a 3º curso del Grado en Trabajo Nº de reuniones con la 
Administración del Campus de Jerez.  Se solventará con los nuevos espacios del nuevo aulario 
actualmente en construcción en el Campus de Jerez 

 



ACCIONES DE MEJORA A 
DESARROLLAR 

RESPONSABLE PRIORIDAD 
CALENDARIO 

IMPLANTACION 
INDICADOR SEGUIMIENTO (EN SU CASO) CUMPLIMIENTO INDICADOR 

4.5.   Propuesta en el 
nuevo Aulario (en 

proyecto) del Campus 
de la Asunción en Jerez 
de la Frontera, de aulas 
grandes y laboratorios 

de prácticas para el 
Grado en Trabajo 

Social.  

Sede de la Facultad 
en Jerez. 

Administración del 
Campus de Jerez. 
Vicerrectorado de 
Infraestructuras y 

Digitalización 

1 
Curso 2025-

2026 
 Número de aulas asignadas en el nuevo aulario (sin construir en 2022)  
Un laboratorio de prácticas diseñado en el nuevo aulario para el Grado en Trabajo Social 

Pendiente 

5..1 Propuesta de 
organización de un 

Observatorio de 
Relaciones Laborales de 

la provincia de Cádiz 

Decanato  
Gabinete de 

Comunicación y 
Marketing de la 

UCA 

2 Curso 2023-24 
Creación de una página web con información relativa a las relaciones laborales de la provincia de 
Cádiz en coordinación con los interlocutores sociales. (estadísticas de empleo, desempleo, 
salarios, etc.), información sobre convenios colectivos, sectores económicos, grupos sociales, etc 

Pendiente 

5.2 Establecer 
mecanismos de 

colaboración con las 
Administraciones 
Públicas, agentes 
sociales, Colegios 

Profesionales, 
empresas y ciudadanía. 

Decanato 2 

Anual 
Nº de reuniones con organismos públicos y privados.  
Nº reuniones y actividades realizadas con los colegios profesionales 

Cumplido 

Anual Reunión con la dirección del Colegio de Graduados Sociales Cumplido 

Anual 
Reunión con la dirección del Colegio de Graduados Sociales.                                                                    Reunión 
con la Directora del Colegio Profesional de Trabajo Social.  

Cumplido 

5.3. Fomentar 
estrategias de difusión 
de los títulos de Grado 

en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos y 
del Grado en Trabajo 

Social. 

Decanato. 
Vicerrectorado de 

Estudiantes, 
movilidad y 

empleabilidad 

 Anual 

Inclusión de la Facultad en el itinerario de visitas guiadas, organizadas por el Área de Gestión de 
Alumnado y Relaciones Internacionales,  del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para dar a 
conocer al alumnado de los centros de enseñanzas medias nuestras instalaciones y mostrarles 
aspectos puntuales de las titulaciones, equipamientos y servicios. Las visitas se realizan entre los 
meses de diciembre y abril del año siguiente. 
https://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/Guion-_web_Humanidades-
2.pdf 
 
-Participación de la Facultad en las XII Jornadas de Orientación Universitaria (JOU) de la UCA. Su 
objetivo es asesorar sobre el acceso y la oferta de grados de la UCA a alumnado de Bachillerato y 
de Ciclos Formativos de Grado Superior. Estas jornadas son anualmente organizadas por la Unidad 
de Orientación del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, y Facultad participa con profesorado 

Cumplido 



y alumnado para dar difusión de la oferta formativa del centro 
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-trabajo/mensaje.do?id=4472 

 


