LISTADO DE TEMAS TRABAJOS FIN DE GRADO EN RELACIONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS — CADIZ
CURSO ACADEMICO 2024-25

ORGANIZACION DE EMPRESAS

1.

16.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos 1.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos II.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos II1.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos IV.

Desarrollo de una iniciativa emprendedora o innovadora en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos V.

Employer branding y atraccion del talento.

Diversidad de género y brecha salarial.

Valoracion de puestos de trabajo.

Cohesion y trabajo en equipo.

. Diversidad y trabajo en equipo.

. Audit de cooperacién interna.

. Inteligencia artificial en recursos humanos.

. “Big Data” en recursos humanos.

. Capacidad laboral de los teletrabajadores post COVID mediante el Work Ability

Index.

. Capacidad laboral de estudiantes universitarios que trabajan mientras realizan sus

estudios medido por el Work Ability Index.
Simulacién mediante escenarios: elaboracion de escenarios para la formacion de
futuros reclutadores y entrevistadores.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

17.

18.

19.

La implementacion de practicas laborales sostenibles en las empresas. Un analisis
del impacto en el ODS 8.

Evaluacion del impacto econémico de la implementacion de politicas de igualdad
de género en las empresas. Un analisis desde la perspectiva de los ODS.

Practica de divulgacion de informacion sobre sostenibilidad en empresas eléctricas.

ECONOMIA GENERAL

20.
21.

22.
23.
24.

Promocién del emprendimiento entre los egresados universitarios andaluces.
Estrategia de motivacion laboral: un estudio de su impacto en la retencién del
talento.

Innovaciones en la gestion del talento.

Cultura organizacional y desigualdad de género.

Cultura organizacional y desigualdad de raza/nacionalidad.



25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Movilizaciones y reivindicaciones en el sector artistico-cultural.
Precariedad y trabajo creativo.

Movilidad ligera y desplazamientos laborales en Cadiz.

Trabajo y migraciones.

La igualdad en los 6rganos de direccion.

Politicas de igualdad en la UE.

El desempleo juvenil en la provincia de Cadiz.

La actividad econémica de los puertos maritimos.

La ciencia econémica y analisis de algunos indicadores ambientales.
El papel de la mujer en la Economia Social.

Movimientos sociales y sindicalismo.

La conflictividad en los trabajadores del metal en Cadiz.
Opinion publica frente a la inmigracion.

Las plataformas digitales de trabajo cualificado.

Evolucién de la temporalidad en el empleo en Espafia.
Historia de las relaciones laborales en Espafa.

Reduccion de la brecha de género en Espafia.

El problema migratorio del Mundo Contemporaneo.

DERECHO PUBLICO

43,
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Uso de sistemas de IA por la Administracién Tributaria.

La exencion de la ganancia patrimonial obtenida por la transmision de su vivienda
habitual por mayores de 65 afios.

Derechos y garantias de los contribuyentes.

La imparcialidad: abstencién y recusacion.

El protagonismo de los plazos en las relaciones con la administracion publica.
Administraciones instrumentales en el ambito local.

Anilisis procedimientos seleccion empleados publicos.

Procesos de estabilizacion y consolidacion en la funcién publica.
Procedimientos administrativos y Seguridad Social.

Administracion publica y redes sociales.

DERECHO PRIVADO

53.
54.
55.

56.

Medidas de apoyo a personas con discapacidad.

Elementos accidentales del contrato.

La responsabilidad extracontractual de la empresa por los dafios provocados por
sus trabajadores.

La propiedad intelectual de las obras creadas por los trabajadores en el ambito
laboral.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

57.
58.
59.
60.

Los “riders”: gson trabajadores por cuenta ajena

Influencia de la embriaguez habitual en la relacion juridica laboral
Los menores infractores: su relacion laboral

El suicidio: su posible valoracién como accidente de trabajo



ol.
62.
063.
04.
65.
60.
67.
68.
069.
70.
71.
72.
73.

74.

Las competencias del Estado y las CC. AA. en materia de Seguridad Social y
asistencia social.

Los recursos devolutivos como remedio procesal en la Jurisdiccién Social.

La interpretacion jurisprudencial de la Directiva 2000/78/CE como presunta
incapacitacion laboral de los colectivos priotitarios descritos en la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo.

Los complementos de pensiones contributivas de Seguridad Social: arts. 59 y 60
LGSS.

La proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

La proteccion de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar.
La prevencion del acoso y de la violencia en las universidades.

La jornada laboral. Problematica actual. Cotutorizado con Bodegas Osborne.
Fijos discontinuos como obligacion empresarial de contratacién. Cotutorizado
con Bodegas Osborne.

Dictamen juridico sobre el conflicto ligado a la negociacion del convenio colectivo
de Acerinox.

Las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas.

La solidaridad legal entre empresas en materia de prevencion de riesgos laborales:
marco legal y acciones de reversion.

La proteccién de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar
tras el Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre.

Nuevos riesgos laborales derivados del trabajo digital: estudio de las normas
técnicas de prevencion.

DISCIPLINAS JURICIAS BASICAS

75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.

Estructura politica de la Roma Republicana.

La sociedad bajomedieval.

Derechos menores del esclavo romano.

Las relaciones intergubernamentales en materia de empleo y asuntos laborales.
Las relaciones intergubernamentales en materia de extranjerfa e inmigracion.

La inteligencia artificial y vigilancia en el trabajo: efectos sobre la privacidad y el
bienestar de los trabajadores.

La IA y el derecho a la igualdad: analisis constitucional de la discriminacion
algoritmica.

DERECHO MERCANTIL

82.
83.
84.
85.
80.
87.
88.

El emprendedor de responsabilidad limitada.

El mecanismo de la segunda oportunidad.

Las denominaciones de origen.

Aportaciones a la sociedad de capital.

Modificaciones estatutarias.

La seccion de calificacion en el concurso de acreedores.
Las acciones rescisorias en el concurso de acreedores.



ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

89. Estadistica y futbol: la contratacion de deportistas en la época del Big Data.
90. La representatividad de la media aritmética en el futbol.

PSICOLOGIA

91. Inteligencia emocional y gestiéon de conflictos.
92. Inteligencia emocional y estrés laboral.
93. Inteligencia emocional en el contexto laboral.

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

94. The use of orientational conceptual metaphors when communicating in the field of
labour relations.

95. The TIME IS A RESOURCE metaphor: its use and results in the workplace.
96. Common conceptual metaphors used in the recruitment process.



