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ORGANIZACION DE EMPRESAS

A=

La pasion emprendedora entre los jovenes universitarios.

Employer branding: la importancia de la marca empleadora para la Generacion Z.
Bienestar emprendedor y sus efectos en la empresa.

Emprendimiento y empresa familiar en el sector de las bodegas.

El emprendimiento social: evolucion del concepto, teotfas y escuelas de
pensamiento en la literatura cientifica.

Del emprendimiento al emprendimiento social: instrumentos para medir las
competencias en emprendimiento social en la literatura cientifica.

La direccion estratégica de los RRHH. Caso aplicado a una empresa.

La direccion estratégica de los RRHH. Novedades.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

9.

Analisis econémico-financiero de una empresa del sector portuatio.

ECONOMIA GENERAL

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Mercado laboral y género. Analisis comparativo UE-Andalucia.
Procesos selectivos de personal.

Economias, sociedades y relaciones laborales en el imperio espafiol.
Economias y trabajadores municipales en Cadiz en la Edad Moderna.
El desarrollo regional postkeynesiano. Una revision de los modelos de crecimiento
y distribucion del ingreso.

El mercado laboral.

Brecha salarial de género, sMito o realidad?

De la gran renuncia a la renuncia silenciosa.

El SMI: una promesa de efectos perniciosos.

Bienestar, trabajo y economia en Espafia en el siglo XXI.

Salud y empleo en los colectivos vulnerables.

DERECHO PUBLICO

21.

22.

23.

Fiscalidad de las retribuciones en especie como sueldo de los trabajadores, ventajas
e inconvenientes.

El derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional
de los empleados publicos.

La gestion de los recursos humanos en las administraciones publicas.



DERECHO PRIVADO

24. Responsabilidad extracontractual del empresario por los dafios ocasionados por los
trabajadores en el puesto de trabajo.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

25. El reconocimiento constitucional del derecho a la negociacion colectiva.

26. El ambito de aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

27. La vigilancia de la salud laboral y derechos fundamentales de los trabajadores.
28. La desconexion digital en el trabajo.

29. Los pactos en el contrato de trabajo: puntos criticos.

30. Medidas de proteccion laboral de victimas de violencia de género.

31. La Discriminacién por razén de edad en el ambito de las Relaciones Laborales.
32. Evolucién de las RRLL en la zona del Campo de Gibraltar.

33. Conciliacién familiar en el ambito de las RRLL.

DISCIPLINAS JURICIAS BASICAS

34. La utilizacién de sistemas de geolocalizacion para el control de los trabajadores.
35. La expulsion de los judios.

DERECHO MERCANTIL

36. Sociedades de capital.
37. Contratos bancarios.

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

38. La importancia del inglés para las relaciones laborales y recursos humanos en el
sector portuario y maritimo.

PSICOLOGIA

39. Inteligencia emocional en el ambito laboral.
40. Conflictos y mediacién en el entorno laboral.
41. Conflictos en el sector servicios.

INGENIERIA INFORMATICA

42. Administracion electronica
43. Seguridad y proteccién de datos en el ambito de la PYME.



