B\
QIJ o

Universidad de Céadiz
Facultad de Ciencias del Trabajo

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS CELEBRADA EL

DIA 07 de junio de 2024

El dia viernes 07 de junio de 2024, en formato en linea, tiene lugar la sesién de
la Comision de Reconocimiento de Creéditos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo
la presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente

ORDEN DEL
DIA

Punto 1°: Aprobacion, si procede, de las solicitudes de reconocimientos de créditos

de LCS.
PARTICIPANTES

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio
LOPEZ GARCIA, Irene

SANCHEZ PEREZ, José

VELASCO PERDIGONES, Juan Carlos
SEPULVEDA NAVARRETE, Paula

Punto 1°: Aprobacion, si procede, de los siguientes reconocimientos de créditos:

1.- La alumna LCS solicita convalidaciones de las asignaturas aprobadas en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada. A saber:

CURSADA SOLICITA

RESOLUCION

Derecho de la Empresa (6 Derecho Administrativo
cdts.)
(notable 7,5)

NO FAVORABLE Segln
precedentes, se reconoce
por Derecho Mercantil
10407011 (6 cdts.)

Elementos de Derecho Derecho Constitucional
Privado (6 cdts.) (aprobado
5,0)

NO FAVORABLE Segun
precedentes, se reconoce
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por Derecho Civil

10407001 (6 cdits.)

Elementos de Derecho
Publico (6 cdts.) (aprobado
5,6)

Derecho Civil

NO FAVORABLE Segun
precedentes, se reconocen
6 cdts. de optatividad

Economia (6 cdts.) Economia 10407005 (6 FAVORABLE
(aprobado 6,9) cdts.) (precedentes)
Administracion de Administracion de FAVORABLE
Empresas 6 cdts.) Empresas 10407009 (6 (precedentes)
(notable, 7,9) cdts.)

Historia de las Relaciones Historia Social y FAVORABLE
Laborales (6 cdts.) Econémica del Mundo (precedentes)
(aprobado 6,6) Contemporaneo 10407003

(6 cdts.)

Teoria de las Relaciones Teoria de las Relaciones FAVORABLE
Laborales (6 cdts.) Laborales 10407007 (6 (precedentes)
(sobresaliente 9,0) cdts.)

Psicologia del Trabajo y de Psicologia del Trabajo y de FAVORABLE
las  Organizaciones (6 las Organizaciones (precedentes)

cdts.) (notable 7,8)

10407010 (6 cdts.)

Sociologia y Técnicas de
Investigacion Social (6
cdts.) (sobresaliente 10)

Sociologia del Trabajo y
del Empleo

NO FAVORABLE Segun
precedentes, se reconoce
por Técnicas de

Investigacion Social
10407006 (6 cdts.)
Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguridad FAVORABLE
Social | (6 cdts.) (aprobado Social 1 10407049 (6 cdts.) (precedentes)
5,5)
Derecho Sindical (6 cdts.) Derecho Colectivo  del FAVORABLE
(aprobado 5,0) Trabajo 10407017 (6 cdts.) (precedentes)
Desarrollo de Personas y Habilidades y Destrezas NO FAVORABLE. No
Grupos en Organizaciones para el Desarrollo existe suficiente
(6 cdts.) (aprobado 6,0) Profesional coincidencia entre las

competencias, resultados y
contenidos. Es solo uno de
los 7 temas que se
desarrollan en la asignatura
de la UCA. (Consultado a
profesoras responsables de
asignatura).

Se reconocen 6 cdts. de

optatividad.
Direccion Estratégica de la Direcci6n Estratégica de la FAVORABLE
Empresa (6 cdts.) (notable Empresa 10407021 (6 (precedentes)
7,0) cdts.)

Direccion y Gestion del

Direccion Estratégica de

NO FAVORABLE Segun

Personal 6 cdts.) Recursos Humanos precedentes, se reconoce
(aprobado 5,0) por Direccion y Gestion de
Recursos Humanos
10407016 (6 cdits.)
2
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Economia del Trabajo (6
cdts.) (aprobado 5,0)

Analisis de la Gestion
Empresarial a partir de la
Informacién Contable

NO FAVORABLE Segln
precedentes, se reconoce
por Economia del Trabajo
10407020 (6 cdts.)

Gestion del Conflicto (6
cdts.) (aprobado 5,8)

Gestion  del  Conflicto
10407014 (6 cdts.)

FAVORABLE
(precedentes)

Organizaciéon del Trabajo
(6 cdts.) (aprobado 5,2)

Andlisis Sociologico de la
Informacién Laboral

NO FAVORABLE Segln
precedentes, se reconoce
por  Organizacion  del
Trabajo 10407012 (6 cdts.)

Politicas de Gestion de
Recursos Humanos (6
cdts.) (aprobado 5,0)

Politicas Sociolaborales

NO FAVORABLE Segln
precedentes, se reconocen
6 cdts. de optatividad

Sociologia del Trabajo y de
las  Organizaciones (6

cdts.) (aprobado 6,1)

Sociologia del Trabajo y
del Empleo 10407015 (6
cdts.)

FAVORABLE
(precedentes)

Se aprueba por unanimidad la propuesta de reconocimiento de créditos.

Sin mas asuntos que tratar, de lo cual doy fe como Secretaria con el \V° B° del Sr. Decano.

V° B°, El Decano

La Secretaria

Fdo.: Paula Sepulveda Navarrete

Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi
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