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Universidad de Cádiz  

Facultad de Ciencias del Trabajo    

Junta de Facultad  

  

  

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA  

JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL  

DÍA 26 de julio de 2023  

  

  

A las 12:05 horas del día miércoles 26 de julio de 2023, tiene lugar la sesión 

ordinaria de la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la 

presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sra. Secretaria, con el siguiente  

   

ORDEN DEL 

DÍA  

  

  

Punto 1º.- Aprobación, si procede, de las actas de fecha 03-02-23, 21-02-23, 08-03-

23, 29-03-23, 20-04-23, 09-05-23, 22-05-23, 31-05-23 y 28-06-23. 

Punto 2º.- Informe del Sr. Decano. 

Punto 3º.- Aprobación, si procede, del informe de planificación de rendición de 

cuentas. 

Punto 4º.- Asuntos de trámites. 

Punto 5º.- Ruegos y preguntas. 

 

 

ASISTENTES  

  

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio 

GUIL MARCHANTE, Concepción 

GUERRERO PADRÓN, Thais 

RIBES MORENO, María Isabel 

IGLESIAS ONOFRÍO, Marcela 

DEL JUNCO CACHERO, María 

ALMORZA GOMAR, David 

GONZÁLEZ AGUILAR, Álvaro  

ÁLVAREZ DEL CUVILLO, Antonio 

FERRADANS CARAMÉS, Carmen 
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PULIDO BEGINES, Juan Luis  

ROMERO MORENO, Antonio  

SEPÚLVEDA NAVARRETE, Paula 

 

 

Punto 1º: Aprobación, si procede, de las actas de fecha 03-02-23, 21-02-23, 08-03-23, 

29-03-23, 20-04-23, 09-05-23, 22-05-23, 31-05-23 y 28-06-23. 

 

La profesora María Isabel Ribes pide que se la incluya entre los asistentes de la Junta de 

Facultad del 28 de junio de 2023, quitándola de los excusados, dado que finalmente pudo 

participar. Se acepta el cambio. 

 

La profesora Marcela Iglesias solicita un cambio en el acta del 28 de junio de 2023 

respecto al Punto 3º: Aprobación, si procede, del encargo docente al Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de las asignaturas optativas: "Igualdad y 

género" del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y "Perspectivas de 

género en el trabajo social" del Grado en Trabajo Social. Manifiesta que envió un correo 

a la Secretaria Académica solicitando un cambio de redacción, incluyendo una 

transcripción de lo expresado, lo que fue rechazado en base a la Instrucción I/SG02/2023 

de la Secretaría General sobre transparencia activa para la publicación de las actas de los 

órganos colegiados en la Universidad de Cádiz y el Reglamento UCA/CG11/2022, de 22 

de noviembre, de Gobierno y Administración de la Universidad de Cádiz. La Secretaria 

Académica indica que, efectivamente, se rechazó bajo la normativa indicada, pero que se 

instó a que planteara su disconformidad en la Junta de Facultad para que fuera esta la que 

tomara la decisión. 

 

La profesora Marcela Iglesias pasa a leer el texto que propone modificar y reitera que no 

desea modificar el voto. Por alusiones, el profesor Antonio Álvarez deja constancia que 

considera que la propuesta de texto no se corresponde con lo que él expresó en dicha Junta 

de Facultad y desea que conste que él expresó su opinión sobre lo que tenía entendido que 

había sucedido. 

 

El Sr. Decano, D. Ignacio de Cuevillas, informa que se reunió con la Directora del 

Departamento de Economía General, responsables de Áreas de este Departamento y 

equipo Decanal, con la invitación a la profesora Francisca Fuentes. En dicha reunión se 

propuso un nuevo encuentro con todos los Departamentos involucrados en julio, pero 

finalmente, se debió dejar para septiembre. 

 

Se aprueba la modificación del acta propuesta por la profesora Marcela Iglesias, con la 

salvedad de lo expresado por el profesor Antonio Álvarez. 

 

Punto 2º.- Informe del Sr. Decano. 

 

El Sr. Decano informa, en primer lugar, sobre la entrega de las obras realizadas en la 

Facultad y la espera del presupuesto sobre la montera. Se hará entrega el viernes 28 de 

julio de 2023 del Aula Magna y quedaría pendiente solicitar un presupuesto para el 

cambio de la tapicería de las sillas. 
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A continuación, informa de los actos y actividades que se han realizado: Día Mundial del 

Trabajo Social; visitas de la Directiva del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cádiz 

y Ceuta y de la Presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cádiz; las II 

Jornadas del Día del Patrón de la Facultad de Ciencias del Trabajo y las Jornadas 

Laboralistas en Cádiz. Igualmente, la realización del “Congreso de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social: Aspectos Críticos de su Regulación”, con la felicitación a las 

directoras del congreso, profesoras Thais Guerrero e Isabel Ribes. Finalmente, informa 

que los actos de graduación se realizaron con éxito y sin incidencias. 

 

Posteriormente informa sobre la reunión con los Decanos de Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos sobre los estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos y los decretos que han quedado suspendidos por la disolución de las Cortes. 

Respecto al Consejo de Gobierno, informa que se aprobó una modificación al Reglamento 

que Regula el Régimen de Evaluación de los Alumnos de la Universidad de Cádiz y que 

en septiembre se recibirán instrucciones al respecto. 

 

A continuación, informa sobre una reunión mantenida con la Vicerrectora de Política 

Educativa en relación a las propuestas de programación sobre cambios en los títulos, si 

se suprimen u ofrecen nuevos títulos. Sobre este punto se consulta si el nuevo Reglamento 

mencionará sobre los títulos a extinguir y se contesta que se generará un mapa de 

titulaciones en Andalucía.  

 

Sobre este tema, también se consulta si las modificaciones de los títulos incluirán la 

incorporación de optativas en inglés, a lo que se plantea que se retomarán las propuestas 

que ya estaban iniciadas y se abriría consulta sobre nuevas propuestas de cambio. La 

Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Algeciras, Dª María Isabel 

Ribes, solicita que se envíe la información al ser un tema especialmente sensible para la 

impartición del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en Algeciras. 

 

El Director de la Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Jerez, D. Antonio 

Romero, solicita que conste en acta que ha llegado Resolución favorable de la DEVA 

sobre el Grado en Trabajo Social. 

 

Punto 3º.- Aprobación, si procede, del informe de planificación de rendición de 

cuentas. 

 

El Sr. Decano da la palabra a la Sra. Vicedecana de Ordenación Académica, Calidad e 

Innovación Docente, Dª Thais Guerrero, quien informa de las actuaciones del Centro en 

materia de Calidad, lo cual se encuentra publicado a la espera de la aprobación en la Junta 

de Facultad. A continuación, comparte la planificación y se plantea que es una especie de 

auditoría propia. 

 

Se aprueba por unanimidad de los miembros presentes el informe de planificación de 

rendición de cuentas. 

 

Punto 4º.- Asuntos de trámites. 

No hay asuntos. 
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Punto 5º.- Ruegos y preguntas. 

Se consulta por qué solo había llegado resolución favorable respecto del Grado en Trabajo 

Social y si también debía pasar por evaluación el Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos, a lo cual se explica que no era necesario. 

 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 13:20 horas, de lo cual doy 

fe como Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

  

  

                                                                               La Secretaria,  

Vº Bº, El Decano    

                         

                                                                            Fdo.: Paula Sepúlveda Navarrete  

       Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi 


