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TITULO Taller de técnicas de comunicacion y exposicion en publico

RESUMEN
Las competencias generales del grado de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
CG1l (Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas) y CG4 (Capacidad para desenvolverse de forma
adecuada en el ambito del trabajo), son dos de las seis competencias basicas que el
alumnado debe haber adquirido al finalizar sus estudios. Si bien los diferentes trabajos en
diversas asignaturas, les hacen poner en practica dichas habilidades, no existe una
orientacion ni formacion basica que guie al alumnado cuando se enfrenta a estas
situaciones. El hecho de que no estén cubiertos estos contenidos especificamente y de
forma concreta en el Plan del estudios del Grado, conlleva, por un lado, crear al alumnado
una tension innecesaria por no disponer de las herramientas basicas de comunicacién en
situaciones que, ademas, tienen una carga de estrés afiadida ya que, habitualmente, se
desarrollan en actividades de evaluacion; por otro lado, el profesorado debe, cada cual en
su area de conocimiento, dar indicaciones al respecto en sus asignaturas, debiendo
planificar fuera de los contenidos de las asignaturas sesiones informativas, si la
planificaciéon de su asignatura se lo permite; y en Gltimo lugar, no existe una coordinacion
de los aspectos indicados por el profesorado, resultando para el alumnado una
informacioén no estructurada, sin planificacion previa de los contenidos, corriendo el riesgo
de que esa competencia general no este cubierta en todos sus aspectos posibles. Ofrecer
la disponibilidad de un taller de comunicacion y exposicion en publico facilita que el
alumnado conozca las técnicas fundamentales de las exposiciones en publico y de las
presentaciones de trabajos y proyectos, lo que le hara desarrollar fortalezas de
comunicacion, tanto en su proyecto académico como en su carrera profesional. Con dicho
taller, desarrollado en cada una de las asignaturas indicadas en la solicitud del presente
proyecto de Innovacién y Mejora Docente, se adquiriran las bases de dichas capacidades,
y, sobre todo, se reforzaran mediante el método pedagégico “aprender haciendo”, dado
gue como habilidad social que es, la puesta en practica y la repeticion en diversos
contextos es la manera de afianzar estas competencias. Por ello, el desarrollo del taller se
impartira tanto de forma presencial (si la situacion lo permite y ajustdndonos a las medidas
de seguridad vigentes) como de modo on line, dado que tanto las técnicas de transmisién
del mensaje, comunicacioén no verbal, interaccién con la audiencia y manejo de los medios
y tecnologia, son diferentes. Esta habilidad, fundamental en la actualidad practicamente
en todas las profesiones, es especialmente indispensable para las personas que realizan

LINEA 1: a. Impulsar acciones de innovacién docente que generen una mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado de la Universidad de
Cédiz.

LINEA 2: e. Apoyar la docencia para la acreditacién de los titulos de Grado, Méster Oficial y
Doctorado.

LINEA 3: f. Valorar y apoyar las préacticas docentes innovadoras que se consideren referentes de
calidad.
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OBJETIVOS
OBJETIVO 1: Mejorar las habilidades expositivas del alumnado
ACTIVIDADES Exponer trabajos ante el grupo.
PREVISTAS Debatir en grupo, sobre los aspectos a mejorar.
Entregar feedback personalizado por cada exposicion, realizado tanto por el profesorado
como por el resto de participantes.
Realizar criticas constructivas sobre los trabajos expuestos, como via para mejorar sus
habilidades expositivas contribuyendo a su vez la mejora de las de otros.
Tras el feedback, ofrecer la oportunidad de poner en préactica brevemente alguno de los
aspectos a mejorar.
OBJETIVO 2: Potenciar el uso de las TICs en el alumnado y el profesorado
ACTIVIDADES Crear una plataforma que haga las funciones de pagina web del taller.
PREVISTAS Realizar videos de exposiciones on line asincronas.
OBJETIVO 3: Potenciar el trabajo activo del alumnado en el aula y su transferencia a la sociedad
ACTIVIDADES Con base a los conocimientos tedricos impartidos en el taller, cada participante debera
PREVISTAS realizar una presentacién breve.
Los temas propuestos deben ir enfocados a la actividad profesional de Recursos
humanos y Relaciones Laborales, con especial énfasis en propuestas de intervencién o
investigacion en asuntos laborales.
OBJETIVO 4: Evaluar el taller y los resultados obtenidos
ACTIVIDADES Habilitar un foro en la plataforma virtual del curso para conocer al inicio del taller, las
PREVISTAS necesidades percibidas sobre las habilidades comunicativas y expectativas del curso.
Asimismo, durante y una vez finalizado, permaneceria habilitado para la recepcién de
sugerencias y aspectos a mejorar, descripcion de las necesidades percibidas sobre las
habilidades comunicativas y expectativas del curso.
Contabilizar el nimero de participantes, curso y titulacion.
Valorar la calidad de las presentaciones expuestas.
Realizar una encuesta de satisfaccion de los participantes acerca del taller.
COORDINACION La coordinaciéon se hara mediante una planificacion mediante software, con anexos de
documentos compartidos en drive ademas de reuniones on line, reuniones presenciales.
Se comunicara al profesorado mediante tavira en coordinacion con el decanato de la
facultad. Se usarda el correo electrénica corporativo, @uca.es para la comunicaciéon con
servicios y centros.
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Compromiso de imparticion de una charla o taller para profesores.
Se establecerd una jornada de puertas abiertas con el profesorado para exponer los
puntos principales surgidos en el taller y recoger las opiniones del profesorado respecto a

estas competencias.

NO SOLICITA PRESUPESTO
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