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ANEXO?
SOLICITUD DE PROYECTO DE INNOVACION Y MEJORA
DOCENTE

Curso 2023/2024

Titulo del proyecto

La funcién de recursos humanos contada por sus protagonistas: la entrevista como medio de
aprendizaje

1. Aporte un resumen del proyecto y explique brevemente dénde reside el interés para la docencia
identificando los problemas y mejoras que pretende abordar.

El alumnado que cursa la asignatura Direccion y Gestion de Recursos Humanos (20404016), de segundo
curso y segundo cuatrimestre, del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, puede
presentar un trabajo a realizar en equipo formado por 2-5 personas. Este trabajo forma parte de la
evaluacién continua y supone un 10% de la nota global de la asignatura. Los trabajos a presentar en
clase pueden acogerse a distintas modalidades, siendo una de ellas hacer entrevistas a personas
responsables de recursos humanos de una organizacion.

El equipo deberd, por tanto, con el asesoramiento del profesorado, realizar una entrevista a la
persona responsable del departamento de recursos humanos de una organizacién actual elegida por
el equipo, elaborard una entrevista estructurada que filmard en video (de 15’ a 20’ de duracién) con
el consentimiento de la persona entrevistada, para ser presentado en clase.

En la asignatura Direccion y Gestion de Recursos Humanos (204040176), se estudian todos los procesos
basicos de recursos humanos, por tanto, el interés radica en que los estudiantes, trabajando en
equipo, eligen una empresa u organizacién, para contactar con la persona responsable del area de
recursos humanos con el objetivo de conocer de primera mano las funciones que realiza, la
estructura del departamento de recursos humanos, y la trayectoria profesional de una persona
responsable de recursos humanos, lo cual constituye un complemento actual y realista del programa
de la asignatura.

Este tipo de actividad fomenta el trabajo en equipo, el contacto con empresas y organizaciones, la
creatividad de los estudiantes en la utilizacién de herramientas para la elaboracién del video, el
estudio de la materia de la asignatura para la elaboracion de la entrevista, asi como el conocimiento
actualizado de las funciones de una persona responsable de recursos humanos. Trabajar en el drea
de recursos humanos de cualquier empresa u organizacion es una de las salidas profesionales de los
graduados y graduadas en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Ademas, los videos deben
ser expuestos en clase para ser evaluados, de forma que todo el alumnado se beneficia y aprende.

Pueden presentarse problemas en cuanto a la disponibilidad de la persona a entrevistar, que puede
paliarse con una previa planificacioén por parte del equipo.
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2. Marcas las lineas prioritarias a las que adscribir el proyecto de innovacién y mejora docente.
(hasta un maximo de 3 lineas)

Lineas de actuacion

Impulsar metodologias docentes que promuevan la sensibilizacién de los estudiantes con el
analisis critico, la implantacién o el desarrollo de iniciativas encaminadas a garantizar un

futuro sostenible

Impulsar acciones de innovacién docente que generen una mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado de la Universidad de
Cadiz.

Desarrollar la digitalizacién de la docencia y los procesos de virtualizacién, utilizando

metodologias y recursos que permitan una ensefianza online de calidad.

Fomentar la creaciéon de materiales didacticos, con especial incidencia en aquellos que

puedan ser utilizados por el alumnado de manera auténoma.

Promover la produccién y publicacién de material digital y la utilizacién de los recursos y

servicios disponibles en la Universidad de Cadiz.

Apoyar la acreditacién de los titulos de Grado, Master Oficial y Doctorado.

Sostenibilidad en la docencia universitaria

Valorar y apoyar las practicas docentes innovadoras que se consideren referentes de calidad.

Facilitar la difusién y el intercambio de buenas practicas docentes.

3. Describa de manera precisa los objetivos que persigue el proyecto y las actividades que prevé
realizar para alcanzarlos?. Copie y pegue tantas tablas como objetivos plantee.

Objetivo n° 1

Titulo:

Complementar la materia impartida en la asignatura Direccidn y Gestion de
Recursos Humanos (20404016) con las entrevistas a personas responsables de
recursos humanos a través de los videos realizados por los equipos de
estudiantes

Actividades previstas: | Describa aqui las actividades concretas a realizar para alcanzar el objetivo propuesto.

Asesoramiento por parte del profesorado en todo el proceso.
Exposicion de los videos en clase.

Evalnacion del trabajo realizado por el equipo (calidad de la entrevista y video
presentado)

2 En la memoria final del proyecto tendrd que incluir estas tablas afladiendo para cada objetivo una fila en la
que describird las actividades que haya realizado y los resultados obtenidos.
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Medir el grado de satisfaccion de la actividad por parte del equipo

4. Marque la casilla que corresponda en la siguiente tabla. Describa las medidas que adoptara para
difundir entre los profesores de su entorno las conclusiones y beneficios de su proyecto en la

altima fila de la tabla.
1. Sin 2. Compromiso | 3. Adicionalmente, | 4. Adicionalmente, | 5. Adicionalmente,
compromisos | de imparticion fecha y centro programa de la compromiso de
de una charla o | donde se impartird | presentacién retransmision o
taller para grabacion para
profesores acceso en abierto
U U U U

Descripciéon de las medidas comprometidas

Charla con los resultados del proyecto en la Facultad de Ciencias del Trabajo

5. Si solicita incentivo econdémico rellene la tabla adjunta especificando las cantidades, los
conceptos y su necesidad’.

Coste
con IVA

Concepto

Justificacion

TOTAL

6. En caso de solicitar la participacion de un becario, detalle la relacion de actividades que llevara a
cabo (las labores asignadas al becario deberfan corresponder con las de un alumno en
formacion).

3 Debe adjuntar las facturas proforma que cortespondan en el apartado “Documentacion adicional’ que figura en
la plataforma de la Oficina Virtual. Las peticiones de financiaciéon que no vengan documentadas (a excepcion
de las peticiones de financiacion para becas) no seran consideradas para evaluacion.
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