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SOLICITUD DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES  POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2023 – 2024 
 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA 16 

RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE CADA UNO DE 
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 1  

Área de conocimiento: Organización de empresas 

Profesor Tutor (a): Noelia Franco Leal 

¿Solicita reconocimiento de créditos? Sí 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………2 

Dedicación Horaria (c): 150 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

- Colaboración en la búsqueda de información para materiales docentes de Dirección 

Estratégica e Introducción a la Economía Empresa (casos prácticos, noticias, artículos de 

prensa y científicos, etc.). 

- Colaboración en la búsqueda de datos para la investigación en las bases de datos de la 

Universidad de Cádiz y en otras fuentes de información extranjeras y nacionales.  

- Búsqueda y revisión de artículos científicos  

- Identificación de cuestionarios validados y depuración de bases de datos  

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SELECCIÓN EN BASE A LA NOTA DEL EXPEDIENTE ACADÉMICOD 

ENTREVISTA PERSONAL 

 

Número de plaza: 2 y 3 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Profesor Tutor (a): Natalia García Carbonell 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b)…SI…….  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………3……….. 

Dedicación Horaria (c) 



Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Apoyo a la investigación: ayuda en el proceso de recogida y tratamiento de datos, apoyo en la 
introducción de datos en programas estadísticos, entre otras.  

Apoyo a la docencia: Actualización de material, búsqueda de información adicional, entre otras.  

 DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN 
A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 Pruebas: entrevista personal 

 Criterios: 

o 40%: expediente académico 

O 60%: manejo avanzado de herramientas de microsoft office como power point, 
word, Excel.  

 

Número de plaza: 4 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Profesor Tutor (a): Concha Guil Marchante 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b)………SÍ.  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………3……….. 

Dedicación Horaria (c) 250 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Colaboración en tareas investigadoras: búsquedas bibliográficas, elaboración de estudios e informes 
sobre las materias guiadas por el profesor. 

Colaboración en tareas docentes: apoyo en la búsqueda y selección de artículos sobre los diferentes 
temas del programa de las asignaturas. Apoyo en la elaboración de prácticas. Colaboración en clases 
prácticas de la asignatura.  

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

CRITERIOS DE SELECCIÓN: 

1. EXPEDIENTE ACADÉMICO 

2. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO. 

3. ENTREVISTA 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:  

1. EXPEDIENTE ACADÉMICO: 30% 

2. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO: 30% 

3. ENTREVISTA: 40% 

 

Número de plaza: 5 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): MACARENA LÓPEZ FERNÁNDEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b)…Sí…….  



En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)…………1…….. 

Dedicación Horaria (c) 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

- Apoyo a la docencia con el aprendizaje dirigido hacia la búsqueda de nuevos materiales, 
traducciones, y metodología que hagan partícipes a los alumnos. 

- Apoyo en la realización de funciones de Innovación Docente en diferentes asignaturas del área. 

- Iniciación a la investigación con el aprendizaje de búsquedas bibliográficas, distinción entre artículos 
divulgativos y científicos, etc. 

- Participación en actividades científicas realizadas en el curso académico. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 Entrevista personal, donde el expediente académico se considerará en un 50%. 

 Mínimo: Nivel de inglés B1. 

 

Número de plaza: 6, 7 y 8 

Área de conocimiento: Organización de Empresas  

Profesor Tutor (a): Alicia Martín Navarro  

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b)…SI…….   

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)……3…………..  

Dedicación Horaria (c): 200h anuales  

Resumen de las tareas a desarrollar (d):  Gestión e investigación, usando normalmente 
herramientas para el proceso de información, gestión de bases de datos, Internet, etc. Apoyo puntual 
a labores de docencia.  
  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA  

Se valorará en un 50% el expediente académico del alumno, en un 25% el conocimiento del uso de 
herramientas para la búsqueda y proceso de la información (navegación en Internet, Excel, Word, 
gestión de correo electrónico, etc.) y el nivel de inglés, y el restante 25% se otorgará por una 
entrevista personal.  
  

Contenido de las pruebas de selección   
En el caso de que concurran más alumnos que plazas se ofertan se evaluará el conocimiento que 
tengan los alumnos, a nivel de usuario, en el uso de herramientas informáticas para la búsqueda y 
proceso de la información (navegación en Internet, Excel, Word, gestión de correo electrónico, etc.). 
También se evaluará el nivel de inglés que tenga el alumno/a.  
 
Número de plaza: 9, 10 y 11 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Profesor Tutor (a): José Aurelio Medina Garrido 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b)…Sí…….  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)……3………….. 

Dedicación Horaria (c) 200 horas 



Resumen de las tareas a desarrollar (d): Apoyo a labores de docencia, gestión e 
investigación, usando normalmente herramientas para el proceso de información, gestión 
de bases de datos, Internet, etc. 

  

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se valorará en un 50% el expediente académico del alumno y el restante 50% se otorgará por una 
entrevista personal, en la que se considerará, entre otras cuestiones, la actitud, aptitud, dedicación, 
habilidades de comunicación y conocimiento de aplicaciones informáticas para la búsqueda y 
procesamiento de información. Se valorará el nivel de inglés. 

 

Número de plaza: 12 y 13 

Área de conocimiento: Organización de empresas 

Profesor Tutor (a): José Luis Perea Vicente 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b) SI  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………3….. 

Dedicación Horaria (c): 240 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): realizará actividades relacionadas con la investigación, 
tales como la búsqueda bibliográfica, análisis metodológicos, identificación de revistas de alto 
impacto. Además, también colaborará en la búsqueda de artículos para reforzar la docencia en las 
asignaturas que yo imparto. 

 DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN 
A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

La selección se basará en el curriculum vitae de los candidatos y de las candidatas, y en una 
entrevista personal, en caso necesario. 
 

Número de plaza: 14 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Profesor Tutor (a): Marta Ruiz Martinez 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b): Si 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Apoyo a la investigación: ayuda en el proceso de recogida y tratamiento de datos, apoyo en la 
introducción de datos en programas estadísticos, entre otras.  

Apoyo a la docencia: Actualización de material, búsqueda de información adicional, entre otras.  

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 Pruebas: entrevista personal 

 Criterios: 

o 40%: expediente académico 



O 60%: manejo avanzado de herramientas de microsoft office como power point, 
word, Excel.  

 

 

Número de plaza: 15 

Área de conocimiento: Oganización de empresas 

Profesor Tutor (a): Jose M. Sanchez Vazquez 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b) si  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2 ects 

Dedicación Horaria (c) por las mañanas 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Iniciación en tareas investigadoras, concretamente participación en un proyecto de investigación 
relacionado con el emprendimiento en la economía azul. Búsqueda y creación de base de datos, 
análisis de la información, emisión de informe 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 VALORACION EXPEDIENTE ACADEMICO 

 NIVEL DE INGLES 

 ENTREVISTA PERSONAL 

 

Número de plaza: 16 

Área de conocimiento: Organización de Empresas  

Profesor Tutor (a): Mercedes Villanueva Flores 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b)…Si…….  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):  3 créditos 

Dedicación Horaria (c) 250 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

 

Apoyo a labores de docencia, gestión e investigación en el Máster en Gestión portuaria y logística 

 
DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se valorará el expediente académico del alumno (25%), conocimientos de inglés (25%) y 
entrevista personal (50%) 
 

 

EXCMO.  SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 


