LISTADO DE TEMAS TRABAJO FIN DE GRADO EN RELACIONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - CADIZ
CURSO ACADEMICO 2023-24

ORGANIZACION DE EMPRESAS
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19.

Nuevas tendencias en las estructuras organizativas de las empresas.

La estrategia empresarial y su influencia en los recursos humanos.

Retos para los recursos humanos en la era digital.

Inteligencia emocional y liderazgo; Nuevas tendencias en la direcciéon de equipos.
El bienestar holistico en las empresas industriales Bahfa Cadiz.

La practica de Mindfulness en las nuevas empresas.

Inclusion y diversidad en las organizaciones.

Recursos humanos y digitalizacion.

Gestion internacional de recursos humanos.

. Valoracién de puestos de trabajo.

. Sinergia y trabajo en equipo.

. Conflicto y trabajo en equipo.

. Audit de los equipos de trabajo.

. Audit de la brecha salarial.

. Liderazgo y trabajo en equipo.

. Los recursos humanos en el departamento laboral de las empresas.

. Analisis de la motivacién de los estudiantes universitatios.

. Estudio de las medidas encaminadas hacia la consecucion de un consumo

sostenible entre universitario.
Politicas de retencion del talento en Espafia.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

20.
21.
22.

Contribucion de las empresas DEL ibex 35 al ODS5.
Un analisis del ODS 8 en las empresas que cotizan en bolsa.
Practicas de divulgacién de informacion sobre sostenibilidad en empresas eléctricas.

ECONOMIA GENERAL

23.
24.
25.

Economias, sociedades y relaciones laborales en el imperio espafiol.
Movilizaciones y reivindicaciones en el sector artistico-cultural.
Carrera cientifica e igualdad de género.

26. Jovenes investigadores y precariedad laboral.

27.

28.

29.

El empleo temporal y a tiempo parcial involuntario: un analisis basado en fuentes
estadisticas oficiales. (Es necesario cursar o haber cursado la asignatura
Anilisis Socioldgico de la Informacion Laboral).

Condiciones de trabajo empleo de los jévenes en Europa. (Es necesario cursar o
haber cursado la asignatura Analisis Sociolégico de la Informacion Laboral).

Medicién de la discriminacion en el trabajo.



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Medicién y evolucion de la afiliacion sindical.

La confianza en las instituciones del sistema de relaciones laborales.

El trabajo en plataformas digitales de microtareas.

Las plataformas de defensa de los trabajadores.

El trabajo en plataformas digitales de servicios offline.

Accion sindical en El Corte Inglés.

La discriminacién salarial.

Desigualdad econémica y pobreza en Andalucfa.

La transformacion digital en el mercado de trabajo.

Actividad, ocupaciéon y desempleo: diferencias regionales en Espafia.
Estudio del desempleo en la comunidad andaluza.

La importancia de algunos sectores econémicos en la provincia de Cadiz.
Impacto del Covid sobre la evolucion de los salarios y la productividad en Espafia.
Evolucion reciente del déficit pablico en la eurozona.

Los jovenes y el empleo en la eurozona.

Evolucién de la tasa de paro juvenil post pandemia Covid 19.

DERECHO PUBLICO

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Derechos y garantias del contribuyente.

Procedimientos tributarios.

Tributacion de los youtubers.

El procedimiento administrativo.

La transparencia en la administracion publica.

El acceso a la funcién publica y los titulos universitarios.

La administracién electronica.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo. Naturaleza y fines.

Especialidades del procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

DERECHO PRIVADO

55.
56.
57.
58.

El contrato de Servicios ante la inteligencia artificial.
Responsabilidad por dafos provocados por la inteligencia artificial.
La desheredacion: un analisis jurisprudencial.

El nuevo Régimen Juridico de las personas con discapacidad.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LLA SEGURIDAD SOCIAL

59.
60.
61.
62.

63.

La eutanasia desde la 6ptica del Derecho de la Seguridad Social.

Los “riders” como trabajadores por cuenta ajena.

Medidas de fomento de empleo de las personas con discapacidad.

Los derechos de conciliacion de la vida personal y familiar: marco normativo e
interpretacion doctrinal y judicial.

La brecha de género en las pensiones: del complemento por maternidad en las
pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social al complemento de
pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género.



64.
65.
66.
67.

68.
69.

El derecho a la intimidad del trabajador en la relacion laboral.

Practicas, becas y empleo para las personas jovenes.

Dictamen sobre el servicio de hogar doméstico.

Dictamen sobre la subrogacion de trabajadores en procesos de sucesion de
contratas de obras y servicios.

Novedades recientes en la movilidad transnacional de trabajadores.

Analisis critico de protocolos frente al acoso sexual o sexista en las universidades
publicas espafnolas.

DISCIPLINAS JURICIAS BASICAS

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

El sistema de trabajo gremial.

El modelo esclavista clasico.

LLa romanizacion juridica de Hispania.

Las relaciones intergubernamentales en materia de empleo y asuntos laborales.
Las relaciones intergubernamentales en materia de inmigracion.

La utilizacion de sistemas de geolocalizacion para el control de los trabajadores.
La iniciativa popular espafiola como instrumento de democracia participativa.

DERECHO MERCANTIL

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

El emprendedor de responsabilidad limitada.

LLa exoneracion del pasivo insatisfecho.

La responsabilidad de los administradores en las sociedades de capital.
Derecho del comercio internacional.

Insolvencia transfronteriza.

La seccién de calificacion en el concurso de acreedores.

Las acciones rescisorias en el concurso de acreedores.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL

84. Discriminacion laboral.

85.
86.

Discriminacién en el acceso a servicios publicos y privados.
La naturaleza juridica de las deudas con la seguridad social.

PSICOLOGIA

87. Factores de riesgo y proteccion en la salud laboral y empleabilidad.
88. Evaluacion de la satisfaccion laboral en empresas y publicas y privadas.

INGENIERIA INFORMATICA




89. Revision bibliografica sobre las TICs en las empresas, evolucion y cambios
estructurales.

90. Revision bibliografica sobre el teletrabajo y su adaptacion en las empresas.

91. Revision bibliografica sobre tecnoestrés en la sociedad de la tecnologia y la
comunicacion.

BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA

92. Silicosis por aglomerados de silice. Una nueva enfermedad profesional.



