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1. Introduccion

El PRograma de Orientacién y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo se viene
desarrollando desde el curso académico 2010-2011. El | PROA solo se implementé en la sede de Cadiz para
el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RRLLy RRHH). Desde el Il PROA (2011-2012) también
se ejecuta en las sedes de Algeciras para RRLLy RRHH y Jerez para el Grado en Trabajo Social (TS). Los tres
ejes fundamentales que conforman el PROA son: el Proyecto Compaiiero (PC), el Plan de Accion Tutorial
(PAT) y el Programa de Orientacién Profesional (POP).

Proyecto Companiero (PC): Accion de mentoria y tutoria entre iguales

El Proyecto Compaiiero (PC) tiene por objetivo acoger y orientar al alumnado de nuevo ingreso en el Centro
para que conozca los servicios y recursos que ofrece la UCA en general, y la Facultad de Ciencias del Trabajo
en particular. Dicho proyecto conlleva la tutorizacidon y asesoramiento entre iguales: alumnado mentor y
alumnado novel. El alumnado novel hace referencia al alumnado de nuevo ingreso en el Centro, que es
asignado en grupos reducidos al alumnado mentor, que ha de estar en cursos superiores y/o haber sido
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previamente estudiante del centro para que pueda ejercer funciones informativas y orientadoras con el
alumnado novel, que desconoce el funcionamiento de la Universidad y de la Facultad en particular. En el
caso de que el alumnado mentor no pueda resolver alguna dificultad o cuestién planteada por el novel,
habra de recurrir a la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad.

Para que pueda llevarse a cabo la primera la primera sesién de mentoria entre el alumnado novel y
alumnado mentor, la Facultad de Ciencias del Trabajo organiza cada ano Actos de Bienvenida para todo el
alumnado de nuevo ingreso en la Facultad. Se organizan tres Actos de Bienvenida: un acto en la sede
principal del Campus de Cadiz para estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (RRLL y RRHH), al cual también es invitado el alumnado de Doble Grado en RRLL y RRHH
y Finanzas y Contabilidad para estudiantes del doble grado, otro acto en la sede de Algeciras para
estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y del Doble Grado en RRLLYy RRHH y
Derecho (acto celebrado conjuntamente con la Facultad de Derecho), y un tercer acto en la sede del campus
de Jerez para nuestro alumnado novel del Grado en Trabajo Social.

A estos Actos de Bienvenida asiste el equipo decanal, y se invita al Vicerrector de Estudiantes y Empleo.
También es invitado todo el profesorado del centro.

Para el curso 2022-23 los actos se llevaran a cabo los siguientes dias y horas:

e (Cadiz: 22 de septiembre a las 12:00 horas en el aula 1 de la Facultad de Ciencias del Trabajo en el
campus de Cadiz.

® Sede Jerez: 22 de septiembre a las 16:00 horas en el Salén de Grados del Campus de Jerez.
Sede Algeciras: 23 de septiembre a las 12:00 horas en el Salén de Actos del Edificio 1+D+l del Campus
Bahia de Algeciras.

Los actos de bienvenida se llevardn a cabo de manera presencial los dias sefialados, a los que asistira el
alumnado mentor (provisto de sus camisetas identificativas proporcionadas por el SAP), que esperaran en
el patio (o hall de entrada, en funciéon de la sede) a que el equipo decanal intervenga dando la bienvenida
al alumnado novel. El alumnado mentor, ademas de su camiseta identificativa, aportard un nimero (en
cartulina visible). Para asignar grupos de noveles al alumnado mentor, se les repartird a cada novel un
numero, de esta forma, una vez acabada la presentacién del equipo decanal, cada estudiante novel buscara
al estudiante mentor en funcién del nimero que le haya sido asignado. De esta forma se producira el primer
encuentro de acogida entre el alumnado mentor y el alumnado novel asistente al acto, en la que mentores
y mentoras se presentan al grupo de alumnado novel asignado, y se lleva a cabo una dinamica grupal al
objeto de que conozcan las instalaciones y servicios donde van a cursar sus estudios, asi como para que se
den las primeras interacciones entre ellos.

Tras la primera sesion de acogida, le seguiran otras tres, llamadas “de seguimiento”, establecidas como
obligatorias. Realizadas las sesiones obligatorias, se les da la opcién al alumnado mentor y novel de que
tengan las sesiones o contactos que estimen oportunos de cara a facilitar la integracién completa del
alumnado de nuevo ingreso. Estas sesiones de seguimiento pueden realizarse de manera virtual.
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El nimero de mentores/as inscritos en el PC 22-23 es el siguiente:

e (Cadiz: 6.
e Sede Jerez: 2, debido al escaso numero de estudiantes inscritos se decidié suspender el PC en esta
sede.

e Sede Algeciras: 5.

Los/as estudiantes estuvieron inscribiéndose desde mayo hasta principios de septiembre. Se envid
informacién recordatoria por tavira y redes sociales.

Para desarrollar su labor lo mas rigurosamente posible, el alumnado mentor recibe una formacién de dos
dias de duracion, organizada por el SAP, y llevada a cabo durante el mes de septiembre.

CADIZ
PLANIFICACION FORMACION “TUTORIAS ENTRE IGUALES: PROYECTO COMPANERO”
Septiembre 2022
Lugar de Martes 13 Miércoles 14
celebracion
Auladdela | oonie | sommnss | 11esmzoo | ootaoo | soonooo | oomeioo | 130230 12301330 13:30/14:30
Facultad de
Medicina
sC M
Salon de Salon de
fr.RCAchJEcI)- B grados dela | gradosdela
- Facultad de Facultad de
Concha Gul o N
Ciencias del | Ciencias del
Trabajo Trabajo
F. MEDICINA
Maria Jess Sanchez B sC M
del Pino
Ext. 15232
BIELIOTECA Intreduceian a los servicios y recursos de la Biblioteca. Visita guiada

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA

Habili de comunicacion y mansjo de grupos. Téenicas de estudio.

Programas y becas para la movilidad

DEPORTE Instalaciones, actividades y ayudas isita guiada

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLED + DELEGACION DE ALUMNOS Atencion alumnade. Informacion de las delegaci de alumnos y sus representantes

_ SECRETARIA CENTRO Aspectos legales (a propussta de cada Centro), gestion dela virtual, uso del correo y redes sociales
IGUALDAD Aspectos de igualdad, inclusion y tolerancia
SERVICIO DE PREVENCION Frevencion en la universidad
CENTRO DE EMPLEQ Y PRACTICA Empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, orientacion e informagion.
VICERRECTORADO DE CULTURA:Extension Universitari ilidad Social Politica cultural y extensian universitaria, convenios, cursos de verana, escuela de cine, misica, danza..
DELEGACION DEL RECTOR PARA LAS POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
CORPORATIVA Accion Social L Solidaria L sostenibilidad

Sesiones de formacidn llevada a cabo en el Campus de Cadiz.

La planificacién (sesiones, duracién y dias de imparticién) de la formacién para el alumnado mentor es
realizada por el Servicio de Atencidon Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) de la Universidad de Cadiz, en
colaboracién con las Coordinadores PROA del centro para poner en marcha aquellos aspectos formativos
relacionados con la Facultad. Los Actos de Bienvenida organizados por el centro para el alumnado de nuevo
ingreso en cada sede, quedan supeditados a dicha planificacion formativa.

SGC DE LA UCA (SEPTIEMBRE 2022) Pagina 3 de 16



SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | erises

P03-Procedimiento de Acogida, Tutoria y
Apoyo de la formacion del estudiante

ALGECIRAS

PLANIFICACION FORMACION “TUTORIAS ENTRE IGUALES: PROYECTO COMPANERO”
de septiembre 2022

Lugar para \gi Formacion Gran Grupa: . .
SALON DE ACTOS DE CC. TRABAJO, EMPRESARIALES, DERECHO Y ENFERMERIA, INGENIERIA
ETSIA (Escuelz Técnica Superior de Lunes 12 Martes 13

Ingenieria de Algeciras) 1150 11:00/
Avd. Ramén Puyol s/n. 09:00/10:00 | 10:00/11:15 i 11451300 | 13:00/14:00 | 09:00/10.00 | 10:00/11:00 ¥ 11:30M2:30 | 12:3013:20 | 13:20114:15

1145 11:30
F.ENFERMERIA
Carmen Paublete
Ext 2100 Mov. 48706
(50)

F. CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
Javier Andrades Pefia
058037840
(10-15)

CC.TRABAJO
Concha Guil
5811

SC
Ignacio
Cuevillas

)

F. DERECHO
Teresa Gomesz Pristo
956037123

(6)

EPSA
Francisco Contreras
956028097
(10-15)

BIBLIOTECA
SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA

Introduccion a los servicios y recurses de la Biblioteca. Visita guiada

Habilidades de comunicacién y manejo de grupos. Técnicas de estudio.

Programas y becas para |a movilidad

Instalaciones, actividades y ayudas deportivas. Visita guiada

Atencidn alumnado. ion de las delegaciones de alumnes y sus representantes

Aspecios legales (3 propuesta de cada Centro), gestion de la plataforma virtual, uso del comeo y redes sociales
Aspecios de igualdad, inclusién y tolerancia

Prevencion en la universidad

SERVICIO DE PREVENCION
CENTRO DE EMPLEQ ¥ PRACTICA

Empleabilidad de los universitarios dentro del mercade laboral, orentacien e informacian.

VICERRECTORADO DE CULTURA: ion Uni i ilidad Social Palitica cultural y extensian universitaria, convenios, cursos de verano, escuela de cine, misica, danza.

Sesiones formativas para el alumnado mentor desarrolladas en el Campus Bahia de Algeciras.

La participacion en el PC como alumnado mentor es voluntaria, y se reconoce a través de dos créditos ECTS,
siempre que cumpla con sus obligaciones como mentor/a recogidas en la Guia del Mentor/a, disefiada por
el SAP, y actualizada y adaptada anualmente a cargo de los centros. El alumnado novel participa de manera
voluntaria, no obstante, en el acto de bienvenida se les informa del interés que supone para ellos formar
parte del PC, asi como el beneficio de recibir informacién y orientacidn entre iguales, sobre el centro y la
Universidad de Cadiz, durante el curso académico en vigor.

Previamente a que se inicie la formacidn, la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad convoca
a una reunidn al alumnado mentor en cada sede, para informarles sobre como se llevara a cabo tanto la
formacidn, como el Acto de Bienvenida. Ademas, se planifican otras dos reuniones a mitad de cursoy en el
mes de mayo para cambiar impresiones sobre la marcha del proyecto.

El alumnado mentor esta dado de alta en un campus virtual (unificado para las tres sedes), coordinado y
administrado por la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad. En dicho campus virtual el
alumnado mentor dispone de toda la informacidn relativa al programa PC, asi como las presentaciones de
los distintos servicios de la UCA que participan en la formacion de mentores/as (presentaciones facilitadas
por el SAP) asi como las presentaciones especificas de la Facultad relativas a Secretaria (impartida por el
Secretario Académico del centro), y movilidad (impartida por la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y
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Empleabilidad del centro). Ademas, el alumnado mentor dispone en el campus virtual (CV) de todo el
material relativo a cuestionarios que tendran que realizar y subir al CV para poder llevar a cabo la evaluacién
del programay en el que participan tanto el alumnado mentor como el alumnado novel. EI CV del PC es una
herramienta de comunicacién entre el alumnado mentor y la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y
Empleabilidad, y entre el propio alumnado mentor, que puede utilizarlo para intercambiar opiniones y
experiencias, y resolver dudas con respecto a las cuestiones planteadas por el alumnado novel.

En base al Informe de Resultados, Evaluacién y Mejora del XIl PROA (2021-22), se mantienen las propuestas
de mejora que se incorporaron en el PC 2020-21 para el PC 2022-23, ya que funcionaron muy bien:

1. Facilitar la comunicacién de los estudiantes, para ello se sugerird que abran canales de
comunicacion como son grupos de Whatsapp, realizacidon de reuniones virtuales, etc.

2. Solicitar al SAP el material recibido en la formacién para que el alumnado mentor disponga del
mismo en el campus virtual de PC.

3. Transmitir al SAP las sugerencias de mejora indicadas por el alumnado mentor para las sesiones
formativas, de cara a que en el curso siguiente se intente hacer la formaciéon de manera lo mas
dinamica posible.

4. Aconsejar a cada estudiante mentor el establecimiento de grupos de WhatsApp con el grupo de
noveles asignados, para facilitar la comunicacion entre ellos/as y puedan plantear sus dudas.

5. Mantener, al menos, tres reuniones de coordinacién con el alumnado mentor: una primera reunién
para darles informacién mds detallada sobre el proyecto, en la que se informard nuevamente de
cudles son sus funciones, no solo en el acto de bienvenida, sino en el resto del curso, decidir
conjuntamente la actividad que llevaran a cabo el dia del acto de bienvenida. una segunda reunién
de seguimiento del PC a comienzos del segundo semestre, y una tercera reunién de seguimientoy
evaluacidn del PC a principios del mes de mayo. Establecer grupos de whatsApp con los grupos de
mentores/as de cada sede con la Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, para que
haya comunicaciéon constante y fluida.

Plan de Accidén Tutorial (PAT): Accion de tutorizacion

A modo de resumen, y para situar al lector, se hace constar que, tradicionalmente, el PAT incluye acciones
de tutorizacién entre profesorado-tutor y alumnado tutorizado que deciden voluntariamente formar parte
del programa. Asi, a principios de curso, en el mes de octubre se solia realizar un llamamiento a la
participacién del profesorado y alumnado, de las titulaciones que se imparten en el Centro en sus tres sedes.
Sin embargo, se decidid incorporar importantes cambios en base al Informe de Resultados, Evaluacion y
Mejora del IX PROA (2018-19), que ya se pusieron en marcha en el curso 2019-20 y 2020-21, y cuyos
resultados fueron muy provechosos a pesar de la interrupcion que supuso la incertidumbre de la Covid-19
durante esos dos cursos académicos.

En primer lugar, desde el Vicedecanato se invita al profesorado a que participe como tutor/a para asumir
un verdadero compromiso de accion tutorial cercano con cada estudiante que desee participar. En esta
labor, el profesorado tutor detecta las necesidades especificas del estudiantado, que trata directamente o
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deriva a los servicios de la UCA especificos para cada caso. Para el Curso 2022-23 se considera adecuado
continuar con la referida estructura del PAT, potenciando la figura del coordinador PAT y dandole los
recursos oportunos para realizar esta labor.

En relacion a la difusion del PAT se contard con carteleria especifica, disefiada por el Gabinete de
Comunicaciones de la UCA, con el logo-imagen que identifica al programa para que los estudiantes
identifiguen una imagen en el programa y se familiaricen con ella. Este programa se difunde por carteleria
fisica en el centro, y por medios telematicos, preferentemente (web de la Facultad, Instagram, Facebook,
WhatsApp de grupos de delegados/as y mentor@s-noveles, etc.).

Junto a ello, durante el mes de octubre se informara al profesorado del centro, que ya participd en el PAT
2021-22, si desea seguir participando en el nuevo PAT 2022-23, en la deteccién y la identificacidon de
estudiantes con alguna carencia, problema o necesidad, y se comprometa, o se siga comprometiendo, a ser
una figura de referencia (o a seguir siéndolo) en la accion tutorial del centro.

Para llevar un registro de estas tutorizaciones, se elabord el siguiente modelo aplicado en el PAT 2020-21,
y en el PAT 2021-22, que seguira utilizandose en el PAT 2022-23:

REGISTRO DE TUTORIZACIONES PAT CURSO 2022-2023

CENTRO FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO
SEDE
TITULACION
NOMBRE TUTOR/A
NOMBRE
ALUMNO/A
SESIOMNES DE 12 Fecha:
TUTORIZACION
REALIZADAS
(Indicar el motivo) ¢Se derivé a otros servicios de la UCA? SI/NO
Se pueden afadir Si es Si, indique el servicio:
tantas filas como 22 Fecha:
sesiones se hayan
realizado
¢Se derivé a otros servicios de la UCA? SIf/NO
Si es Si, indique el servicio:
32 Fecha:
¢Se derivé a otros servicios de la UCA? SI/NO
Si es Si, indique el servicio:

Una vez que se cuente con la confirmacion del profesorado PAT 2022-23, se llevard a cabo la difusién del
programa entre el alumnado del centro. Como propuesta de mejora con respecto al PAT 2021-22, se
potenciara aun mas, si cabe, la publicidad del PAT entre el alumnado, no sélo a través de Tavira, web y redes
sociales, alumnado mentor, delegados/as, sino que, ademas, se intentara difundir el programa de manera
presencial en el aula para estudiantes de todos los cursos. De esta manera se pretende incrementar la
participacién del alumnado, que ha sido escasa en afios anteriores.
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El PAT también cuenta con un campus virtual especifico para el profesorado participante coordinado por la
Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, donde estd disponible toda la informacién
relacionada con el PAT. Este campus sirve como medio de comunicacion, y lugar donde pueden compartirse
las experiencias de cada uno.

Programa de Orientacidn Profesional (POP): Accidn de orientacion profesional

El POP tiene por objetivo desarrollar actividades de orientacién que contribuyan, por un lado, a facilitar la
insercion laboral del alumnado, preferentemente de ultimo curso, de los grados que se imparten en el
Centro, y por otro lado, a orientar en su progreso académico (eleccion de optativas, voluntariado, practicas
curriculares y extracurriculares, etc.) al alumnado de primero, segundo y tercer curso. En este sentido, se
desarrollan Jornadas Tematicas de Orientacidn Profesional de indole comun y otras de indole especifico,
repartidas a lo largo del curso académico. Estas actividades también estan dirigidas a los estudiantes del
Master en Mediacidn que oferta el centro.

Las ediciones del POP 2020-21, y POP 2021-22, que por las circunstancias extraordinarias de pandemia se
desarrollaron en formato online (en el curso 20-21) y en formato hibrido, presencial y online (en el curso
21-22), tuvieron un gran éxito, tanto por el gran niumero de asistentes, como por los resultados de las
encuestas de valoracion que reflejaron altos grados de satisfaccion. Estos hechos han sustentado la decisidn
de continuar con el formato presencial y/o hibrido (presencial y online), en funcién de las circunstancias,
para el desarrollo del POP 2022-23. Esta decisidn, ademas, esta reforzada por el hecho de que el POP 2020-
21, que se enmarcd dentro de un Proyecto de Innovacién Docente, ha sido premiado por Resolucién del
Vicerrectorado de Politica Educativa con fecha 05/05/2022 con un accésit. Por otro lado, con el formato
hibrido se pretende aunar esfuerzos y economizar recursos, como bien se pudo demostrar en el desarrollo
del POP 2020-21, y del POP 2021-22.

Algunas de las actividades que se pretenden organizar para el POP 2022-23 son las siguientes:

® Cursos de formacidn en ndminas y seguros sociales para el alumnado del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (Cadiz y sede de Algeciras).

Jornadas donde se presenten distintas vias de acceso al Empleo Publico.

Mesas redondas donde participan expertos de distintos perfiles profesionales.

Testimonios de trayectorias profesionales de egresados/as.

Talleres practicos sobre habilidades y destrezas relacionadas con la busqueda de empleo,
preparacion del CV y la entrevista de trabajo, técnicas para el trabajo en equipo en el ambito laboral.
Jornada sobre Empleo y la discapacidad.

e Jornadas de Promocidn de la investigacion
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El alumnado participante recibira, bajo peticién del estudiante, un diploma emitido por el decanato de la
Facultad en el que consten las sesiones en las que ha participado y el nimero total de horas de formacion.

El POP también cuenta con un campus virtual especifico desde donde se realizan todas las sesiones. Los/as
ponentes, asi como el alumnado previamente inscrito serd dado de alta en cada sesion.

Todas las actividades son gratuitas para los/as estudiantes. El alumnado debe inscribirse previamente y
valorar la sesion formativa a través de un cuestionario de valoracidon que se les facilita en el campus virtual

especifico

2. Objetivos y actividades

A continuacion, se describen los objetivos planteados en el XIll PROA para cada una de las tres acciones
anteriormente descritas, estas son: PC, PAT y POP. Los objetivos especificos para el curso 2022-2023
recogen las propuestas de mejora del informe final del XII PROA (curso 2021-2022).

Proyecto Compaiiero PC (2022-2023): Accidon de Mentoria y tutoria entre iguales

Objetivo general

Acoger y orientar al alumnado de nuevo ingreso en las titulaciones del Centro para una adecuada
integracion al mismo y en la Universidad.

Objetivos especificos

e Incentivar al alumnado de segundo, tercer y cuarto curso a que participen como mentores/as del
alumnado de nuevo ingreso.

e Aumentar la difusion y visibilidad del Proyecto Compafiero en la Facultad.

Actividades

e Realizar una campaiia de difusion del PC entre el alumnado de primero, segundo y tercer curso para
captar nuevos/as mentores/as, asi como para que conozcan los beneficios de esta accién y saquen
el mayor provecho de las sesiones.

e La difusion de esta accidn se llevara a cabo mediante una primera charla informativa en los grupos
de clase de los cursos 12,22y 32, en los dos grados y en las tres sedes. En dichas charlas informativas
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se informara con detalle en qué consiste el proyecto, se llevaran alumnos/as que hayan sido
mentores/as para que cuenten su experiencia. En esas mismas charlas se abrird la fecha de
inscripcion y se informard de los plazos. Esta difusion también se realizard a través de la pagina web
de la Facultad, a través del envio de Taviras al alumnado, difusidon en redes sociales y grupos de
WhatsApp de mentores/as y delegados/as.

® Celebracidon de reuniones de seguimiento del PC con el alumnado mentor de cada sede.
® Celebracidn de las sesiones de formacion al alumnado mentor.
e Celebracién de los Actos de Bienvenida en cada una de las sedes.

e Los encuentros entre estudiantes noveles y metor@s tanto presenciales como virtuales (grupos de
whatsapp, reuniones virtuales).

Recursos

® Carteleria proporcionada por el SAP.

e Campus virtual especifico del PC unificado para los tres campus donde se encuentra nuestra
Facultad.

e Pagina web del centro y redes sociales para difusion.

e Campus virtual del PC.

Plan de Accién Tutorial (PAT) 2022-2023: accion de tutorizacion

Objetivo general

Proporcionar al alumnado la posibilidad de contar con una persona como referente, en este caso,
las coordinadoras PROA y el profesorado participante comprometido con el programa, que pueda
atenderle y dar cobertura a sus posibles necesidades académicas, laborales y personales.

Objetivos especificos

e Ofrecer atencidon personalizada al alumnado del Centro que presente, o se detecte, alguna
necesidad.

e Informar y sensibilizar al alumnado de la importancia del programa para su propio beneficio
académico.
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e Informar a todo el profesorado del PAT para que, aunque no participe en el programa, pueda
detectar e identificar a estudiantes con alguna carencia, problema o necesidad, etc, para que lo
derive al Vicedecanato de Estudiantes.

Actividades

e Puesta en marcha de una campafia de difusidn para sensibilizar al alumnado y seguir con la difusion
del PAT en este curso académico.

e Realizar una accidn informativa destinada al profesorado del Centro para dar a conocer PAT 2022-
23, y transmitirles la importancia de que si detectan algun problema o necesidad, informen al
Vicedecanato de Estudiantes, o bien derive al estudiante.

e Difundir el PAT entre el alumnado.

e Llevar a cabo foros y reuniones virtuales mediante el campus virtual habilitado para el PAT con el
profesorado participante, para compartir experiencias y favorecer el apoyo y la cooperacién.

Recursos

e Carteleria de difusidn del PAT.
® Registro de tutorizaciones PAT curso 2022-2023.

e Campus virtual del PAT.

Programa de Orientacion Profesional (POP) 2022-23: Acciéon de orientacion

profesional

Objetivo general

Orientar sobre los perfiles profesionales de las titulaciones del Centro, contribuir a facilitar la
insercién laboral del alumnado de cuarto curso de Grado, facilitar el progreso académico del
alumnado de los tres primeros cursos, sobre optativas, précticas, etc.

Objetivos especificos
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e Organizar Jornadas de Orientacion Profesional a lo largo del curso académico especificas para el
alumnado del Grado en RRLL y RRHH, en Cadiz y sede Algeciras, y Trabajo Social, sede Jerez, y
Master de Mediacion (Cadiz).

® Colaborar con la Unidad de Practicas de Empresas y Empleo, perteneciente al Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, para dar a conocer el Plan Integral de Formacion para el
Empleo (PIFE) entre el alumnado de nuestro Centro.

® Colaborar con la Unidad de Empleo y Emprendimiento de la UCA para la celebracion de jornadas de
emprendimiento en la Facultad de Ciencias del Trabajo en sus tres sedes.

e Invitar como ponentes de las Jornadas a egresados y egresadas de este centro, de las distintas
titulaciones y que estén actualmente trabajando en el dmbito para que cuenten cuales fueron sus
estrategias para la insercién laboral.

e Colaborar con los colegios profesionales para la celebracién de jornadas de orientacién profesional.

Actividades

® Celebracion de Jornadas de Orientacion Profesional especificas para los dos Grados y Master que
se imparten en el Centro

e Difusion de las distintas Jornadas de Orientacién Profesional entre el alumnado y el profesorado de
todas las titulaciones y de todos los cursos del centro.

e Difusion del Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) entre el alumnado de nuestro Centro.

Recursos

e Material de difusidn de las Jornadas de Orientacidn Profesional, impreso y digital.

o Material de difusién en los Grados del Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE), impreso y
digital.

e Redes sociales de la Facultad asi como su pagina web para la difusion del programa.

e Campus virtual del POP.

3. Cronograma de actividades
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A continuacidn, se presenta el cronograma de actividades de cada una de las acciones del PROA: PC, PAT y
POP 2022-2023.

Proyecto Compaiiero PC (2022-2023)

Responsables

R)y
participantes

*R:
Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.
Participan:

* Equipo decanal.
* SAP.

* Alumnado
mentor y novel.

*R:
Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.
Participan:

* Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.

* Equipo decanal.
* SAP.

* R: Equipo
decanal.
Participan:
*Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.

* Alumnado
mentor.

*R:
Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.
Participan:

* Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.

* Equipo decanal.
* SAP.

*R:
Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.
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Participan:
*Coordinador/a

PROA del
Centro/Sede.

* SAP.

* Alumnado
mentor y novel
*R:
Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.
Participan:
*Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.

* SAP.

*R:
Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.
Participan:
*Coordinador
del PROA del
centro.

Plan de Accién Tutorial (PAT) 2022-2023

Responsables (R)
y participantes

(P)

*R: Coordinador/a
PROA del
Centro/sede.

*R: Coordinador
PROA del
centro/sede.

*P: Coordinador/a
PROAY
estudiantes
tutorizados/as
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*R: Coordinador/a
PROA del
centro/sede.

Programa de Orientacion Profesional (POP) 2022-23

Responsables (R)
y participantes

*R: Coordinador/a
PROA del
centro/sede.
Participa:

*Equipo decanal.
*Ponentes
invitados.
*Alumnado.

*R: Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.

Participa:
*Equipo decanal.

*R: Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.

Participa:
*Equipo decanal.

*R: Coordinador/a
PROA del
Centro/Sede.
Participan:
*Equipo decanal.
* Ponentes
invitados.
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*Alumnado.
Evaluacion y *R:
elaboracion del | Coordinador/a
informe final PROA del
del POP 2021- Centro/Sede.
2022. Participan:
*Alumnado
asistente a las
Jornadas.

4. Seguimiento y evaluacion

Proyecto Compaiiero (PC):

Para conocer los resultados obtenidos tras la realizacidon del PC, y realizar su posterior evaluacidn, se
realizardn varios cuestionarios elaborados en el campus virtual, donde se evaluara:

Vv La satisfaccién del alumnado mentor con la formacidn e informacidn recibida sobre el PC.
Vv La satisfacciéon del alumnado mentor con el material recibido.
Vv La satisfaccién general con el PC.

Asimismo, el alumnado mentor subira al campus virtual unos cuestionarios de evaluacién administrados al
alumnado novel, donde se evalla lo siguiente:

Vv Satisfaccidn con el Proyecto Compafiero.
v Satisfaccion con la informacidn recibida.
Vv Satisfaccion con el grupo con el que ha compartido las sesiones de tutoria.

Vv Satisfaccion con el mentor/a.

Plan de Accién Tutorial (PAT):

El seguimiento se realizard a través del campus virtual, y mediante el registro de sesiones de tutorizacién
que el profesorado participante tendra que realizar y entregar al final de curso.

La evaluacién del PAT se llevard a cabo mediante cuestionarios de valoracién objetivos administrados al
alumnado tutorizado, asi como al profesorado participante.

Programa de Orientacién Profesional (POP):
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La evaluacién se llevard a cabo mediante un cuestionario online al alumnado asistente a las jornadas de
orientacién. La evaluacidn valora los siguientes items: informacidn recibida, utilidad de la informacion,
utilidad de las herramientas y recursos utilizados, y valoracidn global de cada jornada de orientacidn.

Para la evaluacion final del XIll PROA se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:

v Informe de resultados, evaluacién y mejora del Programa de Orientacidén y Apoyo al estudiante
(FSGC-P03-01) del Sistema de Garantia de Calidad.

v Encuestas presenciales y/u online a mentores/as y noveles del Proyecto Compafiero (datos
desglosados por titulacién y sede).

Encuesta al alumnado tutorizado en el marco del PAT (datos desglosados por titulacién y sede).

Encuestas presenciales y/u online al alumnado asistente a las Jornadas de Orientacidn Profesional,
por cada una de las sesiones que se organicen.

5. Estructura organizativa del PROA y contacto

Concha Guil Marchante

Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad
concha.guil@gm.uca.es
orientacion.cctrabajo@uca.es
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