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Universidad de Cádiz  
Facultad de Ciencias del Trabajo    

 

  

ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE 

CRÉDITOS CELEBRADA EL  

DÍA 4 de julio de 2023  

  

  

El día martes 4 de julio de 2023, en formato en línea, tiene lugar la sesión de la 

Comisión de Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, bajo la 

presidencia del Sr. Decano, asistido por la Sr. Secretaria, con el siguiente  

  

  

ORDEN DEL 

DÍA  

  

  

Punto 1º: Aprobación, si procede, de las solicitudes de reconocimientos de créditos de MAP, 

LBG, MIP, MCER, VPA, NCG. 

 

PARTICIPANTES 

  

DE CUEVILLAS MATOZZI, Ignacio 

ZAYAS GARCÍA, Antonio 

SÁNCHEZ PÉREZ, José 

PULIDO BEGINES, José Luis 

SEPÚLVEDA NAVARRETE, Paula 

  

 

Punto 1º: Aprobación, si procede, de los siguientes reconocimientos de créditos: 

 

1. MAP. Grado en Trabajo Social. Solicita convalidaciones de las asignaturas aprobadas en el 

Grado en Trabajo Social de la Universidad de Jaén. 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Sociología I Sociología I FAVORABLE 

Sociología II Sociología II FAVORABLE 

Política Social I Políticas Sociales I FAVORABLE 

Política Social II Políticas Sociales II FAVORABLE 

Modelos de Intervención 

en TS 

Métodos, Modelos y 

Técnicas del TS I 

FAVORABLE 

Introducción al Trabajo 

Social 

 Fundamentos del Trabajo 

Social 
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Estadística aplicada Estadística FAVORABLE 

Gestión de la Información Gestión de la Información FAVORABLE 

Derecho de Familia Derecho de la persona y de 

la familia 

FAVORABLE 

 

2. LBG. Grado en Trabajo Social. Solicita convalidaciones de las asignaturas aprobadas en el 

Grado en Trabajo Social de la Universidad del País Vasco, a saber: 

 

 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Antropología y Trabajo 

Social 

Antropología FAVORABLE 

Ciudadanía y 

Administración Pública 

Derecho Administrativo FAVORABLE 

Filosofía y Trabajo 

Social 

 Se otorgan 6 créditos de 

optatividad 

Economía para Trabajo 

Social 

Entorno Económico para 

el Trabajo Social 

FAVORABLE 

Fundamentos de los 

Servicios Sociales 

Asignatura: Servicios 

Sociales II 

Asignatura: Régimen 

Jurídico de los Servicios 

Sociales 

Se reconoce la optativa de 

Régimen Jurídico de los 

Servicios Sociales, dado que 

Servicios Sociales II se centra 

en los servicios especializados 

y en Andalucía. 

Fundamentos y 

Metodología del 

Trabajo Social 

Fundamentos del Trabajo 

Social 

FAVORABLE 

Habilidades Sociales y 

de la Comunicación 

para el Trabajo Social 

Asignatura: Habilidades 

Sociales y de 

Comunicación 

Asignatura: Psicología 

Social II 

Se reconoce Habilidades 

Sociales y de la Comunicación. 

Psicología Social II tiene 

competencias, resultados y 

contenidos diferentes 

Observatorio de 

Realidades Sociales 

Régimen Jurídico de los 

Servicios Sociales 

Se otorgan 6 créditos de 

optatividad (ya se ha 

reconocido Régimen Jurídico 

de los Servicios Sociales) 

Psicología para el 

Trabajo Social 

Psicología Social I Desarrollo Humano en el Ciclo 

Vital I.  

Los contenidos, resultados y 

competencias no se 

corresponden con Psicología 

Social I. 

Sociología y 

Trabajo Social 

Asignatura: Sociología I 

Asignatura: Sociología II 

Sociología I.  

Administración de 

Justicia y Trabajo 

Social 

Derecho Administrativo Se otorgan 6 créditos de 

optatividad pues Derecho 

Administrativo ya fue 

convalidada por  Ciudadanía 

y Administración Pública 
Estructura y 

Estratificación Social 

Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 

FAVORABLE 

Gestión y 

Organización de 

Gestión de las 

Organizaciones 

FAVORABLE 
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Entidades de 

Bienestar Social 

Metodología 

Cuantitativa de 

Investigación Social 

Gestión de la Información FAVORABLE 

Observatorio de 

Recursos Sociales 

Políticas Sociales II No favorable. Se otorgan 6 

créditos de optatividad.  

Observatorio de Recursos 

Sociales se centra en los 

sistemas de protección social, 

en cambio, Políticas Sociales II 

se centra en las Políticas 

Sociales básicas, nacionales e 

internacionales, la cooperación 

al desarrollo y políticas sociales 

comparadas. 

Psicología Social para 

el Trabajo Social 

Asignatura: Psicología 

Social II 

Asignatura: Desarrollo en 

el Ciclo Vital I 

Asignatura: Desarrollo en 

el Ciclo Vital II 

Se reconoce Psicología Social I. 

La asignatura Psicología Social 

para el Trabajo Social (25944) 

centra sus contenidos en la 

introducción a la psicología 

social, su metodología, la 

cultura, cognición social, 

actitudes, estereotipos, grupos 

y salud. 

Psicología Social I (30406003) 

coincide introduce la psicología 

social, la cognición social, 

estereotipos, actitudes sociales 

y conducta, y la salud. 

Servicios Sociales 

Comunitarios 

Asignatura: Servicios 

Sociales I 

Asignatura: Régimen 

Jurídico de los Servicios 

Sociales 

Se otorga Servicios Sociales I 

Trabajo Social Grupal Métodos, Modelos y 

Técnicas del Trabajo Social 

(II) 

FAVORABLE 

Trabajo Social 

Individual y Familiar 

Asignatura: Métodos, 

Modelos y Técnicas del 

Trabajo Social (III) 

Asignatura: Derecho de la 

Persona y la Familia 

Se otorga  Métodos, Modelos y 

Técnicas del Trabajo Social 

(III) 

Técnicas de 

Intervención en 

Trabajo Social 

Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 

No favorable, se otorgan 6 

créditos de optatividad (hasta 

completar el máximo de 30 

créditos). La asignatura que 

propone está centrada en la 

intervención en trabajo social 

con contenidos centrados en la 

entrevista, la visita domiciliaria 

y técnicas documentales (ficha 

social, informe social, historia 

social, etc.). En cambio, la 
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3. MIP. Grado en Trabajo Social. Solicita convalidaciones de las asignaturas aprobadas en el 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, a saber: 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Administración de Empresas (6 cdts.)  

Se reconocen 30 créditos de 

optatividad 

Derecho de la Empresa (6 cdts.)  

Psicología del Trabajo y de las 

Organizaciones (6 cdts.) 
 

Sociología de las Relaciones 

Laborales (6 cdts.) 
 

Sociología del Trabajo y de la 

Empresa (6 cdts.) 
 

Sociología y Técnicas de 

Investigación Social (6 cdts.) 
 

Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 

 

4. MCER. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Solicita convalidaciones de las 

asignaturas aprobadas en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la 

Universidad de Sevilla, a saber: 

 

 
5. VPA. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Solicita convalidaciones de las 

asignaturas aprobadas en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la 

Universidad de Sevilla, a saber: 

 

asignatura que solicita está 

centrada en la investigación 

(tema, diseños y tipos de 

investigación, indicadores 

sociales, paradigmas 

científicos, técnicas 

cuantitativas y cualitativas de 

investigación, análisis de datos, 

elaboración de informes y 

proyectos de investigación).  

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Administración y Dirección de 

Empresas 

 Administración y Dirección 

de Empresas 

Economía Política  Economía 

Elementos de Derecho Privado  Derecho Civil 

Psicología del Trabajo y de las 

Organizaciones 

 Psicología del Trabajo y de 

las Organizaciones 

Sociología de las Relaciones 

Laborales 

 Teoría de las Relaciones 

Laborales 

Sociología y Técnicas de 

Investigación Social 

 Técnicas de Investigación 

Social 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Estadística Estadística FAVORABLE 

Elementos de Derecho 

Privado 
Derecho Civil FAVORABLE 

Historia de las Relaciones 

Laborales 
Historia Social y Económica FAVORABLE 
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6. NCG. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Solicita convalidaciones de las 

asignaturas aprobadas en el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la 

Universidad de Cádiz, a saber: 

 

 

 

Sociología de las Relaciones 

Laborales 

Teoría de las Relaciones 

Laborales 
FAVORABLE 

Economía Política Economía FAVORABLE 

Administración y Dirección 

de Empresas 

Administración y Dirección 

de Empresas 

Sí (Reconocida en la 

U. de Sevilla) 

Derecho de la Seguridad 

Social I 

Derecho de la Seguridad 

Social I 

No FAVORABLE. 

No aparece en el 

Certificado 

Académico de 

Asignaturas 

Superadas 

Fundamentos de Contabilidad 

Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir de la 

Contabilidad 

Sí (Reconocida en la 

U. de Sevilla) 

CURSADA SOLICITA RESOLUCIÓN 

Historia Económica Historia Social y 

Económica del 

Mundo 

Contemporáneo 

FAVORABLE 

Derecho Empresarial Asignatura: Derecho 

Civil 

Asignatura: Derecho 

Mercantil 

No favorable. Se otorgan 6 créditos 

de optatividad. Los contenidos de 

Derecho Empresarial (21506002) 

no superan el 50% de Derecho 

Civil. Derecho Mercantil fue 

convalidada por Derecho 

Empresarial II    

Estadística Estadística FAVORABLE 

Introducción a la 

Economía de la 

Empresa 

Asignatura: 

Administración de 

Empresas 

Asignatura: 

Economía del Trabajo 

Se reconoce por la asignatura de 

Administración de Empresas 

Microeconomía Economía del Trabajo No favorable. Se otorgan 6 créditos 

de optatividad.  

La asignatura de  Microeconomía 

(21506010) se centra en los 

mercados (competencias perfecta e 

imperfecta, monopolística, etc.), en 

cambio Economía del Trabajo 

(20404020) se centra en los 

mercados laborales y el empleo  

Fundamentos de 

Contabilidad 

Financiera 

Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir 

de la Información 

Contable 

FAVORABLE 
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Se aprueban por unanimidad las propuestas de reconocimiento de créditos. 

 

 

Sin más asuntos que tratar, de lo cual doy fe como Secretaria con el Vº Bº del Sr. Decano.  

  

  

                                                                                       La Secretaria 

Vº Bº, El Decano                               

                                                                            

 

                                                                             Fdo.: Paula Sepúlveda Navarrete 

             Fdo.: Ignacio de Cuevillas Matozzi 

Introducción a las 

Finanzas Empresariales 

Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir 

de la Información 

Contable 

Se otorgan 6 créditos de 

optatividad. (Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir de la 

Información Contable ya se ha 

convalidado por Fundamentos de 

Contabilidad Financiera) 

Contabilidad Financiera Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir 

de la Información 

Contable 

Se otorgan 6 créditos de 

optatividad. (Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir de la 

Información Contable ya se ha 

convalidado por Fundamentos de 

Contabilidad Financiera) 

International 

Accounting and 

Auditing 

Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir 

de la Información 

Contable 

Se otorgan 6 créditos de 

optatividad. (Análisis de la Gestión 

Empresarial a partir de la 

Información Contable ya se ha 

convalidado por Fundamentos de 

Contabilidad Financiera) 

Economía Economía FAVORABLE  

Derecho Empresarial II Asignatura: Derecho 

Mercantil 

Asignatura: Derecho 

del Trabajo I 

Se reconoce por la asignatura de 

Derecho Mercantil 

Matemáticas  Se reconocen créditos de 

optatividad hasta alcanzar 30 

créditos 
Introducción al 

Marketing 

 

Estadística Avanzada  

Dirección de Marketing  
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