PLAN DE MEJORAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO
A ALCANZAR

ACCIONES DE MEJORA A DESARROLLAR

RESPONSABLE

PRIORIDAD

CALENDARIO IMPLANTACION

INDICADOR SEGUIMIENTO (EN SU CASO)

CUMPLIMIENTO INDICADOR

EVIDENCIAS

OC 1. MEJORAR E INCREMENTAR
LA OFERTA FORMATIVA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO

1.1 Reactivar la propuesta dirigida a impartir un grupo del
Grado de Trabajo Social en la sede de Cadiz. Se trata de
impulsar la implantacién de un segundo grupo del Grado en
Trabajo Social en la sede principal de Cadiz, de modo que: - Se
fortalezca la titulacién y la identidad de la facultad ya que su
sede principal ofertaria todos sus titulos. - Se cubra la alta
demanda de alumnado de Cadiz capital y zona de la Bahia. -
Sea una actuacion coherente con los principios del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, fortaleciéndose la
conformacion de grupos tedricos menores y subgrupos de
practicas que permitan una ensefianza de excelencia. -
Favorezca la estabilizacién del profesorado.

Decanato

Curso 2024-2025

Estudio de viabilidad para la ejecucidon de la
actuacion 1.1 del Reto 1: Propuesta para impartir
el Grado de Trabajo Social en la sede de Cadiz del

Plan Director de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz (presentado al

Vicerrectorado de Politica Educativa y de
Planificacidn, Calidad y Ordenacion) - Cuestionario
de valoracidn realizado al alumnado (curso 2017-

18): 2/3 del alumnado encuestado reconoce las
posibilidades y mejoras relacionadas con la
imparticion del Grado de Trabajo Social también
en la sede principal de Cadiz. - Alta valoracion del
Grado en Trabajo Social por parte del alumnado. -
Tasas de insercidn laboral equiparables a las de
insercion media de la UCA. - Alta matriculacion en

Hay un cumplimiento parcial, pendiente de

resolucién por parte del rectorado.

En el curso 2020-2021 se remitid estudio de
viabilidad para impartir un segundo grupo del
Grado de Trabajo Social en la sede de Cadiz a

los Vicerrectorados de Politica Educativa y

Planificacion (email 26/27/2020).

Dicha accion de mejora se trasladd al Plan
Estratégico de la Facultad de Ciencias del
Trabajo (Cédigo OC.1 mejorar e incrementar la
oferta de la Facultad de Ciencias del Trabajo)
(web cctrajabo.uca.es).

Se mantuvo reunién con ambas Vicerrectoras
el dia 11/3/2020, a las 12 horas

1.2 Modificacion de la Memoria del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Descripcion: Revisidn, adaptacion y actualizacion de los
contenidos contemplados en la Memoria del Grado; fomentar
la internacionalizacién e introducir un segundo idioma de
imparticion de clases (inglés).

Vicedecana de
Ordenacion
Académica,

calidad e
innovacion,

Coordinador del

titulo

Curso 2023-24

Informacion publica del titulo

1.3 Modificacién de la Memoria del Grado en Trabajo Social.
Descripcion: Revisidn, adaptacion y actualizacion de los
contenidos contemplados en la Memoria del Grado, fomentar

Vicedecana de
Ordenacion
Académica,

Informacion publica del titulo, Tasa de

Propuesta Modificacién no sustancial de Tasa
de Graduacién en la Memoria
Evidencia 1:

la internacionalizacién e introducir un segundo idioma de ) calldac!'e s 202 22 graduacion curso 2021-2022 . .https://acortar.llnk/Aah4Pq
. g Y i innovacion, Evidencia 2: Documento 1 adjunto (consulta
imparticion de clases (inglés). Adecuar la tasa de graduacién i oo )
. . Coordinador del Modificacién de la memoria)
prevista acorde con las tasas de graduaciones reales. i
titulo
Master Titulo Propio en Trabajo Social https://cctrabajo.uca.es/master-en-
Decanato Curso 2021-2022 P . ! ps:// I /
Forense (13 alumnos matriculados). trabajo-social-forense/
1.4. Promover la formacién de posgrado y la formacién no A propuesta del Vicerrectorado de
reglada complementaria en colaboracién con colegios Planificacion, Calidad y Evaluacion, en Junta
profesionales, agentes sociales y otras universidades Extraordinaria de Facultad del dia 8 de marzo
2023, se aprobo, en el punto 3° del Orden del |  https://cctrabajo.uca.es/junta-de-
Decanato Curso 2021-2022 . . ., . .
Dia, laincorporacion a la Facultad de Ciencias facultad-3/
del Trabajo del "Master Interuniversitario:
Cultura de paz, conflictos, educacion y
derechos humanos”.
2.1 Organizacion de Seminarios, jornadas, congresos, etc.
Reforzar e incrementar las actuaciones relacionadas con la ) »
o . . . Grado de Satisfaccion de los alumnos con los
organizacion de jornadas cientificas y congresos, con el fin de . ) )
- . . . Decanato, contenidos del Grado Numero y perfil de los
primero, actualizar los conocimientos; segundo, conectar con : ] . .
. s . Coordinadores Anual matriculados en las jornadas y cursos. Cumplido
los conocimientos en los ODS, Economia Circular, Economia ) i o j
, . - . de titulos Enlace a jornadas cientificas realizadas en la FCT
Azul, Economia Colaborativa, Responsabilidad Social - ot
Corporativa, Economia Verde y Economia Digital; y tercero, S bz ttps://cctrabajo.uca.es/
implementar las cuestiones de género en sus contenidos.
Curso 2021-2022. | Jornada Conmemorativa del dia
del Patrdén de la Facultad de Ciencias del Trabajo
2.2 Instaurar Jornadas conmemorativas del patrén de la (27 de abril 2022).  Jornada Dia Mundial del
Facultad de Ciencias del Trabajo y en las sedes de Algeciras y Decanato, Trabajo Social (21 de marzo 2022). Jornada de Cumplido
Jerez de la Frontera. Organizar un seminario anual para Coordinadores Anual la “Feria de la diversidad”(sede Jerez, 24 y 25 de
celebrar los Dias Internacionales del Trabajo, del Trabajo de titulos mayo 2022)
Social y de la Mediacidn. Enlace
Curso 2022-2023. Il Jornadas conmemorativas del .
Cumplido

dia del Patrén “San José Obrero” 27 de abril 2023.



https://cctrabajo.uca.es/master-en-trabajo-social-forense/
https://cctrabajo.uca.es/master-en-trabajo-social-forense/
https://cctrabajo.uca.es/junta-de-facultad-3/
https://cctrabajo.uca.es/junta-de-facultad-3/

2.3 Plantear impartir programas de posgrados y otras
actividades formativas relacionadas con: a) el dmbito maritimo
portuario en la FCT; b) cuestiones especificas del Campo de

Gibraltar; c) trabajo transfronterizo, extranjeria y migraciones.. Decanato,
Valorar otras propuestas relacionadas con los ODS, la Coordinadores Desde el Curso 2023-2024 Encuestas de satisfaccion de los egresados
Economia Azul y la Economia Digital). Ofertar cursos de titulos
especificos de formacion no reglada complementaria en
colaboracién con los colegios profesionales y otros agentes o
instituciones publicas o privadas.
OC 2. INCREMENTAR LA
CELEBRACION DE EVENTOS Curso 2021-2022. “Jornadas para la elaboracidn,
CIENTIFICOS EN LA FACULTAD DE presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado
CIENCIAS DEL TRABAJO en un contexto ético y de buenas practicas”
(https://acortar.link/CRXK7i)
- “Jornadas de Empleo y Discapacidad” que en el
curso 2021-2022 (Documento 2 adjunto)
- Jornadas del “Dia Mundial del Trabajo Social” (
https://acortar.link/INOyKU)
- Xll Jornadas orientacidn académica
2..4 Fortalecer las relaciones con Colegios Profesionales y (https://acort;;\r.Imk/faQsOV
Asociaciones de Mt.adlador.e? e mterloc.utores sociales para - Jornada Dialogando sobre las diversidades Sexo-
organizar actividades conjuntas. Decanato, L. L .
. L . . . . . Genéricas desde la Ciencias hacia la .
Difundir e incentivar la asistencia de los miembros de los Coordinadores Anual ., . Cumplido
. . . . , Transformacién Social
Colegios Profesionales y las Asociaciones de Mediadores a las de titulos .
. L (https://acortar.link/RnJ6nQ
jornadas y seminarios de la Facultad. .
+ Documento 3 adjunto)
- Seminario "Atencidn a la diversidad y educacién
inclusiva en la universidad. Diagnodstico y
evaluacion de indicadores de institucionalizacion
(https://acortar.link/8GuQOV9)
- Feria de la Diversidad
(https://acortar.link/9f0yDF)
- Congreso Internacional sobre la inclusidn social
de las personas migrantes
(https://acortar.link/Ae4NmO)
Decanato,
2.5 Proponer la utilizacion del Centro para la realizacion de |departamentosy Curso 2024-25 Numero y perfil de los matriculados en las
cursos de verano grupos de jornadas y cursos.
investigacion.

Grado de Satisfaccidn de los alumnos con los
contenidos del Grado Numero de matriculados en
asignaturas optativas. NUmero de matriculados en

asignaturas y cursos de inglés.
Curso 2021-2022 Cumplido

3.1 Potenciar relaciones con instituciones y universidades
europeas, iberoamericanas, norteafricanas, de Gibraltar,
Europa del Este, Asia Central y América Latina.
Continuar con las actuaciones de internacionalizacion del
centro iniciadas, desarrollando y fortaleciendo la iniciativa en
la que se estd trabajando para acreditar un master Erasmus
Mundus, dentro del programa Erasmus +, asi como, la posible
propuesta de BIP con otras universidades socias.

Vicedecanato de
estudiantes,
movilidad y
empleabilidad

Becas Erasmus de docencia o formacion del
profesorado del programa Erasmus KA 131 con
destino en univeridades europeas concedidas as 7
profesores de la Facultad en el curso 2021-22

Curso 2022-2023

Elaboracién de folletos de promocion
internacional del centro (en espafiol e inglés).
Estos folletos se han realizado a iniciativa del VINT
bajo la supervision del Gabinete de Comunicacion
y Marketing, y con la colaboracién de decanato,
que contienen textos basicos con cédigos QR de
nuestro centro, y que se han puesto a disposicion
del todo el profesorado.

-Publicacion de videos para la promocion
internacional del centro: https://cctrabajo.uca.es/,
https://www.youtube.com/watch?v=IwjSYehwx7k
Faculty of Labor Sciences:
https://youtu.be/hte7awfDOPE

- Becas Erasmus de docencia o formacién del
profesorado del programa Erasmus KA 131 con
destino en univeridades europeas concedidas a 6
profesores de la Facultad en el curso 2022-23.

-Reuniones en noviembre de 2022 y mayo de 2023
con una delegacién de Republica Dominicana, para
llevar a cabo un proyecto de colaboracién con la
Universidad Insude
https://cctrabajo.uca.es/noticia/15588/¢

-Celebracion de Charlas internacionales
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4564




OC 3 INCREMENTAR LA
INTERNACIONALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DEL TRABAJO

3. 2 Proponer la modificacién de las memorias de los titulos
de Grado para ofrecer optatividad en inglés, total o

Grado de Satisfaccion de los alumnos con los
contenidos del Grado
Numero de matriculados en asignaturas optativas.

. Decanato, , . .
parcialmente. . Numero de matriculados en asignaturas y cursos
. . . Coordinadores Curso 2023-2024 o,

En este sentido, retomar las actuaciones que se iniciaron de titulos de inglés.

antes de la pandemia. Informacion publica del titulo (en su caso,
memoria modificada)
3.3 Proponer un programa académico especifico en inglés
. 2 2 g . g . < Decanato,
(ligado a la optatividad) para alumnos extranjeros Coordinadores Numero de asignaturas optativas en inglés
(condicionado a la efectiva realizacion de la accion 3.2). , Curso 2024-2025 < s <
de titulos, propuestas
Desarrollar un Plan de Lenguas del Centro.
Departamentos

3.4 Promover la organizacion de un meeting point (encuentro
internacional para el intercambio idiomatico de una manera
|udica).

Vicedecanato
de estudiantes.
movilidad y
empleabilidad.
Delegacion de
estudiantes

Curso 2021-2022

Encuesta sobre nivel de idiomas del alumnado.
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4324

-Organizacion y realizacién de cursos de
conversacion en inglés para estudiantes del Grado
en Relaciones Laborales (Cadiz) y Trabajo Social
(Jerez), llevados a cabo por una lectora (solicitud
del Centro, concedida, por la
Direccidn General de Politica Linguistica del
Vicerrectorado de Internacionalizacién,
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4424)

Cumplido

Curso 2022-2023

Organizacidn y realizacion de cursos de
conversacion en inglés para estudiantes de los
grados del Centro con dos lectoras (para Cadiz y
Jerez, rspectivamente), aprobados por la Dir. Gral.
De Politica Linglistica del Vic.
Internacionalziacion.

3.5 Fomentar estancias docentes de profesores extranjeros.
Organizacion de International Weeks sobre temdticas
concretas o generales Fomento de la participacion del

profesorado de la Facultad para recibir profesorado extranjero
en la modalidad Visiting Professor

Decanato
,Vicedecanato de
estudiantes,
movilidad y
empleabilidad
Oficina de
Internacionalizaci
on

Curso 2021-2022

Numero de International weeks organizadas.
Difusidn al profesorado de la Facultad de las lineas
de actuacidn del Vicerrectorado de
Internacionalizacidn sobre internalizacidn de los
estudios a través del programa Visiting Professors,
y la internacionalizacién de centros y servicios
mediante el programa de International Weeks. Se
difundid a través de Tavira y correo electroniuco
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4335

-Recepcion de profesorado extranjero en el
programa Visiting Professor (Erasmus+KA107
Incoming Teaching Mobility Programme 21-22),
procedentes de Dostoevsky Omsk State University
(Rusia), y la Universidad Privada Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia)

-Participacion de profesorado de la Facultad en el
Programa Visiting Professors 2021-2022
https://internacional.uca.es/visiting-professors-
2021-22/

Cumplido

Curso 2022-2023

Difusién al profesorado de la Facultad de la linea
de actuacidn del Vicerrectorado de
Internacionalizacidn sobre internalizacién de los
estudios a través del programa Visiting Professors
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4538
Participacion de profesores del Centro en el
Programa Visiting Professors 2022-23
https://internacional.uca.es/labour-sciences-2022-
23/

-Recepcion de profesorado de la Universidad
Privada Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) (programa
Visiting Professor (Erasmus+KA107 Incoming
Teaching Mobility Programme 22-23)
Recepcion de una profesora de la Cardinal Stefan
Wyszynski University in Warsaw (Polonia)
(programa Erasmus+KA 131).




3.6. Incrementar el nUmero de convenios Erasmus y
solicitudes de becas de la AUIP.

Decanato.
Vicedecanato de

Anual

1- Nimero de nuevos convenios establecidos
2- Numero comunicaciones realizadas y medios
empleados

Firma del acuerdo Erasmus de intercambio de

OC 4. MEJORAR LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL

TRABAJO Y DE LAS DOS SEDES Y SU
CONECTIVIDAD

Firmar nuevos convenios de movilidad internacional. Difusién| estudiantes, estudiantes y profesorado con la Universidad de Cumplido
de informacion de becas de la AUIP. movilidad y Bari, para GRLRH (4 plazas) y GTS (4 plazas)
empleabilidad Curso 2021-2022
-Renovacién del acuerdo con la Universidad de
Kinstong para GRLRH
. » ) ) . Reuniones realizadas a lo largo del curso
4.1 Facilitar la conexidon mediante herramientas virtuales y los e
. académico.
traslados de PDI, PAS y estudiantes entre la Facultad y las Decanato Anual 5 .
Numero de miembros desplazados por estamento
sedes.
Instalacion maquina aire acondicionado,
Instalacion de luminaria inteligente con sensores
luminicos en pasillos, escaleras y cuartos de bafio
4.2 Mejora integral de las infraestructuras de la Facultad. Curso 2021-2022 de todo el edificio. Cumplido
Decanato Arreglo de cuartos de bafio (azulejos y sanitarios)
Restauracidon y mantenimiento integral del edificio de la Vicerrectorado en varias plantas del edificio.
Facultad de Ciencias del Trabajo en Cadiz, entre otras, de
reparacion de puertas y ventanas, pintado de todo el edificio, | Infraestructuras

eliminacion humedades planta baja y sétano, actualizacién de
medios audiovisuales (Aula Magna)

y Digitalizacion

Curso 2022-2023

Pintura Conserjeria, Obra de conservacion y
revestimiento de paredes, escalera, cerrajeria de
barandilla en la Sala de Estudio de la Facultad,
Obras de adecuacidn Aula Magna. Obra de
reparacion integral del edificio de la Facultad de
Ciencias del Trabajo (sede Cadiz), en plena
actividad, con fecha de finalizacion octubre 2024

4.3. Propuesta de uso de espacios del sétano (antigua
cafeteria)
Estudiar la viabilidad del espacio de la antigua cafeteria

Decanato
Vicerrectorado
de
Infraestructuras
y Digitalizacién

Curso 2023-24

4.4 Propuesta de un aula de mayor capacidad para el curso de
32 del Grado en Trabajo Social para el curso 2022-23.

Sede de la
Facultad en
Jerez.
Administracion
del Campus de
Jerez.
Vicerrectorado
de
Infraestructuras
y Digitalizacion

Curso 2022-2023

Capacidad del aula asignada a 32 curso del Grado
en Trabajo N2 de reuniones con la Administracion
del Campus de Jerez
Se solventara con los nuevos espacios del nuevo
aulario actualmente en construccion en el Campus
de Jerez

4.5. Propuesta de aulas grandes y laboratorios de practicas
para el Grado en Trabajo Social en el nuevo aulario
proyectado en el campus de Jerez

Sede de la
Facultad en
Jerez.
Administracion
del Campus de
Jerez.
Vicerrectorado
de
Infraestructuras
y Digitalizacién

Curso 2025-2026

Numero de aulas asignadas en el nuevo aulario
(sin construir en 2022)
Un laboratorio de practicas disefiado en el nuevo
aulario para el Grado en Trabajo Social

5..1 Propuesta de organizacidn de un Observatorio de
Relaciones Laborales de la provincia de Cadiz

Decanato
Gabinete de
Comunicacién y
Marketing de la

Curso 2023-24

Creacion de una pagina web con informacion
relativa a las relaciones laborales de la provincia
de Cadiz en coordinacién con los interlocutores

sociales. (estadisticas de empleo, desempleo,

salarios, etc.), informacién sobre convenios

UCA colectivos, sectores econdmicos, grupos sociales,
etc
N2 de reuniones con organismos publicos y
privados.
Anual N2 reuniones y actividades realizadas con los
colegios profesionales
5.2 Establecer mecanismos de colaboracidn con las
Administraciones Publicas, agentes sociales, Colegios Decanato Reunién con la direccién del Colegio de Graduados

Profesionales, empresas y ciudadania.

Curso 2021-2022

Sociales

Curso 2022-2023

Reunidén con la direccién del Colegio de Graduados
Sociales.
Reunidén con la Directora del Colegio Profesional
de Trabajo Social.




OC 5 INTEGRACION DE LA
FACULTAD EN EL ENTORNO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA

PROVINCIA DE CADIZ

5.3. Fomentar estrategias de difusidn de los titulos de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado en
Trabajo Social.

Dar a conocer el Centro y nuestros titulos a la sociedad
Proyectar actividades de visibilizacidn de los titulos de
nuestros Grado a través de visitas guiadas, clases practicas,
jornadas de puertas abiertas etc.

Ampliar las relaciones con los medios de comunicacion
(prensa y television) para dar difusion de las actividades de la
Facultad.

Incrementar la difusién de la Facultad mediante nuevas redes
sociales (TikTok, Wechat y Twitch). Potenciar las Jornadas de
Orientacién Universitaria en todas las sedes

Decanato.
Vicerrectorado
de Estudiantes,

movilidad y
empleabilidad

Anual

Inclusién de la Facultad en el itinerario de visitas
guiadas, organizadas por el Area de Gestién de
Alumnado y Relaciones Internacionales, del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para dar a
conocer al alumnado de los centros de ensefianzas
medias nuestras instalaciones y mostrarles
aspectos puntuales de las titulaciones,
equipamientos y servicios. Las visitas se realizan
entre los meses de diciembre y abril del afio
siguiente.
https://atencionalumnado.uca.es/wp-
content/uploads/2022/10/Guion-
_web_Humanidades-2.pdf

-Participacion de la Facultad en las Xll Jornadas de
Orientacion Universitaria (JOU) de la UCA. Su
objetivo es asesorar sobre el acceso y la oferta de
grados de la UCA a alumnado de Bachillerato y de
Ciclos Formativos de Grado Superior. Estas
jornadas son anualmente organizadas por la
Unidad de Orientacidn del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, y Facultad participa con
profesorado y alumnado para dar difusion de la
oferta formativa del centro
https://tavira.uca.es/tavira/fac-ciencias-
trabajo/mensaje.do?id=4472

Cumplido




