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Titulo del proyecto

CARTOGRAFIA SOCIAL. INSTRUMENTRO DE INTERVENCION Y APRENDIZAJE
EN EL TRABAJO SOCIAL

1. Aporte un resumen del proyecto y explique brevemente dénde reside el interés para la docencia
identificando los problemas y mejoras que pretende abordar.

El propésito con este proyecto de innovacion es llevar a cabo una estrategia pedagogica que
permita establecer un vinculo entre aprendizaje y conocimiento. Por ello, se elige la cartografia
social como “un método de construccion de mapas- que intenta ser- colectivo, horizontal y
participativo” (Diez Tetamanti, 2012, p.14). En tal caso, el territorio es entendido como un espacio
de intervencién.

Esta innovacién, ademas, pretende lograr que el alumnado del Grado de Trabajo Social tenga
un contacto directo a la vez que una mayor comprension de la realidad social con la que trabajaran
en su futura praxis profesional. La finalidad, por tanto, es la intervencién en la comunidad, a través
de la identificacion de elementos fundamentales de la Cuestion Social sobre el territorio, partiendo
de una metodologia pedagdgica innovadora. Esta es el aprendizaje por proyectos (ABS).

Esta metodologia permite al alumnado de forma colaborativa solucionar problemas de la vida
real, a partir de un proyecto mediante el aprendizaje inductivo y por descubrimiento. Favoreciendo
el siguiente propdsito, que es realizar, a modo de producto final, un mapa social sobre la Cuestion
Social en los barrios vulnerables de la ciudad de Jerez de la Frontera Y en ellos expresar de manera
grafica la dindmica comunitaria a través de la descripcion, el analisis y la comprension de los
fenémenos sociales que son expresiones particulares de la Cuestién Social.

En definitiva, el alumnado realizard un proceso orientado a adquirir una mirada integral y de
construccién del conocimiento acerca de expresiones de la cuestién social en espacios delimitados:
barrios, comunidades, secciones y distritos censales, que verdaderamente son el escenario o los
espacios microsociales de la intervencion en Trabajo Social.

Para esto se combinara trabajo en el aula y trabajo de campo en las zonas previamente
delimitadas. Se estableceran categorias en distintas dimensiones como son la geografica o
territorial, histérica, institucional, cultural y aquellas vinculadas con la identidad y los procesos
organizativos de la comunidad. Durante el trabajo de campo y relativo a estas dimensiones el
alumnado tendra oportunidad de conocer a las entidades y organizaciones presentes en el barrio,
identificaran a los diferentes actores sociales relevantes en el espacio comunitario, comprendiendo
sus perspectivas y formas de abordar los problemas sociales. Ademids, podran profundizar su
conocimiento de las técnicas de investigacién e intervencién, implementando la técnica de la
observacion y la entrevista, asi como la practica del registro a través del cuaderno de campo. A
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partir de que se recorra el barrio o territorio y se realicen los registros escritos de las observaciones
y entrevistas, se realiza la experiencia de dibujar el mapa grupal en el espacio del aula o taller. Cada
grupo, dibuja un primer mapa, expresando colectivamente los conocimientos que construyeron
acerca del territorio y la zona de practica. Posteriormente se realizaran mapas comunes fruto del
didlogo, la reflexién y el acuerdo.

Para este fin es necesario, al menos tres fases, que se describirin con mayor profundidad en
los objetivos. Y son, planificar y organizar tanto el disefio del proyecto como el trabajo en equipo;
implementar la investigacién necesaria para alcanzar la informacién relevante mediante salidas
externas y contacto con entidades publicas y privadas y ciudadanos de la zona; implementar el
mapa social de manera colectiva y consensuada.

La relevancia de la herramienta principal elegida radica en la idea de que el mapeo o cartografia
social proporciona un registro de manera grafica y participativa de los distintos componentes de
una unidad de estudio, dando lugar a ubicarlos y describirlos en el espacio y en el tiempo. Asi como
también permite documentar las percepciones que los pobladores tienen sobre su estado, su
distribucién y manejo. Por tanto, hay dos aspectos importantes que se persiguen en el mapeo
participativo, por un lado, identificar criticamente los recursos comunitarios y por otro su
descripcién por parte de los habitantes de la comunidad. (Ardén, M. 1998). En definitiva, el mapa
social es un recurso que ayuda a crear, cambiar y mejorar la salud de los entornos rurales o urbanos
(naturales, culturales, recreativos, civicos, sociales, politicos). Favoreciendo en ultimo lugar,
acentuar la conciencia de los estudiantes, su interés y su compromiso con estos lugares, aportando
su contribucién para ayudar a que esta comunidad sea un lugar mas integrador y mas sostenible
para vivir. Contribuye a ver el horizonte de la transformacién social.

Este instrumento permite lo siguiente (Hallak y Barberena, 2012):

- Desarrollar estrategias pedagogicas para la construccion colectiva de aprendizajes y la
integracion de diversos contenidos curriculares.

- Estrategias pedagdgicas de intercambio, reflexién y conocimiento grupal.

- Desafios y nuevos interrogantes para la intervencion profesional.

Asimismo, se tomard como comunidad o territorio objeto de estudio e intervencion aquellos
barrios situados en el Distrito Oeste de la ciudad de Jerez de la Frontera por varias razones. Entre
ellas, que es una de las zonas con mayor grado de vulnerabilidad y exclusién social de la ciudad,
como lo demuestra el interés politico de intervencion integral en ella. En el distrito Oeste se esta
implementando acciones de un programa de caracter publico-privado, denominado Proyecto ICI
(Intervenciéon Comunitatia Intercultural), enmarcadas en la Estrategia Regional de Intervencién
en Zonas Desfavorecidas de Andalucia de la Junta de Andalucia con fondos de la Unién Europea

(UE).

Las asignaturas presentes en esta innovacién son Modelos, técnicas y técnicas del Trabajo
Social (II) y Habilidades Sociales y de la Comunicacién. El objetivo final de esa transversalidad es
optimizar los esfuerzos de la docencia-aprendizaje, coordinar procesos docentes de asignaturas
diferentes pero complementarias, y reducir la parcialidad y dispersion de las actividades
académicamente dirigidas.

Finalmente consideramos que tanto los procesos elegidos de enseflanza-aprendizaje, el
propésito final de la innovacion, el entorno comunitario elegido, asi como el momento politico
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actual en el que se encuentra, permitiran la consecucion autbnoma por parte del alumnado de las
competencias anteriormente mencionadas y que a la larga supondran herramientas utiles para su
inmediato futuro profesional.

La coordinacién se realizard en varios sentidos. Primero, entre los profesores responsables de
las asignaturas presentes en el proyecto, y en cuanto al disefio de las actividades y los criterios de
orientaciéon y evaluacién de la docencia tedrica y practica. Segunda una coordinaciéon y
colaboracién entre el profesorado y las entidades publicas y privadas y profesionales presentes en
el Distrito Oeste. Para ello se llevaran a cabo reuniones periddicas, contactos telefénicos y
virtuales. Tercera coordinacién entre el profesorado y los equipos de trabajo formado por el
alumnado de las materias, para realizar seguimiento, adaptacién y evaluacién de los objetivos y
tareas propuestas. Cuarta, coordinacién y procesos de comunicacién entre los equipos de trabajo
formado por el alumnado de ambas materias para la consecucion del objetivo final elaborar un
mapa social. Para ello serd necesario que cada parte realizada por cada grupo deba integrarse en el
total.

2. Describa de manera precisa los objetivos que persigue el proyecto y las actividades que prevé
realizar para alcanzarlos?. Copie y pegue tantas tablas como objetivos plantee.

3. Marcas las lineas prioritarias a las que adscribir el proyecto de innovacién y mejora docente. (hasta
un maximo de 3 lineas)

Lineas de actuacién

X Impulsar acciones de innovacién docente que generen una mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado de la Universidad de
Cadiz.
Desarrollar la digitalizaciéon de la docencia y los procesos de virtualizacion, utilizando
metodologias y recursos que permitan una enseflanza online de calidad.

X Fomentar la creacién de materiales didacticos, con especial incidencia en aquellos que
puedan ser utilizados por el alumnado de manera auténoma.
Promover la produccién y publicacién de material digital y la utilizacién de los recursos y
servicios disponibles en la Universidad de Cadiz.

Apoyar la acreditacion de los titulos de Grado, Master Oficial y Doctorado.

2 En la memoria final del proyecto tendra que incluir estas tablas afiadiendo para cada objetivo una fila en la
que describird las actividades que haya realizado y los resultados obtenidos.
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Sostenibilidad en la docencia universitaria

X Valorar y apoyar las practicas docentes innovadoras que se consideren referentes de
calidad.

Facilitar la difusion y el intercambio de buenas practicas docentes.

4. Describa de manera precisa los objetivos que persigue el proyecto y las actividades que prevé
realizar para alcanzarlos?. Copie y pegue tantas tablas como objetivos plantee.

Objetivo n° 1 . |

Titulo: Otrganizar, planificar y realizar seguimiento de las acciones del proyecto
destinado a elaborar mapas sociales de la Cuestién Social en el Distrito
Oeste de Jerez de la Frontera.

Actividades - Reunién docente para el disefio de las acciones del proyecto de

previstas: innovacién y de su evaluacion.

- Reunién de coordinacién docente para tratar los contenidos
tedrico-practicos de la innovacién

- Reunién docente para configurar de manera trasversal e integrar
los equipos de trabajo que llevaran a cabo las tareas del proyecto.

- Reunién de coordinacién docente para la distribucion de tareas y
tiempos de realizacion entre el alumnado participante en la
innovacién

- Visitas externas/talleres de expertos para conocer las
experiencias.

- Visitas o intercambios de expertos o miembros de la comunidad
vinculados al Distrito Oeste.

Objetivo n° 2 . |

Titulo: Reforzar las competencias de investigaciéon e intervencion social
necesarias para futuros profesionales del Trabajo Social mediante la
ejecucién de las tareas para llevar a cabo un mapeo social.

Actividades - Realizacion de talleres preparatorios a la implementacién del
previstas: proyecto, en este caso el mapa social.

- Toma de contacto via telefénica y personal para solicitar la
colaboracién de entidades y personas vinculadas al Distrito Oeste

- Aplicacién de las técnicas de investigacion social para obtener la
informacién necesaria para llevar a cabo el mapa social.

- Seguimiento del numero vy tipologla de participacion:

3 En la memoria final del proyecto tendra que incluir estas tablas afladiendo para cada objetivo una fila en la
que describird las actividades que haya realizado y los resultados obtenidos.
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profesionales y entidades por un lado y la propia comunidad por otro.

- Realizar un inventario de infraestructuras, servicios y recursos de
la comunidad: sociales, civicos, educativos, politicos, culturales, de ocio,
etc.

- Anilisis y evaluaciéon de los resultados obtenidos en esta primera
fase del proyecto.

Objetivo n° 3 . |

Titulo: Realizacion del mapa/s social/es de la comunidad
Actividades - Acciones de repensar los objetivos y modificar lo necesatrio.
previstas:

- Sintetizar la informacién obtenida y repensada: establecer
tipologia de elementos, recursos e itinerarios que aparecerin en los mapas.

- Ordenar la informacién en el territorio escogido.

- Aplicarla llevar a cabo la cartografia social en coordinacién y
colaboracién de todos los equipos de trabajo de ambas materias. Se trata
de alcanzar a construir el conocimiento colectivo.

5. Marque la casilla que corresponda en la siguiente tabla. Describa las medidas que adoptard para
difundir entre los profesores de su entorno las conclusiones y beneficios de su proyecto en la

dltima fila de la tabla.
1. Sin | 2. Compromiso | 3. Adicionalmente, | 4. Adicionalmente, | 5. Adicionalmente,
compromisos | de imparticién | fecha y centro | programa de la | compromiso  de
de una charla o | donde se impartird | presentaciéon retransmision o
taller para grabacién para
profesores acceso en abierto
[ X X X

Descripcion de las medidas comprometidas

Se prevé difundir los resultados en las reuniones de coordinacién de Grado, drea y departamento
y a través del correo electrénico institucional.

Realizacién de talleres al profesorado del departamento y de aquellos que impatten docencia en el
Grado de Trabajo Social.

Participacién en Congresos y seminarios de innovacién docente.

Elaboracién de articulo para revista de alto impacto.
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6. Si solicita incentivo econémico rellene la tabla adjunta especificando las cantidades, los conceptos
y su necesidad*.

Concepto Justificacion
Dietas de | Segun normativa UCA, para taller de expertos en cartografia social 234,4€
expertos

participantes en
Jornadas, es a

razon de 46,88 €
Material de | Cartulinas, folios, rotuladores, boligrafos y poss-it 85€
papeleria

TOTAL 319,4€

7. En caso de solicitar la participacién de un becario, detalle la relacién de actividades que llevara a
cabo (las labores asighadas al becario debetfan corresponder con las de un alumno en formacién).

4 Debe adjuntar las facturas proforma que correspondan en el apartado “Documentacion adicional’ que figura en
la plataforma de la Oficina Virtual. Las peticiones de financiaciéon que no vengan documentadas (a excepcion
de las peticiones de financiacion para becas) no seran consideradas para evaluacion.
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