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DIGITALIZACION DEL PROA: NUEVOS ESCENARIOS
FORMATIVOS PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (II)

Responsable Tamara Rodriguez Gonzalez

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiti6 en la
solicitud de su proyecto!. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripciéon que incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos

contemplo.
Objetivo n° 1

Titulo:

Ofrecer una aprendizaje online que cubra las necesidades
formativas de orientacién profesional de los estudiantes del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Cadiz y sede de
Algeciras)

Actividades previstas:

Conferencias webinar: Jornadas de Acceso al Empleo Priblico, Jornadas de
Empleo y Discapacidad, Testimonios de profesionales egresados/ as.

Las actividades que se desarrollan para abordar cada Jornada, se
pueden resumir en las siguientes:

- Preparacion de un Campus Virtual Gnico para el programa POP,
en el que se ofrece informacién detallada de cada jornada
(programa, ponentes, fecha, enlace, etc.).

- Realizacién del cuestionario de inscripcién a través de la
herramienta Google Forms.

- Envio a través de diferentes medios de comunicacién (como por
ejemplo, el Tavira del centro, la web de la Facultad, o las RRSS, etc)
de la publicidad de cada una de las jornadas.

- Creacion de la sala Google Meet donde se celebra la jornada, as
como la generacién del enlace para compartirlo en el campus virtual
y esté visible para los estudiantes.

! La relacién incluida en el documento Anexo que adjunté en su solicitud a través de la plataforma de

la Oficina Virtual.
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Actividades realizadas
resultados obtenidos:

y

- Elaboracién del cuestionario de evaluacién de cada una de las
jornadas, para su posterior cumplimentacién por el alumnado
asistente a las mismas.

- Grabacion de la sesion para la difusion en la web de la Facultad.

Mesas redondas donde participan expertos de perfiles
profesionales.

Dentro de ellas, se realiz6 la I11 Jornada de Empleo y Discapacidad,
contando con expertos de tres organizaciones distintas de personas
con discapacidad, contando al alumnado aspectos clave en la
atencién social y gestiéon del personal como futuros egresados en
organizaciones y empresas, ademas del empoderamiento de las
personas con discapacidad a través de programas de empleo,
competencias transversales para la activacion de las personas
destinatarias, mediacién sociolaboral, y exposicién de apoyo a los
colectivos con especial dificultad a la hora de la insercién.

Por otro lado, se realizé la 111 Jornada de Acceso al Empleo Puablico,
en la cual acudieron tres expertos a nivel provincial, los cuales
explicaron el trabajo que realizan en las distintas categorfas
profesionales, sus funciones y el desarrollo profesional y personal
que supone el mismo, ademds de explicar los cuerpos de la
Administracién de la Seguridad Social, las oposiciones de acceso
libre y las expectativas presentes y futuras como linea de acceso al
empleo publico una vez finalizada la carrera.

Por ultimo, se realizé una Mesa Redonda de egresados/as en la cual
asistieron cuatro egresados/as que contaron su  trayectotia
profesional tras finalizar el Grado, las funciones de los puestos de
responsabilidad que desempefian, y su testimonio sobre qué les
impulsé a estudiar dicha carrera.

Para la difusién de las jornadas se utiliz6 un cartel anunciador
realizado por el Gabinete de Comunicaciones de la UCA a peticién
del equipo de Coordinacién PROA del centro. Por su parte, para
cada actividad se diseflaron carteles con los programas, que fueron
publicados en la pagina web de la Facultad. Junto a lo antetior, y
con el mismo fin de difundir las actividades entre los compafieros y
las compafieras se envié mensaje a través del Tavira de la Facultad
a todo el alumnado, y se utilizaron las redes sociales como facebook,
Instagram y se enviaron whatsapp a delegados y delegadas de curso.
Ademas, se habilitaron enlaces online para la inscripcion en cada
una de ellas.

Tras la realizaciéon de las jornadas se envié un cuestionario al
alumnado participante, en el que cabe destacar que mas del 60%
consideraron las jornadas con la mayor puntuacién (“5”), como
Muy Util.
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Titulo:

Actividades previstas:

Actividades realizadas
resultados obtenidos:

y

Ofrecer un aprendigaje online que cubra las necesidades formativas de
orientacion profesional de los estudiantes del Grado en Trabajo Social (Jereg).

Conferencias webinar: Jornadas de Acceso al Empleo Pitblico, Jornadas de
Empleo y Discapacidad, Testimonios de profesionales egresados/ as.

Las actividades que se desarrollan para abordar cada Jornada, se
pueden resumir en las siguientes:

- Preparacion de un Campus Virtual Gnico para el programa POP,
en el que se ofrece informacién detallada de cada jornada
(programa, ponentes, fecha, enlace, etc.).

- Realizacién del cuestionario de inscripcién a través de la
herramienta Google Forms.

- Envio a través de diferentes medios de comunicacién (como por
ejemplo, el Tavira del centro, la web de la Facultad, o las RRSS, etc)
de la publicidad de cada una de las jornadas.

- Creacién de la sala Google Meet donde se celebra la jornada, asi
como la generacion del enlace para compartirlo en el campus virtual
y esté visible para los estudiantes.

- Elaboracién del cuestionatrio de evaluacién de cada una de las
jornadas, para su posterior cumplimentacién por el alumnado
asistente a las mismas.

- Grabacion de la sesion para la difusion en la web de la Facultad.

Mesas redondas donde participan expertos de perfiles
profesionales.

Dentro de ellas, se realizé 1a 111 Jornada de Empleo y Discapacidad,
contando con expertos de tres organizaciones distintas de personas
con discapacidad, contando al alumnado aspectos clave en la
atencién social y gestiéon del personal como futuros egresados en
organizaciones y empresas, ademas del empoderamiento de las
personas con discapacidad a través de programas de empleo,
competencias transversales para la activacion de las personas
destinatarias, mediacién sociolaboral, y exposicién de apoyo a los
colectivos con especial dificultad a la hora de la insercion.

Por otro lado, se realizé la 111 Jornada de Acceso al Empleo Publico,
en la cual acudieron tres expertos a nivel provincial, los cuales
explicaron el trabajo que realizan en las distintas categorias
profesionales, sus funciones y el desarrollo profesional y personal
que supone el mismo, ademds de explicar los cuerpos de la
Administracién de la Seguridad Social, las oposiciones de acceso
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Titulo:

Actividades previstas:

libre y las expectativas presentes y futuras como linea de acceso al
empleo publico una vez finalizada la carrera.

Ademas, para el Grado en Trabajo Social se realizé la 11 Jornada de
Acceso al Empleo Publico, contando con tres diplomados en
Trabajo Social, los cuales hablaron de la preparacién de las
oposiciones, la intervencion y participacion en charlas formativas,
jornadas y conferencias en materia de prevencién y contra la
violencia de género, y la participacién en programas de familia e
infancia.

Por dltimo, se realiz6 una promocién de la investigacién, contando
con las distintas opciones de futuro para el alumnado, teniendo
como objetivo que el alumnado del Grado en Trabajo Social
conozca las diferentes opciones e itinerarios profesionales
vinculados a la investigacién en trabajo social.

Para la difusién de las jornadas se utiliz6 un cartel anunciador
realizado por el Gabinete de Comunicaciones de la UCA a peticién
del equipo de Coordinacién PROA del centro. Por su parte, para
cada actividad se disefiaron carteles con los programas, que fueron
publicados en la pagina web de la Facultad. Junto a lo anterior, y
con el mismo fin de difundir las actividades entre los compafieros y
las compafieras se envié mensaje a través del Tavira de la Facultad
a todo el alumnado, y se utilizaron las redes sociales como facebook,
Instagram y se enviaron whatsapp a delegados y delegadas de curso.
Ademas, se habilitaron enlaces online para la inscripcién en cada
una de ellas.

Tras la realizacién de las jornadas se envié un cuestionario al
alumnado participante, en el que cabe destacar que casi el 50%

consideraron las jornadas con la mayor puntuacién (“5”), como
Muy Util.

Mejorar la capacidad de comunicacién y oratoria de los estudiantes
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Cadiz y
sede de Algeciras), y del Grado en Trabajo Social (sede Jerez).

Conferencia webinar: Jornada de Habilidad de comunicacion y oratoria.

Las actividades que se desarrollan para abordar cada Jornada, se
pueden resumir en las siguientes:

- Preparacion de un Campus Virtual Gnico para el programa POP,
en el que se ofrece informacién detallada de cada jornada
(programa, ponentes, fecha, enlace, etc.).
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- Realizacién del cuestionario de inscripcién a través de la
herramienta Google Forms.

- Envio a través de diferentes medios de comunicacién (como por
ejemplo, el Tavira del centro, la web de la Facultad, o las RRSS, etc)
de la publicidad de cada una de las jornadas.

- Creacién de la sala Google Meet donde se celebra la jornada, asi
como la generacién del enlace para compartirlo en el campus virtual
y esté visible para los estudiantes.

- Elaboracién del cuestionario de evaluacion de cada una de las
jornadas, para su posterior cumplimentacién por el alumnado
asistente a las mismas.

- Grabacién de la sesion para la difusion en la web de la Facultad.

Actividades ~ realizadas  y
resultados obtenidos:

Finalmente y por problemas de agenda de las personas encargadas
de impartir la charla, fue imposible llevar a cabo esta actividad.

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las
que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticién / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquitido

en la solicitud del proyecto

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

1. Sin 2. Compromiso | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromiso | de imparticién fecha y centro programa de la compromiso de
s de una chatla o donde se impartird | presentacién retransmisién o
taller para grabacién para
profesores acceso en abierto
O OJ O O 0

Descripcion de las medidas comprometidas

Los resultados que de esta Actuaciéon Avalada se deriven, se pretenden dar a conocer a la comunidad
universitaria en las Jornadas Universitarias de Innovaciéon Docente de la UCA, asf como en cualquier
otro foro (congresos, seminarios, etc.) en el que tenga cabida la exposicién de la presente actuacion.

En este sentido existen numerosos congresos de cardcter nacional e internacional (CIDICO,
Congreso Internacional de Innovacién y Tendencias Educativas, entre otros). Se realizard un video
explicativo del proyecto emprendido, del nimero de participantes, asi como de sus resultados y
conclusiones, tanto los relativos a los indicadores establecidos como otros que pudieran detectarse.
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A la fecha de la entrega de esta memoria, las compafieras de este proyecto nos encontramos
terminando el capitulo de libro que se presentara en el IV congreso CIDICO que se celebrara del 7
al 12 de noviembre en Madrid.



