
 

 

Viernes, 17 febrero 2023 
 

 

 

9:15 APERTURA DE LA JORNADA 

 

Presentación Institucional 

 

 

9:30   PRIMERA PONENCIA 

ECONOMÍA, JUSTICIA SOCIAL Y EDUCACIÓN. 

LA TEORÍA DE LAS CAPACIDADES DE MARTHA 

NUSSBAUM 

 

Prof. Dra. Victoria Guichot 

Profesora titular Facultad de Educación. 

Universidad de Sevilla  

 

10:00 COLOQUIO 

 

10.30 SEGUNDA PONENCIA 

FORMACIÓN PARA DESEMPLEADOS Y 

ORGANIZACIONES IMPLICADAS PARTIENDO 

DEL ENFOQUE DE CAPACIDADES DE SEN 

 

Prof. Dra. M. Rosario Carvajal Muñoz. 

Profesora Contratada Doctora Facultad de Ciencias 

del Trabajo. 

Universidad de Cádiz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11:00 DESCANSO CAFÉ 

 

 

11:30 MESA REDONDA CON ORGANIZACIONES 

 

ANDALUCÍA ORIENTA. Da. Rocio Sánchez 

 

CRUZ ROJA. Da. Patrícia Conejero 

 

CÁMARA DE COMERCIO D. David Jurado 

 

FEGADIS. Da M. Emília Pumarejo  

 

ONCE. Da. Ana Maria Casas. 

 

UGT. Campo de Gibraltar. D. Angel Serrano 

 

CÁRITAS. Da. Ana M. González y  

                 Da. Esther Navarro 

 

 

13:00  RESUMEN Y CONCLUSIONES  

Coordinadora de la Mesa Redonda:  

Dra. M. Rosario Carvajal Muñoz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y 

ORGANIZACIONES IMPLICADAS PARTIENDO 

DEL ENFOQUE DE CAPACIDADES 

 

 

Las políticas activas de empleo cobraron un impulso 

importante a partir de la década de los noventa del 

siglo XX. Desde entonces hasta la actualidad se ha 

incrementado muy significativamente la participación 

de organizaciones de la sociedad civil, como funda-

ciones, federaciones, ONGs, en la gestión de políti-

cas activas de empleo para colectivos vulnerables.  

     

Las organizaciones vinculadas tradicionalmente a las 

relaciones laborales, sindicatos y asociaciones em-

presariales, están perdiendo protagonismo en la ges-

tión de estas políticas. 

 

En esta Jornada nos preguntamos ¿qué están signi-

ficando estos cambios? ¿Las organizaciones impli-

cadas con estas políticas están satisfechas con la 

labor que realizan para los colectivos vulnerables, o 

preferían trabajar de otra manera? ¿Están satisfe-

chos los colectivos vulnerables con estas políticas 

activas de empleo? ¿Son realmente eficaces estas 

políticas de empleo? ¿Y si no lo son, por qué moti-

vos? ¿Qué otros factores contribuirían a hacer que 

estos programas de inserción laboral sean más efi-

caces para los colectivos vulnerables?, y ¿por qué 

son importantes estos factores para el cambio? 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 



 

 

 

 

JORNADA DE POLÍTICAS 

ACTIVAS DE EMPLEO Y 

ORGANIZACIONES IMPLICADAS 

PARTIENDO DEL ENFOQUE DE 

CAPACIDAD DE SEN Y 

NUSSBAUM 
 

 

 

 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LA 

JORNADA 

Dra. Mª Rosario Carvajal Muñoz 

Prof. Contratada Doctora  

Departamento de Economía General (Área Sociolo-

gía), Universidad de Cádiz 

 

 

PARTICIPANTES: Número limitado (40), se atende-

rá a la prioridad en la presentación de solicitudes, 

dándose preferencia a los alumnos del Grado de 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 

PLAZO: Hasta el día 16 febrero de 2023. 

 

CERTIFICADO DE ASISTENCIA: Será expedido un 

Certificado de Asistencia a todos los participantes 

que lo soliciten. 

 

  

INSCRIPCIÓN: Gratuita. Se realizará en el vínculo 

https://docs.google.com/forms/d/11XRSmjiT4xfCzl8f

N92SesyQR8ugfmxkg1FXzgZtbQI/edit?hl=ES 

 
 

 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

 

 

 
 

VICERRECTORADO  
CAMPUS BAHÍA DE ALGECIRAS 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

Políticas activas de empleo 
y Organizaciones Impli-
cadas partiendo del enfo-

que de capacidades 
 

 

Algeciras, viernes 17 febrero de 2023. 
 

 
 
 
 
 

Facultad de Ciencias del Trabajo 

Sede Campus Bahía de Algeciras 

 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la 

Fundación Campus Tecnológico de Algeciras Avda. 

Capitán Ontañon s/n 

11202 Algeciras (Cádiz) 
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