N UCA | rizersicae

Facultad de Ciencias

del Trabajo

Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias del Trabajo 2022-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 1. Mejorar e incrementar la oferta formativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS PEUCA3

1.1 Reactivar la propuesta
dirigida a impartir un grupo del
Grado de Trabajo Social en la
sede de Cadiz.

Impulsar la implantacion de un segundo grupo
del Grado en Trabajo Social en la sede principal
de Cadiz, de modo que:

- Se fortalezca la titulacidn y la identidad de la
facultad ya que su sede principal ofertaria todos
sus titulos.

- Se cubra la alta demanda de alumnado de Cadiz
capital y zona de la Bahia.

- Sea una actuacion coherente con los principios
del Espacio Europeo de Ensefianza Superior,
fortaleciéndose la conformacién de grupos
tedricos menores y subgrupos de practicas que
permitan una ensefianza de excelencia.

- Favorezca la estabilizacion del profesorado.

Obijetivo 1: Innovar, redisefiar y actualizar nuestra
oferta formativa para adaptarla a las necesidades
sociales y econémicas de nuestro entorno.

Lineas de accién PEUCA III:

1.3. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa
adecudndola a las demandas sociales, teniendo en
cuenta la importancia de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, Economia Circular, Economia
Azul, Economia Colaborativa, Responsabilidad
Social Corporativa, Economia Verde y Sociedad
Digital.

1.2 Modificacion de la Memoria
del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Revisién, adaptacidn y actualizacidn de los
contenidos contemplados en la Memoria del
Grado; fomentar la internacionalizaciéon e
introducir un segundo idioma de imparticion de
clases (inglés).

Objetivo 1: innovar, redisefar y actualizar nuestra
oferta formativa para adaptarla a las necesidades
sociales y econémicas de nuestro entorno.

Lineas de accién PEUCA III:

1.3. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa
adecudndola a las demandas sociales, teniendo en
cuenta la importancia de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, Economia Circular, Economia
Azul, Economia Colaborativa, Responsabilidad
Social Corporativa, Economia Verde y Sociedad
Digital.

1. Colaborar con los centros responsables de
aquellos titulos que presenten debilidades
académicas en propuestas de mejora y/o de
reformulacién de los estudios, impulsando la
actualizacion de contenidos y competencias de las
memorias de los titulos oficiales de modo que den
una mejor respuesta a las demandas sociales

1.6. Potenciar la internacionalizacion de nuestra
oferta formativa (grado, master y programas de
Doctorado), aprovechando la idoneidad que
proporciona la formacién semipresencial y a
distancia, asi como la oportunidad que ofrece el
SEA_UE y nuestro posicionamiento en diferentes
dreas geogrdficas (Sudameérica, Este Europa,
Marruecos).

4. Desarrollar un protocolo comun con los Centros
para incrementar la docencia de los diferentes
titulos en inglés.

Objetivo 2: conseguir los niveles mas altos de
calidad en nuestra oferta formativa propia y
reglada

Lineas de accién PEUCA IlI:
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2.2.Fortalecer la calidad de la oferta académica de
los titulos, tanto propios como oficiales,
consiguiendo la acreditacion institucional de todos
nuestros centros.

8. Buscar soluciones que agilicen los
procesos/procedimientos, reduzcan la carga
burocratica, ligados al sistema de garantia de
calidad de los centros y sus titulos

1.3 Modificacién de la Memoria
del Grado en Trabajo Social

Revision, adaptacion y actualizacion de los
contenidos contemplados en la Memoria del
Grado, fomentar la internacionalizacion e
introducir un segundo idioma de imparticion de
clases (inglés).

Adecuar la tasa de graduacidn prevista acorde
con las tasas de graduaciones reales.

Objetivo 1: Innovar, redisefiar y actualizar nuestra
oferta formativa para adaptarla a las necesidades
sociales y econdmicas de nuestro entorno.

Lineas de accién PEUCA IlI:

1.3.Actualizar y flexibilizar la oferta formativa
adecudndola a las demandas sociales, teniendo en
cuenta la importancia de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, Economia Circular, Economia
Azul, Economia Colaborativa, Responsabilidad
Social Corporativa, Economia Verde y Sociedad
Digital

1. Colaborar con los centros responsables de
aquellos titulos que presenten debilidades
académicas en propuestas de mejora y/o de
reformulacién de los estudios, impulsando la
actualizaciéon de contenidos y competencias de las
memorias de los titulos oficiales de modo que den
una mejor respuesta a las demandas sociales.

1.6. Potenciar la internacionalizacion de nuestra
oferta formativa (grado, master y programas de
Doctorado), aprovechando la idoneidad que
proporciona la formacién semipresencial y a
distancia, asi como la oportunidad que ofrece el
SEA_UE y nuestro posicionamiento en diferentes
dreas geogrdficas (Sudameérica, Este Europa,
Marruecos).

4. Desarrollar un protocolo comun con los Centros
para incrementar la docencia de los diferentes
titulos en inglés.

Obijetivo 2: Conseguir los niveles mas altos de
calidad en nuestra oferta formativa propia 'y
reglada.

Lineas de accién PEUCA llI:

2.3. Favorecer la mejora de tasas de graduacion,
tasas de abandono y rendimiento de nuestros
titulos.

2. Analizar los elementos de nuestras propias
normativas que impiden o dificultan la
consecucion de adecuadas tasas de graduacién,
segun lo establecido en las memorias de los titulos,
asi como llevar a cabo propuestas y aplicacién de
acciones de mejora

1.4. Promover la formacion de
posgrado y la formaciéon no
reglada complementaria en
colaboracidn con colegios
profesionales, agentes sociales y
otras universidades

Estudio y analisis para la implementacion de
titulos de postgrado relacionados con las
titulaciones que imparte la Facultad de Ciencias
del Trabajo, particularmente sobre Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Trabajo
transfronterizo (en la sede de Algeciras) y
Trabajo social sanitario.

Ofertar a los estudiantes de nuestras titulaciones

Obijetivo 1: innovar, rediseiar y actualizar nuestra
oferta formativa para adaptarla a las necesidades
sociales y econémicas de nuestro entorno.

Lineas de accién PEUCA llI:

1.4. Incrementar la formacién no reglada, dada la
necesidad creciente de actualizacion y
especializacion de conocimientos y competencias
por parte de los profesionales y egresados, donde
las Fundaciones pueden tener un papel decisivo.
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cursos especificos de formacién no reglada
complementaria en colaboracidn con los colegios
profesionales y otros agentes o instituciones
publicas o privadas.

2. Incentivar en los colegios profesionales la
formacion no reglada a demanda como medio de
completar y actualizar los conocimientos de los
asociados, asi como proponer la creacidn de un
Portal Formativo UCA en las webs de los Colegios
Profesionales.

3. Promover el disefio e implantacién de formacién
no reglada en formato semipresencial y online
para favorecer su extension y alcance, adaptandola
a las necesidades del mercado
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OBIJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 2. Incrementar la celebracién de eventos cientificos en la Facultad de Ciencias del

Trabajo

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS PEUCA3

2.1 Organizacion de
Seminarios, jornadas,
congresos, etc.

Reforzar e incrementar las actuaciones
relacionadas con la organizacién de jornadas
cientificas y congresos, con el fin de primero,
actualizar los conocimientos; segundo, conectar
con los conocimientos en los ODS, Economia
Circular, Economia Azul, Economia Colaborativa,
Responsabilidad Social Corporativa, Economia
Verde y Economia Digital; y tercero, implementar
las cuestiones de género en sus contenidos.

Objetivo 1: innovar, redisefar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econémicas de
nuestro entorno.

Linea de accién del PEUCA lII

1.3. Actualizar y flexibilizar la oferta
formativa adecudndola a las demandas
sociales, teniendo en cuenta la importancia
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
Economia Circular, Economia Azul,
Economia Colaborativa, Responsabilidad
Social Corporativa, Economia Verde y
Sociedad Digital.

1. Colaborar con los centros responsables
de aquellos titulos que presenten
debilidades académicas en propuestas de
mejora y/o de reformulacion de los
estudios, impulsando la actualizacion de
contenidos y competencias de las
memorias de los titulos oficiales de modo
que den una mejor respuesta a las
demandas sociales.

2.2 Instaurar Jornadas
conmemorativas del patréon
de la Facultad de Ciencias del
Trabajo y en las sedes de
Algeciras y Jerez de la
Frontera.

Organizar un seminario anual para celebrar los
Dias Internacionales del Trabajo, del Trabajo Social
y de la Mediacion.

Objetivo 1: innovar, redisefar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econémicas de
nuestro entorno.

Linea de accién del PEUCA IlI

1.4. Incrementar la formacion no reglada,
dada la necesidad creciente de
actualizacion y especializacion de
conocimientos y competencias por parte de
los profesionales y egresados, donde las
Fundaciones pueden tener un papel
decisivo.

4. Planificar de manera periddica la
formacién permanente no reglada a
organizar o impartir conjuntamente con
Aulas y Catedras universitarias

2.3 Plantear impartir
programas de postgrados y
otras actividades formativas
relacionadas con el ambito

maritimo-portuario en la FCT.

Estudio de la implantacién de titulos de postgrado
directamente relacionados con cuestiones
especificas del Campo de Gibraltar,
particularmente en el ambito maritimo portuario.
Ademds, valorar otras propuestas relacionadas con
los ODS, la Economia Azul y la Economia Digital) y
las conexiones con el trabajo transfronterizo,
extranjeria y migraciones o trabajo maritimo-
portuario.

Ofertar cursos especificos de formacién no reglada
complementaria en colaboracion con los colegios
profesionales y otros agentes o instituciones
publicas o privadas.

Objetivo 1: innovar, redisefar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econémicas de
nuestro entorno.

Linea de accién del PEUCA I

1.4. Incrementar la formacion no reglada,
dada la necesidad creciente de
actualizacion y especializacion de
conocimientos y competencias por parte de
los profesionales y egresados, donde las
Fundaciones pueden tener un papel
decisivo.

1. Impulsar programas de masteres propios
y cursos de expertos relacionados con los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Economia Circular, Economia Azul,
Economia Colaborativa, Responsabilidad
Social Corporativa, Economia Verde y
Sociedad Digital, etc., y que puedan estar
asociadas particularmente al entorno
socioecondmico de la provincia de Cadiz
(incluso con alianzas con otras
universidades), asi como en el ambito del
SEA EU.

2. Incentivar en los colegios profesionales
la formacion no reglada a demanda como
medio de completar y actualizar los
conocimientos de los asociados, asi como
proponer la creacion de un Portal
Formativo UCA en las webs de los Colegios
Profesionales.

3. Promover el disefio e implantacién de
formacion no reglada en formato
semipresencial y online para favorecer su
extension y alcance, adaptandola a las
necesidades del mercado

2.4 Fortalecer las relaciones
con Colegios Profesionales y
Asociaciones de Mediadores
e interlocutores sociales para
organizar actividades
conjuntas.

Difundir e incentivar la asistencia de los miembros
de los Colegios Profesionales y las Asociaciones de
Mediadores en las jornadas y seminarios de la
Facultad.

Fortalecer los canales de comunicacién con los
colegios profesionales, asociaciones de
mediadores, asociaciones de graduados sociales e
interlocutores sociales.

Obijetivo 1: innovar, rediseiar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econdmicas de
nuestro entorno.

Linea de accidn del PEUCA 1lI

1.4. Incrementar la formacion no reglada,
dada la necesidad creciente de
actualizacion y especializacion de
conocimientos y competencias por parte de
los profesionales y egresados, donde las
Fundaciones pueden tener un papel
decisivo.

2. Incentivar en los colegios profesionales
la formacidn no reglada a demanda como
medio de completar y actualizar los
conocimientos de los asociados, asi como
proponer la creacién de un Portal
Formativo UCA en las webs de los Colegios
Profesionales.

3. Promover el disefio e implantacién de
formacion no reglada en formato
semipresencial y online para favorecer su
extension y alcance, adaptandola a las
necesidades del mercado

2.5 Proponer la utilizacién del
Centro para la realizaciéon de
cursos de verano.

En la misma linea del punto 2.5, ahondar en la
especializacion del centro en las materias
indicadas.

Objetivo 1: proponer al menos la
celebracidn de un curso de verano en las
materias de especializacion del centro.
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OBIJETIVOS DEL CENTRO

del Trabajo

CODIGO: OC 3 Incrementar la internacionalizacion de las actividades de la Facultad de Ciencias

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS PEUCA3

3.1 Potenciar relaciones con
instituciones y universidades
europeas, iberoamericanas,
norte de africa, Gibraltar,
Europa del Este, Asia Central
y América Latina.

Continuar con las actuaciones que se han
comenzado de internacionalizacién del centro,
desarrollando y fortaleciendo la iniciativa en la que
se estd trabajando para acreditar un master
Erasmus Mundus, dentro del programa Erasmus +,
asi como, la posible propuesta de BIP con otras
universidades socias

Objetivo 1: innovar, redisefar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econémicas de
nuestro entorno.

Linea de accién del PEUCA 1lI

1.6. Potenciar la internacionalizacion de
nuestra oferta formativa (grado, master y
programas de Doctorado), aprovechando la
idoneidad que proporciona la formacion
semipresencial y a distancia, asi como la
oportunidad que ofrece el SEA-UE y nuestro
posicionamiento en diferentes dreas
geogrdficas (Sudameérica, Este Europa,
Marruecos).

5. Impulsar dobles titulos internacionales,
asi como generar un modelo y normativa
especifica de titulo internacional conjunto
con itinerarios curriculares flexibles
combinados con periodos de movilidad
internacional en las universidades SEA-EU.
8. Potenciar la internacionalizacién en casa
a través del short o blending mobility.

9. Promocionar los titulos Erasmus Mundus
mediante la elaboracién de un reglamento
interno de procedimiento y gestion.

3.2 Proponer modificaciones
en las memorias de los titulos
de Grado para ofrecer
optatividad en inglés, total o
parcialmente.

Retomar las actuaciones que se iniciaron para la
modificacion de la memoria de los titulos e
introducir optatividad en idioma inglés.

Obijetivo 1: innovar, redisefar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econémicas de
nuestro entorno.

Linea de accién del PEUCA IlI

1.6. Potenciar la internacionalizacion de
nuestra oferta formativa (grado, master 'y
programas de Doctorado), aprovechando la
idoneidad que proporciona la formacion
semipresencial y a distancia, asi como la
oportunidad que ofrece el SEA-UE y nuestro
posicionamiento en diferentes dreas
geogrdficas (Sudameérica, Este Europa,
Marruecos).

4. Desarrollar un protocolo comun con los
Centros para incrementar la docencia de
los diferentes titulos en inglés.

6. Aumentar el peso de la acreditacion
linglistica en los criterios de seleccién del
profesorado.

7. Impulsar la figura de profesor Visitante
internacional, que se integre en las
asignaturas de la UCA con oferta en lengua
extranjera.

10. Implementar plazas de lectores
entrantes de idiomas en los centros con
plan de lenguas.

3.3 Proponer un programa

Esta accion esta ligada a la accidn 3.2, ya que es
necesario modificar la memoria para poder

Objetivo 1: innovar, redisefiar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
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académico especifico en
inglés (ligado a la optatividad)
para alumnos extranjeros.

proponer un programa académico en inglés.

Se pretende retomar las propuestas de optativas
en inglés por parte de algunos departamentos e
iniciar nuevas propuestas con otros
departamentos.

Desarrollar un Plan de Lenguas del Centro.

las necesidades sociales y econdmicas de
nuestro entorno.

3.4 Promover la organizacion
de un meeting point
(encuentros internacionales
para el intercambio
idiomatico de una manera
ludica).

Organizacion de encuentros internacionales de
estudiantes de la Facultad para convivencia e
intercambio cultural

Objetivo 1: innovar, rediseiar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econdmicas de
nuestro entorno

3.5 Fomentar estancias
docentes de profesores
extranjeros

Organizacion de International Weeks sobre
tematicas concretas o generales

Fomento de la participacion del profesorado de la
Facultad para recibir profesorado extranjero en la
modalidad Visiting Professor

Objetivo 1: innovar, redisefar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econdmicas de
nuestro entorno

3.6 Incrementar el nUmero de
convenios Erasmus y
solicitudes de becas de la
AUIP.

Continuar con el establecimiento de nuevos
convenios de movilidad dentro de los plazos
establecidos por la Ol para la movilidad
internacional.

Difusidn de informacidon de becas de la AUIP

Obijetivo 1: innovar, rediseiar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a
las necesidades sociales y econdmicas de
nuestro entorno
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OBIJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 4. Mejorar las infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Trabajo y de las dos

sedes y su conectividad

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS PEUCA3

4.1 Facilitar la conexion y los
traslados de PDI, PAS y
estudiantes entre Cadiz y las
sedes en Jerez y Algeciras.

Las numerosas actividades que se
desarrollan en los tres centros de trabajo
requiere una participacion activa de
personas de los tres estamentos (PDI, PAS,
estudiantes) que forman parte de la
Facultad. Para ello se requiere facilitar por
un lado la conexion de la Facultad y las
sedes a través del uso de herramientas
virtuales; por otro lado, facilitar los
desplazamientos de todos sus miembros.

Objetivo 2. Conseguir los niveles mas altos de
calidad en nuestra oferta formativa propia y
reglada.

Linea de accidn del PEUCA I

2.1. Mejorar las infraestructuras fisicas, con
especial atencion a la Facultad de Ciencias de
la Educacién y Ciencias del Trabajo, y
telemdticas para la imparticion de la docencia.
2. Mejorar las infraestructuras de Ciencias del
Trabajo

5. Avanzar en la accesibilidad fisica y virtual de
nuestras instalaciones

4.2 Mejora integral de las
infraestructuras de la Facultad
de Ciencias del Trabajo.

Restauracién y mantenimiento integral del
edificio de la Facultad de Ciencias del
Trabajo en Cadiz, particularmente:
- Reparacién de puertas y ventanas
- Pintado de todo el edificio
- Humedades planta baja y sétano.
- Actualizacion de medios
audiovisuales (Aula Magna)
- Etc.

Obijetivo 2. Conseguir los niveles mas altos de
calidad en nuestra oferta formativa propia y
reglada.

Linea de accion del PEUCA Il

2.1. Mejorar las infraestructuras fisicas, con
especial atencion a la Facultad de Ciencias de
la Educacién y Ciencias del Trabajo, y
telemdticas para la imparticion de la docencia.
2. Mejorar las infraestructuras de Ciencias del
Trabajo

4.3 Propuesta de uso de
espacios del sétano (antigua
cafeteria)

Estudiar la viabilidad del espacio de la
antigua cafeteria.

Obijetivo 2. Conseguir los niveles mas altos de
calidad en nuestra oferta formativa propia 'y
reglada.

Linea de accidn del PEUCA 1l

2.1. Mejorar las infraestructuras fisicas, con
especial atencion a la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Ciencias del Trabajo, y
telemdticas para la imparticion de la docencia.
2. Mejorar las infraestructuras de Ciencias del
Trabajo

4.4 Propuesta de un aula de
mayor capacidad para el curso
de 32 del Grado en Trabajo
Social para el curso 2022-23.

Necesidad de un aula con capacidad
suficiente para albergar al alumnado
matriculado en 32 curso del Grado en
Trabajo Social.

Objetivo 2. Conseguir los niveles mas altos de
calidad en nuestra oferta formativa propia y
reglada.

Linea de accidn del PEUCA 1l

2.1. Mejorar las infraestructuras fisicas, con
especial atencion a la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Ciencias del Trabajo, y
telemdticas para la imparticion de la docencia.
2. Mejorar las infraestructuras de Ciencias del
Trabajo

4.5. Propuesta en el nuevo
Aulario (en proyecto) del
Campus de la Asuncién en Jerez
de la Frontera, de aulas grandes
y laboratorios de practicas para
el Grado en Trabajo Social.

Nuevo aulario (en proyecto) en el Campus
de Jerez con aulas grandes con capacidad y
condiciones éptimas para la docencia del
Grado en Trabajo Social

Asignacion de laboratorios de practicas en el
nuevo aulario para las clases del Grado en
Trabajo Social

Objetivo 2. Conseguir los niveles mas altos de
calidad en nuestra oferta formativa propia y
reglada.

Linea de accidn del PEUCA 1l

2.1. Mejorar las infraestructuras fisicas, con
especial atencion a la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Ciencias del Trabajo, y
telemdticas para la imparticion de la docencia.
2. Mejorar las infraestructuras de Ciencias del
Trabajo
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OBIJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 5 Integracién de la Facultad en el entorno econémico y social de la provincia de

Cadiz

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS PEUCA;

5.1 Propuesta de organizacion
de un Observatorio de
Relaciones Laborales de la
provincia de Cadiz

Creacién de una pagina web con informacién
relativa a las relaciones laborales de la
provincia de Cadiz en coordinacién con los
interlocutores sociales. (estadisticas de
empleo, desempleo, salarios, etc.),
informacion sobre convenios colectivos,
sectores econdmicos, grupos sociales, etc.

Objetivo 7: Reforzar el papel dela UCAen la
sociedad.

Linea de accién del PEUCA llI

7.3. Potenciar y mejorar la conexion de
nuestra Universidad con la sociedad civil

8. Crear un observatorio de necesidades
sociales.

5.2 Establecer mecanismos de
colaboracidn con las
Administraciones Publicas,
agentes sociales, Colegios
Profesionales, empresas y
ciudadania.

- Potenciar relaciones de colaboraciény
participacién con las Administraciones
Publicas, agentes sociales, Colegios
Profesionales.

- Intensificar las relaciones con empresas y
sindicatos.

- Participacién en actuaciones de coordinacion
con organismos publicos y privados.

- Fomentar la realizacion de actividades
conjuntas con los Colegios Profesionales

Obijetivo 7: Reforzar el papel dela UCAen la
sociedad.

Linea de accidn del PEUCA 11|

7.2. Potenciar la imagen y reputacion
corporativa entre diferentes grupos de
interés.

1.Promover la puesta en marcha de un
programa de actividades para intensificar la
interaccidn con grupos de interés relevantes
mediante seminarios y articulacién de grupos
de trabajo y focales

7.3. Potenciar y mejorar la conexion de
nuestra universidad con la sociedad civil.

1. Crear una base de datos de empresas,
colegios profesionales y ONG de la provincia
y remitirles nuestras actividades culturales,
deportivas, jornadas, congresos, formativas.
2. Fomentar convenios de las UCAy con el
Consejo Social con asociaciones y
fundaciones vinculadas con la discapacidad,
ONGs.

5.3 Fomentar estrategias de
difusion de los titulos de Grado
en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y del Grado
en Trabajo Social

-Dar a conocer el Centro y nuestros titulos a la
sociedad

- Proyectar actividades de visibilizacién de los
titulos de nuestros Grado a través de visitas
guiadas, clases practicas, jornadas de puertas
abiertas etc.

- Ampliar las relaciones con los medios de
comunicacion (prensa y television) para dar
difusion de las actividades de la Facultad.
-Incrementar la difusidn de la Facultad
mediante nuevas redes sociales (TikTok,
Wechat y Twitch).

-Potenciar las Jornadas de Orientacién
Universitaria en todas las sedes.

Objetivo 7: Reforzar el papel de la UCAen la
sociedad.

Linea de accidn del PEUCA 1|

7.1. Implicar a egresados en diferentes
actividades universitarias

1.Potenciar los encuentros egresados-
estudiantes dentro de los Programas de
orientacion laboral de los Centros
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ACCIONES PARA EL DESAROLLO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS-FCT

ACCIONES-AC1

CODIGO: AC 1.1 Reactivar la propuesta dirigida a impartir un grupo del Grado de Trabajo Social en la sede de Cadiz.

DESCRIPCION INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Impulsar la implantacion de un - Estudio de viabilidad Decanato FCT De 2 a 3 afios
segundo grupo del Grado en Trabajo para la ejecucién de la
Social en la sede principal de Cadiz, actuacion 1.1 del Reto 1: | Vicedecanato de
de modo que: Propuesta para impartir ordenacion
- Se fortaleceria la titulacion y la el Grado de Trabajo académica, calidad
identidad de la facultad ya que su Social en la sede de Cadiz | e innovacion
sede principal ofertaria todos sus del Plan Director de la docente
titulos. Facultad de Ciencias del
- Se cubriria la alta demanda de Trabajo de la Universidad | Comision de
alumnado de Cadiz capital y zona de de Cadiz (presentado al Garantia de Calidad
la Bahia. Vicerrectorado de
- Seria una actuacion coherente con Politica Educativa y de Junta de Facultad
los principios del Espacio Europeo de | Planificacion, Calidad y
Ensefianza Superior, fortaleciéndose Ordenacion) En colaboracion con
la conformacién de grupos tedricos - Cuestionario de los Departamentos
menores y subgrupos de practicas valoracién realizado al
que permitan una ensefanza de alumnado (curso 2017-
excelencia. 18): 2/3 del alumnado
- Favoreceria la estabilizacién del encuestado reconoce las
profesorado. posibilidades y mejoras

relacionadas con la
imparticion del Grado de
Trabajo Social también
en la sede principal de
Cadiz.

- Alta valoracion del
Grado en Trabajo Social
por parte del alumnado.
- Tasas de insercion
laboral equiparables a las
de insercion media de la
UCA.

- Alta matriculacién en el
grado, superando la
demanda al nimero de
matriculados desde el
afio 2010.

CODIGO: AC 1.2 Modificacién de la Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Modificar la memoria del Grado en Grado de Satisfaccion de Decanato FCT De 2 a 3 afios
Relaciones Laborales y Recursos los alumnos con los

Humanos, para buscar una mayor contenidos del Grado Vicedecanato de

coherencia de los contenidos, ordenacion

competencias y oferta de Numero de matriculados | académica, calidad

optatividad, fomentar la en asignaturas optativas. | einnovacion

internacionalizacién y hacer la docente

titulacidon mas atractiva para nuevos | Nudmero de matriculados

estudiantes en asignaturas y cursos Comision de
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de inglés.

INFORMACION PUBLICA
DEL TITULO: constando la
MEMORIA MODIFICADA

Garantia de Calidad
Junta de Facultad

En colaboracion con
los Departamentos

CODIGO: AC 1.3 Modificacion de la Memoria del Grado en Trabajo

Social.

tasas de graduaciones reales.

Revisidn, adaptacidn y actualizacidn
de los contenidos contemplados en la
Memoria del Grado, la introduccion
de un segundo idioma de imparticién
de clases (inglés) y adecuar la tasa de
graduacidn prevista acorde con las

- ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccidn global del
alumnado con el titulo (.
‘- Numero de alumnado
matriculado en
asignaturas y cursos de
inglés.

- Informe DEVA de
Seguimiento de Planes
de Mejora Grado en
Trabajo Social 202021
donde se sefiala la
conveniencia de adecuar
la tasa de graduacion
prevista en la Memoria
(25%) a las tasas reales
alcanzadas en los ultimos
cursos (47-67%).

- ISGC-P04-05: Tasa de
graduacién: Curso 2020-
2021: 65,1%; Curso 2019-
2020: 47,47%; Curso
2018-2019: 67,37%)

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacién
docente

Comision de
Garantia de Calidad

Junta de Facultad

En colaboracion con
los Departamentos

De 1 a 3 afios

CODIGO: AC 1.4 Promover la formacién de posgrado y la formacién no reglada complementaria en colaboracién con colegios
profesionales, agentes sociales y otras universidades

Estudio y analisis para la

se imparten en la Facultad de

sobre Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Trabajo
transfronterizo (en la sede de

titulaciones cursos especificos de
formacién no reglada
complementaria, en colaboracién

agentes o instituciones publicas o
privadas.

implantacion de titulos de postgrado
relacionados con las titulaciones que

Ciencias del Trabajo, particularmente

Algeciras) y Trabajo social sanitario.

Ofertar a los estudiantes de nuestras

con los colegios profesionales y otros

Encuestas de
satisfacciéon de los
egresados

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacién
docente

Comisién de
Garantia de Calidad

Junta de Facultad

En colaboracion con
los Departamentos
y los Colegios
Profesionales

De 2 a 3 afios

ACCIONES- AC2
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CODIGO: AC 2.1 Organizacién de Seminarios, jornadas, congresos, etc.

DESCRIPCION

INDICADORES

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO

Reforzar e incrementar las
actuaciones relacionadas con la
organizacion de jornadas cientificas y
congresos, con el fin de actualizar
conocimientos para los estudiantes y
conectar con los conocimientos en
los ODS, Economia Circular,
Economia Azul, Economia
Colaborativa, Responsabilidad Social
Corporativa, Economia Verde y
Economia Digital.

Grado de Satisfaccion de
los alumnos con los
contenidos del Grado

Numero y perfil de los
matriculados en las
jornadas y cursos.

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacién
docente

Comisién de
Garantia de Calidad

Junta de Facultad

En colaboracidn con
Departamentos

y Colegios
Profesionales

De 1 a 3 afios

CODIGO: AC 2.2 Instaurar Jornadas conmemorativas del patrén de

y Jerez de la Frontera.

la Facultad de Ciencias

del Trabajo y en las sedes de Algeciras

Organizar un seminario anual para
celebrar los Dias Internacionales del
Trabajo, del Trabajo Social y de la
Mediacion.

Grado de Satisfaccion de
los alumnos con los
contenidos del Grado

Numero y perfil de los
matriculados en las
jornadas y cursos.

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacion
docente

Comisién de
Garantia de Calidad

Junta de Facultad

En colaboracidn con
los Departamentos
y los Colegios
Profesionales

Anual

CODIGO: AC 2.3 Plantear impartir programas de postgrados y otras

maritimo-portuario en la FCT.

actividades formativa

s relacionadas con el ambito

Estudio de implantacidn de titulos de
postgrado directamente relacionados
con cuestiones especificas del Campo
de Gibraltar, particularmente en el
ambito maritimo portuario. Ademas,
valorar otras propuestas relacionadas
con los ODS, la Economia Azul y la
Economia Digital) y las conexiones
con el trabajo transfronterizo,
extranjeria y migraciones o trabajo
maritimo-portuario.

Ofertar cursos especificos de
formacién no reglada
complementaria en colaboracién con
los colegios profesionales y otros
agentes o instituciones publicas o
privadas.

Encuestas de satisfaccién
de los egresados

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacién
docente

Comisién de
Garantia de Calidad

Junta de Facultad

En colaboracion con
los Departamentos
y los Colegios
Profesionales

De 3 a 5 afos

CODIGO: AC 2.4 Fortalecer las relaciones con Colegios Profesionales y Asociaciones de Mediadores e interlocutores sociales

para organizar actividades conjuntas.
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Difundir e incentivar la asistencia de Grado de Satisfaccion de Decanato FCT De 1 a 3 afios
los miembros de los Colegios los alumnos con los
Profesionales y las Asociaciones de contenidos del Grado Vicedecanato de
Mediadores en las jornadas y ordenacion
seminarios de la Facultad. Numero y perfil de los académica, calidad
Fortalecer los canales de matriculados en las e innovacién
comunicacién con los colegios jornadas y cursos. docente
profesionales, asociaciones de
mediadores, asociaciones de Comisién de
graduados sociales e interlocutores Garantia de Calidad

sociales.
Junta de Facultad

En colaboracién con
los Departamentos
y los Colegios
Profesionales

CODIGO: AC 2.5 Proponer la utilizacién del Centro para la realizacién de cursos de verano

Numero y perfil de los Decanato, anual
Proponer la utilizacion del Centro matriculados en las departamentos y
para la realizacion de cursos de jornadas y cursos. grupos de

verano. investigacion.
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ACCIONES-AC3

CODIGO: AC 3.1 Potenciar relaciones con instituciones y universidades europeas, iberoamericanas, norte de africa, Gibraltar,
Europa del Este, Asia Central y América Latina.

DESCRIPCION

INDICADORES

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

Continuar con las actuaciones de
internacionalizacion iniciadas en el
centro, desarrollando y fortaleciendo
la iniciativa en la que se esta
trabajando para acreditar un master
Erasmus Mundus, dentro del
programa Erasmus +, asi como, la
posible propuesta de BIP con otras
universidades socias

Grado de Satisfaccion de
los alumnos con los
contenidos del Grado

Numero de matriculados
en asignaturas optativas.

Numero de matriculados
en asignaturas y cursos
de inglés.

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacién
docente

Vicedecanato de
estudiantes,
movilidad y
empleabilidad

Comision de
Garantia de Calidad

Junta de Facultad

En colaboracién con
los Departamentos
y los Colegios
Profesionales

De 5 a 6 afios

CODIGO: AC 3.2 Proponer modificaciones en las memorias de los titulos de Grado para ofrecer optatividad en inglés, total o

parcialmente.

Retomar las actuaciones para la
modificacion de la memoria de los
titulos e introducir optatividad en
inglés.

Grado de Satisfaccion de
los alumnos con los
contenidos del Grado

Numero de matriculados
en asignaturas optativas.

Numero de matriculados
en asignaturas y cursos
de inglés.

Informacién publica del
titulo: constando la
memoria modificada

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacion
docente

Comision de
Garantia de Calidad

Junta de Facultad

En colaboracién con
los Departamentos

De 2 a 3 afios

CODIGO: AC 3.3 Proponer un program

a académico especifico en inglés (ligado a la optatividad) para alumnos extranjeros.

Esta accion esta ligada a la accion 3.2,
ya que es necesario modificar la
memoria para poder proponer un
programa académico en inglés.
Retomar las propuestas de optativas
en inglés por parte de algunos
departamentos e iniciar nuevas
propuestas con otros
departamentos.

Desarrollar un Plan de Lenguas del
Centro.

Numero de asignaturas
optativas en inglés
propuestas.

Decanato FCT

Vicedecanato de
ordenacion
académica, calidad
e innovacién
docente

Comision de
Garantia de Calidad
Junta de Facultad

En colaboraciéon con
los departamentos

De 2 a 4 afios

CODIGO: AC 3.4 Promover la organizacién de un meeting point (encuentros internacionales para el cambio idiomatico de una
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manera ludica).

Numero de encuentros Decanato FCT Anual
Encuentros internacionales de realizados
estudiantes de la Facultad Vicedecanato de
Grado de satisfaccion de estudiantes.
estudiantes con el movilidad y
contenido de los empleabilidad
encuentros
Con la colaboracion
de la Delegacion de
estudiantes
CODIGO: AC 3.5 Fomentar estancias docentes de profesores extranjeros
1- Numero de Decanato FCT Cada 2 afios
Mediante la organizacién de International weeks
International Weeks sobre tematicas organizadas. Vicedecanato de
concretas o generales estudiantes,
2- NUmero de estancias movilidad y
El fomento de la participacidn del de profesorado empleabilidad
profesorado de la Facultad para extranjero
recibir profesorado extranjero en la Comisién de
modalidad Visiting Professor Garantia de Calidad
Junta de Facultad
Con la colaboracién
de la Oficina de
Internacionalizacion
CODIGO: AC 3.6 Incrementar el niimero de convenios Erasmus y solicitudes de becas de la AUIP.
1- Numero de nuevos Decanato FCT Anual

Establecimiento de nuevos convenios
de movilidad dentro de los plazos
establecidos por la Ol para la
movilidad internacional

Difusién de informacidn de becas de
la AUIP

convenios establecidos

2- Nimero
comunicaciones
realizadas y medios
empleados

Vicedecanato de
estudiantes,
movilidad y
empleabilidad
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ACCIONES- AC4

CODIGO: AC 4.1 Facilitar la conexién y los traslados de PDI, PAS y estudiantes entre Cadiz y las sedes en Jerez y Algeciras.

DESCRIPCION

INDICADORES

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

Las numerosas actividades que se
desarrollan en los tres centros de
trabajo requiere una participacion
activa de personas de los tres
estamentos (PDI, PAS, estudiantes)
que forman parte de la Facultad. Para
ello se requiere facilitar por un lado
la conexion de la Facultad y las sedes
a través del uso de herramientas
virtuales; por otro lado, facilitar los
desplazamientos de todos sus
miembros.

Reuniones realizadas a lo
largo del curso académico.
Numero de miembros
desplazados por estamento

Decanato FCT

Anual

CODIGO: AC 4.2 Mejora integral de las

infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

De 2 a 4 afios Presupuesto del
Arreglo y mantenimiento integral del | Resolucion de arreglos: Decanato FCT Vicerrectorado
edificio de la Facultad de Ciencias del | finalizacidn de obrasy de
Trabajo en Cadiz arreglos Infraestructuras
- Arreglo de puertas y ventanas Vicerrectorado de y Digitalizacion
- Pintado de todo el edificio Infraestructurasy
- Humedades planta bajay Digitalizacidn
sétano.
- Actualizacion de medios
audiovisuales (Aula Magna).
- Etc.
CODIGO: AC 4.3 Propuesta de uso de espacios del sétano (antigua cafeteria)
Estudiar las posibilidades que ofrece Decanato FCT De 2 a 4 afios Presupuesto del

el espacio de la antigua cafeteria.

Vicerrectorado de
Infraestructuras y
Digitalizaciéon

Vicerrectorado
de
Infraestructuras
y Digitalizacién

CODIGO: AC 4.4 Propuesta de un aula de mayor capacidad para el curso de 32 del Grado en Trabajo Social

Necesidad de un aula con capacidad
suficiente para albergar al alumnado
matriculado del grupo de 32 curso del
Grado en Trabajo Social para el curso
2022-23.

Capacidad del aula
asignada a 32 curso del
Grado en Trabajo

N2 de reuniones con la
Administracion del Campus
de Jerez

Facultad de
Ciencias del
Trabajo- Sede
Jerez

Administracién
del Campus de
Jerez

Vicerrectorado De
Infraestructuras Y
Digitalizacidn

Corto plazo

Presupuesto del
Vicerrectorado
de
Infraestructuras
y Digitalizacién

CODIGO: AC 4.5 Propuesta en el nuevo Aulario del Campus de la Asuncién (Jerez de la Frontera) de aulas grandes y laboratorios
de practicas para el Grado en Trabajo Social

Ubicacion de las clases en el nuevo
Aulario (en proyecto) del Grado de

N2 de aulas asignadas en el
nuevo aulario (sin construir

Facultad de
Ciencias del
Trabajo- Sede

Largo plazo

Presupuesto del
Vicerrectorado
de
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del Trabajo
Trabajo Social en aulas grandes con en 2022) Jerez Infraestructuras
capacidad y condiciones 6ptimas y Digitalizacion
para la docencia. 1 laboratorio de practicas Administracion
disefiado en el nuevo del Campus de

Asignacion de laboratorios de aulario para el Grado en Jerez
practicas en el nuevo aulario paralas | Trabajo Social
clases del Grado en Trabajo Social Vicerrectorado De

Infraestructuras Y

Digitalizacidn
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ACCIONES-

AC5

CODIGO: AC 5.1 Propuesta de organizacién de un Observatorio de Relaciones Laborales de la provincia de Cadiz.

DESCRIPCION

INDICADORES

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

Creacién de una pagina web con
informacion relativa a las Relaciones
Laborales de la provincia de Cadiz en
coordinacion con los interlocutores
sociales (estadisticas de empleo,
desempleo, salarios, etc.)

- Informacidn sobre convenios
colectivos, sectores econdémicos,
grupos sociales, etc.

Nivel de ejecucion de cada
accion. Nivel, puesta en
marcha, seguimiento y
evolucion. Cumplimiento
segln resultados y
evidencias.

Enlace de los Colegios
Profesionales con la web
del Observatorio.

Decanato FCT

Gabinete de
Comunicacion y
Marketing de la
UCA

Medio plazo

CODIGO: AC 5.2 Establecer reuniones y colaboraciones con Administraciones Publicas, agentes sociales, Colegios Profesionales,

empresas y ciudadania.

-Potenciar relaciones de colaboracion
y participacion con las
Administraciones Publicas, agentes
sociales, Colegios Profesionales.

- Intensificar las relaciones con
empresas y sindicatos.

- Participacidn en actuaciones de
coordinacién con organismos
publicos y privados.

- Fomentar la realizacién de
actividades conjuntas con los
Colegios Profesionales

N2 de reuniones con
organismos publicos y
privados.

N2 reuniones y actividades
realizadas con los colegios
profesionales

Decanato FCT

Anual

CODIGO: AC 5.3 Fomentar estrategias de difusion de los titulos de Gr

Grado en Trabajo Social.

ado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del

-Dar a conocer el Centro y nuestros
estudios a la sociedad

-Proyectar las actividades de
visibilizar los titulos de nuestros
Grado a través de visitas guiadas,
clases practicas, jornadas de puertas
abiertas etc.

-Ampliar relaciones con los medios
de comunicacion (prensa y
Televisidn) para dar difusion de las
actividades de la Facultad.
-Incrementar la difusion de la
Facultad mediante nuevas redes
sociales (TikTok, Wechat y Twitch).
-Potenciar las Jornadas de
Orientacidon Universitaria en todas las
sedes.

Nivel de ejecucion de cada
accion. Nivel, puesta en
marcha, seguimiento y
evolucion. Cumplimiento
segun resultados y
evidencias.

Uso y acceso al portal de la
Facultad a través de las
redes sociales.

Tasa sobre el grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la
disponibilidad y
actualizacién de a
informacién publica de los
titulos.

indice de satisfaccién del
alumnado con los
Programas de Orientacion
Profesional de la Facultad
(POP)

N2 de Institutos y alumnos
que concurren a los
Programas de Orientacion y
Apoyo al Estudiante
(PROA).

Decanato FCT

Vicerrectorado de
Estudiantes,
movilidad y
empleabilidad

Anual
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