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12 SEMESTRE GRUPO MANANA, AULA 1
9-10 ‘ HISTORIASOCIALY | [ on oo zggg\'ilﬁ DERECHO DERECHO
10-11 ‘ ECONOMICA ECONOMICA | CONSTITUCIONAL | CONSTITUCIONAL
11-12 , , , ,
ECONOMIA ESTADISTICA ECONOMIA DERECHO CIVIL ESTADISTICA
12-13 |
13-14 ‘ ESTADIST.GR.2 | gconoMmia (1 | ESTADIST.GR1 | ESTADIST.GR.3
14-15 dia)

GRUPO TARDE, AULA 1

15- 16 ‘ ] ESTADISTICA .
— ESTADISTICA GR.1 (8dias) EST;&:ZH%RJ
16 -17 ‘ DERECHO [TEORIA (2dias) | .o\ o0
17 -18 HISTORIAS.YE. | CONSTITUCIONAL
. restar 1d
(restar 3d) ECONOMIA
18-19 ‘ (ECONOMIA1d) DERECHO CIVIL
DERECHO CIVIL ISTORIA tar 1d
19 - 20 ‘ ) restar
ECONOMIA SOCIAL Y

20-21 ‘ ECONOMICA
22 SEMESTRE GRUPO MANANA, AULA 1
9-10 ‘ TECNICAS RELE?SQES PSICOLOGIA DEL | ADMINISTRACION DERECHO
10-11 ‘ INVEST.SOCIAL LABORALES TRABAJO DE EMPRESAS | ADMINISTRATIVO
11-12 . . TEORIA .

PSICOLOGIA DEL TECNICAS RELACIONES DERECHO ADMINISTRACION
12 -13 ‘ TRABAJO INVEST.SOCIAL LABORALES | ADMINISTRATIVO | - DE EMPRESAS
13 - 14 ‘ . TECNICAS TEORIA REL. ADMINISTRACION

$;':§:%G(':d?ai; INVEST.SOCIAL LABORALES | »" AD('Z'L'\I,';;TRAT' DE EMPRESAS
14-15 ‘ (4dias) (3dias) (restar 1dia)

GRUPO TARDE, AULA 1

DERECHO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION
EMPRESAS

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

|
15-16 |
16-17 ‘ TECNICAS REE?{SQES PSICOLOGIA DEL
17 -18 ‘ INVEST.SOCIAL L ABORALES TRABAJO
18-19 ‘ PSICOLOGIA DEL TECNICAS RELESIFSQES
19 - 20 ‘ TRABAJO INVESTSOCIAL | |0 e

|

20-21

ADMINISTRACION
EMPRESAS

DERECHO
ADMINISTRATIVO

Facultad de
Ciencias del

Trabajo
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° ~
12 SEMESTRE GRUPO MARNANA, AULA 2
SOCIOLOGIA DEL ORGANIZACION GESTION DEL DERECHO DEL DERECHO
TRABAJO DEL TRABAJO CONFLICTO TRABAJO | MERCANTIL
DERECHO SOCIOLOGIA DEL DERECHO DEL ORGANIZACION
MERCANTIL TRABAJO TRABAJO | DEL TRABAJO
GESTION DEL
CONFLICTO
GRUPO TARDE, AULA 2
GESTION DEL DERECHO DEL
DERECHO ORGANIZACION CONFLICTO TRABAIOI
MERCANTIL DEL TRABAIO DERECHO DEL GESTION DEL
SOCIOLOGIA DEL SOCIOLOGIA DEL TRABAIOI CONFLICTO
TRABAIO TRABAIO DERECHO ORGANIZACION
MERCANTIL DEL TRABAJO
o ~
22 SEMESTRE GRUPO MANANA, AULA 2

DIRECCION Y
SISTEMAS DE GESTION DE DERECHO DEL DERECHO
RELACIONES RECURSOS TRABAJO Il COLECTIVO DEL
LABORALES HUMANOS TRABAJO
DERECHO DERECHO DEL | ECONOMIA DEL SISTEMAS DE
COLECTIVO DEL TRABAJO I TRABAJO RELACIONES
TRABAJO LABORALES
DIRECCION Y
ECONOMIA DEL GESTION DE
PRACTICAS D.cOL TRABAJO RECURSOS
HUMANOS
GRUPO TARDE, AULA 2

DIRECCION Y
SISTEMAS DE GESTION DE ECONOMIA DEL DERECHO
RELACIONES RECURSOS TRABAJO COLECTIVO DEL
LABORALES HUMANOS TRABAJO
DERECHO DERECHO DEL DERECHO DEL SISTEMAS DE
COLECTIVO DEL TRABAJO Il TRABAJO Il RELACIONES
TRABAJO LABORALES
DIRECCION Y
ECONOMIA DEL GESTION DE
PRACTICAS D.cOL TRABAJO RECURSOS
HUMANOS
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R.J. PREVENCION

GRUPO MANANA, AULA11

DIRECCION

SEEBF:SZ'S sDcEcLlAAL | TRDI';TJETC;S o DE RIESGOS ESTRATEGICA DE | PRACTICAS DIR.
LABORALES LA EMPRESA ESTR. EMPRESA
DERECHO DE LA . R.J. PREVENSION DIRECCION
TRDI';TJETC:FS o SEGURIDAD 50 CTS&ESQZLES DE RIESGOS ESTRATEGICA DE
SOCIALI LABORALES LA EMPRESA
POLITICAS PRACTICAS POL.
SOCIOLABORALES | SOCIOLABORALES

GRUPO TARDE, AULA 11

15-16 DERECHO DERECHO R'J'DFE’RREI\E/ESS'SON
16 - 17 TRIBUTARIO TRIBUTARIO R.J. PREVENCION LABORALES
DE RIESGOS
17 -18 DERECHO DE LA DEsF;Ec-;CLTrSDDAEDLA LABORALES POLITICAS
18 -19 SEGURIDAD SOCIAL | SOCIALI POLITICAS SOCIOLABORALES
19 - 20 DIRECCION SOCIOLABORALES DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA ESTRATEGICA DE
20-21 EMPRESA LA EMPRESA
22 SEMESTRE GRUPO MANANA, AULA11
9-10 ANAL|§|5 ANAL|§|5 DIRE(’:CION
st gs:if;:[? SE:)ECII_:L . GESTION GESTION ESTRATEGICA DE
10-11 EMPRESARIAL EMPRESARIAL RR.HH
11-12 3 SALUD
ESTDRIE'II—E(E;EIIS'A\‘ oF DERECHO DEL DERECHO DEL DESFEEGCSQDTDLA LABORAL.
RRHH EMPLEO EMPLEO SOCIAL I TECNICAS DE
12-13 : PREVENCION RL
13-14 SALUD LABORAL. PRACTICAS DIR.
TECNICAS DE ESTRATEGICA
14-15 PREVENCION RL RR.HH

GRUPO TARDE, AULA 11

15-16
16 - 17
17 -18
18-19
19-20
20-21

SALUD LABORAL. ANALISIS DERECHO DE LA
TECNICAS DE DEEE;;'L(EJC'JJEL GESTION SEGURIDAD
PREVENCION RL EMPRESARIAL SOCIAL II
DIRECCION ANALISIS DIRECCION
ESTRATEGICA DE GESTION DEFE{IE/fSL(E g EL ESTRATEGICA DE
RR.HH EMPRESARIAL RR.HH
SALUD LABORAL. | PRACTICAS DIR.
SE gLEJEFDC:g SDOECII.QL ' TECNICAS DE ESTRATEGICA
PREVENCION RL RR.HH

Facultad de

Ciencias del
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12 SEMESTRE
L M X J \Y)
D'F;Aiﬂ'\fﬂi;% AUDITORIA RRHH HABILIDADES AUDITORIA
DERECHOS F DERECHO PENALT. | GR.2 // TUTELA DESEMPERNO RRHH
RELTRAB. D. LABORALES GR.1 PROFESIONAL
. DIR. EMPRESA
AUDITORIA RRHH R.J. EMPLEO AUDITORIA RRHH FAMILIAR R.J. EMPLEO
GR1 TUTELAD. PUBLICO GR.1 /[ TUTELA DERECHOS F PUBLICO
LABORALES GR.2 D. LABORALES GR.2 RELTRAB.
| ESTRUCTURAS SOC.
AUDITORIA RRHH g’;g'EL'\'ADPAE%Eg BASICAS ESTRUCTURAS
GR.2  TUTELAD. PROFESIONAL DERECHO PENALT. | |NGLES PARA RRLL | SOC- BASICAS
LABORALESIGR-1 | |\ GLES PARA RRLL
AULA 12 ESTRUCT. SB, HABILIDADES, R.J. EMPLEO PB, AUDITORIA , DIR. E.FAM,
AULA 21 DERECHO PENAL T., INGLES, TUTELA D. LABORALES |
22 SEMESTRE
L M X J \Y)
ANALISIS
TUTELA D. SOCIOLOGICO de la TUTELA D. NES(';SOT g’X'S%N
LABORALES Il GR.1 | INFORMACION LABORALES Il GR.1 COLECTIVA
LABORAL
ECONOMIA SOCIAL
TUTELA D. Y DESARROLLO TUTELA D. IGUALDAD/GENERO
LABORALES Il GR.2 LOCAL LABORALES Il GR.2 D.SOCIEDADES
INFORMATICA
ECONOMIA SOCIAL ANALISIS
SISTEMAS . .
Y DESARROLLO NEGOCIACION IGUALDAD/GENERO | SOCIOLOGICO de la
LOCAL COLECTIVA D.SOCIEDADES INFORMACION
INFORMATICA LABORAL
AULA 12 TODAS LAS ASIGNATURAS (EXCEPTO ECONOMIA SOC.Y DES.LOCAL)

AULA 21

ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

Facultad de
Ciencias del

Trabajo



