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PRIMER CURSO 
    

      1º SEMESTRE 
  

GRUPO MAÑANA, AULA 1 

  L M X J V 

9 - 10  HISTORIA SOCIAL Y 
ECONÓMICA 

DERECHO CIVIL 
HISTORIA 
SOCIAL Y 

ECONÓMICA 

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 

DERECHO 
CONSTITUCIONAL  10 - 11 

11 - 12 
ECONOMÍA ESTADÍSTICA  ECONOMÍA DERECHO CIVIL ESTADÍSTICA  

12 - 13 

13 - 14 
  

ESTADÍST.GR.2  ECONOMÍA (1 
día) 

ESTADÍST. GR.1 ESTADÍST.GR.3  

14 - 15    

 
    

 
   

GRUPO TARDE, AULA 1 

  L M X J V 

15 - 16 
ESTADÍSTICA 

  ESTADÍSTICA 
GR.1 (8días) 

/TEORÍA (2días) 

ESTADÍST. GR.1 

  16 - 17 DERECHO 
CONSTITUCIONAL  

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 

restar 1d 17 -18 HISTORIA S. Y E. 
(restar 3d) 

(ECONOMÍA1d) 
ECONOMÍA  

  18 - 19 
DERECHO CIVIL  

DERECHO CIVIL 
restar 1d 19 - 20 

ECONOMÍA  
HISTORIA 
SOCIAL Y 

ECONÓMICA   20 - 21     

 
    

 
     

2º SEMESTRE 
  GRUPO MAÑANA, AULA 1 

  L M X J V 

9 - 10  TÉCNICAS 
INVEST.SOCIAL 

TEORÍA 
RELACIONES 
LABORALES 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 10 - 11 

11 - 12 PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO 

TÉCNICAS 
INVEST.SOCIAL 

TEORÍA 
RELACIONES 
LABORALES 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 12 - 13 

13 - 14 PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO (3días) 

TÉCNICAS 
INVEST.SOCIAL 

(4días) 

TEORÍA REL. 
LABORALES 

(3días) 

D. ADMINISTRAT.   
(4 días) 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 
(restar 1día) 14 - 15 

 
     

 
   

GRUPO TARDE, AULA 1 

  L M X J V 

15 - 16       DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

  

16 - 17 TÉCNICAS 
INVEST.SOCIAL 

TEORÍA 
RELACIONES 
LABORALES 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 17 -18 ADMINISTRACIÓN 

EMPRESAS 18 - 19 PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO 

TÉCNICAS 
INVEST.SOCIAL 

TEORÍA 
RELACIONES 
LABORALES 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 19 - 20 ADMINISTRACIÓN 

EMPRESAS  20 - 21         
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Facultad de 
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SEGUNDO CURSO 

      1º SEMESTRE 
  GRUPO MAÑANA, AULA 2 

  L M X J V 

9 - 10  SOCIOLOGÍA DEL 
TRABAJO 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

GESTIÓN DEL 
CONFLICTO 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

DERECHO 
MERCANTIL 10 - 11 

11 - 12 DERECHO 
MERCANTIL 

SOCIOLOGÍA DEL 
TRABAJO 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

  

12 - 13   

13 - 14 
      

GESTIÓN DEL 
CONFLICTO 

  
14 - 15 

      

    
GRUPO TARDE, AULA 2 

  L M X J V 

15 - 16     GESTIÓN DEL 
CONFLICTO 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

  
16 - 17 DERECHO 

MERCANTIL 
ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO 17 -18 DERECHO DEL 
TRABAJO I 

GESTIÓN DEL 
CONFLICTO   18 - 19 SOCIOLOGÍA DEL 

TRABAJO 
SOCIOLOGÍA DEL 

TRABAJO 19 - 20 DERECHO 
MERCANTIL 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO   20 - 21     

      

      

2º SEMESTRE 
  GRUPO MAÑANA, AULA 2 

  L M X J V 

9 - 10  SISTEMAS DE 
RELACIONES 
LABORALES 

DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

DERECHO 
COLECTIVO DEL 

TRABAJO   10 - 11 

11 - 12 DERECHO 
COLECTIVO DEL 

TRABAJO 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

ECONOMÍA DEL 
TRABAJO 

SISTEMAS DE 
RELACIONES 
LABORALES   12 - 13 

13 - 14 
PRACTICAS D.COL 

ECONOMÍA DEL 
TRABAJO 

DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS   

  
14 - 15 

      

    
GRUPO TARDE, AULA 2 

  L M X J V 

15 - 16 SISTEMAS DE 
RELACIONES 
LABORALES 

DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ECONOMÍA DEL 
TRABAJO 

DERECHO 
COLECTIVO DEL 

TRABAJO   16 - 17 

17 -18 DERECHO 
COLECTIVO DEL 

TRABAJO 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

SISTEMAS DE 
RELACIONES 
LABORALES   18 - 19 

19 - 20 
PRACTICAS D.COL 

ECONOMÍA DEL 
TRABAJO 

DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS   

  
20 - 21 
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Facultad de 

Ciencias del 

Trabajo 

 

TERCER CURSO 
    

      1º SEMESTRE 
  GRUPO MAÑANA, AULA11 

  L M X J V 

9 - 10  DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL I 

DERECHO 
TRIBUTARIO 

R.J. PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

LA EMPRESA 
PRÁCTICAS DIR. 
ESTR. EMPRESA 10 - 11 

11 - 12 DERECHO 
TRIBUTARIO 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL I 

POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 

R.J. PREVENSIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

LA EMPRESA 12 - 13 

13 - 14 
 

POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 

PRÁCTICAS POL. 
SOCIOLABORALES 

  
 14 - 15 

 
     

 
   

GRUPO TARDE, AULA 11 

  L M X J V 

15 - 16 DERECHO 
TRIBUTARIO 

DERECHO 
TRIBUTARIO 

  R.J. PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 

  
  
  16 - 17 

R.J. PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 17 -18 DERECHO DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL I 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL I 

POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES   

18 - 19 POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 19 - 20 DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA DE LA 
EMPRESA 

 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

LA EMPRESA 
 20 - 21   

 
     

 
     

2º SEMESTRE 
  GRUPO MAÑANA, AULA11 

  L M X J V 

9 - 10  DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL II 

ANÁLISIS 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

ANÁLISIS 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

RR.HH 10 - 11 

11 - 12 DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

RR.HH 

DERECHO DEL 
EMPLEO 

DERECHO DEL 
EMPLEO 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL II 

SALUD 
LABORAL. 

TÉCNICAS DE 
PREVENCIÓN RL 12 - 13 

13 - 14 SALUD LABORAL. 
TÉCNICAS DE 

PREVENCIÓN RL 
  

  

PRÁCTICAS DIR. 
ESTRATÉGICA 

RR.HH  14 - 15 

 
     

 
   

GRUPO TARDE, AULA 11 

  L M X J V 

15 - 16 SALUD LABORAL. 
TÉCNICAS DE 

PREVENCIÓN RL  

DERECHO DEL 
EMPLEO 

ANÁLISIS 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL II 

  

16 - 17   

17 -18 DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

RR.HH 

ANÁLISIS 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

DERECHO DEL 
EMPLEO 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 

RR.HH 

  

18 - 19   

19 - 20 DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL II 

  
SALUD LABORAL. 

TÉCNICAS DE 
PREVENCIÓN RL 

PRÁCTICAS DIR. 
ESTRATÉGICA 

RR.HH 
  

20 - 21 
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Facultad de 
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CUARTO CURSO 
    

      1º SEMESTRE          

  L M X J V 

15 - 16 DIR. EMPRESA 
FAMILIAR                

DERECHOS F. 
REL.TRAB. 

DERECHO PENAL T. 
AUDITORÍA RRHH 

GR.2    //      TUTELA 
D. LABORALES GR.1 

HABILIDADES  
DESEMPEÑO 
PROFESIONAL 

AUDITORÍA 
RRHH  

16 - 17 

17 -18 AUDITORIA RRHH 
GR.1      TUTELA D. 
LABORALES GR.2 

R.J. EMPLEO 
PÚBLICO                               

AUDITORÍA RRHH 
GR.1      //    TUTELA 
D. LABORALES GR.2 

DIR. EMPRESA 
FAMILIAR                

DERECHOS F. 
REL.TRAB. 

R.J. EMPLEO 
PÚBLICO                               

18 - 19 

19 - 20 AUDITORÍA RRHH 
GR.2       TUTELA D. 
LABORALES I GR.1 

HABILIDADES 
DESEMPEÑO 
PROFESIONAL 

INGLÉS PARA RRLL 

DERECHO PENAL T. 

ESTRUCTURAS SOC. 
BÁSICAS 

INGLÉS PARA RRLL 

 

ESTRUCTURAS 
SOC. BÁSICAS          

  
20 - 21 

 

AULA 12 ESTRUCT. SB, HABILIDADES, R.J. EMPLEO PB, AUDITORÍA , DIR. E.FAM,  

 

AULA 21 DERECHO PENAL T., INGLÉS, TUTELA D. LABORALES I 

            

      

      

      2º SEMESTRE 
    

  L M X J V 

15 - 16 
TUTELA D. 

LABORALES II GR.1 

ANÁLISIS 
SOCIOLÓGICO de la 

INFORMACIÓN 
LABORAL 

TUTELA D. 
LABORALES II GR.1 

SISTEMAS 
NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA 
  

16 - 17 

17 -18 
TUTELA D. 

LABORALES II GR.2 

ECONOMÍA SOCIAL 
Y DESARROLLO 

LOCAL            
INFORMÁTICA 

TUTELA D. 
LABORALES II GR.2 

IGUALDAD/GÉNERO     
D.SOCIEDADES 

  

18 - 19 

19 - 20 ECONOMÍA SOCIAL 
Y DESARROLLO 

LOCAL            
INFORMÁTICA 

SISTEMAS 
NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA 

IGUALDAD/GÉNERO     
D.SOCIEDADES 

ANÁLISIS 
SOCIOLÓGICO de la 

INFORMACIÓN 
LABORAL 

  

20 - 21 

 

AULA 12 TODAS LAS ASIGNATURAS (EXCEPTO ECONOMÍA SOC.Y DES.LOCAL) 

 

AULA 21 ECONOMÍA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL            

 

 

 

 


