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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Dara Hernández Roque 

DNI/NIE/pasaporte 45769609T Edad 33 años 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  J-5116-2018 

Código Orcid  0000-0001-8033-311X 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD DE CÁDIZ  

Dpto./Centro ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  

Dirección C/CAPITÁN ONTAÑON, S/N (EDF. CAMPUS TECNOLÓGICO) 

Teléfono  956015447 correo electrónico dara.hernandez@uca.es 

Categoría profesional Profesora Sustituta Interina  Fecha inicio 10/2011 

Espec. cód. UNESCO  

Palabras clave 
 Spin-offs académicas, capital psicológico, emprendedores 

académicos, resiliencia. 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciada en Ciencias 

Económicas y Empresariales  
Universidad de Cádiz 2009 

Máster en Dirección de 

Recursos Humanos 
Universidad de Cádiz 2011 

Doctorado en Ciencias 

Sociales y Jurídicas 
Universidad de Cádiz 2022 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
Mi actividad investigadora comienza a desarrollarse con la realización de mi tesis doctoral 
en la cual comencé a investigar sobre la resiliencia y esto me ha dirigido hasta la 
profundización de la teoría del capital psicológico y su relación con el emprendimiento y más 
concretamente con los emprendedores académicos y las spin-offs académicas. Durante 
estos años he podido realizar cursos relacionados con la investigación en las ciencias 
sociales, asistencia a Encuentros y Congresos de carácter nacional e internacional. Y he 
realizado artículos de investigación publicados en revistas de impacto.  
 
En el ámbito de la docencia, he impartido numerosas asignaturas en diversas titulaciones en 
el departamento de organización de empresas. Entre ellas las más destacables las 
relacionadas con los recursos humanos, logística y dirección de operaciones. También he 
participado en proyectos de innovación docente.  
 
En cuanto a gestión desde el curso 2013/2014 fue nombrada jefa de sección de mi 
departamento en el Campus de Algeciras y sigo ejerciendo dicho cargo.  

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 
• González, T. R., Roque, D. H., Rodríguez, M. J. F., González, M. C., del Pozo Rivilla, I., 

Cornejo, V. R., & Vicente, J. L. P. (2019). Mentoring egresados-alumnado-profesorado para la 

asignatura de trabajo de fin de grado. In Innovación Docente e Investigación en Ciencias de la 

Educación y Ciencias Sociales (pp. 35-42). Dykinson.  
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 • Villanueva-Flores, M., Diaz-Fernandez, M., Hernandez-Roque, D., & van Engen, M. (2021). 

Psychological capital and entrepreneurship: gender differences. Gender in Management: An 
International Journal, Vol. 36, No. 3, pp. 410-429. 

• Fernández-Alles, M., Hernández-Roque, D., Villanueva-Flores, M., & Díaz-Fernández, M. 
(2022). The impact of human, social, and psychological capital on academic spin-off 
internationalization. Journal of International Entrepreneurship, 1-41.  

• Villanueva-Flores, M., Hernández-Roque, D., Fernández-Alles, M., & Diaz-Fernandez, M. 
(2022). The international orientation of academic entrepreneurship: The role of relational, 
human and psychological capital. Journal of Intellectual Capital, in press. DOI (10.1108/JIC-
06-2021-0157). 

 
C.2. Proyectos competitivos financiados en convocatoria pública 
 

• “Análisis de la influencia de los ecosistemas emprendedores andaluz, español y 
europeo sobre el proceso de internacionalización de las spin-offs académicas 
andaluzas, y su impacto sobre los resultados de innovación”. FEDER Andalucía. 
2020-2023. 

 
C.3. Contratos de investigación suscritos 
 
C.4. Premios de investigación 

• Otorgado segundo premio a la comunicación “El papel del capital psicológico en el 
estrés, felicidad y conflictividad de los profesores universitarios durante la Covid-19” 
presentada en VI INTERNATIONAL FORUM ON MANAGEMENT. 
 

C.5. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora 
 

C.6. Experiencia en organización de actividades de I+D 

• Miembro de comités organizadores:  
o VII Congreso de Estudios Portuarios 
o I Congreso Internacional Virtual sobre economía y contextos organizativos: 

nuevos retos 
• Miembro de comités científicos:  

o I Congreso Internacional Virtual sobre economía y contextos organizativos: 
nuevos retos 

o VI INTERNATIONAL FORUM ON MANAGEMENT. Family and technology: 
Resilience factors in SMEs in a pandemic 

C.7. Cargos de investigación desempeñados  
 


