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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Jornada de Empleo y Diversidades Sexogenéricas

DiA: 24 de Marzo
HORA: de 9:30 a 11:00 horas.
MODALIDAD: ONLINE y PRESENCIAL en Salén de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo (Cddiz)

Esta Jornada de Empleo y Diversidades Sexogenéricas se ubica en el Programa de Orientacién
Profesional (POP) para nuestros estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Se abordard de una manera dialdgica y participativa las diferentes barreras que existen en el ambito
sociolaboral para las personas LGBTIQ+ y las medidas para superar estas desventajas sociales a la
hora de la busqueda de empleo y acceso al empleo.

Desde una dptica inclusiva y partiendo del derecho a toda la ciudadania al acceso a un empleo digno,
debemos construir una sociedad libre de prejuicios y estereotipos que sean obstaculos para el
acceso al empleo.

PONENTE

Begoia Sanchez Torrejon

Profesora del departamento de Didactica y Organizacién Escolar de la Facultad
de Ciencias de la Educacidon de la Universidad de Cadiz. Licenciada en
Pedagogia (Universidad de Granada). Master en Género, Identidad y
Ciudadania (Universidad de Cadiz). Doctora en Arte y Humanidades
(Universidad de Cadiz). Codirectora del Observatorio Andaluz de las
diversidades sexogenéricas, salud y ciudadania (DIVERSASE) del Instituto
Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS), de
la Universidad de Cadiz. Miembro de la RED LIESS: Red Iberoamericana para el

Estudio Socio-histérico de las Sexualidades. Asesora del Consejo Independiente de Proteccién de la
Infancia (Espafia). Miembro de la Red Iberoamericana en Ciencias Sociales con enfoque de género
(RED HILA). Miembro del grupo de investigacién para medios de comunicacién y educacion
(EDUCOM) HUMS818. Activista feminista.

Enlace de inscripcion: INSCRIPCION

+ Informacion: orientacion.cctrabajo@uca.es


https://forms.gle/XZ4iQVh2q2o4PYuj8

