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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias del Trabajo. Sede de 11011317
Jerez
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 339337605751543679921592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Concepcion Fernandez Lorenzo Vicerrectora de Planificacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 35440679W
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzélez Mazo Rector Magnifico
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 312477917
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Luis Pulido Begines Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 31241637R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz 600000000
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Cédiz 956015026

1/124




= Identificador : 2501755
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cédiz, AM 27 de febrero de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501755

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11011317

Facultad de Ciencias del Trabgjo. Sede de Jerez

1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo. Sede de Jerez
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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3 SR B cunm
a
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 39.0
RESTO DE ANOS 24.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://atencional umnado.uca.es/wp-content/upl oads/2017/04/13460. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

4]124

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
o)
©
e~
N
o
12
N~
©
)
<~
o)
-~
0
N~
o)
o
©
~
™
I5e)
1)
»
™
>
[0}
O




T GOB RIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501755

w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién.

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG4 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismasy revisando sus resultados

CGS5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar € desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar |a finalizacién de laintervencién.

CG6 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistemacliente'y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes.

CG7 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados examinando
con las personas las redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar

CGS8 - Promover € crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |las oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CG9 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones
y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CG10 - Andlizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG11 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CG12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CG13 - Asesorar alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en €l desarrollo de su gjercicio profesional.

CG14 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CG15 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CG16 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones para limitar el estrésy el riesgo.

CG17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionalesy
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CG18 - Contribuir ala administracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad
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CG19 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales.

CG20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

CG21 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

CG22 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

CG23 - Trabgjar dentro de estandares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.

CG24 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complgjos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE26 - Aprehensién de las relaciones personal es que surgen en el ambito familiar. Andlisis de las crisis conyugalesy de su solucién
juridica.

CEZ27 - Capacidad para conocer y comprender el marco juridico de las relaciones del individuo y los grupos con el Estado.

CE28 - Capacidad de identificar los factores psicol 6gicos y psicosociales que influyen en la situacién socia de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

CE29 - Comprender los aspectos psicol gicos en larelacion trabajador social-usuario. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

CE30 - Conocimiento de los conceptos bésicos de sociologia que explican larealidad social y su problemética.

CE31 - Comprender los procesos de transformacion socia en conexion con el desarrollo histérico de la disciplina sociol 6gica

CE32 - Capacidad para comprender las dinamicas de funcionamiento de los grupos sociales y su interaccién mutua, asi como para
analizarlos desde una perspectiva sociol 6gica.

CE33 - Conocer los componentes bésicos de |as desigualdades sociales y las diferencias culturales

CE34 - Capacidades elementales para definir y caracterizar grupos de poblacién con necesidades, intereses o probleméticas
especificas

CE35 - Capacidades elementales para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes

CE36 - Comprender las multiples interacciones y canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado.

CE37 - Capacidad parareconocer y analizar 10s rasgos socioecondmicos bésicos de |as sociedades actual es.

CE38 - Comprender los fenébmenos burocraticos como elementos de poder y socializacion, tanto publicos como privados.

CE39 - Capacidad para comprender |os princi pios epistemol 6gicos y conceptos fundamentales de la Antropologia Social, su
aplicacion a andlisis de lareaidad socid y su utilidad de cara alaintervencion social.

CE40 - Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar lainformacién econdmica, para su posterior aplicacion al campo de
profesional del trabajo social

CE41 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico o ético.

CE42 - Andizar y sistematizar |ainformacién que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes.

CEA43 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado como no.

CE44 - Capacidades elementales para en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

CEA45 - Capacidad para conocer |os procesos psicol 6gicos bésicos en las diferentes etapas del desarrollo humano.

CEA46 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano.
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CEA47 - Adquirir los conocimientos basicos sobre valores, principios y normas éticas en laintervencion social

CE48 - Conocer las diferentes teorias éticas aplicables alaintervencion profesional

CEA49 - Formacién y conocimiento critico de los problemas éticos mas frecuentes en la actividad profesional del trabajo social

CE50 - Estimular la participacién de los trabajadores sociales en el debate sobre lajusticiay eticidad de las decisiones publicas que
afectan alas politicas sociales

CE51 - Desarrollar |a perspectiva critica necesaria para mejorar la calidad éica de las instituciones sociales

CE52 - Prevenir contra una comprension y una préctica profesional orientada por el paternalismo

CES53 - Capacidad para €l andlisis con perspectiva de género alas relaciones sociales, econémicasyy juridicas

CE54 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

CES55 - Capacidad para entender conceptos basicos en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

CES56 - Conocer €l marco del marco legal juridico-administrativo de laaccién social publica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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De acuerdo €on Io establemdo enla Dnsposmlon Transnorla Unlca esta prueba de-aceeso-se-aplicarda pamr del-afio academ|c0 2009 2010,por-tanto,

El acceso al Grado en Trabajo Social no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre y el Real decreto 558/2010, de 7 de mayo. por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publi-
cas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movili-
dad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedo-
sos procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experien-
cia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.

ElI RD 1892/2008, de 14 de noviembre, fue modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, con objeto de precisar determinados aspectos fun-
damentales en la organizacion de las nuevas pruebas de acceso reguladas por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, asi como los criterios de aplica-
cién a los nuevos procedimientos de admisién en siguientes convocatorias.

Posteriormente, el RD 861/2010 de 2 de julio, modificé el RD 1393/2007, de 29 de octubre, viniendo a introducir los ajustes necesarios en la eficacia
en los criterios y procedimientos establecidos por dicho real decreto.

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, modifica los requisitos de acceso y admision a las ensefianzas ofi-
ciales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En esta nueva regulacion desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de
grado y se establecen los siguientes procedimientos de admisién para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya determinacién corres-
ponde a las universidades:

El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o equivalente.

El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa bésica que establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la calificacion fi-
nal obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizaran alguno o algunos de los criterios de valoracion que se contienen en lanorma asi como, excepcional-
mente, eval uaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En la Actualidad, tras la publicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se deroga el R.D. 1892/2008 y por el que se establece la nor-
mativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, (http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/
BOE-A-2014-6008.pdf) publicado en BOE el 7 de junio de 2014, (http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/BOE-A-2014-6008.pdf ), y sin perjuicio
de lo dispuesto en sus Disposiciones Adicional Cuarta y Transitoria Unica, en su articulo 3 se establece que podran acceder a la titulacion de Grado en
Comunicacién Audiovisual, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
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c¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Por dltimo, el Real Decreto Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en el articulo primero.3 que, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto
de Estado social y politico por la educacion, la evaluacién de Bachillerato regulada por el art. 36 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reali-
zar4 exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

La Universidad de Cadiz forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fi-
jacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades pUblicas andaluzas se constitu-
yen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo
por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Conse-
jeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el
numero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

Quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de Grado que se imparten en alguna universidad publica de Andalucia,
deberan solicitar preinscripcion y encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

1) Haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad regulada en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre,
0 su equivalente en regulaciones anteriores.

2) Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (C.0.U.) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas
de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, o titulo equivalente.

4) Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5) Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6) Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Gnicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

7) Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad publica de Andalucia.

8) Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato Internacional o de titulos, diplomas o estudios de Ba-
chillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

9) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos del Bachillerato Europeo, Bachillerato Internacional u otros obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el re-
conocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espafiol, o hayan solicitado su homologacién.
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La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La Titulacion tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso P03 Procedimiento de
Acogida, Tutoriay Apoyo de la formacion del estudiante, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo y de la Universidad. Algunas
de estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

Para ofrecer el apoyo y la orientacion a los estudiantes de la titulacién una vez matriculados y con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento aca-
démico, se dispone de un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA P03 Procedimiento de Acogida, Tutoriay Apoyo de la forma-
cion del estudiante. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de
orientacion a lo largo de su periodo de estudio.

Aligual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de accién
tutorial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades. Igualmente se
han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados curso cero
y actividades de nivelacion con el objetivo de completar la formacién de los alumnos con deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias. De todas
estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especialmente programadas para ello.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
ci6n de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacion en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el &mbito académico.

- Detectar problematicas en la organizacién e imparticion de las asignaturas.

En la Facultad de Ciencias del Trabajo estas actividades se plasman en el Programa Compafiero, dentro del Plan de Accién Tutorial.

Igualmente la Titulacién dispone en colaboracion con la Direccién General de Empleo de la UCA de un "Programa de Orientacién Laboral" y de un
conjunto de "Actividades de orientacion al primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los Cen-
tros de la UCA. P03 Procedimiento de Acogida, Tutoriay Apoyo de la formacion del estudiante. El ¢Programa de orientacion laboral¢, consiste
en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las "Actividades de orientacion al
primer empleo” es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
30

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

4.4. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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La Universidad de Cadiz regula en su Reglamento sobre adaptacién, convalidacion y reconocimiento de créditos
(aprobado por Consejo de Gobierno provisional de fecha 4 de julio de 2003, BOUCA num. 1. Modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 20 de julio de 2006; BOUCA num. 46, de 27 de julio. Modifica-
do por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 13 de febrero de 2009; BOUCA num. 91.; modifi-
cado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 20 de diciembre de 2011; BOUCA num. 138),
asi como en el Reglamento sobre libre configuracién (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en
su sesion de 10 de junio de 2005; BOUCA num. 28. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en
su sesion de 14 de julio de 2005; BOUCA num. 29. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en
su sesion de 16 de marzo de 2007, BOUCA num. 57) todo lo concerniente a estas materias.

La implantacion de los nuevos grados y los cambios normativos exigio la aprobacion en su momento del Reglamen-
to UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en
las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre; aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011; BOUCA nim. 138 en el BOUCA nim. 109) y mo-
dificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122) . Dicho Reglamento de
2010 fue posteriormente modificado por el vigente en la actualidad: Reglamento UCA/CG06/2014/, de 17 de junio
de 2014, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el re-
conocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, publicado en BOUCA num. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencio-
nalumnado/normativa-interes).

El Grado en Trabajo Social estara sujeto en esta materia a lo dispuesto en dicha normativa, cumpliéndose en todo
caso lo previsto en el articulo 6 y articulo 13 del R.D.1393/2007, de 29 de octubre, sobre reconocimiento y transfe-
rencia de créditos y sobre reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, respectivamente.

En este sentido el articulo 6 del R.D citado sefiala que "Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particu-
lar se establecen en este Real Decreto".

De conformidad con lo previsto en el mismo, se entiende por "reconocimiento la aceptacién por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial".

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma y otra Universi-
dad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias del Trabajo procedentes de la misma u otra universidad sera
competencia del Decano o Decana que , en todo caso, tener en cuenta:

- Lacapacidad del centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el 6rgano que adopta anualmente
|os pertinentes acuerdos & respecto.
. El perfil del solicitantey su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicara los cupos de admision aprobados por su Junta de Centro para el curso siguiente
con los plazos y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberéan justificar documental-
mente en la Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos superados en la misma u otra
Titulacién de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimien-
to.

Por su parte la transferencia de créditos "implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficia-
les cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial". Debiendo en todo caso tener en cuenta que de conformidad con lo previsto en el articulo 6.3 del citado R.D.
"todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo".

El reconocimiento de créditos tras la admision del estudiante cumplira, en todo caso, con lo previsto en el articulo 13
del R.D. 1393/2007 citado:

a) Seran objeto de reconocimiento las materias de formacion basicas cuando el estudiante provenga de estudios
que pertenezca a la misma rama de conocimiento.
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b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los procedimientos de adapta-
cion global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en
el Grado correspondiente.

Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y reconocimiento de cré-
ditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el marco de los programas naciona-
les e internacionales correspondientes, atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas por
dichos programas oficiales.

Reconocimiento de créditos por médulos profesionales de ciclo formativo de grado superior.

En cumplimiento de la Ley Organica 4/2001 de 11 de marzo complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por
la que se establece la obligatoriedad de la adaptacién curricular de los titulados en médulos profesionales de ciclo
formativo de grado superior, a quienes deseen realizar estudios de grado, se reconoceran 30 de créditos de optati-
vidad a quienes han cursado el Ciclo Formativo Superior de Integracién Social o el Ciclo Formativo Superior de Ani-
macién Sociocultural.

Reconocimiento de créditos por curso de adaptaciéon de diplomados UCA al grado de Trabajo Social
Se reconoceran los créditos cursados en el curso de adaptacion de los Diplomados de Trabajo Social por la UCA al
Grado de Trabajo Social que se especifica en el apartado 4.5 de esta Memoria.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 30

4.5. DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS DE LA ORDENACION ANTERIOR

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION
Modalidad de la ensefianza

El titulo de Grado en Trabajo Social tiene un gran componente practico/experimental y por ello, el curso se imparte
bajo la modalidad presencial.

Nimero de plazas ofertadas para el curso

El nimero de plazas ofertado en para cada curso de homologacion sera, como minimo, de 35y de 50 como méxi-
mo.

Esta horquilla podria revisarse por la Junta de Centro en funcién de la demanda y el coste del curso.

Normativa de permanencia

La normativa de permanencia para los estudiantes de los cursos de adaptacion seré la misma que para el resto de
estudiantes del grado. En la actualidad, esa normativa esté constituida por el Reglamento UCA/CG08/2009, de 21
de julio, de la Permanencia en la Universidad de Cadiz (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009,
BOUCA n° 96, de 31 de julio). Las normas de permanencia de la UCA se haran publicas en la pagina web de la Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo, junto con aquellos otros medios establecidos por la Universidad.

Créditos totales del curso de adaptacion

Los créditos totales que configuran este curso son 30 créditos ECTs, equivalentes a 5 asignaturas de 6 créditos ca-
da una

Centro donde se Impartira el curso

El curso se impartira en la sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Jerez.

La responsable de la Facultad es la actual Decana, Dfia. Eva Garrido Pérez.
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Direccion postal: C/Enrique Villegas Vélez n° 1, duplicado. 11002 Cadiz (Cadiz, Andalucia)
Correo electronico: facultad.cctrabajo@uca,es

Fax: 956015860

Teléfono: 956015669

En el caso de que hubiera un nimero de alumnos en la localidad que cubra el nimero minimo de plazas, se podria
impartir también el curso en la sede de Cadiz.

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

La larga tradicién de los estudios de Trabajo Social en nuestro pais, culminé con los estudios que antecedian al ac-
tual grado en Trabajo Social: La Diplomatura en Trabajo Social. Uno de los factores de éxito de esta Diplomatura

se encuentra en su elevado nimero de titulados y de importantes tasas de insercién en distintos campos del Traba-
jo Social. Y aun cuando la Diplomatura ha constituido el sustrato material y metodolégico del actual Grado en Tra-
bajo Social, no cabe duda que el mejor y mas adecuado perfil formativo y competencial de esta titulacién de grado
(por acomodacion al EEE) atrae el l6gico interés de los ya diplomados en T.S. mostrando una legitima pretension de
adaptar sus estudios al Grado con un claro objetivo de mejora académica-formativa, y con ello también profesional.

La configuracion de un curso de adaptacion desde la Diplomatura de Trabajo Social responde pues a la demanda
social existente y expresada de forma individual y colectiva por los actuales diplomados en T.S., especialmente de
aquellos que finalizaron sus estudios en cursos inmediatamente anteriores a la desaparicion de esta titulacién y a la
consiguiente implantacion del nuevo Grado. Esta demanda obviamente es constatable desde la realidad social en
la que se sitta la Universidad de Cadiz, y en consecuencia conformada por los diplomados en T.S. por esta Univer-
sidad, de ahi que el curso de adaptacién que se propone se conforma por la obligada superacion de aquellas asig-
naturas que se imparten como novedad significativa en el actual Grado pero no en el plan de estudios de la anterior
Diplomatura de T.S. que se impartia en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Trabajo Social de Jerez,
adscrita a la Universidad de Cadiz. Es pues la uniformidad del plan de estudios de los anteriores Diplomados en T.S.
por la Universidad de Cédiz, la que permite justificar la selecciéon de aquellas materias no estudiadas por ellos y si
previstas en el Grado que igualmente se imparte en esta Universidad. En definitiva, el curso de adaptacién que se
propone tiene sentido y justificacion dentro de las titulaciones impartidas por la UCA, y no por otras Universidades
que, aun dentro de las légicas y obligadas similitudes formativas y académicas, ofrecen planes de estudios diferen-
ciados, y de correspondencia igualmente diversa entre las materias impartidas en las anteriores diplomaturas y los
actuales grados. Por ejemplo, una materia que aqui se identifica como parte del curso de adaptacion (por no haber-
se cursado en la diplomatura pero si en el Grado) puede haberse impartido en la diplomatura de la Universidad X, y
por tanto, resultaria innecesaria para un egresado de esa Universidad, cuando por el contrario éste pudiera requerir
otra asignatura que no recibié en su diplomatura, pero que no se impartira en el curso que aqui se ofrece porque no
reline la condiciéon de materia de adaptacion para los egresados de la UCA.

En definitiva, el curso que se propone se configura y, en si mismo, se justifica como un programa de adaptacion des-
de la Diplomatura al Grado que se imparte en la UCA, y de ello mismo se deriva la propia temporalidad del curso,
pues cuando ya no haya diplomados en T.S. por la UCA, que deseen adaptarse al Grado, habra finalizado el obje-

tivo del curso. Es asi que tiene una naturaleza eminentemente coyuntural y limitada su funcion a la existencia de la
demanda social, dejando de impartirse el afio en que no se cubra ya el nimero minimo de alumnos establecido.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Diplomados en Trabajo Social de la UCA y Diplomados en Trabajo Social por otras Universidades conforme a los cri-
terios aplicados por el Distrito Unico Andaluz.

Criterios de seleccion.

Del total de las plazas ofertadas en este curso, el 70% se reserva a los que acrediten la titulacion de Diplomados en
Trabajo Social por la Universidad de Céadiz. Para la cobertura de este porcentaje se seguirdn los siguientes criterios
de seleccion:

1°. Expediente académico.

2°. Ao de expedicién del titulo (priorizando los mas recientes), en igualdad de expediente académico.
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3°, Actividades académicas y/o profesionales (en caso de igualdad por aplicacion de los anteriores.

La admision al 30% de las plazas restantes correspondera a profesionales Diplomados en Trabajo Social que acredi-
ten haber sido tutores de practicas externas del alumnado de la UCA. Para la cobertura de este porcentaje se segui-
ran los siguientes criterios de seleccion:

Criterios de seleccion:

1°. Mayor nimero de cursos como tutores de practicas de Trabajo Social.

2°, Los/las que tutorizaron cursos mas recientes.

3°. Que ademas fueran Diplomados/as por la Universidad de Cadiz

4°. Expediente académico.

Admisién de estudiantes

El acceso a los estudios de grado esta regulado por el articulo 4.1 del RD 1892/2008, de 14 de noviembre que esta-
blece el ¢ pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad,. Siguiendo
tales dictados, la Comision de ordenacién y seguimiento del curso de adaptacion nombrada por la Junta de Facultad
de Ciencias del Trabajo es el 6rgano de supervision del presente sistema de adaptacion y de admision de los estu-
diantes. La composicion de dicha Comision de ordenacion y seguimiento del curso de adaptacion al Grado de Traba-
jo Social, sera la formada por:

- Decanol/a, o persona en quien delegue.

- Coordinador/a de Grado.

- Coordinador/a del Curso.

- Secretario/a académico.

- Dos profesores con docencia en el Grado de Trabajo Social.

- Un alumno.

Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La transferencia y reconocimiento de créditos en el curso de adaptaciéon se somete a la normativa general aplicable
en la Universidad de Cadiz al respecto. En concreto, Reglamento UCA/CG06/2014/, de 17 de junio de 2014, por el
que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, publicado en BOUCA nuim. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencionalumnado/nor-
mativa-interes)

Asi pues, el curso de adaptacion estara sujeto en esta materia, como asi lo esté el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, a lo dispuesto en dicha normativa, cumpliéndose en todo caso lo previsto en el articulo 6 y ar-
ticulo 13 del R.D.1393/2007, de 29 de octubre, sobre reconocimiento y transferencia de créditos y sobre reconoci-
miento de créditos en las ensefianzas de Grado, respectivamente.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
1. Estructura del curso

La planificacion de las ensefianzas del curso de adaptacion se basa en un analisis comparativo, detallado y justifi-
cado entre las asignaturas y respectivas competencias que se adquieren en el nuevo Grado, respecto a los conteni-
dos formativos de las antiguas ensefianzas. La correspondencia entre las asignaturas de ambas titulaciones es la si-
guiente:

Grado en Trabajo Social Diplomaturaen Trabajo Social (BOE: 25/08/01)
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PRIMERO

Fundamentos de Trabajo Social

Entorno econémico para el Trabajo Social

Métodos modelosy técnicasdel T.S. (1)

Sociologia (1)

Sociologia (11)

Antropologia

Estadistica

Psicologia Socid (1)

Psicologia Sociad (1)

Derecho administrativo

SEGUNDO

Derecho de lapersonay delafamilia

Métodos, modelosy técnicas de TS (I1)

Métodos, modelosy técnicas del TS (I11)

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

Gestion delaInformacion

Habilidades sociales y de comunicacion

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social (1)
Métodos y técnicas de investigacion social

Politicas sociales (1)

Politicas sociales (I1)

TERCERO

Derecho de la proteccion social

Desarrollo humano en €l ciclo vital y el medio socia (1)
Métodos, modelos'y técnicas (1V)

Investigacién, Diagnéstico y Evaluacion en T.S.(1)

Investigacién, diagndstico y evaluacion en Trabajo socia (I1)

Identificador : 2501755

PRIMERO

Fundamentos de Trabajo Social

Trabajo socia individua y familiar

Sociologia

Sociologia de la poblacién (Op)

Antropologia social

Estadistica

Psicologia socia y comunitaria

Derecho administrativo

Derecho de familia Derechos fundamentales

Trabajo Social de grupo y Comunidad

Trabajo Social individua y familiar

Estructura Social contemporanea

Técnicasy habilidades del trabajo social

Psicologia general y evolutiva

Métodos y técnicas de investigacion social

Politica social

Derecho de la proteccion social

Psicologia general y evolutiva

Trabajo Socia de grupo y comunidad

Epistemologiadel Trabajo Social

Evaluacion y supervision en trabajo social (Op)
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Servicios Sociales (1) Organizacién y gestion de servicios sociales
Servicios sociales (I1) Servicios sociales

Gestion de las Organizaciones

Eticadel Trabajo Social Eticageneral y del trabajo social
Salud, Dependenciay Vulnerabilidad Salud publicay trabajo social
CUARTO

Perspectiva de Género y trabajo social (Op)

Informética para el Trabajo Social (Op) Informética. (Op)

Derecho de los Servicios sociaes (Op)

Derecho paralainsercion laboral (Op) Trabajo socia y empleo (Op)

Intervencion socia en violencia de género (Op) Trabajo socia y servicios sociaes paralamujer (Op)

Sociologia de las migraciones (Op) Trabajo social y exclusién social (Op)

Trabajo Socia con menores (Op) Trabajo social con menores (Op)

Trabajo Socia en adicciones (Op) Trabajo socia y drogodependencias (Op)

Trabajo Socia y criminalidad (Op) Trabajo socia enjusticia (Op) Trabajo social penitenciario (Op)
Trabajo Socia y discapacidad (Op) Trabajo social y servicios sociales para discapacitados (Op)
Trabajo Socia y mayores (Op) Trabajo social y servicios sociales para personas mayores (Op)
Trabajo Socia, migracion y diversidad (Op) Trabajo socia einterculturalidad (Op)

Précticas externas Précticas Institucionales

Por tanto, para la obtencion del titulo de Grado, los Diplomados en Trabajo Social que quieran obtener el titulo de
Grado deberan cursar las siguientes asignaturas que componen pues el titulo propio de adaptacion:

MATERIAS A CURSAR DEL GRADO PARA LA ADAPTACION DE LA DIPLOMATURA
Entorno econdémico para el trabajo Social 6 ECTS
Psicologia Social (I1) 6 ECTS
Gestion delainformacion 6 ECTS
Politicas sociales (I1) 6 ECTS

Gestion de las organizaciones 6 ECTS

Una vez cursadas, al Diplomado y Licenciado que se adapte al Grado solo le restara la realizacion de un Trabajo de
Fin de Grado, que deberé reunir los mismos requisitos, caracteristicas y competencias que los trabajos que se exi-
gen a los alumnos del Grado en Trabajo Social, y acreditar el nivel B1 o superior en un idioma comunitario. En con-
secuencia, tras superar el curso de adaptacion, los alumnos deberan matricularse en el Grado para realizar y pre-
sentar el debido Trabajo de Fin de Grado.

16/ 124

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
o)
©
e~
N
o
12
N~
©
)
<~
o)
-~
0
N~
o)
o
©
~
™
I5e)
1)
»
™
>
[0}
O




= Identificador : 2501755
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

2. Planificacion temporal

La planificacion temporal del Curso de Adaptacion se ajusta a las directrices del calendario académico de la Univer-
sidad de C&diz, adecuandose a los periodos de docencia de las ensefianzas oficiales y a su distribucién en semes-
tres. En el marco de estas directrices, se propone un horario flexible, preferentemente de tarde y la siguiente distribu-
cion de las asignaturas por semestres:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Entorno econdmico para el trabajo Social Politicas sociales (1)
Psicologia Social (1) Gestion de las organizaciones

Gestion de lainformacion

3. Descripcién de las Materias/asignaturas

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA: ECONOMIA / ENTORNO ECONOMICO PARA EL TRABAJO SOCIAL
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar codigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG17 CE35, CE37,CE40
REQUISITOSPREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

El conocimiento econémico en € estudio del Trabajo Social.

El sistema socioecondmico a nivel mundial: la economia de mercado.

El estudio socioeconémico en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo Social.

Andlisis de laestructuray coyuntura econémica en los dmbitos internaciona y nacional. Lainfluencia de las organizaciones.
Mecanismos generadores de desigualdad en el marco del nuevo orden econémico.

Lacrisis del intervencionismo estata y el modelo de sociedad emergente.

El Tercer Sector y suimpacto en laintervencion social.

Las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Publicas en los

contextos europeo y nacional y sus dindmicas de cambio.
RESULTADOSDE APRENDIZAJE:

Adquirir una concienciacriticaen el andlisis de la economia, desarrollando la dial éctica econdmica

Comprende la configuracion y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las correlaciones entre sus dimensiones econémicas, sociopoliticasy simbdlicas.
Conoce, analizay sistematiza lainformacién econdémica para su posterior aplicacion al campo del trabajo social.

Elaborar, defender argumentosy resolver problemas en las reas econémicas.

Proceso de transformacion y desarrollo socioeconémico en una perspectiva transnacional .

Saber aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica de forma profesional.

Saber utilizar las fuentes econémicas (estadisticas, memorias, informes, etc.).

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADESFORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:

Actividad CréditosECTS N° dehoras Presencialidad (%)
ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0.64 16 100

ACT 3 3.76 94 0
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ACT 4 0.24 6 100
ACT 5 0,08 2 100
METODOL OGIASDOCENTES:

MID 1 ¢ O ases teoricas donde se utiliza fundanental nente conp estrategia didactica |a exposicién verbal de |os con-
teni dos sobre |a materia objeto de estudio. Conp instrunmentos basicos se utilizan sesiones expositivas, explicativas
y/ o denopstrativas de conteni dos (las presentaci ones pueden ser a cargo del profesorado o de |os estudiantes). Se uti-
lizan técnicas audiovisuales para facilitar |a conprensién del alumo.

MID 2 ¢ Clases practicas donde se desarrollan actividades de aplicaci6n de | os conocimientos a situaci ones concretas
y a |l a adquisici6n de habilidades basicas y procedi mental es rel aci onadas con |la materia objeto de estudio. Se reali-
zan, sesiones donde se nmuestra |a aplicacién de | os principios teéricos y sus posibles resultados.

MID 3 ¢ Tutorias donde se establ ece una relaci 6n personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un facilitador
o tutor; habitual mente profesorado, y uno o varios estudiantes (tutoria presencial/ tutoria virtual). Tanbi én se rea-
lizan comentario y control de las |ecturas reconendadas, aclaraci 6n de dudas, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Méaxima
1 ¢ Examen final 65% 75%
2 ¢ Evaluaciones précticas 15% 25%

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : PSICOLOGIA / PSICOLOGIA SOCIAL iy
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar codigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG2, CG3, CG14,CG17,CG20 CE28, CE29

REQUISITOSPREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo.

Definicién de grupo. Estructura grupal y entorno personal del grupo.
El liderazgo en los grupos.

Toma de decisién en grupo.

Productividad y rendimiento en grupo.

Las habilidades sociales y la comunicacion en los grupos.
Lamediaciony el trabajo social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Aplicar correctamente |os contenidos psicosociales relacionados con los grupos en el disefio de proyectos de intervencion social.
Conoce e funcionamiento de |os grupos sociales y organizaciones.

Conocer e mecanismo del cambio social, conformidad y desviacion social.

Demostrar conocer y distinguir los procesos psicosocial es basicos implicados en el funcionamiento de los grupos sociales.
Elaborar correctamente un trabajo en equipo, relativo alaintervencion social.

Evaluar con precision |os aspectos psicosocial es rel acionados con |0s grupos en proyectos de intervencion social.

Realizar correctamente exposiciones plblicas de Trabajos realizados en grupo relacionados con laintervencion social.

Utilizar adecuadamente |os principios psicosociaes que promueven la eficacia del trabajo en grupo.

OBSERVACIONES:

El desarrollo de laasignatura se centra en el andlisis del funcionamiento grupal desde la Psicologia Social, analizando |os procesos de estructura, liderazgo, toma de
decisiones, productividad y rendimiento grupal, trabajo en equipo, relaciones intergrupales (conflicto y negociacion), comunicacion, dindmicas grupales y habilidades
sociales interpersonales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:
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Actividad CréditosECTS N° dehoras Presencialidad (%)
ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0.64 16 100

ACT 3 3,68 92 0

ACT 4 0 0 0

ACT 5 0,4 10 100

METODOLOGIASDOCENTES:

MTD 1 Clases Tedricas de exposicion verbal sobre |os contenidos de lamateriay clases précticas. Desarrollo en Grupo grande y Grupo reducido. Métodos de Ense-
fianza: M étodo expositivo/L eccion magistral, Estudio de casos, Aprendizaje Cooperativo MTD 2 Modalidades organizativas: Clases précticas, Préacticas de aula
simulaciones (role-playing), Seminariosy charlas, Estudio y trabajo en grupo, Visionado de material audiovisual, Estudio y trabgjo individual y auténomo, etc. Desa-
rrollo en Grupo grande y Grupo reducido. M étodos de ensefianza aprendizaje: Estudio de casos, Resolucion de gjerciciosy problemas, Aprendizaje orientado a
proyectos, Aprendizaje cooperativo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderaciéon Méxima
1 ¢ Evaluacién por prueba objetiva 65% 75%
4 ¢, Otras evaluaciones (trabajo en grupo, andlisisde =~ 15% 25%

contenido, asistencia, etc.)

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : GESTION DE LA INFORMACION
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cddigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CEA41, CE42, CE43, CE44
REQUISITOSPREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Técnicas de obtencion de lainformacion.

El uso de lainformacion paralainvestigacion y laintervencion.

Fuentes de informacion cientifica

Gestion de lainformacion disponible a partir de una diversidad de fuentes.

Valoracion de lafiabilidad e importancia de lainformacion recogida

Estructuracion, organizacion y transformacion de datos para profundizar en temas cientificos.
Aplicacion de las tecnologias de la comunicacion y de lainformacion en la prestacion de servicios

RESULTADOSDE APRENDIZAJE:

- Conocimiento y habilidades en la blsqueday valoracion de informacion secundaria en diferentes fuentes. - Conocimiento bésico de |os principales programas informéticos
parael andlisis de datos. - Capacidad para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social. - Capacidad para aplicar las habilidades y téc-
nicas de obtencion, organizacién y utilizacion de informacion paralainvestigacion y laintervencion. - Capacidad para aplicar las habilidades y técnicas de obtencidn, organiza]
cion y utilizacién de informacion paralainvestigacion y laintervencion. - Conocimiento de |as posibilidades que ofrecen | as diferentes fuentes de informacion cientifica. - Ca-
pacidad para evaluar las diferencias de punto de vista en larecogida de lainformacion y lafiabilidad e importancia de lainformacion recogida - Conocimiento de los conceptop
fundamentales y adquisicion de |as destrezas bésicas de gestion de informacion. - Capacidad para estructurar y adecuar lainformacion obtenida con lafinalidad de profundizar
en temas cientificos.

OBSERVACIONES:

El desarrollo de los contenidos de |a asignatura, tendré en cuenta procedimientos y fuentes para la obtencién de informacién de carécter secundario en unadoble vertiente: -La]
gestion de lainformacion I: utilizacion y valoracion de lainformacion recogida paralainvestigacion y laintervencion. - Lagestion de lainformacion |1 estructuracion, organi-
zacion y elaboracién de datos cientificos. Y ademés abordara |as tecnologias de la comunicacion y de lainformacion en la prestacion de servicios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:
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Actividad CréditosECTS N° dehoras Presencialidad (%)
ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0,64 16 100

ACT 3 3,52 88 0

ACT 4 0,24 6 100

ACT5 0.32 8 100

METODOLOGIASDOCENTES:

Metodologia que combina: MTD 1 - Lametodol ogia de ensefianza- aprendizaje se basa en larealizacién de clases magistrales MTD 2 - Con précticas grupales e individuales
(gjercicios por ordenador, seminarios, etc.) tanto presencial es (aprendizaje basado en resolucion de problemas y actividades) como no presenciales (se pretende el trabajo autd-
nomo dirigido del alumnado). Acompafiado de la estimulacion para conseguir un alumnado participativo en las sesiones. MTD 3 - Ademés se llevarn a cabo tutorias, MTD 4
un examen escrito final y larealizacion y entrega de un trabajo grupal.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
1 ¢, Examen escrito tedrico-préactico 50% 70%
4 ¢ Trabajo de caréacter obligatorio 30% 50%

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : POLITICASSOCIALES(I1)
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG10, CG22, CG25
REQUISITOSPREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Politicas Sociales en Espafiay en Europa.
Cooperacion a desarrollo.

Politicasocial y su relacion con el Trabajo Social.
Politicas Sociales en distintos &mbitos de desarrollo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

-Conoce, comprende y es capaz de evaluar laarticulacion territorial y sistémica de las politicas de servicios sociales y los resultados en términos de disefio, implementacion y
evaluacion de éstas. -Conoce €l proceso de formulaciédn, puesta en précticay evaluacién de programas sociales, el desempefio profesional de los trabajadores sociales en su ges
tion y la participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas. -Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplinaacadémicay su rela
cién histéricacon el trabajo social. -Conoce y comprende el proceso histérico de reformasocial, y los origenes, desarrollo y crisis del Estado del Bienestar. -Es capaz de anali-
zar |as diferencias entre los tipos y model os de politica social, sus valores de base y sus resultados. -Es capaz de valorar |as consecuencias e implicaciones que diferentes orien-
taciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como las aportaciones del trabajo social a disefio, desarrollo y evaluacién de |as politicas sociaes. -Es capaz de de-
tectar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso ala proteccion social, y plantear férmulas para corregirlos -Es capaz de valorar las consecuencias e implica
ciones que diferentes orientaciones en politica social tienen parael trabajo social, asi como las aportaciones del trabajo socia a disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas
sociales.

OBSERVACIONES:

Los distintos ambitos de desarrollo de | as Politicas Sociaes se referiran a: -Politicas Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad -Politicas Educativas, Culturalesy de Empleo -
Politicas de Vivienda, Seguridad Socia y Dependencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:
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Actividad CréditosECTS N° dehoras Presencialidad (%)
ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0,64 16 100

ACT 3 3,6 90 0

ACT 4 0,24 6 100

ACT 5 0,24 6 100

METODOLOGIASDOCENTES:

Teoria: GRUPO GRANDE. MODALIDADES ORGANIZATIVAS: clases tedricasy con aplicacion practica  METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: MTD1-
M étodo expositivo; Revision bibliogréfica; Estudio de como se estan elaborando las Politicas Sociales en Espafiay en Europa; Andlisis de los medios de difusién; Estudio de
Politicas Sociales implantadas; Adquisicion de herramientas para disefiar las distintas fases de un Plan Publico de actuacién enmarcado dentro de una determinada Politica So-
cial. MTD 2 -Précticasy seminarios: GRUPO MEDIANO/REDUCIDO. MODALIDADES ORGANIZATIVAS: formulacion de Planes de Actuacion Social contextualizadof
dentro de Politicas Sociales més ampliass. METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: MTD 1 - Estudio y andlisis de Politicas Sociales por niveles, sectores, colectivos
y/o éreas de actuacion; Deteccion de necesidades basicas y emergentes; Formulacién de hipétesis; Elaboracion de alternativas metodol égicas; Establecimiento de la alternativa
maés ventajosa; |mplementacion; Evaluacion y Retroalimentacion de Planes Publicos de Actuacion Social. MTD 3 - Actividades formativas de tutorias: MODALIDAD OR-
GANIZATIVA: Seguimiento presencial o virtual del trabajo obligatorio individual y/o por grupos: de elaboracién de las distintas fases de un Plan Publico de intervencién por
dreas, niveles, sectoresy colectivos, en el contexto de una Politica Social méas amplia. MTD 4 -Actividades de evaluacion: GRUPO GRANDE. MODALIDAD ORGANIZA-
TIVA: Examen de aplicacion de conocimientos: 2 horas de duracion. INDIVIDUAL / GRUPO REDUCIDO. Actividades solicitadas en las diferentes sesiones précticas de la
asignaturay relacionadas con la elaboracién de un Plan Pablico de Intervencion Social, en sus distintas fases que, dependiendo de latipologia de actividad requerida, el grupo-
clase presentara de maneraindividua y/o por grupos. GRUPO REDUCIDO: Trabajo final quelosy las alumnas habréan de presentar por gruposy que pretende como resul tad
ladefensa de un Plan Pablico de Intervencion Social en sus diferentes fases, a partir de las actividades individuales y grupal es anteriormente realizadas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Méxima
1- Examen 50% 50%
4 - Participacion y asistencia 10% 10%
4 ¢ Trabgjo final de grupo 30% 30%
5 - Trabajo individual 10% 10%

INFORMACION DE LA MATERIA / ASIGNATURA : GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cddigo)
Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG17,CG18,CG21
REQUISITOSPREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

- Funcionamiento de las organizaciones de servicios. Enfoques ala gestion, €l liderazgo y la calidad en los servicios humanos publicos y privados. - Gestion del trabgjo en
equipo, programacion del trabajo y colaboracion interprofesional e interinstitucional. - Conceptos bésicos de gestion econémica. - Creacion de organizaciones y formas de auto;
empleo. - Administracion de recursos y servicios: eficaciay calidad de los mismos. - Gestion y direccion de instituciones publicas y privadas de bienestar social. - Responsabili
dad social delaempresa. - Formas de aplicacion y control de la gestion de cambios en las organizaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Adquirir destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programaciéon del trabajo y colaboracién interprofesiona e interinstitucional. - Capacidad para participar en la gestion
y direccion de instituciones pablicas o privadas de bienestar social. - Conocer la Responsabilidad Social de laempresay las formas de aplicacion y control de la gestion de cam)
bios en las organizaciones. - Conocer 10s conceptos fundamentales y adquirir destrezas bési cas de gestion econdmica, asi como de la creacién de organizaciones y de formas de
autoempleo. - Conocer |os elementos del funcionamiento de |as organizaciones de servicios y la aportacion de los diferentes enfoques ala gestion, el liderazgo y lacalidad de
los servicios humanos pablicos y privados. - Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion, evauacion y financiacion de los servicios|
sociales, incluidos los relativos alaevaluacion y lagestion de la calidad. - Ser capaz de participar en la administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimien
tos implicados en su obtencion supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

OBSERVACIONES:
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El desarrollo de los contenidos se centrara sobre |os fundamentos de la administracién de las organizaciones y el proceso de administracion (planificacion, organizacion, direc-
ciény control). Otros aspectos importantes son |os conceptos bésicos de la gestion, la responsabilidad social delaempresay la creacion de organizaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUSCREDITOSECTS:

Actividad CréditoseCTS N° de horas Presencialidad (%)
ACT 1 1,28 32 100

ACT 2 0,64 16 100

ACT 3 3,88 97 0

ACT 4 0,08 2 100

ACT 5 0,12 3 100

METODOL OGIASDOCENTES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
1 -Realizacion de prueba/examen escrito final: Constard = 70% 90%

de una parte tedricay de otra préctica.

2 -Entregaalo largo del curso de trabajos, casos y/o ejer- 5% 25%

cicios précticos propuestos por el profesor.

4 - Evaluacion de laasistenciay participacion activaen =~ 5% 10%

clase.

E) PERSONAL ACADEMICO

La Universidad de Cadiz dispone de profesores de las diferentes areas de conocimiento involucradas en las mate-
rias a impartir en el titulo propio, que garantizaran el cumplimiento de los objetivos de formacién por Competencias. ,
y que pertenecen a los siguientes departamentos:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Organizacién de Empresas

- Economia General

- Psicologia

La tabla siguiente muestra los datos relativos a las necesidades de profesorado. En la primera columna se recoge el
ndmero de créditos de cada Departamento, y en la segunda los relativos al curso de adaptacion:

Profesorado de los departamentos implicados

Departamento Creéditos-Departamento en Grado Curso 2011-12 Estimacion ECTS CURSO ADAPTA
DCHO. DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 112 6

ECONOMIA GENERAL 55 12

ORGANIZACION DE EMPRESAS 7 6

221124
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PSICOLOGIA 28 6

TOTAL CURSO ADAPTACION 30

En cualquier caso, teniendo en cuenta los datos aportados, se puede garantizar, con los recursos disponibles, la do-
cencia en el curso de adaptacion con profesionales cualificados, y con un porcentaje elevado de doctores.

El profesorado que impartird las asignaturas sera propuesto por la Comisién Rectora en funciéon de sus méritos aca-
démicos y profesionales.

La Comision de Ordenacién y Seguimiento del Curso de Adaptacion convocard, si asi lo permite el presupuesto, una
plaza de becario, con dedicacion exclusiva a las tareas que vaya exigiendo la organizacion y ejecucién del curso de

adaptacion.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El curso de adaptacion, al tratarse de un Titulo Propio, se inscribe dentro de la Facultad de Ciencias del Trabajo, cu-
yas instalaciones, medios técnicos, didacticos y de recursos humanos, garantizan una formacion académica de cali-
dad.

Puesto que el curso de adaptacién se impartira en un solo grupo, para la docencia reglada se necesitara un aula con
una capacidad prevista seglin el nimero de alumnos matriculados en cada edicion

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL CURSO DE ADAPTACION

H)

El curso comenzara en octubre de 2013, y se impartira a lo largo del curso 2013-2014. Seguira impartiéndose en
Cursos sucesivos mientras se cubran las plazas.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas del profesor y |os estudiantes (exposicion teorica).

Actividades précticas (presentacion de trabaj os, actividades practicas en e aula, seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, realizacion de casos précticos, lecturas de textos, busqueda de documentacion,
preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de actividades profesor-alumno tanto individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas escritas u orales en clase).

Practicas externas en una empresa o institucion
53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos précticos, lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas de |os conocimientos tedricos y préacticos realizadas en las convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades practicas: presentacién escritay oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos
aloslargo del curso.

Pruebas de progreso: Pruebas escritas de |os conocimientos tedricos y précticos realizadas alo largo del curso u otras pruebas
evaluativas.

Participacion activa en las clases tedricas y préacticas, en debates y presentaciones individuales y de grupo. Asistencia a tutorias

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe o memoriay posible exposicion.

Autoevaluacion del alumno/a.

5.5 NIVEL 1: Lasciencias sociales como referente

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

24124
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho dela personay delafamilia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHO DE LA PERSONA Y DE LA FAMILIA

25/ 124

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
D
o)
-
I
o
>
N~
©
™
<
o)
-
o)
N~
0
=}
©
N~
™
I}
o}
I}
I3}
>
[0}
(@]




= Identificador : 2501755
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Agl icar €l régimen juridico de la patria potestad a los efectos de concretar |as causas de exclusion, privacion y extincion y |os efectos derivados de dichas vicisi-
tudes

Aplicar €l régimen juridico de latutelay curatela aun determinado supuesto afin de establecer su correcto funcionamiento
Aplicar lanormativa correspondiente a la pareja de hecho segiin su residencia.

Conocer el régimen juridico de actuacion de |l as personas que no pueden valerse por si mismas.

Conocer el régimen juridico de actuacién del menor de edad

Conocer |os mecanismos de proteccion juridica del menor.

Conocer los mecanismos juridicos de proteccién |as personas que no pueden valerse por si mismas.

Conocer y aplicar la normativa espafiola que regula los procedimientos de acogimiento y adopcion de menores.

Definir el régimen juridico aplicable ala situacion de los hijos comunes, tras la ruptura de la pareja, matrimonial y no matrimonial.
Definir qué es un derecho de la personalidad y sus caracteristicas.

Delimitar |os distintos mecanismos para la determinacion de lafiliacién matrimonia y no matrimonial.

Determinar |a existencia de la deuda de alimentos y aplicar € régimen juridico correspondiente.

Diferenciar las situaciones de nulidad, separacion o divorcio en funcién de su régimen juridico.

Distinguir las consecuencias juridico-econémicas derivadas de las crisis matrimoniales y aplicarles |a normativa correspondiente para definir su régimen juridi-
co.

Enumerar las principales caracteristicas y diferencias entre los regimenes econémicos de gananciaes y separacion de bienes.

Enumerar |os requisitos |legal es necesarios para cel ebrar valido matrimonio.

Enunciar |as caracteristicas basicas del régimen matrimonial primario.

Enunciar los conceptos basicos que aparecen relacionados al final del blogue temético.

Identificar la persona como sujeto de Derecho y su &mbito de actuacién juridica

Identificar una concreta realidad convivencial, aplicando el concepto juridico de familiay determinar las consecuencias juridicas en cada caso.

Separar y diferenciar las consecuencias econémicas derivadas de |las crisis matrimoniales, de |as generadas por la ruptura de la pareja de hecho.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Comprende el significado de la terminologia juridica administrativa.

Comprende las relaciones de las Administraciones entre si y de éstas con los particulares.
Conoce el acance de |os actos administrativos.

Conoce laestructuraterritorial de la Administracion Pablica

Es capaz de resolver problemas juridicos aplicando las leyes

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DE LA PERSONA Y DE LA FAMILIA

Lafamiliay las relaciones familiares

Las uniones de hecho

El matrimonio. Derechos'y deberes de los conyuges
Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio
La patria potestad

Lafiliaciony las relaciones de filiacion

Laadopcién

La proteccion de menores: laguarday acogimiento

La proteccion de los incapaces

La proteccion de las personas mayores

Fundamentos de |os derechos humanos y normas internacional es que los garantizan
Fundamentos de los derechos sociales

DERECHO ADMINISTRATIVO

Bases constitucionales de la administracion publica.

Marco lega de la organizacion y funcionamiento de las Administraciones publicas y relaciones interadministrativas.

Derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones publicas. Especial referenciaal derecho ala proteccién de datos persona
les.

El procedimiento administrativo comun: principios, garantiay estructura.

Laactividad de las administraciones, con especial referenciaala actividad de fomento, de servicio pablico y prestaciona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

DERECHO ADMINISTRATIVO

El desarrollo de los contenidos tendra en cuenta las siguientes tematicas:

Sobre fuentes del Derecho administrativo: Laforma de estado, bases constitucionales del derecho administrativo, concepto y caracteres de la administracion Pa-
blicay del derecho administrativo, el reglamento y las fuentes subordinadas del Ordenamiento.

Sobre |a organizacion de las Administraciones publicas: Las basesy principios generales de la Organizacion administrativa, el gobierno y la administracion ge-

neral del Estado, La administracion de las comunidades Auténomas y las entidades locales.

Sobre el estatuto del ciudadano: La posicion juridica de los ciudadanos, los derechos generales de | os ciudadanos en sus relaciones con las administraciones pU-

blicas.

Sobre el Procedimiento Administrativo: Las cuestiones generales del procedimiento administrativo y la estructura del procedimiento administrativo.
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. Sobre el acto administrativo: Concepto, clasesy elementos de los actos Administrativos y su validez, eficaciay ejecucion del acto Administrativo y los recursos
administrativos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Aprehensién de las relaciones personal es que surgen en el ambito familiar. Andlisis de las crisis conyugalesy de su solucién
juridica.

CE27 - Capacidad para conocer y comprender el marco juridico de las relaciones del individuo y los grupos con el Estado.

CE36 - Comprender las multiples interacciones y canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado.

CE38 - Comprender los fenémenos burocréticos como elementos de poder y socializacion, tanto publicos como privados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |64 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades préacticas (presentacion de 32 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabgjo individual 182 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 14 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |8 100
escritas u orales en clase).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracion de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Exémenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 60.0 90.0
tedricosy practicosrealizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 0.0 25.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas  |0.0 15.0
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

NIVEL 2: Psicologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social (1)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

281124
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar correctamente los contenidos psicosociales en el disefio de proyectos de intervencion social.
Comprende la dimensi6n psicol 6gica de las situaciones de riesgo social, sabiendo identificarlasy definirlas.
Comprende | os aspectos psicol dgicos principales en larelacion trabajador social-usuario y entre los distintos profesionales de la accion social.
Demostrar conocer y distinguir los procesos psicosociales basicos implicados en el proceso comunicativo.
Elaborar correctamente un trabajo en equipo, relativo alaintervencion social.
Es capaz de responder a situaciones de crisis, aplicando conocimientos de Psicologia al establecer prioridades, planificar accionesy disefiar su evauacion.
Evaluar con precision los aspectos psicosocial es en proyectos de intervencion social.
Realizar correctamente exposiciones piblicas de Trabajos relacionados con laintervencion social.
Utilizar adecuadamente la escucha activay el feedback en los procesos comunicativos interpersonal es.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social (1)

Concepto y objeto de la psicologia social. Métodos de la psicologia social.
Cognicion social. Percepcion y atribucion social.
Concepto y formacion de actitudes. Actitud y conducta.
El cambio de actitudes. Comunicacion persuasiva.
Estereotipos socialesy prejuicios.
. Lainfluenciasocia: aguiescencia, conformidad y obediencia
. Violencia, agresion y conflicto social.
. Cooperacion y altruismo.
- Autoconcepto y autoestima

Psicologia Social (1I)

Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo.
Definicion de grupo. Estructura grupal y entorno personal del grupo.
El liderazgo en los grupos.

. Tomade decision en grupo.
Productividad y rendimiento en grupo.
Las habilidades sociales y la comunicacién en los grupos.
Lamediaciény el trabajo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Caréacter presencial

Psicologia Social (II)

El desarrollo de la asignatura se centra en el andlisis del funcionamiento grupal desde la Psicologia Social, analizando los procesos de estructura, lide-
razgo, toma de decisiones, productividad y rendimiento grupal, trabajo en equipo, relaciones intergrupales (conflicto y negociacién), comunicacion, di-
namicas grupales y habilidades sociales interpersonales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG14 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CGL17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CG20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de |os mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE28 - Capacidad de identificar los factores psicol 6gicos y psicosocia es que influyen en la situacion socia de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

CE29 - Comprender los aspectos psicol gicos en larelacion trabsjador social-usuario. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |64 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades practicas (presentacion de 32 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 184 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentaciones 'y trabajos, estudio
personal, etc.).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |20 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos préacticos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuaes).

Ex&menesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 60.0 80.0
teoricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 10.0 25.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clases tedricas | 0.0 25.0
y practicas, en debates y presentaciones
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individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

Identificador : 2501755

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sociologia (1)

. Conocer el funcionamiento de los grupos sociales y de |as organizaciones.
. Conocer |os elementos de |a epistemol ogia de las Ciencias sociales.
. Conocer |os elementos bésicos de las Ciencias sociales.

Saciologia (1)

. Capacidad para caracterizar la estructura social espafiolay europea actuales

. Capacidad para reconocer |os factores que intervienen en el cambio social con especia referenciaalaaccion de los factores culturaes

. Capacidad parareconocer los factores que intervienen en el cambio social con especial referencia alos movimientos sociales, conociendo y comprendiendo las
multiples interacciones entre la sociedad civil y el Estado

. Capacidad para reconocer los procesos de transformacién social desde una perspectiva transnacional.

55.1.3 CONTENIDOS

SOCIOLOGIA (1)

La sociologia. Concepto y objeto de la sociologia
. El carécter cientifico de la sociologia
. Sociedad y cultura. Caracteristicasy elementos
. Cambio social
. Socializacion. Conformidad y desviacion social
. Clase, estratificacion socia y desigualdad
Exclusion social
Instituciones sociales. Familia, educacion, religion, salud.
. Grupos sociales y organizacion

SOCIOLOGIA (Il

Estratificacion Social.
. Construccion Social de laExclusion.
Instituciones sociales.
. Grupos Sociaesy Organizaciones
. Proceso de transformacién y desarrollo socioeconémico en una perspectiva
. transnacional.
. Vaores, participacion socia y cambio cultural.
Nuevos movimientos sociales.
Estructura Social espafiolay europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sociologia (1)
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El desarrollo de los contenidos tendra en cuenta el concepto y objeto de la sociologia, el caracter cientifico de la sociologia, La sociedad y cultura 'y
sus caracteristicas y elementos, el Cambio social, la Socializacion, la Conformidad y desviacién social.

Sociologia (II)

El desarrollo de la asignatura aborda la Estratificacion y estructura de clase: sistemas de estratificacion social, funciones y teorias de la estratificacion
social. Desigualdades sociales, pobreza y bienestar. La exclusién social: indicadores y factores de exclusion social, los colectivos mas vulnerables y
evidencias en la sociedad espafiola y europea. El Tercer sector y administracion publica: Interacciones entre la sociedad civil y el estado. La légica de
la accion colectiva y los nuevos movimientos sociales: La globalizacién de la protesta y los Valores, participacion social y cambio cultural.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocimiento de los conceptos bésicos de sociologia que explican larealidad socia y su problemética.

CE31 - Comprender los procesos de transformacion social en conexion con el desarrollo histérico de la disciplina sociol 6gica

CE32 - Capacidad para comprender |as dinamicas de funcionamiento de los grupos sociales y su interaccion mutua, asi como para
analizarl os desde una perspectiva sociol 6gica.

CE33 - Conocer los componentes bésicos de las desigualdades socialesy las diferencias culturales

CE36 - Comprender las multiples interacciones y canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado.

CE37 - Capacidad parareconocer y analizar 10s rasgos socioecondmicos bésicos de |as sociedades actuales.

CE38 - Comprender los fenémenos burocraticos como el ementos de poder y socializacion, tanto piblicos como privados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |64 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 32 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabgjo individual 152 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion y redaccién
de presentaciones 'y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 40 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |12 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacién y
elaboracidn de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 50.0 75.0
teoricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritas y orales de |as actividades | 15.0 30.0
précticas: presentacion escritay oral de
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los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Identificador : 2501755

Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

0.0

10.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2501755
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ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Diagnosticar |as probleméticas habituales sobre la diversidad social en el mundo contemporaneo. Especialmente mediante el andlisis de culturas y modos de vida
distintos alos del profesional.

. Analizar en profundidad hechos sociales complejos.

. Manejo de las caracteristicas fundamental es del método etnogréfico y su aplicacion en los principales contextos de investigacion-intervencion.

. Administrar y gestionar recursos bibliogréficos y fuentes de informacion antropol dgicas.

. Desarrollar tareas de investigacion etnogréfica aplicadas ala préctica de laintervencion social .

. Desarrollo de unamiraday unalectura antropol égica sobre |la reaidad, conscientes de que |os comportamientos, actitudes e ideas de | os diferentes colectivos so-

|0 se comprenden insertos en un determinado sistema sociocultural.
. Detectar y deconstruir posturas etnocéntricas en contextos sociales cercanos, potenciales escenarios |laboral es de | os estudiantes de trabajo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasfuentes del conocimiento antropol 6gico: la ethografia

. Técnicas del trabajo de campo

. Categorias basicas de la antropologia social como disciplina: €l otro, el inconsciente, la totalidad, el relativismo

. Areas bésicas de interés de la antropol ogia social: |as rel aciones de autoridad, las estructuras de parentesco y de alianza, |os sistemas de creenciasy précticas
misticas, formas materiales de vida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Algln contacto previo con nociones de psicoanalisis, de linglistica y de filosofia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG10 - Andizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE39 - Capacidad para comprender os principios epistemol 6gicos y conceptos fundamental es de la Antropologia Social, su
aplicacion a andlisis de larealidad social y su utilidad de caraalaintervencion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y los |32 100

estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100

trabajos, actividades practicas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 71 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 30 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |1 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos précticos, lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracién de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
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Identificador : 2501755

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

90.0

90.0

Pruebas escritasy orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

0.0

10.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno econémico para €l trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2501755

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir unaconcienciacriticaen el andlisis de la economia, desarrollando la dialéctica econdmica.

. Conoce, analizay sistematiza lainformacién econoémica para su posterior aplicacion a campo del trabajo social.
. Elaborar, defender argumentos y resolver problemas en las &reas econémicas.

. Proceso de transformacién y desarrollo socioeconémico en una perspectiva transnacional .

. Saber aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica de forma profesional.

. Saber utilizar las fuentes econoémicas (estadisticas, memorias, informes, etc.).

. Comprende la configuracion y funcionamiento de |os sistemas socioculturales y |as correlaciones entre sus dimensiones econdmicas, sociopoliticasy simbolicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El conocimiento econémico en el estudio del Trabajo Social.

. El sistema socioecondmico a nivel mundial: la economia de mercado.

. El estudio socioeconémico en el andlisis de laintervencion desde el Trabajo Social.

. Andlisisde laestructuray coyuntura econémica en los ambitos internacional y nacional. Lainfluencia de las organizaciones.

. Mecanismos generadores de desigualdad en el marco del nuevo orden econémico.

. Lacrisisdel intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente.

- El Tercer Sector y suimpacto en laintervencion social.

. Las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Publicas en los contextos europeo y naciona y sus dindmicas de cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CGL17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Capacidades elementales para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes

CE37 - Capacidad parareconocer y analizar |0s rasgos socioecondmicos basicos de las sociedades actuales.

CEA40 - Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar lainformacion econémica, para su posterior aplicacién a campo de
profesional del trabajo social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion teorica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades practicas en €l aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 94 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |2 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos préacticos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
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Tutorias colectivas e individuales (presenciaes o virtuales).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

65.0

75.0

Pruebas escritasy orales de las actividades | 15.0 25.0
précticas: presentacion escritay oral de

los trabajos, problemas y documentos

requeridos alos largo del curso.

55NIVEL 1: Herramientas e instrumentos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodosy técnicas de investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy técnicas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paraidentificar el pluralismo metodoldgico y cognitivo, y parareconocer y utilizar los principios y reglas bésicas (incluyendo |as precauciones) que
permitan alainvestigacion social generar conocimientos cientificos.

Cap;ci dad deidentificar y utilizar variadas técnicas de recogiday andlisis de datos cuantitativos (incluidas |as técnicas de muestreo) y cualitativos en ciencias
sociales.

Capacidad para seleccionar la técnica de investigacion adecuada a cada objeto de estudio

Capacidad de disefiar, gjecutar y evaluar proyectos de investigacion socia.

Capacidad de conocer las caracteristicas fundamentales de las metodologias y técnicas participativas.

Capacidad de comunicarse por escrito y oralmente utilizando |a terminol ogia adecuada asi como de transmitir con claridad |os resultados de una investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura se imparten temas sobre técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa, asi como las fases de elaboracion de un proyecto de in-
vestigacion.

Pluralismo metodol égico y cognitivo
Reglas bésicas paralainvestigacion social.
Disefio, gjecucidn y evaluacion de proyectos de investigacion socia.
. Técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en ciencias sociales.
Caracteristicas fundamental es de las metodol ogias y técnicas participativas.
Busgueda de informacion secundaria en diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)
. Técnicas de muestreo y de trabajo de campo.
Principales programas informéticos para el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos asistidos por ordenador.
Indicadores sociales e instrumentos de medicion social.
Informes de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se centra en técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa, asi como las fases de elaboracién de un proyecto de investigacion.

En el desarrollo de los contenidos se incluye la Introduccién a la investigacion social, Fases del proyecto de investigacion. Organizacion del Trabajo de
Investigacion, Principales enfoques de investigacion social: a) Paradigma positivista (metodologia cuantitativa); b) Paradigma interpretativista (metodo-
logia cualitativa). La encuesta: el cuestionario, el muestreo. La observacion y la observacion participante. Tipos de Observacion. La técnica de la ob-
servacion participante: registro de la observacion. La entrevista en profundidad (entrevista cualitativa), El grupo de discusién. Andlisis de contenidos y
Presentacion de informes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propdsito
de colaborar en €l establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

CG23 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA41 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico o ético.

CE42 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes.

CE43 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico tanto especializado como no.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).
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Actividades précticas (presentacion de
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

16

100

Trabajo personal (trabajo individual

0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

100

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas
escritas u orales en clase).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y

elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

70.0

Pruebas escritasy orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

40.0

50.0

Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistencia a
tutorias

0.0

10.0

NIVEL 2: Gestion delainformacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Gestién delainformacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y habilidades en la busqueda y valoracion de informacion secundaria en diferentes fuentes.
Conocimiento basico de los principales programas informaticos para el anlisis de datos.
Capacidad para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

Capacidad para aplicar las habilidades y técnicas de obtencién, organizacion y utilizacién de informacién para la investigacion y la interven-
cion.

Capacidad para aplicar las habilidades y técnicas de obtencién, organizacion y utilizacién de informacién para la investigacion y la interven-
cién.
Conocimiento de las posibilidades que ofrecen las diferentes fuentes de informacién cientifica.

Capacidad para evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de la informacion y la fiabilidad e importancia de la informacién recogi-
da.

Conocimiento de los conceptos fundamentales y adquisicion de las destrezas basicas de gestion de informacion.

Capacidad para estructurar y adecuar la informacién obtenida con la finalidad de profundizar en temas cientificos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas de obtencién de lainformacion
El uso de lainformacion paralainvestigacion y laintervencion.
Fuentes de informacién cientifica
Gestidn de lainformacién disponible a partir de una diversidad de fuentes.
. Vaoracion de lafiabilidad e importancia de lainformacion recogida.
. Estructuracion, organizacion y transformacion de datos para profundizar en temas cientificos.
. Aplicacién delas tecnologias de la comunicacion y de lainformacion en la prestacion de servicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, tendra en cuenta procedimientos y fuentes para la obtencién de informacién de caracter secundario
en una doble vertiente:

- La gestion de la informacién I: utilizacién y valoracion de la informacién recogida para la investigacion y la intervencion.
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- La gestién de la informacién Il: estructuracion, organizacién y elaboracion de datos cientificos.

Y ademas abordara las tecnologias de la comunicacién y de la informacién en la prestacion de servicios.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propdsito
de colaborar en €l establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

CG23 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo socia y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA41 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico o ético.

CE42 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones socia es emergentes.

CE43 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no.

CE44 - Capacidades elemental es para en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 88 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas eva uativas (Examenesy pruebas |8 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 50.0 70.0
tedricosy précticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe | 30.0 50.0
o memoriay posible exposicién.
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55NIVEL 1: El trabajo social: conceptos, métodos, teoriasy aplicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension criticade la naturaleza del trabajo social y su dimensién como profesion y disciplina.

. Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodol dgicas en trabajo social.

. Conocimiento de la historia de la accién social y del trabajo social.

. Conocimiento de |as principal es corrientes tedricas del trabajo social, asi como las tendencias actuales en la disciplina.
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- ldentificacién de los principal es grupos de personas af ectadas, tipos de problemas y respuesta, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una socie-
dad diversa.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Fundamentos del Trabajo Social aborda los siguientes contenidos:

. El trabajo social: concepto y naturaleza. El objeto del trabajo social

. Laprofesiony ladisciplinadel trabajo social.

. Relaciones del trabajo social con las diversas ciencias sociales.

. Evolucion histérica de laaccion socia y del trabajo social.

. Principales corrientes tedricas del trabajo social y tendencias actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

La asignatura de Fundamentos del Trabajo Social aborda los conceptos y definiciones del Trabajo Social. Antecedentes histéricos y antecedentes pré-
ximos del trabajo social. La institucionalizacién y profesionalizacién del trabajo social. Los referentes aportados por importantes autores, entre los que
destaca la figura de Mary Richmond y la creacién de las primeras escuelas de trabajo social. La especificidad e identidad del trabajo social. Principales
corrientes tedricas, ademas de areas y campos de intervencion profesional.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG10 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 97 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 3 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas eva uativas (Examenesy pruebas |2 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

44124
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Pruebas escritas de |os conocimientos
teoricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

75.0

précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
regueridos alos largo del curso.

Pruebas escritas y orales de las actividades

20.0

45.0

y practicas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

Participacién activa en las clases tedricas

5.0

10.0

NIVEL 2: Métodos, modelosy técnicas de trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos, modelosy técnicas de trabajo social (I)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos, modelosy técnicas de trabajo social (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos, modelos y técnicas detrabajo social (I11)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos, modelosy técnicas de trabajo social (1V)
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (I)

Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de
sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes'y recursos, y para promover |a participacion de |os usuarios en los procesos y servicios de trabajo
social.

Conoce los principales métodos y técnicas parainteractuar con individuos, familias, gruposy comunidades para promover cambios, desarrollosy mejorar sus
oportunidades vitales.

Conocey es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes &mbitos de atencion.

Dominalaescucha activa, es capaz de entrar en relacion adecuada con las experiencias vitales de los usuarios de servicios, de entender correctamente su punto
devistay de superar prejuicios personales para responder adecuadamente a una serie de situaciones personales e interpersonal es complejas

Es capaz de desarrollar |os principales métodos de apoyo individual y familiar.

Ha adquirido destrezas para establecer unarelacién empéticay una comunicacion efectiva con otras personas, y de forma especial con aquellas que presenten ne-
cesidades de comunicacion.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (I1)

Conoce los modos de intervenir con personas, familias, GRUPOS, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca
de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos, y para promover la participacion de |os usuarios en |os procesos y servicios de traba-
jo social.

Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, GRUPOS y comunidades para promover cambios, desarrollosy mejorar sus
oportunidades vitales.

Conoce y comprende criticamente |as diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en trabajo social.

Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (lil)

Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de
ws‘r;lecesi dades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes'y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en los procesos y servicios de trabajo
social.

Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, gruposy comunidades para promover cambios, desarrollosy mejorar sus
oportunidades vitales.

Conocey es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos de atencion.

Es capaz de aplicar |as estrategias de resolucion de conflictos por medio de lanegociacion y la mediacion.

Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y |as opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (IV)

Conoce los modos de intervenir con organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstan-
cias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover |a participacion de los usuarios en los procesos y servicios de trabajo social .

Conoce y comprende criticamente | as diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en trabajo social comunitario.

Es capaz de desarrollar los métodos de intervencion comunitaria en trabajo socia de manera que la poblacion se implique en la busqueda de sol uciones comunes
paralamejorade las condiciones de vida en clave solidariay de sostenibilidad ecoldgicay social.
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Identificalos principal es grupos de personas af ectadas, tipos de problemas y respuesta, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una sociedad diver-
sa

55.1.3 CONTENIDOS

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (I)

Concepto, caracteristicasy contextos de laintervencién profesional en trabajo social.

Método y metodologia en trabajo social; diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en la intervencion social; el proceso metodol 6gico.
Las relaciones entre profesionales y usuarios.

El trabagjo social individual. Larelacion de ayuda. Modelosy estrategias de intervencion. Otras formas breves de consejo.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (11)

El trabajo socia con grupos.

Dimension colectiva de laintervencién social.

El conocimiento y andlisis del grupo como sistema social.

Etapas de desarrollo.

Funcionamiento externo e interno.

Tipos de grupos.

Laintervencion del trabajador socia en los diferentes tipos de grupos.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (lll)

La asignatura de MMT ( Ill) se centra el en trabajo social con familias :

El trabajo social familiar.
Lafamiliacomo objeto de intervencion.
Larelacion de ayuda. Modelos 'y estrategias de intervencion.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (1V)

El trabajo social comunitario. Conocimiento y andlisis de la comunidad como sistema social. La intervencién del trabajador social en la comunidad: mo-
delos y técnicas de intervencion. Disefio y gestion de planes sociales comunitarios. Estrategias de resolucién de conflictos. Analisis del conflicto: defini-
cion, teorias, estructura y dindmica. La negociacion: caracteristicas, teorias, estrategias y tacticas; fases. La mediacion: caracteristicas y &mbitos; mo-
delos, técnicas y herramientas aplicables en los procesos de mediacion; las habilidades del mediador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (1)

La asignaturas de MMT () se centra en el trabajo social individual o de caso.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (11)

El desarrollo de los contenidos profundizara en los grupos sociales, la dimensién colectiva de la intervencion social, los modelos de trabajo social con
grupos, los métodos de trabajo social con grupos y las técnicas del trabajo social con grupos.

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (IV)

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, abordaréa los conceptos de Trabajo social comunitario, la comunidad y lo comunitario, los modelos de
trabajo social comunitario, los métodos del trabajo social comunitario, las técnicas de trabajo social comunitario, los planes comunitarios: participacion,
planificacién y desarrollo, el trabajo social con redes comunitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Vdorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG4 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

CGS5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar € desarrollo
delos mismosy mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar |a finalizacién de laintervencién.
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CGS8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CG10 - Andlizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG11 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucién alternativa de conflictos.

CG15 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CG22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |128 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 64 100
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 369 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 29 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |10 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 40.0 75.0
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 10.0 45.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Pruebas de progreso: Pruebas escritasde | 0.0 20.0
los conocimientos tedricos y précticos
realizadas alo largo del curso u otras
pruebas evaluativas.

Participacién activaen las clasestedricas | 5.0 40.0
y practicas, en debates y presentaciones
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NIVEL 2: Habilidades socialesy de comunicacién en trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades socialesy de comunicacion en trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los modos de implicar alos usuarios de |os servicios de trabajo social paraincrementar sus recursos, su capacidad y su poder parainfluir en los factores
que afectan asus vidas.

. Conocey se ha entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestion de conflictos anivel interpersonal, grupal e intergrupal.

. Escapaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mis-
masy revisando sus resultados.
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. Escapaz de establecer un contacto efectivo con individuos y organizaciones por medio de |a palabra habladay escrita, en papel y por medios electrénicos; y ha-
cerlo de forma correctay clara con un estilo adecuado alos destinatarios, alafinalidad y al contexto de comunicacion.

. Haadquirido destrezas para establecer una relacion empéticay una comunicacion efectiva con otras personas, y de forma especial con aquellas que presenten ne-
cesidades de comunicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lacomunicacion humana: basesy conceptos

. Las habilidades profesionales en la relacién de ayuda profesional en trabajo social

. Conceptualizacion, objetivos y clasificacion de las habilidades y destrezas en el trabajo social: Habilidades pedag6gico educativas. Habilidades paralarelacion
de ayuda. Habilidades parala mediacién. Habilidades parala gestion de conflictos.

. Aplicaci c’)[} de las habilidades a las diferentes situaciones de i ntervencion social (hostilidad, escepticismo, desanimo, conflictos, etc.) y a su adaptabilidad a gru-
pos especificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la metodologia docente se aportaran estrategias centradas en el medio.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma més adecuada de intervencion.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CGE5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar € desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacidn de laintervencion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabgjo individual 92 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsgueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |4 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracién de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciaes o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 40.0 60.0
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales
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Pruebas escritas y orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

10.0

20.0

Pruebas de progreso: Pruebas escritas de
los conocimientos tedricos y précticos
realizadas alo largo del curso u otras
pruebas evaluativas.

10.0

20.0

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe
0 memoriay posible exposicion.

10.0

60.0

NIVEL 2: Investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion, diagnéstico y evaluacion en trabajo social (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL (1)

. Comprende larelacion entre investigacion, diagndstico, evaluacion y précticadel trabajo social.
Es capaz de analizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo cotidiano como base pararevisar y mejorar las estrategias profesionales.
Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y |as opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Es capaz de utilizar los métodos'y técnicas para la eval uacion de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de |as personas usuarias, de gruposy comu-
nidades, incorporando en el proceso |a participacién de personas o grupos interesados.
. Sabe aplicar el conocimiento sobre buenas practicas en trabajo social.

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL (1)

. Conocey es capaz de aplicar |os métodos especificos para diferentes ambitos de atencion.
Es capaz de analizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como base pararevisar y mejorar las estrategias profesionales.
Es capaz de aplicar los diferentes model os de investigacion, diagnéstico y evaluacion en trabajo social alo largo de sus diversas fases.

Ha desarrollado habilidades para disefiar soportes documentales y documentar |os procesos de intervencion social, entre ellas las de elaborar, presentar y com-
partir historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en latoma de decisiones y valoraciones profesiona-
les.

55.1.3 CONTENIDOS

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL (1)

Exploracion en el diagndstico social:
o Parametros del diagndstico social para explorar y evaluar las condiciones de vida;
o Pardmetros del diagndstico social paraexplorar y evaluar lavida social.
Perspectivas de andlisis: riesgo y afeccion.

Herramientas e instrumentos bésicos del diagndstico social: ecomapa, mapa de red, genograma, escalas de valoracion psicosocial.

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL (1I)

Diagndstico social adaptado a: problemas socialesy dimensién social de otras probleméticas. Uso de protocol os especificos, indicadores de riesgo, indicadores
de afectacion, indicadores de peligro extremo,

Deontologiay diagndstico social.

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
o)
©
e~
N
o
12
N~
©
)
<~
o)
-~
0
N~
o)
o
©
~
™
I5e)
1)
»
™
>
[0}
(@]

53/124




Identificador : 2501755

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Soportes documentales y diagndstico social. El informe social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es conveniente que el alumno o alumna tenga algin conocimiento de estadistica descriptiva: medidas de tendencia central y medidas de dispersion.

Investigacidén, Diagnéstico y Evaluacién en Trabajo Social (1)

El desarrollo de los contenidos de la asignatura, se centra sobre la Practica profesional e investigaciéon en Trabajo Social y sus aplicaciones. El anélisis
sistematico de la practica profesional: el proceso de investigacion en Trabajo Social. Etica e investigacion en Trabajo Social: Referida a la Etica, valo-
res y andlisis y resolucién de dilemas éticos profesionales. Modelos de investigacion, diagnéstico y evaluacion en Trabajo Social. Proceso Metodoldgi-
co: El Diagnéstico Social. La practica profesional: buenas y malas practicas en Trabajo Social y las aportaciones de la Supervisién en Trabajo Social.
Ademas del andlisis y resolucién de problemas éticos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Analizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CG16 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo haciauno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar €l estrésy €l riesgo.

CG17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CG22 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |64 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 32 100
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 182 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 12 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |10 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptual es y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
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Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

70.0

Pruebas escritasy orales de las actividades | 20.0 45.0
précticas: presentacion escritay oral de

los trabajos, problemasy documentos

requeridos alos largo del curso.

Participacion activa en las clases tedricas | 5.0 10.0

y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

55 NIVEL 1: El contexto institucional del trabajo social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Servicios Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales (1)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SERVICIOS SOCIALES (1)

. Conoce, comprendey es capaz de evaluar laarticulacion territorial y sistémicade las politicas de servicios sociales y los resultados en términos de disefio, imple-
mentacion y evaluacion de éstas.

. Conocey comprende el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de provision de los servicios sociales en el dmbito autonémico, asi como la estructura ge-
neral, laorganizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios sociales.

. Conocey comprende el objeto y |los mecanismos de actuacién y modos de provision de los servicios sociales en el ambito espariol, asi como la estructura gene-
ral, laorganizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios sociales en €l ambito estatal.

. Conocey comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los servicios sociales en el &mbito europeo, asi como la estructura gene-
ral, laorganizacion y los principales servicios y prestaciones en distintos paises de Europa.

. Conocey comprende el proceso histérico de los servicios socidesy los origenes, desarrollo de |os servicios sociales.

. Sabe identificar las principal es tendencias actuales en materia de servicios sociales.

SERVICIOS SOCIALES (lI)

. Adquirir destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracion interprofesiona e interinstitucional .

. Capacidad para participar en lagestion y direccion de instituciones publicas o privadas de bienestar social.

. Conocer |os elementos del funcionamiento de |as organizaciones de servicios y la aportacion de los diferentes enfoques alagestion, el liderazgo y la calidad de
los servicios humanos pablicos y privados.
Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion, evaluacion y financiacion de los servicios sociaes, incluidos los relati-
vos alaevaluacion y lagestion de la calidad.

. Escapaz de detectar los mecanismos de exclusién y discriminacion en el acceso ala proteccion social, y plantear férmulas para corregirlos.

. Ser capaz de participar en la administracion de recursosy servicios colaborando con |os procedimientos implicados en su obtencion supervisando su eficaciay
asegurando su calidad.

55.1.3 CONTENIDOS
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SERVICIOS SOCIALES (1)

Aproximacion alagénesis de los Servicios Sociales.

Aproximacion conceptual a Sistema Plblico de Servicios Sociales. Tendencias actuales en materia de servicios sociales.

El objeto del Sistema Publico de Servicios Sociales. Los instrumentos de organizacion e intervencion en los Servicios Sociales comunitarios.

Los Servicios Socialesy lalniciativa Privada.

El Trabajo Socia y los Servicios Sociales.

Los servicios sociaes en el ambito europeo, nacional, autonémico y local: estructura, organizacion, financiacion, serviciosy prestaciones.

L_c;ls_ sgjvi cios sociales especializados: grupos de poblacion y caracteristicas; planes, programas de actuacion y servicios; tipologiay cobertura de servicios espe-
cializados.

SERVICIOS SOCIALES (lI)

Los servicios socia es especializados: grupos de poblacion y caracteristicas
Planes, programas de actuacion y servicios.
Tipologiay cobertura de servicios especializados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SERVICIOS SOCIALES (1)

Los contenidos de la asignatura podran profundizar en:

La p;nceptual izacion del sistema publico de servicios Sociales: Relacion entre politicasocial y servicios sociales. Historiay marco legislativo de los Servicios
sociales.

Sistema publico de servicios sociales. L os servicios sociales comunitarios: Objeto de |os servicios sociales comunitarios, |os profesionales de los servicios socia-
les Comunitarios, laintervencion social en los servicios sociales comunitarios, prestaciones Bésicas, estrategias de intervencion, equipamientosy recursos.
Introduccion alos servicios sociales especializados.

Laley de promocion de la autonomia personal y atencidn alas personas en situacion de dependencia.

El voluntariado social.

SERVICIOS SOCIALES (1)

El desarrollo de los contenidos de incluira la contextualizacion sistémica de los servicios Sociales especializados. Principales colectivos sefialados co-
mo sujetos de cobertura especializada de servicios. Objeto y afeccién. Ambito institucional: proteccion juridica y competencia administrativa.

Los instrumentos de organizacion e intervencion social: prestaciones y equipamientos de los servicios sociales especializados.

-Servicios sociales especializados para familia, infancia adolescencia y juventud.

-Servicios sociales especializados para la mujer.

-Servicios sociales especializados para la tercera edad.

-Servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

-Servicios sociales especializados para personas con problemas de adiccion.

-Servicios sociales especializados para minorias étnicas: el pueblo gitano.

-La atencién a las personas privadas de libertad.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CG18 - Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CG19 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales.

CG20 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

CG22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y
actualizar |os propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo.
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CG23 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo socia y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |64 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 32 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 194 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |4 100
escritas u orales en clase).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracion de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Exémenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 50.0 75.0
tedricosy practicosrealizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 20.0 50.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas  |0.0 10.0
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

NIVEL 2: Gestion de las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

58/ 124
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracion interprofesional e interinstitucional .
. Capacidad para participar en lagestion y direccion de instituciones publicas o privadas de bienestar social.
. Conocer la Responsabilidad Social delaempresay las formas de aplicacion y control de la gestion de cambios en las organizaciones.

. Conocer |os conceptos fundamentales y adquirir destrezas bésicas de gestion econdémica, asi como de la creacion de organizaciones'y de formas de autoempleo.

. Conocer los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportacion de los diferentes enfoques ala gestion, el liderazgo y la calidad de
|os servicios humanos plblicos y privados.

. Escapaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion, evaluacion y financiacion de los servicios sociaes, incluidos los relati-
vos alaevaluacion y lagestion de la calidad.

. Ser capaz de participar en la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion supervisando su eficaciay
asegurando su calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Funcionamiento de |as organizaciones de servicios. Enfoques ala gestion, €l liderazgo y la calidad en los servicios humanos publicos y privados.
. Gestion del trabajo en equipo, programacion del trabajo y colaboracion interprofesiona e interinstitucional .

. Conceptos bésicos de gestion econdmica.

. Creacion de organizaciones y formas de autoempleo.

. Administracion de recursos y servicios: eficaciay calidad de |os mismos.
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. Gestion y direccion de instituciones pablicas y privadas de bienestar social.
. Responsabilidad social delaempresa.
. Formas de aplicacién y control de la gestion de cambios en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo de los contenidos se centrara sobre los fundamentos de la administracién de las organizaciones y el proceso de administracién (planifica-
cién, organizacion, direccién y control). Otros aspectos importantes son los conceptos basicos de la gestién, la responsabilidad social de la empresa y
la creacion de organizaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CG18 - Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CG21 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion teorica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades practicas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 97 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 2 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |3 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos préacticos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuaes).

Ex&menesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 70.0 90.0
teoricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 5.0 25.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.
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Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

50

10.0

NIVEL 2: Politicas sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas sociales (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas sociales (I1)
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

POLITICAS SOCIALES (1)

Conoce las bases y fundamentos del Estado Social y contexto en el que se origina.

Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplinaacadémicay su relacién histéricacon el trabajo social.
Conoce'y comprende el proceso histérico de reformasocial, y los origenes, desarrollo y crisis del Estado del Bienestar.

Es capaz de analizar |as diferencias entre los tipos y model os de politica social, sus valores de base y sus resultados.

POLITICAS SOCIALES (l1)

Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de servicios sociales y los resultados en térmi-
nos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.

Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales, el desempefio profesional de los trabajadores so-
ciales en su gestion y la participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas.

Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académica y su relacion histérica con el trabajo social.
Conoce y comprende el proceso histérico de reforma social, y los origenes, desarrollo y crisis del Estado del Bienestar.
Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados.

Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como
las aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales.

Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacién en el acceso a la proteccion social, y plantear férmulas para corregirlos

Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como
las aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

POLITICAS SOCIALES (I)

Introduccion: diferentes formas de accion social como respuesta a las necesidades sociaes: |os derechos sociales y la politica social.
Bases y fundamentos del Estado Social: el origen del Estado del Bienestar.

Desarrollo y evolucion del Estado del Bienestar.

Lacrisisdel Estado del Bienestar.

Teorias, modelos explicativos'y tipologias del Estado del Bienestar.

Consecuencias de la globalizacion en el Estado del Bienestar.
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POLITICAS SOCIALES (l1)

Politicas Sociales en Espafiay en Europa.
Cooperacion al desarrollo.

Politicasocial y su relacion con el Trabajo Social.
Politicas Sociales en distintos &mbitos de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

POLITICAS SOCIALES (I)

Esta asignatura e centra en Politicas generales del bienestar social y pone énfasis en la adquisicion de las nociones y conceptos clave, asi como en la
comprension de los procesos histéricos de la politica social contemporanea, los fundamentos, y las nuevas tendencias.

El desarrollo de los contenidos seguira el siguiente proceso:

Introduccion: Aspectos conceptuales claves vinculados alas politicas sociales, y ala consolidacion del Estado de Bienestar.
Bases y fundamentos del Estado Social, contexto en el que se origina.
. Laevolucion del Estado del Bienestar alo largo del siglo XX.
. Teorias, modelos explicativos del Estado del Bienestar.
Lacrisisdel Estado del Bienestar.
Globalizacion, cambios econémicos, sociales, y culturalesy su influenciaen lacrisis del Estado del Bienestar.

La asignatura que se complementa con Politica Social Il referida a politicas sociales aplicadas desde una perspectiva local, estatal y europea.

Por otra parte, se valora seguir las noticias, estar atentos/as a los informativos en medios de comunicacion, relacionados con el &mbito politico, social
y econémico.

Debido a su carécter teérico-practico resulta fundamental la asistencia de manera continuada a las sesiones docentes.

Un objetivo importante es trabajar en potenciar en el alumnado una actitud de escucha activa, al menos de respecto a los demas, de participacion y
respeto al trabajo de los/as comparfieros/as, y respeto al trabajo del docente.

Se agradece y valora que el ambiente de trabajo y relacién alumnado profesor esté basado en el mantenimiento y seguimiento de unas minimas nor-
mas de funcionamiento, respeto y orden.

POLITICAS SOCIALES (II)

Los distintos ambitos de desarrollo de las Politicas Sociales se referiran a:

Politicas Sanidad, Servicios Sociales e |gualdad
Politicas Educativas, Culturalesy de Empleo
Politicas de Vivienda, Seguridad Socia y Dependencia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Andlizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar |os propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo.

CG23 - Trabgjar dentro de estandares acordados para el gercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |64 100
estudiantes (exposicidn tedrica).
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Actividades précticas (presentacion de
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

32

100

Trabajo personal (trabajo individual

0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

188

Tutoria (seguimiento conjunto de
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

100

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas
escritas u orales en clase).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

80.0

Pruebas escritasy orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

0.0

30.0

Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

50

30.0

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe
0 memoriay posible exposicion.

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: Procesosy problemas sobre los que actia e trabajo social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo humano en € ciclo vital y en el medio social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo humano en €l ciclo vital y en e medio social (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo humano en €l ciclo vital y en el medio social (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (I)

Conoce los procesos y elementos fundamental es que configuran el comportamiento humano en el medio social.

Conoce larelacion entre lapersonay el entorno, y las perspectivas de |as diversas ciencias social es acerca de |os mismos.

Es capaz de analizar |os procesos de desarrollo, con especial referenciaalafamilia, los grupos sociaesy las comunidades.

Identifica los procesos de formacion, desarrollo y evolucién de las personas en las familias, 10s grupos, las organizaciones y las comunidades.

Es capaz de distinguir con claridad los procesos mentales que pueden explicar la conducta humanay se muestra respetuoso en su relacién con los otros.

Es capaz de analizar |as fases que forman €l ciclo vital y los procesos de desarrollo de las personas alo largo del mismo.

Conoce las diferentes perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre el ciclo vital.

(l\j/lanej_ al gasd conceptos de la materia de forma adecuada para interactuar en equipos interdisciplinares y muestra habilidades para adaptarse a diferentes contextos
e actividad.

I%alntiende y tiene en cuenta los aspectos y circunstancias principales que inciden en el desarrollo estable de |as personas en | os diferentes momentos del ciclo vi-

tal.

Es capaz de analizar las caracteristicas del desarrollo prenatal, sus posibles desajustes y sus repercusiones en el ambito familiar.

Sabe detectar y actuar en los conflictos y desajustes que pueden aparecer en lainfancia, laadolescencia, lajuventud, laedad adultay lavejez.

Conoce y comprende las relaciones entre la salud y la situacion socia de las personas, el sistema de género, laculturay €l ciclo vital.

Es capaz de identificar y valorar las necesidades sociales relacionadas con |os problemas de salud y su repercusion en la vida de las personas afectadas, y las es-

trategias de atencidn y apoyo pertinentes en cada situacion.

Es capaz de reconocer |as caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencidn y apoyo sociales, con especial referenciaalas disca

pacidades, ala dependencia

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (I1)

Conoce los procesos y elementos fundamental es que configuran el comportamiento humano en el medio social.

Conoce larelacion entre lapersonay €l entorno, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales acerca de los mismos.

Es capaz de analizar |os procesos de desarrollo, con especial referenciaalafamilia, los grupos sociaesy las comunidades.

Identificalos procesos de formacion, desarrollo y evolucion de las personas en las familias, 10s grupos, las organizaciones y las comunidades.

Es capaz de distinguir con claridad los procesos mentales que pueden explicar la conducta humanay se muestra respetuoso en su relacién con los otros.

Es capaz de analizar |as fases que forman €l ciclo vita y los procesos de desarrollo de las personas alo largo del mismo.

Conoce las diferentes perspectivas de | as diversas ciencias sociales sobre el ciclo vital.

(l\j/lanej_ al g;j conceptos de la materia de forma adecuada para interactuar en equipos interdisciplinares y muestra habilidades para adaptarse a diferentes contextos
le actividad.

Iilntiende y tiene en cuentalos aspectos y circunstancias principales que inciden en el desarrollo estable de |as personas en | os diferentes momentos del ciclo vi-

tal.

Es capaz de analizar |as caracteristicas del desarrollo prenatal, sus posibles desajustes y sus repercusiones en el ambito familiar.

Sabe detectar y actuar en los conflictosy desajustes que pueden aparecer en lainfancia, la adolescencia, lajuventud, la edad adultay lavejez.

Conoce y comprende las relaciones entre la salud y la situacion socia de las personas, el sistema de género, laculturay el ciclo vital.

Es capaz de identificar y valorar |as necesidades social es rel acionadas con los problemas de salud y su repercusion en lavida de las personas afectadas, y las es-

trategias de atencién y apoyo pertinentes en cada situacion.

Es capaz de reconocer |as caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencidn y apoyo sociales, con especial referenciaalas disca

pacidades, ala dependencia, alos problemas de salud mental y alas adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (I)

Introduccién ala Psicologiadel Ciclo Vital

Psicologiay Psicologia del desarrollo. Los procesos psicol 6gicos béasicos
El desarrollo humano: herenciay medio ambiente.

Diferentes perspectivas tedricas sobre el desarrollo humano

El Enfoque sistémico: Contextos Sociales de Desarrollo

Métodos de estudio del desarrollo de las personas'y consideraciones éticas.

Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social (Il)

El desarrollo prenatal: Caracteristicas'y posibles desgjustes del mismo.

El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la primerainfancia.

El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la edad escolar.

El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la adolescenciay juventud.

El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en laedad adultay lavejez.

Psicologiadel Ciclo Vital: Factores de proteccién y riesgo.

Desgjustes en el desarrollo prenatal.

Desajustes y Conflictos en la Primera Infancia: Abuso y Maltrato Psicol 6gico, necesidades Educativas especiales.

Desgjustes y Conflictos en la edad escolar: Desgjuste socio escolar. Trastornos Disociales.

Desajustes y Conflictos en la Adolescencia: Agresion y conducta antisocial. Paternidad adolescente.

Desgjustes y Conflictos en la Juventud: Afrontamiento de los acontecimientos vitales estresantes. Busqueda de intimidad y amor, el papel del trabajo.
Desajustes y Conflictos en la edad adulta: Estrés, Salud y Personalidad. Problemas de pareja. Relaciones con los hijos.

Desgjustes y Conflictos en lavejez: Envejecimiento y deterioro cognitivo. Relaciones antiguas y nuevas. El afrontamiento de la muerte. Malos tratos a personas
mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG4 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

CGS5 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar € desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacidn de laintervencion.

CG9 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones
y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CG15 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CG22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar €l conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo socia pararevisary
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CG24 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando |os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA45 - Capacidad para conocer |os procesos psicol 6gicos bésicos en las diferentes etapas del desarrollo humano.

CEA46 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |64 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 32 100
trabajos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabgjo personal (trabajo individual 180 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsgueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabgjos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 14 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |10 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracién de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 60.0 60.0
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 20.0 20.0
précticas: presentacion escritay oral de
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los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas  [10.0 10.0
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe | 10.0 10.0
0 memoriay posible exposicién.

NIVEL 2: Estructura, desigualdad y exclusiones sociales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las diferentes perspectivas de | as diversas ciencias sociales sobre el ciclo vital.

Manejalos conceptos de forma adecuada para interactuar en equipos interprofesionales y muestra habilidades para adaptarse a diferentes contextos de actividad.

. Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigualdades socialesy de poder y de |os diferentes mecanismos de discri-
minacion y opresion (en especial los derivados de |as relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicasy culturales).

. Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacion, explotacion y aiena
cién, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos y mecanismos. Es capaz de evaluar el modo en que dichos desequilibrios y desigual-
dades sociales (asociados con, por gjemplo, la pobreza, el desempleo, lamala salud, la discapacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) im-
pactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusiony
afectan ala demanda de trabajo social.

Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de |as situaciones de exclusién, discrimi-
nacion y opresion en las que interviene e trabajo socia y las formas de intervencién para combatirlas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desequilibrios y desigualdades socialesy de poder.
Mecanismos de discriminacién y opresion (en especial los derivados de | as relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicasy culturales).
. Conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacidn, explotacién y alienacion, y las perspectivas de |as diversas ciencias social es sobre esos
procesos y mecanismos.
Desequilibrios y desigual dades sociales (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el desempleo, lamala salud, la discapacidad, la carencia de educacién y otras
fuentes de desventaja) e impactan en |as relaciones humanas y generan situaciones de necesidad.
Problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion y opresion en las que interviene el trabajo social.
Impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones probleméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG15 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CG22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar €l conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE46 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion teorica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades practicas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsgqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |6 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos préacticos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
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Examenesy pruebas escritas u orales en clase

Identificador : 2501755

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

40.0

50.0

Pruebas escritasy orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

20.0

30.0

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe
o0 memoriay posible exposicion.

30.0

NIVEL 2: Salud, dependenciay vulnerabilidad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud, dependenciay vulnerabilidad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender las relaciones entre lasalud y la situacién social de las personas, el sistema de género, laculturay el ciclo vital.

. Escapaz deidentificar y valorar |as necesidades sociales rel acionadas con los problemas de salud y su repercusion en lavida de las personas afectadas, y las es-
trategias de atencién y apoyo pertinentes en cada situacion.

. Escapaz de reconocer |as caracteristicas de |os problemas de salud que dan lugar alas necesidades de atencion y apoyo sociaes, con especial referenciaalas
discapacidades, ala dependencia, alos problemas de salud mental y alas adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Bases conceptuales. Binomio salud-enfermedad. Determinantes y desigual dades sociales en salud.

. Epidemiologia de las enfermedades crénicas y trasmisibles. Factores de riesgo.

. Promocién y Educacion paralasalud. Planes programas y actuaciones en materia de atencion y promocion de lasalud y de atencion alas situaciones de depen-
dencia. Recursos.

. Organizacion sanitaria.

. Lasrelaciones entre lasalud y lasituacion socia de las personas, €l sistema de género, laculturay €l ciclo vital.

. Atencién sanitaria ante la violencia de género.

. Las necesidades sociales, |os problemas de salud y su repercusion en lavida de las personas af ectadas; estrategias de atencion y apoyo en cada situacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura pretende que el estudiante comprenda las estrechas relaciones entre la salud y los procesos sociales, prestando especial atencion situa-
ciones en las que intervienen los trabajadores sociales.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG15 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CG24 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA45 - Capacidad para conocer |os procesos psicol 6gicos bésicos en las diferentes etapas del desarrollo humano.

CEA46 - Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabgjo personal (trabajo individual 70 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentaciones 'y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 22 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |10 100
escritas u orales en clase).
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y

elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales'y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

40.0

70.0

Participacion activaen las clases tedricas | 5.0 15.0
y précticas, en debates y presentaciones

individualesy de grupo. Asistenciaa

tutorias

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe | 10.0 30.0

o memoriay posible exposicion.

55NIVEL 1: Précticasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos del trabajo social.

Superar esta materia implica que el alumno:

. Haadquirido experiencia directa del desarrollo del trabajo socia en entornos concretos.

. Escapaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar laforma més adecuada de intervencion.
Es capaz de valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. Escapaz de analizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo cotidiano.

. Escapaz de disefiar, implementar y evauar proyectos de intervencién social.

. Escapaz de administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

. Escapaz de gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Préacticas (1)

. Profundizar en la adquisicion de funciones y competencias con carécter previo alaincorporacion de alumnos en |as précticas externas.
- De acuerdo con |os objetivos establecidos en |as materias, de carécter obligatorio y formacion bésica, los estudiantes deberan realizar |as précticas desarrollando
las competencias especificas asociadas al titulo.

Préacticas (1I)

731124
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. Las précticas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destre-
zas'y conocimientos.

. De acuerdo con |os objetivos establecidos en |as materias, de carécter obligatorio y formacion bésica, los estudiantes deberan realizar |as précticas desarrollando
las competencias especificas asociadas al titulo y en particular las resefiadas mas arriba.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Préacticas (lI)

Haber superado 162 créditos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma més adecuada de intervencion.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG10 - Analizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CGL17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CG24 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando |os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades précticas (presentacion de 150 100
trabajos, actividades practicas en €l aula,
seminarios, problemas).

Précticas externas en una empresa o 300 100
institucion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracidn de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritasy orales de las actividades | 0.0 30.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clases tedricas | 0.0 30.0
y practicas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa

tutorias

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe | 0.0 100.0
0 memoriay posible exposicion.

Autoevauacion del alumno/a. 0.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

74124
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado demostrara sus capacidades de expresion oral y escrita, de andlisis y exposicién publica, asi como demostrar las competencias profesio-
nales especificas al titulo, adquiridas durante su formacién académica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

751124
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De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién bésica, los estudiantes deberan realizar,
presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de estudios. La direccién y tutorizacion de estos trabajos se realizar& por profesorado universitario y el Centro hara cada curso una oferta de tra-
bajos/tutores. El trabajo de fin de Grado podré derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para la defensa del Trabajo Fin de Grado es requisito necesario haber superado los créditos que indique el Reglamento Marco UCA de Trabajos Fin
de Grado y Trabajos Fin de Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma més adecuada de intervencion.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG10 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CGL17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CG24 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo personal (trabajo individual 290 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 8 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |2 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe
0 memoriay posible exposicion.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Fundamentos para el desarrollo profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etica del Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticadel Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

771124
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las diferentes teorias éticas aplicables alaintervencion profesional.

. Haadquirido los conocimientos béasicos sobre valores, principiosy normas éticas en laintervencién social.

. Haadquirido un conocimiento critico de los problemas éticos mas frecuentes en la actividad profesional del trabajo social.
. Hadesarrollado una perspectiva critica paramejorar |a calidad ética de | as instituciones sociales

55.1.3 CONTENIDOS

. Eticay politica: éticay moral; autonomiay heteronomia moral; éticay politica; ética de la conviccién y ética de la responsabilidad.

. Justicia social: teoria de la Justicia de John Rawls; bienes elementales y capacidades; injusticia como dominacion y opresion; ingresos basicos universales.

.- Autonomiay bienestar: objetivos del Trabajo Social; autonomia: libertad negativay libertad positiva; necesidad, demanda, deseo; libertad de bienestar y autono-
mia.

. El paternalismo profesional: naturaleza del paternalismo profesional; patriarcado publico; dilemas del paternalismo profesional: andlisis de casos; justificacion
del paternalismo profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG23 - Trabgjar dentro de estandares acordados para el gercicio del trabajo socia y asegurar e propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA47 - Adquirir los conocimientos basicos sobre valores, principios y normas éticas en laintervencion social

CE48 - Conocer las diferentes teorias éticas aplicables alaintervencion profesional

CE49 - Formacion y conocimiento critico de los problemas éticos més frecuentes en la actividad profesional del trabajo social

CE50 - Estimular la participacion de los trabajadores sociales en el debate sobre lajusticiay eticidad de las decisiones publicas que
afectan alas politicas sociales

CE51 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para mejorar la calidad ética de las instituciones sociales

CES52 - Prevenir contra una comprension y una practica profesional orientada por €l paternalismo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades practicas en €l aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 88 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |8 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

GOBIERMO MIMISTERID
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Identificador : 2501755

Realizacion de casos préacticos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y

elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

60.0

90.0

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe
o memoriay posible exposiciéon.

10.0

40.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de cuantificar aguellos aspectos de la realidad que permitan interpretarla mejor mediante la seleccion de medidas estadisticas apropiadas a cada situa-
cion.
Capacidad de interpretacién critica de resultados obtenidos en el andlisis estadistico de diferentes fendmenos sociales, repercutiendo en lamejora de la calidad
ética de lasinstituciones sociales.

. Conoce contenidos generales y especificos de informética, asi como diversos programas informéticos de carécter estadistico, ademés de la blsqueday uso dein-
formacién en espacios Web gubernamental es aplicables al &mbito del Trabajo Social.
Haadquirido habilidades y destrezas para el desempefio profesional a través de diferentes herramientas informéticas o diferentes tecnol ogias de informacion para
laresolucion de problemas estadisticos.
Mejora de | as capacidades cognitivas mediante el desarrollo del pensamiento reflexivo: incorporacion al lenguaje y modos de argumentacién general, las formas
de expresion y razonamiento matemético.
Reconocimiento de situaciones real es susceptibles de ser formuladas en términos estadisticos, elaborando y utilizando diferentes estrategias para abordarlas y/o
resolverlas.

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.
Conocimiento de |as bases de datos sociolaborales.
Estadistica descriptiva.

. Técnicas de andlisis estadistico de datos uni y multivariantes.
Modelizacién de datos Sociolaborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos estadisticos impartidos en esta asignatura tienen un caracter eminentemente préactico. Este enfoque hace que la estadistica se mues-
tre como una herramienta para el estudiante, y la destreza en su uso la que marcara la adquisicion de las competencias sefialadas anteriormente.

En este sentido se desarrollaran en el aula la sintesis de datos en estudio, el calculo de distintas medidas estadisticas (centralizacién, dispersion, posi-
cién), ajuste de un modelo de regresion lineal, introduccién a la probabilidad y a la distribucién normal.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE51 - Desarrollar la perspectiva critica necesaria para mejorar la calidad ética de las instituciones sociales

CE53 - Capacidad para el andlisis con perspectiva de género alas relaciones sociales, econémicasy juridicas

CE54 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabgj os, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabgjo individual 97 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, |lecturas de textos, blsgueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).
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Tutoria (seguimiento conjunto de 3 100
actividades profesor-alumno tanto

individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |2 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracién de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy practicosrealizadas en las
convocatorias oficiales

60.0

90.0

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe
0 memoriay posible exposicion.

10.0

NIVEL 2: Derecho de la proteccion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la proteccién social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2501755

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l sistema de proteccion social en el territorio espafiol

. Conocer €l régimen juridico de las prestaciones del sistema de proteccion social, especiamente el régimen juridico de las prestaciones del nivel no contributivo,
y de asistencia social .

. Conocer €l marco legal juridico-administrativo de laaccion socia

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
- Estructurade la Seguridad Social.

. Actos de encuadramiento.

. Gestion, financiacién, cotizacidn y recaudacion.

. Régimen general y regimenes especiales.

. Asistencia social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Asesorar alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en el desarrollo de su gjercicio profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES55 - Capacidad para entender conceptos basi cos en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién social
complementaria.

CEB56 - Conocer € marco del marco legal juridico-administrativo de la accion social pablica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabgjo individual 100 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |2 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacién y
elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales'y resimenes.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

70.0

90.0

Pruebas de progreso: Pruebas escritas de
los conocimientos tedricos y practicos
realizadas alo largo del curso u otras
pruebas evaluativas.

10.0

30.0

55NIVEL 1: Elementos para el analisisde larealidad social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informética para el trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informéatica para el trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2501755

SOOI ECeNcutTURA
¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce contenidos generales y especificos de informatica, asi como diversos programas informaticos aplicables al &mbito del Trabajo Social.
- Adquiere habilidades y destrezas para el desempefio profesional a través de diferentes herramientas informaticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos de informética

. Fundamentos sobre hardware y software

. Trabajoenred

. Software de ofimética

. Manejo de bases de datos especializadas

. Aplicaciones informéticas en el &mbito del Trabajo Socia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Es reconendabl e que | os al utmos posean unos conoci i entos mat emati cos nininmbs que permitan el adecuado desarrollo
de |l as conpetencias propuestas en esta asignatura; en especial, conocimentos de estadistica descriptiva: nmedi das
de tendencia central y nedidas de dispersion.

OBSERVACIONES:

Dentro del contenido sobre Aplicaciones informéticas en el &mbito del Trabajo Social, se profundizaré en herramientas informéticas para aumentar la
productividad en el trabajo cotidiano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE54 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabgjo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsgueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).
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Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto

individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |6 100

escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y

elaboracién de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Exémenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy practicosrealizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

70.0

Pruebas escritasy orales de las actividades | 20.0 45.0
précticas: presentacion escritay oral de

los trabajos, problemasy documentos

requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas | 5.0 10.0

y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

NIVEL 2: Perspectiva de géneroy trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Perspectiva de géneroy trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Haadquirido herramientas tedricas y metodol 6gicas basicas para analizar larealidad social desde una perspectiva de género.
. Haaprendido a detectar précticas discriminatorias de género directas e indirectas

- Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos de | os desequilibrios y desigualdades socialesy de poder y de los mecanismos de discriminacion y
opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de GENERO, étnicasy culturales).

55.1.3 CONTENIDOS

. Ensefianzainterdisciplinar en materia de género.

. Adquisicion de herramientas tedricas y metodol dgicas bésicas para analizar larealidad socia desde una perspectiva de género.
. Aprender a detectar précticas discriminatorias de género directas e indirectas.

. Aplicacion del andlisis con perspectiva de género alas relaciones sociales, econémicasyy juridicas.

. Conocimiento de las politicas plblicas y de legislacion dirigidas afavorecer laigualdad y eliminar discriminaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Andizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores préacticas del trabajo social participando en € desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Capacidad para el andlisis con perspectiva de género alas relaciones sociales, econémicasy juridicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabgjo personal (trabajo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
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précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 50
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas |6 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos préacticos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuaes).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 80.0 90.0
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritas y orales de |as actividades | 50.0 80.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Pruebas de progreso: Pruebas escritasde | 20.0 40.0
los conocimientos tedricos y précticos
realizadas alo largo del curso u otras
pruebas eval uativas.

NIVEL 2: Sociologia de las migraciones
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Sociologia de las migraciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigualdades socialesy de poder, y de |os mecanismos de discriminacion
y opresion (en especial los derivados de las relaciones étnicas y culturales).

. Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacion y aiena
cion, y las perspectivas de |as diversas ciencias social es sobre esos procesos y mecanismos

55.1.3 CONTENIDOS

. Teoriasy conceptos béasicos en el estudio de las migraciones.

. Caracterizacion de los flujos migratorios contemporaneos.

. Causas y consecuencias sociales de |os movimientos migratorios.

. Perfil delapoblacion extranjeray sus necesidades.

. Condiciones de trabajo, salud y condiciones de vida de los inmigrantes.

- Liness cléasicasy modernas en laintervencion social en el ambito de las migraciones.
. Gestion de ladiversidad. Politicas de integracion social.

. Movimientos sociales y migraciones.

. Discursos sociales: discriminacion y prejuicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG25 - Contribuir ala promocion de las mejores préacticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Capacidad para el andlisis con perspectiva de género alas relaciones sociales, econémicasy juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).
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Actividades précticas (presentacion de
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

16

100

Trabajo personal (trabajo individual

0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

90

Tutoria (seguimiento conjunto de
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

33

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas
escritas u orales en clase).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y

elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

30.0

60.0

Pruebas escritasy orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

10.0

20.0

Trabajo auténomo sobre proyecto, informe
o0 memoriay posible exposicion.

20.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Profundizacion juridica del Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen juridico de los servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

NIVEL 3: Régimen juridico de los servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l sistema de proteccion social en el territorio espafiol.

. Conocer €l marco legal juridico-administrativo de laaccion socia publica, con particular referencia al sistema publico andaluz de servicios sociales, asi como su
integracion en el sistema estatal de atencion ala dependencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Marco legal juridico-administrativo de la accién social pablica
. Sistema publico andaluz de servicios sociales: estructura, organizacion, planificacion, financiacion y prestaciones.
- Integracion del sistema publico andaluz en el sistema estatal de atencion ala dependencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Asesorar alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en €l desarrollo de su gjercicio profesional.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES55 - Capacidad para entender conceptos bési cos en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccion social
complementaria.

CE56 - Conocer el marco del marco legal juridico-administrativo de la accién social publica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).
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Actividades précticas (presentacion de
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

16

100

Trabajo personal (trabajo individual

0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

90

Tutoria (seguimiento conjunto de
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

100

Pruebas evauativas (Examenesy pruebas
escritas u orales en clase).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y

elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

75.0

Pruebas escritasy orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

15.0

50.0

Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistencia a
tutorias

0.0

15.0

NIVEL 2: Derecho delainsercién laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechodelainsercién laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l sistema de proteccion social en el territorio espafiol.
. Conocer |os programas de Renta Activa, las empresas de intervencion y el autoempleo como via de insercion laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

. Medidas previstas en |os programas de fomento del empleo en vigor.

. Colectivos destinatarios de medidas de insercion laboral.

. Discapacitados en |os centros especiales de empleo y |os enclaves |aborales.

. RentaActivade insercién Social: concepto, objeto, titulares, obligaciones de los beneficiarios, acciones de insercion laboral, reparto de competencias en los Ser-
vicios Publicos de Empleo.

. Lasempresas deinsercion.

. El autoempleo como viadeinsercién laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:

Competencia CE57 - Capacidad para analizar las medidas previstas en los programas de fomento de empleo en vigor, determinar los colectivos desti-
natarios de las medidas de insercion laboral y de las distintas formas especificas de insercion en el mercado de trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Asesorar alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en €l desarrollo de su gjercicio profesional.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED55 - Capacidad para entender conceptos basi cos en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.
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CE56 - Conocer €l marco del marco legal juridico-administrativo de la accion socia publica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los
estudiantes (exposicion tedrica).

32

100

Actividades précticas (presentacion de
trabajos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

16

100

Trabgjo personal (trabajo individual

0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsgueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabgjos, estudio
personal, etc.).

90

Tutoria (seguimiento conjunto de
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

100

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas
escritas u orales en clase).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracién de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

75.0

Pruebas escritasy orales de las actividades | 15.0 50.0
précticas: presentacion escritay oral de

los trabajos, problemasy documentos

requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas | 0.0 10.0

y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

5.5 NIVEL 1: Trabajo social en ambitos especificos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Social y criminalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

93/ 124

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
o)
©
e~
N
o
12
N~
©
)
<~
o)
-~
0
N~
o)
o
©
~
™
I5e)
1)
»
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501755

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social y criminalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos de los desequilibrios y desigualdades socialesy de poder y de los mecanismos de discriminacion y
opresion (en especial |os derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género, étnicasy culturales).

. Conoce y comprende de forma criticalos principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacion, explotacion y aliena
cion, y las perspectivas de las diversas ciencias social es sobre esos procesos y mecanismos.

. Escapaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigual dades sociales (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el desempleo, lamalasalud, ladis-
capacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar,
precariedad, vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusion y afectan ala demanda de trabajo social.

. Escapaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discrimi-
nacion y opresion en las que interviene e trabajo socia y las formas de intervencion para combatirlas.

. Escapaz de analizar y evauar el impacto de ladesigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en contextos determinadosy en situaciones problemé
ticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
. Intervencion socia y criminalidad. Métodos y modelos de intervencion social en el dmbito de la delincuencia.
- Readlidad social y criminalidad: andlisis desde el trabajo social.

- Intervencion social y reinsercion social.
. Laintervencion social sobre lavictimadel delito.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:
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Competencia CE58 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia CE62 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencién en el &mbito de la delincuencia y la reinsercién social.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CG9 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones
y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabgjo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsgueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |6 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracién de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 50.0 90.0
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 15.0 50.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.
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Identificador : 2501755

Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

0.0

15.0

NIVEL 2: Trabajo Social, migracion y diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social, migracion y diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos del conflicto social, |os mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacion y aliena-
cion, y las perspectivas de las diversas ciencias social es sobre esos procesos y mecanismos.

Es capaz de analizar y evaluar el impacto de |a desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones probleméa
ticas.

Conoce y comprende criticamente | as diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en el trabajo social con inmigrantes.

Conocey es capaz de aplicar |os métodos especificos para el trabajo social con inmigrantes.

Conoce y comprende de forma criticalos principal es aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales'y de poder y de los mecanismos de discriminacion y
opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales.

Es capaz de detectar |os mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso de losinmigrantes ala proteccion social, y plantear formulas para corregirlos.

Conoce el proceso de formulacion, puesta en précticay eval uacion de programas sociales parainmigrantes, el desempefio profesional de |os trabajadores sociales
en su gestion y la participacion en los mismos de organizaciones publicasy privadas.

Conoce los modos de implicar alos inmigrantes como usuarios de |os servicios de trabajo social paraincrementar sus recursos, su capacidad y su poder parain-
fluir en los factores que afectan a sus vidas.

Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de | as necesidades de los inmigrantes y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Es capaz de aplicar |as estrategias de resolucion de conflictos interculturales por medio de la negociacion y la mediacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainmigraciony el trabajo social: andlisis diacrénico.
Condiciones de viday vidasocial delosinmigrantes: probleméticas sociales.
Lasteorias del trabajo social en contextos de diversidad étnica.
Modelos de relacién con el usuario y competenciaintercultural.
Laintervencion social e incorporacion socia de losinmigrantes.
Laintervencion socia con poblacion receptora de inmigracion: poblacion de acogida.
Intervencion social parainteractuar en contextos de pluralidad étnica
Marcadores de identidad alternativos paralaintervencion social.
. Apoyo social en las personas inmigrantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:
Competencia CE58 - Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
Competencia CE65 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencién en el &mbito de la inmigracion.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CGS8 - Promover € crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabgjo personal (trabajo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, |lecturas de textos, blsgueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).
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Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto

individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |6 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracién de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy préacticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

90.0

Pruebas escritasy orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

15.0

50.0

Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistencia a
tutorias

0.0

15.0

NIVEL 2: Trabajo social y discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social y discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2501755

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos de los desequilibrios y desigualdades socialesy de poder y de los mecanismos de discriminacion y
opresion (en especial |os derivados de |as relaciones econémicas y de trabajo, de género, étnicasy culturales).

Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigual dades sociales (asociados con, por gjemplo, la pobreza, €l desempleo, lamalasalud, ladis-
capacidad, la carencia de educacién y otras fuentes de desventaja) impactan en |as relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar,
precariedad, vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusion y afectan ala demanda de trabajo social.

Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de |as situaciones de exclusion, discrimi-
nacion y opresion en las que interviene e trabajo socia y las formas de intervencién para combatirlas.

Es capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problemé
ticas.

. Adaquirir los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y ser capaz de valorar |as necesidades sociales
derivadas de situaciones de discapacidad y su repercusion en lavida de las personas afectadas, y formular estrategias de atencién y apoyo pertinentes en cada si-
tuacion.

. Ser capaz de reconocer |as caracteristicas de |os problemas asociados a la discapacidad que dan lugar a necesidades de atencion y apoyos sociales.

. Conocer y ser capaz de analizar los factores de riesgo y proteccién en el campo de |as personas con discapacidad.

. Conocer y ser capaz de evaluar las politicasy los recursos sociales existentes a nivel territorial en €l sector de |a discapacidad.

. Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Social con personas con discapacidad.

. Ser capaz de aplicar modelosy técnicas de Trabajo Social en laintervencion con personas con discapacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ladiscapacidad en el marco de laintervencion social.

Politica social y marco juridico.
. Vaoracion de necesidades, estrategias de intervencion y recursos.
. Modelosy métodos de intervencion con personas con discapacidad desde el Trabajo Social.
. Trabajo en red en el dmbito de |a discapacidad.

Discapacidad y familia. Figuras de proteccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:
Competencia CE58 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia CE63 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencién en situaciones de discapacidad.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion
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CGS8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades préacticas (presentacion de 16 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentaciones 'y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Exdmenesy pruebas |6 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuaes).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 50.0 90.0
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 15.0 50.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas | 0.0 15.0
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

NIVEL 2: Trabajo social con menores
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social con menores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principales métodos y técnicas parainteractuar con menores para promover cambios, desarrollosy mejorar sus oportunidades vitales.

. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos paraintervenir con menores.

. Escapaz de aplicar |os métodos de val oracion de las necesidades y |as opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. Ser capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

. Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis en el medio familiar, valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismas'y revisando sus resultados.

. Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes anivel territorial en el &mbito de menores.

. Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencion desde el Trabajo Social con menores

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Notas histéricas sobre la atencién a menor.
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. Marco juridico regulador.

- Recursos sociales en el &mbito de menores.

. Marco conceptual, encuadre instituciona y politica social de atencién a menores.

. Menores en situacion de desproteccidn y menores en situacion de conflicto social.
. Funciones del trabajador/a social en laintervencién con menores.

Identificador : 2501755

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:

Competencia CE58 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia CE59 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencién con menores.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes'y recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

de relacion interpersonal

CG8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los
estudiantes (exposicion tedrica).

32

100

Actividades précticas (presentacion de
trabajos, actividades practicas en € aula,
seminarios, problemas).

16

100

Trabajo personal (trabajo individual

0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

90

Tutoria (seguimiento conjunto de
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

100

Pruebas eva uativas (Examenes y pruebas
escritas u orales en clase).

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy précticosrealizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

90.0
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Pruebas escritas y orales de las actividades
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

15.0

50.0

Participacion activa en las clases tedricas
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

0.0

15.0

NIVEL 2: Trabajo social en adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social en adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz deidentificar y valorar |as necesidades sociales relacionadas con |os problemas de adicciones'y su repercusion en lavida de las personas afectadas, y
|as estrategias de atencion y apoyo pertinentes en cada situacion.
. Ser capaz de reconocer |as caracteristicas de |os problemas de salud en relacion alas adicciones que dan lugar a necesidades de atencidn y apoyos sociales.

. Conocer y ser capaz de analizar los factores de riesgo y proteccion en el campo de |as adicciones.

. Conocer y ser capaz de evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a nivel territorial en € campo de las adicciones.
. Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencion desde el Trabajo Social con personas con adicciones.

. Ser capaz de aplicar métodos, modelos y técnicas de Trabajo Social en laintervencion con personas con adicciones.

55.1.3 CONTENIDOS

- Evolucion histéricadel Trabajo Social en adicciones. Conceptos bésicos.
. Tipologiade |as adicciones. Conductas adictivas.

Procesos de cambio en las conductas aditivas.

Medidas politicas y legisativas.

Recursos, prevencion y rol del trabajador social en las adicciones.

Los &mbitos de laintervencion social en adicciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:
Competencia CE58 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia CE60 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencion en situaciones de adicciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, |lecturas de textos, blsgueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).
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Pruebas evaluativas (Examenes y pruebas
escritas u orales en clase).

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y

elaboracion de trabgjos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Exémenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos
tedricosy practicosrealizadas en las
convocatorias oficiales

50.0

90.0

Pruebas escritasy orales de las actividades | 15.0 50.0
précticas: presentacion escritay oral de

los trabajos, problemasy documentos

requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas  |0.0 15.0

y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

NIVEL 2: Intervencion social en violencia de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion social en violencia de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigual dades sociales'y de poder y de los mecanismos de discriminacion y
opresion (en especial los derivados de las relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicasy culturaes).
Conoce y comprende de forma criticalos principales aspectos del conflicto social, |os mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacion y aliena
cion, y las perspectivas de |as diversas ciencias social es sobre esos procesos y mecanismos.
Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigual dades sociales (asociados con, por jemplo, la pobreza, €l desempleo, lamala salud, ladis-
capacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en |as relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar,
precariedad, vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusién y afectan ala demanda de trabajo social .
Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de |as situaciones de exclusién, discrimi-
nacion y opresion en las que interviene e trabajo socia y las formas de intervencién para combatirlas.
Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de as necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
Ser capaz de identificar los comportamientos de riesgo.
Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis en el medio familiar, valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.
Es capaz de trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades las necesidades de las mujeres que padecen ma-
lostratos.
Identificay evalGalas situaciones y circunstancias que representan un riesgo, y elabora estrategias para promover cambios que eviten cualquier peligro.
Ha adquirido destrezas para promover el crecimiento individual de las mujeres en situacién de riesgo y €l fortalecimiento de sus habilidades de relacion interper-
sonal encaminadas a su desarrollo e independencia.

. Apoyar € desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo
alas que puedan acceder y desarrollar.
Contribuir alaadministracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su
calidad.
Gestionar, presentar y compartir historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones
y valoraciones profesionales.
Conocer y comprender las medidas de proteccion e integracion de lavictimay sus mecanismos de defensa

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisdelos valores estructurales de laviolencia.
Marco Tedrico y conceptual de la Violencia de Género.
. Tiposde violencia: fisica, psicologicay sexual. Ciclo delaviolencia: fases.
Grupos y redes de apoyo a las mujeres victimas de la violencia.
Consecuenciasy costes socia es derivados de la violencia de género.
Programas de actuacion parala prevencion y erradicacion de la violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:
Competencia CE58 - Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
Competencia CE61 - Capacidad para identificar situaciones de violencia de género en orden a la prevencion e intervencion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion
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CGS8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicion tedrica).

Actividades préacticas (presentacion de 16 100
trabgjos, actividades précticas en el aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion 'y redaccién
de presentaciones 'y trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Exdmenesy pruebas |6 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busgueda de bibliografiay bases de datos, parala preparaciéon y
elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuaes).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de |os conocimientos 50.0 90.0
tedricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 15.0 50.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
requeridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas | 0.0 15.0
y précticas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias

NIVEL 2: Trabajo social y mayores
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social y mayores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

masy revisando sus resultados.

. Conocer |os principales métodos y técnicas parainteractuar con personas mayores para promover cambiosy mejorar sus oportunidades vitales.
. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos paraintervenir con mayores.

. Ser capaz de identificar situaciones sociales de riesgo.
. Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y |as opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion desde el Trabajo Social.

. Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades de las personas mayores.

. Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mis-

. Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar |as politicas y |os recursos sociales existentes anivel territorial en el &mbito de los mayores.
. Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Social con personas mayores

55.1.3 CONTENIDOS
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. Perspectivas tedricas sobre lavejez y el proceso de envejecimiento.

. ldentificacién y valoracion de necesidades y situaciones de riesgo que afectan alas personas mayores.
. Marco normativo y politicasocial en laintervencién con personas mayores.

- Recursos sociales anivel territorial en relacion alas personas mayores.

. Intervencién con redes sociales.

- Laintervencion en Trabajo Social con personas mayoresy sus familias.

. El apoyo psicosocial. Laatencion en situaciones de duelo.

- El envejecimiento activo. La participacion socia. Ocioy cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optativas:
Competencia CE58 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia CE64 - Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de intervencién con mayores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CG3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CG8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los |32 100
estudiantes (exposicidn tedrica).

Actividades précticas (presentacion de 16 100
trabajos, actividades practicas en €l aula,
seminarios, problemas).

Trabajo personal (trabajo individual 90 0
0 en equipo, realizacion de casos
précticos, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio
personal, etc.).

Tutoria (seguimiento conjunto de 6 100
actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

Pruebas evaluativas (Examenesy pruebas |6 100
escritas u orales en clase).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Exposicion y discusion oral en clase.

Realizacion de casos practicos, lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Examenesy pruebas escritas u orales en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas de |os conocimientos 50.0 90.0
teoricosy précticos realizadas en las
convocatorias oficiales

Pruebas escritasy orales de las actividades | 15.0 50.0
précticas: presentacion escritay oral de
los trabajos, problemasy documentos
regueridos alos largo del curso.

Participacién activaen las clasestedricas | 0.0 15.0
y practicas, en debates y presentaciones
individualesy de grupo. Asistenciaa
tutorias
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 55 14.3 4,3
docente con
contrato laboral

Universidad de Céadiz Profesor 0 0 0
Visitante

Universidad de Céadiz Profesor 20.2 16.9 16,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Céadiz Profesor 11.3 419 13,1
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Cédiz Ayudante 8 333 7

Universidad de Cédiz Catedrético 42 100 39
de Escuela
Universitaria

Universidad de Céadiz Catedrético de 5 100 33
Universidad

Universidad de Céadiz Profesor Titular [22.5 98.8 21,7
de Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular [23.8 20.9 29,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Ayudante Doctor (1.3 100

Universidad de Cédiz Profesor 55 100 59
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 25 60
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacion de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores universitarios en Espafia. En la Universidad de Cadiz
se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacién suficiente pa-
ra abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacién de las competencias generales implica la coordinacién de todos los
profesores en metodologia y criterios de evaluacion. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulacio-
nes, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), especialmente en el P04- Proceso Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Me-
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dicion de los Resultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en di-
ciembre de 2014 y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contemplan
en el Sistema de Garantia de Calidad (version 1.1).

Particularmente, este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz
(UCA), implementan sus programas formativos y evaltan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicién de competencias). La Comision de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimien-
to, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de
Cadiz, para evaluar la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas (P04). Una vez finalizado el curso académico, la Unidad
de Calidad y Evaluacion seréa la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resul-
tados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto
861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados
por el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SlIU). El/la coordinador/a del titulo, con la informacién de los infor-
mes de asignaturas y el informe de indicadores, realiza un informe global del titulo anotando las propuestas de mejora que considere oportunas y ne-
cesarias.

En el (P04) Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas se detallan los indicadores, herramientas y for-
matos utilizados para la valoracion de los siguientes indicadores:

1SGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

| SGC#P04#02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianzay aprendizaje.

| SGC#P04#03: Setisfaccion global delos estudiantes con el desarrollo de la docencia.

| SGC#P04#04: Setisfaccion del profesorado con laorganizaciony el desarrollo de ladocencia.

1SGC-P04-05: Tasa de rendimiento.

1SGC-P04-06: Tasa de éxito.

1SGC-P04-07: Tasa de eval uacion.

|SGC-P04-08: Tasa de abandono.

1SGC-P04-09: Tasa de graduacion.

|SGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

Adicionalmente, el Procedimiento (P08) permite medir la satisfaccién de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la actividad docente del centro.

Ademas, cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro recaban para su andlisis informacién sobre el
grado de difusién de la Informacién Publica del Titulo (P01), el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes (P02), los planes de Acogida, Tutoria y Apo-
yo que reciben (P03), asi como todo lo relacionado con su insercién laboral (P07). Con ello se pretende detectar posibles desajustes y poner en mar-
cha las acciones de mejora necesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacién extraida de los andlisis de los principales procedimientos no sélo a los distintos érganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores
en general y de cada Sede en particular. Ademas, cada curso académico el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés la infor-
macién sobre la calidad obtenida en los distintos programas formativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del per-
sonal docente (P09), el grado en el que el profesorado participa en Proyectos de Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc.
Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar
las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés internos del Centro (P11).

Asimismo, el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de practicas externas y movilidad de estudiantes (P05 y P06,
respectivamente). En lo que se refiere a la realizacion de practicas curriculares externas en empresas, éstas son gestionadas por el/la Coordinador/a
de Précticas del Centro. La normativa que rige dicho programa de précticas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio, asi como el Reglamento interno propio
de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://ucalidad.uca.es/si stema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2.Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, en su caso.

La D.A. 22 del RD 1393/2007 dispone que los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran ac-
ceder a las ensefianzas de grado previa admisién de la Universidad y de acuerdo con lo establecido en el propio Real Decreto y en la normativa de la
Universidad.

La normativa aplicable ser& la del reconocimiento de créditos en la Universidad de Cadiz, conforme a los articulos 6 y 13 del D 1393/2007.

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparece
maés abajo. Para su elaboracion se ha tenido en cuenta que la decisién de reconocimiento se adopta tomando en consideracién, en términos de con-
junto, que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que se soli-
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cita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafarse de recomendaciones para que el alumno complete su formacién en
una o varias materias.

En cualquier caso los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia
Interna de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el
desarrollo curricular de algun estudiante.

En todo caso se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar el alumno

para completar las competencias del Grado.

TABLA DE ADAPTACIONES
Diplomatura en Trabajo Social

PRIMERO
Fundamentos de Trabajo Social 9
Epistemologiadel Trabgjo Social 9
Derechos fundamentales 4.5
Sociologia 7.5
Antropologiasocial 6
Psicologiagenera y evolutiva9
Derecho defamilia4.5

Estadistica6

SEGUNDO
Derecho de la proteccion social 4.5
Psicologia social y comunitaria 7.5
Técnicasy habilidades del trabajo socia 9
Trabajo socia individual y familiar 12
Métodos y técnicas de investigacion social 9
Servicios sociales 9

Estructura Social contemporéanea 6

TERCERO
Politicasocial 7.5
Trabajo social de grupo y comunidad 12
Précticas Ingtitucionales 10.5
Organizacion y gestion de servicios sociales 9
Salud pablicay trabgjo socia 6

Derecho administrativo 4.5

OPTATIVAS
Trabajo socia en educacion 4.5
Evaluacion y supervision en trabgjo socia 4.5
Psicogerontologia 4.5
Trabajo social enjusticia4.5
Trabgjo socia en el gercicio libre de la profesion 4.5
Psicopatologia 4.5
Trabajo social y servicios sociales para personas mayores 6
Nuevas tecnologias aplicadas a Trabajo Social 4.5
Inglés 4.5
Francés 4.5
Alemén 4.5
Animacion sociocultural 6
Mediacién familiar 4.5
Informética 4.5
Trabgjo social, voluntariado y cooperacion
Pedagogia social
Técnicas de marketing aplicadas al Trabajo social
Trabajo socia y empleo 6
Trabajo socia y exclusion socia 6
Trabajo social con menores 6
Eticageneral y del trabajo socid 6
Trabajo social penitenciario

Trabajo social y juventud

Grado en Trabajo Social

Fundamentos de Trabajo Social 6
Investigacion, diagndstico y evaluacionen TS (1) 6
Optativa 6
Sociologia(l) 6
Antropologia 6
Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social (1'y I1)
Derecho de lapersonay delafamilia6

Estadistica6

Derecho de la proteccion social 6
Psicologiay trabajo socia 6
Habilidades sociales y de comunicacion 6
Métodos, modelosy técnicasdel TS (1 y I1) 12
Métodos y técnicas de investigacion social 6
Servicios sociaes (1) 6

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales 6

Politicas socides (1) 6
Métodos, modelosy técnicasdel TS(I11y IV) 12
Précticas 18 (necesidad de hacer 7.5 restantes)
Servicios sociales (1)
Salud, dependenciay vulnerabilidad social 6

Derecho administrativo 6

Optativa
Investigacion, diagnéstico y evaluacion en Trabajo Social (I1) 6
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Eticadel Trabgjo Socia 6
Optativa

Optativa
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Trabajo socia y drogodenpendencias 6 Optativa
Trabajo social hospitalario y en &reas bésicas de salud 6 Optativa
Trabajo socia de empresa Optativa
Trabajo social e interculturalidad Optativa
LaUnién Europea: Formacion y politicas sociales 6 Optativa
Proyectos de intervencion: disefios, gestion y jecucion Optativa
Trabajo social y servicios sociales para discapacitados 6 Optativa
Trabajo social y servicios sociales paralamujer Optativa
Derecho penitenciario aplicado el trabajo social Optativa
Sociologia de la poblacion 6 Optativa
Ideologiasy bienestar socia 6 Optativa
Mercado de trabajo, familiar y bienestar social 6 Optativa
Libre eleccion en asignaturas Analizar caso acaso
Libre eleccion en otras actividades Actividades del alumnado (hasta 6)

Procedimiento de adaptacién:
El alumno debera solicitar la adaptacion al titulo de grado, acreditando las asignaturas del plan de procedencia que se tienen aprobadas.

Tras aplicar la tabla propuesta u otros criterios adoptados por el 6rgano competente que puedan resultar los mas beneficiosos para el alumno se emiti-
ra resolucion en la que expondra las asignaturas que se entienden superadas del grado, o bien las asignaturas que sea necesario cursar para comple-
tar el programa de estudios, resolucién que sera referente para la matriculacién de los alumnos en el presente Grado.

Para los ya diplomados en Trabajo Social por la UCA, el procedimiento de adaptacién serd el siguiente:

- se les reconoceréa el 100% de los créditos cursados en sus titulos de origen, siempre y cuando se hubieran cursado y obtenido en la UCA, conforme
al Reglamento UCA/CG06/2014/, de 17 de junio de 2014, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que

se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre, publicado en BOUCA num. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencionalumnado/normativa-interes).

- deberan elaborar el trabajo fin de grado (6 cr)
- acreditar el nivel B1 o superior en cualquier idioma comunitario
- cursar las siguientes asignaturas (30 créditos):

Entorno econémico para el trabajo Social 6 ECTS
Psicologia Social (I11) 6 ECTS
Gestion delainformacion 6 ECTS
Politicas sociales (I1) 6 ECTS

Gestion delas organizaciones6 ECTS

Estas cinco asignaturas podran ser cursadas a través del curso de adaptacion especificado en el apartado 4.5 de esta Memoria o a través del cupo de
titulados en la inscripcién al Grado.

Para alumnos diplomados en Trabajo Social procedentes de universidades diferentes a la de Cadiz o de titulados en otras materias, se proce-
dera conforme a lo previsto en Reglamento UCA/CG06/2014/, de 17 de junio de 2014, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28
de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, publicado en BOUCA nim. 173, de 27 de junio de 2014. (http://www.uca.es/atencionalumnado/normativa-in-
teres).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31241637R Juan Luis Pulido Begines

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Enrique Villegas Vélez, |11002 Cadiz Cadiz
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Identificador : 2501755

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facultad.cctrabajo@uca.es 638564420 956015680 Decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cdle Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 600000000 956015026 Rector Magnifico

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35440679W Concepcion Fernéndez Lorenzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, 8/ Edificio 11002 Céadiz Céadiz

Hospital Real - 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 608165382 956015695 Vicerrectora de Planificacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2016_TS 2 Limp.pdf
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Uik seidad Grado en Trabajo Social

N % 4 niversidad

S [TC de Cadiz o .

Facultad de Ciencias del Trabajo

Direcciéon Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

2. Justificacion del Titulo Propuesto.

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.
2.1.1. Introduccion

El Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional del/de la trabajador/a
social, que tiene por objeto la intervencion y evaluacién social ante las necesidades sociales para
promover el cambio, la resolucidn de los problemas en las relaciones humanas y el
fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion,
aplicando metodologia especifica en la que se integra el Trabajo Social de caso, de grupo y
comunidad. El Trabajo Social como actividad practica, como disciplina académica y como
tradicidn investigadora son realidades independientes pero interrelacionadas.

Los origenes del Trabajo Social como profesidn hay que situarlos a finales del siglo XIX en la Gran
Bretafia de la Revolucion Industrial, en un clima de problemas sociales y de liberalismo
econdmico que propiciaron la intervencién social para tratar de paliar las fuertes desigualdades
sociales de la época.

Espafa tampoco tardd en profesionalizar la labor asistencial y de beneficencia que se estaba
realizando, credndose una serie de Institutos y Comités, entre otros, y promulgando Leyes y
Decretos que permitieran una respuesta mas eficaz y coordinada a la resolucién de problemas
sociales que el avance industrial también estaba generando en nuestro pais. La intervencién del
Estado exigia una organizacién y unos profesionales debidamente formados que supieran cémo
establecer adecuadamente esa relacion de ayuda, respetuosa con la dignidad humana y que
promoviera la autonomia personal. En consecuencia, surge la oportunidad de organizar los
conocimientos tedricos y metodolégicos que orientaran su prdctica social, cuando se comprobé
que las formas tradicionales de ayuda social no lograban alcanzar los objetivos e, incluso, en
muchos casos fracasaban. En esta situacion, el Trabajo Social planteé un método que, con base
cientifica en las ciencias sociales, fuera practicado por personas cualificadas. De ahi surgio el
servicio social de casos individual y familiar, como primera forma técnica y sistematizada de
ayuda, abriendo el camino al interés cientifico de la disciplina y superando definitivamente la
etapa benéfico-caritativa de la accidn social.

Hoy el Trabajo Social se inscribe en un contexto social, econdmico, politico, tecnoldgico y
cultural, con caracteristicas nuevas que plantean mayores exigencias en la formacion de los
trabajadores y trabajadoras sociales. La identidad y el ambito de intervencién definen el perfil
de los/las profesionales del Trabajo Social. Como en otras profesiones, la identidad profesional
del trabajador/a social tiene sus raices en el pasado, donde se construyeron las primeras
identificaciones que han dado origen a la profesién y le han permitido desempefar un papel
importante en la sociedad. Se trata de un fendmeno dindmico, en la medida que ha incorporado
los inputs procedentes de los nuevos fendmenos y demandas sociales, teniendo acceso a nuevos
roles, aumentando su caudal de conocimientos y profundizando la reflexion sobre la propia
practica.

En el campo de la investigacién en trabajo social, tradicionalmente se pueden distinguir dos
enfoques: de la teoria a la practica, y de la practica a la teoria. De esta manera, los resultados de
la investigacion, el conocimiento tedrico y la practica profesional se retroalimentan. En el siglo
XIX, entre las corrientes de ideas significativas para el desarrollo del trabajo social, los dos
enfoques existian juntos y en cierta medida estaban entrelazados. Hoy se intenta dar respuesta
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a la complejidad y diversidad social —generadora del malestar y la vulnerabilidad social que
presentan las personas y grupos en diferentes contextos territoriales e institucionales- vy, al
mismo tiempo, generar estrategias y dispositivos dirigidos a promover el bienestar y la calidad
de vida.

El Trabajo Social como disciplina académica depende de las decisiones de politicas educativas.
Con frecuencia ha tenido que ver con delimitaciones formales que no siempre se han
correspondido con las fronteras conceptuales entre las distintas disciplinas académicas. En 1932
se crea la primera Escuela para la formacién de Asistentes Sociales en Barcelona y en 1937, en
plena guerra civil, se inaugura en San Sebastian la Escuela de Formacién Social, que se traslada
y retoma su actividad en Madrid en el aflo 1939. Tanto la Guerra Civil como la posguerra frenan
la evolucién del Trabajo Social en Espafia, ya que entre los afios 1932 y 1952 sélo se contabilizan
tres escuelas dedicadas a la formacidn de Asistentes Sociales en las que se diploman un total de
270 estudiantes. Sin embargo, a partir de esta fecha comienza un periodo de expansion y
desarrollo que tiene como consecuencia el reconocimiento oficial de los estudios en 1964 (Real
Decreto 1043, de 30 de abril) y su incorporacidn al ambito universitario en 1981 (Real Decreto
1850, de 20 de agosto). De aquellas tres Escuelas que inicialmente impartieron su formacidn, se
ha pasado ala actualidad a 36 centros universitarios que imparten la titulacidn de Trabajo Social,
lo que ha sido clave para el avance del Trabajo Social en el ambito profesional, como disciplina
académica y de investigacion. El desarrollo de la disciplina ha ido parejo al desarrollo y
complicacién de los problemas sociales, por lo que el interés académico del titulo viene
justificado tanto por la necesidad de avanzar en el conocimiento tedrico-practico de los
fenémenos sociales, que configuran actualmente las condiciones de vida de la ciudadania, como
por la necesidad de formar profesionales capaces de articular intervenciones sociales integrales,
innovadoras y de calidad.

El titulo universitario de Diplomado en Trabajo Social fue creado en 1980. El Congreso de los
Diputados aprobd la proposicién no de Ley sobre "Transformacién y clasificacion como
universitarios a los Estudios de Trabajo Social, la creacion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social, y la transformacidn de las Escuelas de Asistentes Sociales". Posteriormente, el Gobierno
aprobd "La incorporacién a la Universidad de los Estudios de Asistentes Sociales como Escuelas
Universitarias de Trabajo Social". En 1983, el Ministerio de Educacién y Ciencia establecié las
directrices para la elaboracidon de los planes de estudios de las Escuelas Universitarias de Trabajo
Social. Estas directrices fueron modificadas (D. 1431/1990, de 26 de octubre) y se
proporcionaron las directrices generales sobre las materias troncales y sus correspondientes
areas de conocimiento.

En 1990, por acuerdo del Consejo de Universidades, se cred el area de conocimiento de "Trabajo
Social y Servicios Sociales". Dicho acuerdo se basaba en la comprobacién de una homogeneidad
en el objeto de conocimiento, una tradicidn histérica comun y comunidades investigadoras
nacionales e internacionales.

Desde el afio 1998, conjuntamente con el Consejo General de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales y la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social,
se venia trabajando para conseguir la transformacién de la Diplomatura en Trabajo Social en
Licenciatura. Como resultado de este trabajo conjunto, en mayo de 2000 se presentd en el
Consejo de Universidades la "Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura en Trabajo
Social". Posteriormente, en febrero de 2002, La Subcomisidon de Ciencias Sociales y Juridicas
aprobo la elaboracién de una ponencia/dictamen para la transformacién de la Diplomatura en
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Trabajo Social en una Licenciatura de 4 afios. Toda esta trayectoria anterior se ve reflejada
claramente en los contenidos del Libro Blanco.

El titulo de Grado en Trabajo Social en la Universidad de Cadiz propone la cualificacién de
trabajadores sociales para el ejercicio profesional y la investigacidn en su dmbito competencial,
conforme a las directrices y filosofia de las organizaciones internacionales que avalan la
profesidn, como la FITS (la Federacién Internacional de Trabajadores Sociales), la Asociacién
Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS), y la Asociacidon Europea de Escuelas de
Trabajo Social.

2.1.2. Areas profesionales y ambitos de actuacion

El Libro Blanco determina que los/las profesionales del trabajo social han desarrollado
tradicionalmente su labor entre los pobres y marginados con un fuerte contenido paternalista 'y
asistencial en su actuacion.

Particularmente desde la aprobacion de la Constitucién de 1978 y en la medida en que se
desarrolla en normas juridicas positivas y en su correspondiente entramado institucional, la
actividad profesional se dirige hacia todo/a ciudadano/a en estado de necesidad en el marco de
los derechos que le reconoce la Constitucién y el resto de normativas juridicas. Desde este
reconocimiento de derechos de todo ciudadano, el/la trabajador/a social trata de potenciar
todas las virtualidades de la persona, de las familias, de los grupos, de las organizaciones y
comunidades en que desarrolla su vida, para conseguir el maximo de bienestar social y calidad
de vida.

Los trabajadores sociales realizan su actividad profesional en diversas areas profesionales y
ambitos de desempefio: en el sistema publico de servicios sociales (servicios sociales
comunitarios y especializados), en el sistema publico de salud, en el sistema educativo, en la
Administracién de justicia, en las empresas que cuentan con este servicio, en los servicios de
vivienda, en el tercer sector. Realizan también formacién y asesoramiento técnico en los ciclos
formativos.

Existen también otros espacios, algunos de ellos se pueden considerar nuevos, en la medida que
son reconocidos desde la propia profesion como tales. Estos son:

- Planificacidn estratégica de Servicios de Bienestar.

- Promocidn, gestion y evaluacion de politicas y planes de igualdad de oportunidades.
- Evaluacién externa de programas y servicios.

- Validaciéon de buenas practicas en el desarrollo de programas y servicios sociales.

- Analisis y desarrollo organizacional.

- Asesoramiento en la direccion de politicas de bienestar social.

- Marketing social.

- Comunicacidén e imagen en relacién con temas sociales.

- Cooperacion y solidaridad internacional y / o en proyectos de desarrollo.

- Dependencias y vulnerabilidades.

- Prevencién de riesgos laborales.
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- Peritaje social.

- Gestion y direccién de servicios y equipamientos sociales.
- Atencidn a situaciones de catastrofes y/o de emergencias.
- Defensa de los derechos humanos.

- Mediacién familiar.

- Terapia familiar.

- Counseling.

- Mediacién comunitaria.
2.1.3. Funciones profesionales

Los trabajadores sociales, como profesionales de la intervencién social, llevan a la practica una
serie de funciones en las dreas y dmbitos de actuacidén expuestos con anterioridad. Las funciones
profesionales que se enuncian a continuacién se fundamentan en el Libro Blanco del Titulo de
Grado de Trabajo Social (ANECA, 2005) y en la Propuesta de la Comisidn Andaluza del Titulo de
Grado de Trabajo Social (Mayo, 2008).

La intervencion profesional de los trabajadores sociales se lleva a cabo tanto de forma directa
como indirecta:

Intervencion Directa

Se realiza en diversos ambitos de desempefio e incluye una serie de actividades profesionales
del trabajador social que, para el logro de sus objetivos, precisan de un contacto personal entre
el profesional y la persona, familia o grupo de implicados, de tal forma que la relacién que se
establece entre el trabajador social y el sistema cliente (individuos, familia, grupo pequefio) es
un elemento significativo en el cambio de situacion.

Intervencion Indirecta

Se realiza en diversos ambitos de desempeiio e incluye aquellas actividades del trabajador social
de estudio, analisis, sistematizacion, planificacién, evaluacidn, coordinacion y supervision. La
intervencién indirecta es de suma importancia en el Trabajo Social.

Asimismo el trabajo social asume las siguientes funciones: 1. Preventiva; 2. Asistencial; 3.
Promocional y Educativa; 4. Mediacién; 5. Transformadora; 6. Planificacién y evaluacién; 7.
Rehabilitacidn; 8. Planificacidn, andlisis y evaluacién de procesos y necesidades; 9. Gestion y
administracién; 10. Investigacidon; 11. Supervision; 12. Coordinacién; 13. Docencia.

2.1.4. Normas reguladoras del ejercicio profesional

El primer plan de estudios, que normaliza las Escuelas de Asistentes Sociales del Estado, es
regulado por el Decreto del Ministerio de Educacién Nacional 1403/64, de 30 de abril. Junto a
las Escuelas, los Asistentes Sociales de la época se organizan en Asociaciones Profesionales que,
con el tiempo, formaran la Federacidn Espariola de Asistentes Sociales (FEDAAS) cuyos estatutos
fueron visados por la Delegacion de Gobierno el 7 de marzo de 1967.

La Ley 10/1982, de 13 de abril, cred los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo
Social/Asistentes Sociales y caracterizé a la profesién como Colegiada, sometida por tanto a la
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Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/1974, de 13 de febrero). A partir de este marco
general, se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social, aprobados por el RD 174/2001 de 23
de febrero (BOE de 6 de marzo), que sefialan los requisitos para el ejercicio de la profesion v,
posteriormente, los Estatutos del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social/Asistentes Sociales aprobados por el Real Decreto 116/2001 de 21 de febrero.

Igualmente, el Codigo Deontoldgico de la Profesidon de Diplomado en Trabajo Social/Asistente
Social fue aprobado en Asamblea General Extraordinaria en mayo de 1999, siendo el referente
de este cddigo el documento de la Federacidon Internacional de Trabajadores Sociales (FITS): “La
Etica del Trabajo Social. Principios y Criterios”, aprobado en Asamblea General en 1994 en Sri
Lanka, y cuyo precedente se encuentra en el “Cédigo Internacional de Etica Profesional para el
Trabajo Social” aprobado en Puerto Rico en 1976.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

2.2.1. El Libro Blanco

Siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del drea de conocimiento
“Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones para el disefio de los
perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando (21 de octubre
de 2002) la constitucién de una Comisidn de estudio del perfil profesional de los trabajadores
sociales, juntamente con el Consejo General del Trabajo Social, cuyo informe ha formado parte
de los trabajos del libro blanco.

También, en coincidencia con las orientaciones europeas, se constituyd una red de investigacién
de la inserciéon profesional de los titulados en Trabajo Social, con el fin de mejorar la calidad de
la formacidn ofertada, y cuyos resultados han quedado reflejados en el “Estudio de los flujos de
insercién en la vida activa de los Diplomados en Trabajo Social (1999-2002)".

En conclusién, cuando la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social presentd su
proyecto de libro blanco de la titulacién, habia ya muchos afios de trabajo previo en red tanto
entre universidades como entre éstas y los colegios profesionales que han quedado reflejados
en numerosos documentos.

Para articular los trabajos del libro blanco se configuré una comisién mixta de grado compuesta
por representantes del ambito académico y representantes del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. A lo largo de los seis meses que durd la
redaccion, se mantuvieron un total de 7 reuniones. Cada universidad, asimismo, nhombré un
delegado del proyecto en la misma cuya responsabilidad principal consistia, por un lado, en
atender las peticiones de informacion y documentacion realizadas por la comisidon mixta (datos
de matricula, encuestas, entrevistas...) y, por otro, en animar el debate en sus centros a partir
de los documentos que se generaban, trasladando con posterioridad las conclusiones,
propuestas de mejora, etc., que serian discutidas en dos seminarios de trabajo sobre los diversos
apartados de la convocatoria. Se desarrollé igualmente un seminario de trabajo con los
representantes de los mas de 30 colegios profesionales de Trabajo Social que existen en Espafia.
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Ademas, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social mantuvo dos reuniones
monograficas sobre el titulo de grado y se celebré un simposio sobre Trabajo Social y
convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social de Espaina
celebrado en Huelva los dias 21, 22 y 23 de abril de 2004.

2.2.2 Planes de estudios de universidades espafiolas y europeas y de otros paises o
internacionales

Para la realizacion del Libro Blanco se estudid la situacién actual de la titulacién de Trabajo
Social, en su vertiente formativa, en los siguientes paises de la Unién Europea: Alemania, Austria,
Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Polonia, Portugal,
Republica Checa, Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-Escocia-Irlanda del Norte) y Rumania. En
todos estos paises se estan introduciendo cambios en la Educacién Superior por exigencia de la
convergencia europea y estos cambios incluyen a la titulacién de Trabajo Social.

La convergencia europea se ha venido gestando, desde hace afios, entre diversas instituciones
de Educacién Superior que imparten la titulacidon de Trabajo Social en Europa, siendo numerosas
las redes formadas que han propiciado la movilidad de estudiantes y profesores, con la
posibilidad de intercambiar experiencias de aprendizaje y planes docentes. De estas redes, en
las que han participado nuestras universidades, se mantienen los intercambios iniciales a través
de los correspondientes convenios bilaterales, ademads de haberse establecido otros nuevos con
numerosas universidades de todos los paises europeos.

Cabe destacar la formacion en el afio 2001 de la Red Tematica EUSW (European Social Work.
Commonalities and Differences). La red esta formada por instituciones de Educacion Superior
gue imparten formacidn en Trabajo Social en los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica,
Chipre, Dinamarca, Espana, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa, Rumania y Suecia.

Los diferentes contextos de los sistemas educativos estudiados mostraron un panorama
heterogéneo de la estructura de los respectivos niveles de Educacién Superior y, en
consecuencia, ello determina la situacion de la formacidn en Trabajo Social. El Ultimo informe
de la Asociacién Europea de Universidades (EUA), agrupa los paises en cuatro bloques segun la
estructura educativa adoptada, en cuanto puede facilitar el proceso de convergencia. Se destaca
el hecho de que no todos los paises han realizado reformas en sus sistemas educativos siguiendo
las orientaciones de Bolonia (como es el caso de Suecia).

En cuanto a la denominacién mas comun que adoptan los programas de formacion es la de
Trabajo Social. Como excepcidn, hay algunos paises que mantienen la denominacidn relacionada
con la asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplome d’Assistant Social), Italia (Laurea en
Servizio Sociale), Francia (Diplome d’Asssistant Social), Portugal (Licenciado em Servigo Social) y
Rumania (Licenta in Social Assistance).

En todos los paises estudiados hay una importante demanda de formacién en Trabajo Social.
Cabe destacar, como novedad, la alta demanda existente en los paises de reciente incorporacion
a la Unidn Europea, en los que el Trabajo Social es una de las titulaciones con mayor demanda
social, debido a la necesidad de formacién de profesionales cualificados como consecuencia de
los grandes cambios politicos, econdmicos y sociales iniciados en los 90. En el resto de los paises
la formacion en Trabajo Social, que tiene una antigua tradicidn, también presenta una alta
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demanda, si bien no se pueden establecer comparaciones numéricas debido a las diferencias
establecidas en numerus clausus que todas las instituciones plantean.

El objetivo comun de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados es la
cualificacion de trabajadores sociales, entendiendo el Trabajo Social segun la definicién de la
profesidn adoptada internacionalmente: “La profesidon de Trabajo Social promueve el cambio
social, la resolucién de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promocidn
de la libertad de la poblacidn para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacién de teorias
sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los
puntos en los que las personas interactian con su entorno. Los principios de los derechos
humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social”.

2.2.3 Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU

Los Planes de Estudios desarrollados en virtud del RD 1431/1990 de 26 de octubre (B.O.E. de 20
de noviembre de 1990) por el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en
Trabajo Social y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la
obtencidn de aquél.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

El contenido de la Memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales,
teniendo presente los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi como el contenido del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de fecha 29 de octubre de 2008,
por el que se aprueba el Procedimiento para la Propuesta, Elaboracién y Aprobacion de los
Planes de Estudio conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz y las
Pautas para la elaboracion de los Planes de Estudio (BOUCA n2 84, de 20 de noviembre).

Siguiendo el procedimiento aprobado en el Acuerdo referido, la Junta de Centro de la Facultad
de Ciencias del Trabajo aprobé, con fecha 3 de noviembre de 2008 la creacidn de la Comision de
Plan de Estudios para la elaboracién del Grado en Trabajo Social, con la siguiente composicion:

Decana o persona en quien delegue
Vicedecana de Ordenacidon Académica
Administradora de Campus

1 alumno/a

1 egresado/a (propuesto por el equipo decanal)

Miembros designados por los Departamentos:

1 representantes del Dpto. Organizaciéon de empresas
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2 representantes del Dpto. Economia General (1 de Economia, 1 de Sociologia)
1 representante del Dpto. de Psicologia
1 representante del Dpto. de Derecho Publico (area D2 Administrativo)

1 representante de los Dptos. de Derecho Privado (area D2 Civil) y Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social y Antropologia

Miembros electos:

3 miembros personal docente e investigador funcionario (a elegir por y entre todos los
adscritos al centro)

2 miembros personal docente e investigador laboral (a elegir por y entre todos los
adscritos al centro)

Con voz pero sin voto:

Secretaria del centro

Director Académico de la Escuela Adscrita

1 representante del Colegio de Trabajo Social
1 representante de CC.0O.

1 representante de UGT

Una vez efectuados los procesos de eleccidn y designacion de los distintos miembros de la
Comisidn, ésta quedd constituida como sigue:

Dia. Francisca Fuentes Rodriguez, Decana
Dfia. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién Académica
Dia. Candelaria Gallardo Plata, Administradora de Campus

Dia. Maria Dolores Aleu Roman, alumna de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Diplomada en
Trabajo Social

Dia. Ana Camacho Constanzo, egresada designada por el equipo decanal a propuesta del
Colegio de Trabajo Social

Dia. Concepcidn Guil Marchante, representante del Dpto. Organizacién de empresas

Dia. Margarita Martin Carballo, representante del Dpto. Economia General, area de Sociologia
Dia. Socorro Montoya Sanchez, representante del Dpto. Economia General, area de Economia
D. Carlos Guillén Gestoso, representante del Dpto. de Psicologia

D. Severiano Fernandez Ramos, representante del Dpto. Derecho Publico, darea de D@
Administrativo
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Dia. Maria del Junco Cachero, representante de los Dptos. de Derecho Privado (area D2 Civil) y
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Antropologia

D. David Almorza Gomar

D. Rodrigo Sanchez Ger

Dia. Maria José Cervilla Garzén

Dia. Thais Guerrero Padrén

Dfia. Carmen Jover Ramirez, Secretaria del centro

D. Manuel Jesus Rozados Oliva, Director Académico de la Escuela Adscrita de Jerez

Dfa. Isabel Quintero Fernandez, Presidenta del Colegio de Diplomados/as en Trabajo Social de
la provincia de Cadiz.

Al ser el de Trabajo Social un titulo que nunca se ha impartido en un centro propio de la
Universidad de Cadiz, a la fecha de constitucion de la Comision de Plan de Estudio no existia en
la Universidad de Cadiz el drea de Trabajo Social Y Servicios Sociales, por lo que se decide que la
representacion de ésta se lleve a cabo por las personas designadas por Colegio de Trabajo Social
para estar presentes en la Comisiéon (Dia. Ana Camacho y Dfia. Isabel Quintero), que actian
ambas con voz y con voto. Se da la circunstancia ademas de que Dfia. Ana Camacho ha
participado en la red andaluza de Trabajo Social en calidad de profesora que fue del centro
adscrito de Jerez de la Frontera.

La constitucién del drea de Trabajo Social y Servicios Sociales ya se ha producido, y se ha
efectuado la convocatoria de contratacidn para la misma, por lo que en breve contaremos por
profesorado especifico del area, que se incorporard a la Comisidn de Planes de Estudio, asi como
a cuantas puedan crearse en el proceso de implantacién del titulo.

Debe destacarse la presencia en la Comisidon de Plan de estudio del Director Académico del
centro adscrito que imparte la Diplomatura en Trabajo Social, D. Manuel Rozados, asi como de
la alumna de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo Dfia. Maria Dolores Aleu, Diplomada en
Trabajo Social como titulacion de origen.

Con fecha 9 de noviembre de 2009, la Comisidon General de Coordinacion aprueba asignar a la
Facultad de Ciencias del Trabajo los estudios de Grado en Trabajo Social, por lo que la Comisidn
se pone a trabajar inmediatamente, teniendo su primera reunién el dia 11 de noviembre. Con
fecha 20 de noviembre el Consejo de Gobierno ratifica la decisién de la Comisién General de
Coordinacion.

En su primera reunion la Comisién abordd de inmediato el calendario y los criterios de trabajo
para la elaboracion de la memoria para la obtencion del titulo de grado en Trabajo Social.

La Comisidn se reunid en varias ocasiones, debatiendo los distintos aspectos del plan de
estudios y del contenido de la memoria.

Con fecha 17 de diciembre de 2009 se dio cumplimiento al tramite de audiencia a los
Departamentos previsto en el articulo 4.2 del Procedimiento para la propuesta, elaboracion y
aprobacion de los planes de estudio conducentes a titulaciones oficiales de grado en la
Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2008
(BOUCA n2 84).
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De los trabajos de la Comisidn se informaba en todo momento a la Junta de Centro.

Tras examinar las manifestaciones vertidas en el trdmite de audiencia, con fecha 18 de diciembre
la Junta de Facultad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3. del Procedimiento para
la propuesta, elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a titulaciones
oficiales de grado en la Universidad de Cadiz, asi como al calendario contenido en la Instruccidn
del Vicerrector de Planificacién de fecha 4 de diciembre, se aprueba la Propuesta Inicial Plan de
Estudios y se remite al Vicerrectorado de Planificacién.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, con fecha 27 de enero de 2010, dio el informe
favorable a la propuesta de Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social (BOUCA n2 102, 19 de
febrero 2010).

Asimismo, el Consejo Social emitié su informe favorable por acuerdo de fecha 8 de febrero de
2010 (BOUCA n2 103, 18 de marzo de 2010).

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Como ya hemos puesto de manifiesto, el referente principal en el proceso de elaboracion del
Grado en Trabajo Social en Espafia es, sin duda, el Libro Blanco del Grado en Trabajo Social. En
su elaboracion se contd con la participacion de todas las partes implicadas en el Trabajo Social
en Espafia (centros docentes y ambito profesional) con voluntad de desarrollar iniciativas que
permitieran responder a los desafios que representa la convergencia europea en Educacion
Superior para el Trabajo Social.

Asimismo, debe sefialarse la importancia del proyecto Tuning, al que se ha hecho referencia con
anterioridad, y del documento titulado "Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de
Grado en Trabajo Social", aprobado por la Conferencia de Directores de Centros y
Departamentos de Trabajo Social el 4 de julio de 2006. Tras los cambios producidos en el proceso
general de disefio de los Titulos de Grado, el trabajo fue reelaborado y completado hasta
convertirlo en el documento denominado "Criterios para el disefio de planes de estudio de los
titulos de Grado en Trabajo Social", que fue aprobado por Conferencia de Directores de Centros
y Departamentos de Trabajo Social en Barcelona, 14 de septiembre de 2007 y por la Junta de
Gobierno del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
Madrid (28 de octubre de 2007).

Pues bien, pese a que la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz no participd
directamente en ese proceso, contd con ese bagaje a la hora de elaborar la propuesta para la
titulacién de grado en Trabajo Social, llevada a cabo en el seno de la Comisién creada a tal efecto
en el Sistema Universitario Andaluz.

Cumpliendo el acuerdo de 22 de enero de 2008 de la Comisidon Académica del CAU, se cred en
el seno de la Comision Andaluza de rama de Ciencias Sociales la Comisién Andaluza del Titulo de
Grado en Trabajo Social, para generar las propuestas de contenidos comunes, es decir,
configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para la titulacién en Andalucia.
Los trabajos de la comision se basaron en la Propuesta de la Conferencia de Decanos y Directores
de Trabajo Social en Andalucia en relacidon con “El titulo de grado de Trabajo Social en las
Universidades andaluzas”, aprobado en Jaén el dia 26 de febrero de 2008.
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En la citada Comisién estuvieron presentes las universidades que venian impartiendo la
titulacién de Diplomatura en Trabajo Social y que previamente habian conformado la red de
trabajo (constituida el 14 de septiembre de 2007) con el objetivo de disefiar conjuntamente el
citado documento de referencia para el disefio de los titulos de Grado en Trabajo Social en
Andalucia.

La Comisién del Titulo de Grado se reunid en Huelva el 27 de mayo bajo la Presidencia de D. José
Ignacio Aguaded Gomez, Vicerrector de Innovacion, Nuevas Tecnologias y Calidad de la
Universidad de Huelva. En la citada reunidn se trataron los siguientes puntos:

1. Identificacidn de los perfiles profesiones del Grado en Trabajo Social

2. ldentificacidn de las competencias bdsicas o transversales del titulo de Grado en Trabajo
Social

3. ldentificacién de las competencias especificas que deben adquirir los Graduados/as en
Trabajo Social

4. Distribucidn del 75% de las ensefianzas comunes a nivel andaluz

5. Establecimiento del disefio de la estructura modular correspondiente al 75% de las
ensefianzas comunes

6. Aprobacién del reconocimiento de contenidos comunes por cada Universidad

7. Aprobacién del envio de los acuerdos tomados al Presidente y Secretario de la Comisién
de Rama de Ciencias Sociales y de la Educacion

Como punto esencial de la labor realizada, cabe destacar la elaboracién de manera consensuada
del 75% de las materias del Grado (materias basicas de rama y especificas del titulo). Dicho
documento fue fruto de un proceso de reflexién de las universidades andaluzas descritas, asi
como de los acuerdos tomados por la Comision Andaluza del Titulo de Grado de Trabajo Social
reunida en Huelva el 27 de mayo de 2008. Asimismo fue sometido a la consideracién e
informacion de las diferentes Juntas de Centro de las citadas universidades andaluzas.

Los acuerdos adoptados fueron enviados a la Comisidn de Rama de Ciencias Sociales para su
aprobacion.

Una vez terminado el trabajo de la Comisién Andaluza del Grado en Trabajo Social, ya en el
terreno del trabajo en la propia Universidad de Cdadiz, se llevaron a cabo reuniones con los
actores sociales mas relevantes para nuestro titulo en la provincia. Dichas reuniones tuvieron
como objetivo explicar a los distintos sujetos el proceso de elaboracién del plan de estudio
conforme al RD 1393/2007, asi como el planteamiento respecto de nuestra propuesta de grado,
con objeto de recabar sus opiniones al respecto, asi como sus propuestas, ofreciendo a cada una
de las entidades la posibilidad de participar en la Comisidn de Plan de estudios de la Facultad de
Ciencias del Trabajo para la elaboracion del Grado.

En concreto, las reuniones se celebraron con el Colegio Oficial de Diplomados y Diplomadas en
Trabajo Social de Cadiz (Dfia Isabel Quintero, Presidenta; Diia. Erica Cid, Secretaria), CC.00. (D.
Manuel Ruiz, Secretario Provincial, D. José Manuel Silva, Diia. Dolores Rodriguez Valadés) y UGT
(D. Manuel Andrade).

Asimismo, en aras a tener el mayor nimero de voces presentes a la hora de elaborar el titulo,
nos pusimos en contacto con D. José Manuel Ramirez Navarro, Presidente de la Asociacion de
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Directores y Gerentes de Servicios Sociales, al que le enviamos el acuerdo con el 75% de
contenido comun al titulo en Andalucia, con la invitacién de que nos plantease cuantas
sugerencias, reflexiones y propuestas estimase oportunas.

La presencia de los agentes sociales en el proceso de elaboracién del Plan de estudios del Grado
en Trabajo Social ha sido permanente, al incorporarse dos representantes del Colegio de
Diplomados/as en Trabajo Social de Cadiz a la Comision de elaboracién de la Memoria del Grado,
con voz y voto. Debemos destacar la enorme aportacion llevada a cabo por estas personas, a las
agradecemos su esfuerzo y su implicacién en el proceso.

La presencia de los agentes sociales y su papel en la elaboracién del titulo de Trabajo Social en
la Universidad de Cadiz fue examinada por el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, que
emitid el oportuno informe favorable al respecto.

2.5. Objetivos generales del titulo.

El titulo de Grado de Trabajo Social tiene como objetivo general dotar a la Sociedad gaditana de
una opcién de formacién universitaria en el ambito de las Ciencias Sociales que permita el
desarrollo econdmico, social y humanista de sus ciudadanos y organizaciones. Para esto se
pretende impartir una docencia de calidad con la que se pueda obtener los mejores
profesionales posibles adaptados a la realidad en la que desarrolla su actividad académica el
Centro.

El contexto social, econdmico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el trabajo social
presenta caracteristicas nuevas, planteando mayores exigencias en la formacidon de los
trabajadores sociales, asi:

¢ La globalizacion econémica plantea nuevos escenarios en la politica social: la ruptura
econdmica, social y cultural, procesos de descohesidn social que ocasionan procesos de pobreza,
exclusién social y violencia.

¢ Las tendencias de la informacién y la comunicacion conllevan nuevas oportunidades y
a la vez nuevas formas de exclusidn social y marginacion distintas a las ya existentes.

¢ El progresivo envejecimiento de la poblacidon supone un esfuerzo de reactivacion y
visién de un envejecimiento activo, participativo y satisfactorio, acompanado de un enfoque
integral en la atencién y el cuidado de los mayores asi como un aumento en atencién y cuidado
de la poblacion.

e El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de multiples factores
incrementa situaciones de inestabilidad y de convivencia.

¢ El fendmeno de la inmigracion abre un debate politico sobre inclusidén y participacion
de estos colectivos que pone a prueba la capacidad de cohesién de nuestra sociedad. Implica
nuevos retos y oportunidades a la politica social y a los trabajadores sociales.

¢ La evolucidon de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un
modelo pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los distintos sectores
y actores implicados en los servicios del bienestar.
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¢ Elavance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como sociales obliga
a revisar y potenciar los sistemas de proteccion para consolidarse como verdaderos derechos
de ciudadania. Si estos no van acompafiados de una financiacién adecuada no podran llevarse a
cabo.

¢ La identidad y el ambito de intervencidn caracteriza y define el perfil del trabajador
social. Esta identidad esta influida por un conjunto de factores y se constituye en relacion
dialéctica con una sociedad, un periodo histérico y una cultura que la van configurando
permanentemente. Como en otros profesionales, la identidad del trabajador social se arraiga
en el pasado, que construye las primeras identificaciones que dan origen a la profesidény le
permitan desempefiar un papel en la sociedad.

Otros objetivos del titulo

El trabajo social estd orientado hacia intervenciones con objetivos de apoyo social, de desarrollo,
de proteccidn, de prevencién y/o de caracter terapéutico. Todo ello, para ayudar, junto con
otros profesionales, a la integracién social de personas, familias, grupos, y organizaciones
sociales. Del mismo modo, contribuird al fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, al cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y colaborarad en el desarrollo de los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos asi como en el respeto de los
derechos humanos.

Ese nuevo contexto social, econdmico, tecnoldgico y cultural marcado por las caracteristicas
arriba sefaladas exige marcar unos objetivos especificos del Grado en Trabajo Social y
concordantes con dicho entorno. Asi se pueden destacar como tales objetivos especificos:

- Informar, orientar y asesorar a los ciudadanos para que conozcan y accedan a los
servicios y prestaciones sociales, con la finalidad de que tomen aquellas decisiones que
consideren mas iddneas para afrontar su situacién.

- Mediar entre personas, grupos, comunidades e instituciones, generando un clima de
comunicacion e intercambio necesario para promover sociedades estables, mejorar las
relaciones y la resolucion de conflictos.

- Ocuparse de, y evidenciar, las barreras, desigualdades, marginaciones culturales y
econdmicas e injusticias que existen en la sociedad.

- Sensibilizar a las personas para que participen y se comprometan en la promocidn del
bienestar social de sus comunidades y en la defensa de los asuntos locales, nacionales,
regionales y/o internacionales que les conciernan.

- Establecer relaciones efectivas a corto y a largo plazo con, y movilizar a, individuos,
familias, grupos, organizaciones y comunidades para aumentar su bienestar y sus
capacidades para solucionar problemas.

- Trabajar por la proteccion de las personas, especialmente por aquellas que no estan
en condiciones de hacerlo por si mismas, por ejemplo, nifios y jévenes que necesitan
cuidado, y personas que sufren de enfermedades mentales o disminucién psiquica,
dentro de los parametros de una legislacidon aceptada y éticamente razonable.
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- La inclusién de los grupos de personas marginadas, socialmente excluidas,
desposeidas, vulnerables y en riesgo.

- Promover el respeto a las diversidades en todas sus manifestaciones (religiosas,
sexuales, culturales) entre los diferentes grupos étnicos y sociedades, respetando los
derechos fundamentales de los seres humanos.

- Comprender la conducta humana en las distintas etapas del ciclo vital desde la
perspectiva psicoldgica, social y cultural.

- Formular e implementar politicas y programas que aumenten el bienestar de la gente,
promuevan el desarrollo y los derechos humanos, y la armonia social colectiva y la
estabilidad social, siempre que esa estabilidad no viole los derechos humanos.

- Ayudar y educar a los individuos, familias, grupos y comunidades para solucionar
problemas y obtener servicios y recursos en sus comunidades de modo que les permitan
aumentar el bienestar social propio y el de su sociedad.

- Comprometerse con la accién social para influir en la politica social y el desarrollo
econémico, y producir cambios a través de la critica y la eliminaciéon de las
desigualdades.

- Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen los
derechos humanos de las personas

- Defender la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de una
cultura de la paz y de los valores democraticos.

- Analizar critica y cientificamente los desequilibrios socio-estructurales, politicos y
econdémicos de las sociedades.

- Formular y desarrollar politicas sociales coherentes con los derechos humanos y con
los principios éticos de la profesion.

- Abogar en favor de (en su caso con las personas) la transformacién de aquellas politicas
y condiciones estructurales que mantienen a las personas en posiciones marginales,
desposeidas y vulnerables, y de aquellas condiciones que rompen la armonia social
colectiva y la estabilidad de los distintos grupos étnicos, siempre que esa estabilidad no
viole los derechos humanos.

- Planificar, organizar, administrar y gestionar programas y organizaciones dedicadas al
bienestar social.

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Cadiz esta en proceso de definicién de una politica de formacién en idiomas
de aplicacién a la nueva Ordenacién de Ensefianzas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo
Comun de Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otras acciones, esta politica:
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e Definelos niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada
Grado. Este nivel podra ser revisado periddicamente por si procede su ajuste a un
nivel distinto.

e Determina los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL, en la
Universidad de Cadiz.

e Promueve la inclusion de actividades de aprendizaje, dentro de las materias propias
del titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas mediante el uso de recursos
de aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

e Contempla la opcidn de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en una
segunda lengua.

e Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de
formacidn idiomatica para poder acceder a programas de movilidad internacional,
ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

e Contempla la opcién de elaboracion y presentacion del Trabajo e-Preyecte Fin de
Grado en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el nivel
requerido, si no se ha acreditado con anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberan haber alcanzado un nivel acreditado de
idiomas para obtener el Titulo de Grado. Para el Grado de Trabajo Social la propuesta inicial es
gue los alumnos deban acreditar conocimientos de inglés u otro idioma comunitario a un nivel
igual o superior a B1.

La titulacidn, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las TIC, debe
permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la terminologia especifica del Grado en una
segunda lengua.

Competencias en otros valores

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar a través de la formacién que imparte
en sus titulaciones valores que tiene incorporados como institucién entre sus fines, asi como los
que se contemplan en el marco legal para las instituciones de educacién superior, y los
acordados para la comunidad auténoma de Andalucia por el Consejo Andaluz de Universidades

De acuerdo con ello, a través de la planificacién docente anual, se propondra la inclusién en las
materias y asignaturas de actividades formativas y contenidos relacionados con aspectos tales
como:

e Valores democraticos. Cooperacién, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso
con el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusidn social.

e Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de
los recursos.

e Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

e Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos de conducta
profesional
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e Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno
profesional. Conocimiento del contexto de la profesidn vinculada al titulo de Grado
/ Master / Master en el mundo.

e Disefo para todos y accesibilidad universal
e Cultura emprendedora

e Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas especificas de la
titulacion.

CSV: 324191751095658675203919 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-08T17:19:45+0100

		España










- Grado en Trabajo Social
[TC Universidad
S U de Cadiz o .
Facultad de Ciencias del Trabajo
Direcciéon Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

4.1. Sistemas de Informacién previo a la matriculacidon y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion.

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar informacién
basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el mismo sentido
mantiene en la pagina WEB un acceso fécil y accesible a toda la informacion necesaria para la
matriculacién. Igualmente existen procesos contrastados desde hace afos, disponibles en la
WEB de la Universidad, dirigidos a la acogida y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso.

En relacion al perfil de ingreso debe sefialarse que el alumnado que desee cursar estos estudios
debe poseer unas actitudes, unas aptitudes y una formacién que le permitan integrar y manejar
con destreza los conocimientos y habilidades que habra de adquirir durante el proceso
formativo.

Desde el punto de vista de las actitudes, el estudiante y la estudiante de Grado en Trabajo Social
ha de tener: inquietud por las necesidades de los grupos sociales y preocupacion por los valores
éticos y sociales.

Desde el punto de vista de las aptitudes, el estudiante y la estudiante de Grado ha de poseer
capacidad de trabajo, capacidad para las relaciones interpersonales, espiritu critico, caracter
respetuoso y talante equilibrado y conciliador.

Desde el punto de vista de la formacién previa que el estudiante y la estudiante ha de tener para
acceder a los estudios, el Grado en Trabajo social tiene como caracteristica esencial su
multidisciplinariedad, por lo que es atractivo para alumnos/as con muy diversos perfiles. En
cualquier caso, lo que se requiere es una soélida formacion en lengua espafiola, que le permita
una adecuada expresién oral y escrita, y un conocimiento de nivel medio de un segundo idioma,
que le facilite abordar el conocimiento de materias especializadas a lo largo de los estudios.

Anualmente el Perfil de Ingreso es medido en los alumnos y alumnas de nuevo ingreso
realizandose por el Coordinador/a del Titulo una valoracién de los resultados obtenidos y las
propuestas de mejora que puedan ser convenientes las cuales son llevadas a la Junta de Facultad
para su aprobacion si es procedente. Procedimiento “P02 — Procedimiento de Orientacién Pre-
Universitaria y Perfil de Ingreso” del Sistema de Garantia de Calidad General de la UCAy de la
propia titulacion.

El perfil de ingreso es asimismo un referente necesario para las actividades programadas dentro
del Plan de captacidn y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Desde hace bastantes afos
la Universidad de Cadiz, desde la Direccién General de Acceso, realiza anualmente una campafia
de orientacion dirigida a alumnos que estdn a las puertas de iniciar sus estudios universitarios.
Desde la Direccion General de Acceso se organizan charlas en los Centros de Medias a las que
acuden alumnos que realizaran la selectividad y alumnos de FP. En dicho acto participa
profesorado de la UCA y profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad de
Cadiz. Con esta campafa de divulgacidon se pretende dar a conocer a los futuros alumnos
universitarios, los perfiles de ingresos, los planes de estudio y las salidas profesionales de las
titulaciones de la UCA. Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripcion y
matricula. Todo ello se encuentra dentro del Plan de captacién y matriculacion de alumnos de
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nuevo ingreso. lgualmente dentro de este Plan se organizan mesas de informacién vy
asesoramiento en los centros de preinscripcién y matricula atendidos por alumnos y profesores
de las titulaciones. Todo el Plan se encuentra organizado mediante el proceso “P02 -
Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso” incluido en el Sistema de
Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia titulacion.

Ademads de este contacto personal, a los alumnos potenciales y a sus orientadores se les
suministra toda la informacion mediante la pagina WEB de la UCA.

Los canales de difusidn e informacién sobre la titulacidn y sobre el proceso de matriculacion se
realizan fundamentalmente por medios virtuales a través de las paginas WEB de la UCA, asi
como a través de documentacidn especifica y unipersonal escrita entregada por la Direccién
General de Acceso y Orientacién Universitaria a cada futuro estudiante.

La Facultad de Ciencias del Trabajo participa activamente en las visitas organizadas a nuestra
Universidad, concretamente en las que se efectlan a nuestra Facultad. Se recibe, tanto por
Profesores como por el Decanato, y se atiende a las visitas guiadas a nuestro centro, mostrando
a los interesados todas las dependencias de la misma, con el fin de conseguir una vision global
de nuestra Facultad, nuestras titulaciones, aulas, salas de estudio, seminarios, aulas de
informatica, cafeteria y demds dependencias.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a disposicién del Grado en Trabajo

Social en el Campus de Cdadiz, y en las respectivas Sedes de la Facultad en el Campus de Jerez y

en el Campus de Algeciras. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y

con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de

Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a

disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus

Universitario.

Régimen Juridico -

% PAS segun

PAS por puesto tipo N2 PAS
el 5 Grupo/Escala Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo llI 1
Laboral Fijo - Grupo IV 3
CONSERJERIA 60,00%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
RECURSOS - PAS - -
Funcionario Carrera - E 1
FACULTAD
AUXILIAR
CIENCIAS DEL ADMINISTRACION Funcionario Interino - C2 1 10,00%
TRABAJO CADIZ ,
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 1 10,00%
GESTION Laboral Fijo - Grupo Il 1 10,00%
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo llI 1 10,00%
10 100%
Laboral Fijo - Grupo llI 3
Laboral Fijo - Grupo IV 2
CONSERJERIA 26,53%
Laboral Eventual - Grupo IV 7
RECURSOS - PAS Funcionario Carrera - E 1
AUXILIAR
FACULTAD . Funcionario Interino - C2 1 2,04%
CIENCIAS DEL ADMINISTRACION
TRABAJO SEDE ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 22 44,89%
JEREZ (*) GESTION Funcionario Carrera - A2 1 2,04%
Funcionario Carrera - A2 4
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo llI 7 24,48%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
49 100%
Laboral Fijo - Grupo llI 3
Laboral Fijo - Grupo IV 4
CONSERJERIA 31,58%
RECURSOS - PAS Laboral Eventual - Grupo IV 4
FACULTAD DE Funcionario Carrera - E 1
CIENCIAS DEL AUXILIAR
< Funcionario Interino - C2 6 15,79%
TRABAJO SEDE | ADMINISTRACION 0
ALGECIRAS (**) ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 10 26,32%
. Funcionario Carrera - A2 2
GESTION 10,53%
Laboral Eventual - Grupo Il 2
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Régimen Juridico -

% PAS seguin

PAS por puesto tipo N2 PAS i
Grupo/Escala Puesto tipo
Funcionario Carrera - A2 1
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo IlI 2 15,79%
Laboral Eventual - Grupo IV 3
38 100%
(*) En la Sede de Jerez se ha contabilizado el PAS del Campus.
. Régimen Juridico - o % PAS segun
PAS por puesto tipo Grupo/Escala Ne PAS Puesto tipo
Funcionario Carrera - Al 16
INFORMATICA Funcionario Interino- A1 1 42,17%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - G 1 1
AUDIOVISUALES abora” Fijo - Brupo 2,41%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - A2 1
L | Fijo - 1 2
MANTENIMIENTO aboral Fijo - Grupo 0 28,92%
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
RECURSOS UCA Laboral Eventual - Grupo IV 2
(Comunes a
i < L | Fijo - | 2
todos los titulos) | peeyvenciON aboral Fijo - Grupo 4,82%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo |l 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES 3 4.82%
CULTURALES Laboral Fijo - Grupo llI 1 /0270
Laboral Eventual - Grupo Il 1
83 100%

NOTA:

Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos
de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos
de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el
centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area de
informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencidn, deportes y actividades culturales son

comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.
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6. Personal Académico.

6.1. Personal académico disponible.

PERSONAL ACADEMICO

DEDICACION
CATEGORIA NUM. | TOTAL (%) DOC(IBRES TOTAL | PARCIAL | HORAS (%)

Catedratico de Universidad 19 5,0% 100,0% 19 0 3,3%
Catedratico de Escuela Universitaria 16 4,2% 100,0% 16 0 3,9%
Profesor Titular de Universidad 86 22,5% 98,8% 86 0 21,7%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 91 23,8% 20,9% 91 0 29,6%
Profesor Contratado Doctor 21 5,5% 100,0% 21 0 5,9%
Profesor Colaborador 43 11,3% 41,9% 43 0 13,1%
Profesor Ayudante Doctor 5 1,3% 100,0% 5 0 1,0%
Profesor Asociado 3 0,8% 33,3% 3 0 0,7%
Profesor Ayudante 77 20,2% 16,9% 5 72 16,6%
Profesor Visitante 0 0,0% - -- -- 0,0%
Otros: 21 5,5% 14,3% 15 6 4,3%

382 100,0% 52,4% 304 78 100,0%

NOTAS:

1. Se trata todo el personal académico disponible, en el curso 2008-09, en los departamentos
que tendran docencia en el Titulo de Grado en Trabajo Social.

2. Descripcion de los datos:

NUM: Numero de profesores en cada categoria.

TOTAL (%): El porcentaje que representa el nimero de profesores.

DOCTORES (%): Porcentaje de doctores dentro de cada categoria.

TOTAL: Numero de profesores a tiempo completo (contrato)

PARCIAL: Numero de profesores con dedicacidn parcial (contrato)

HORAS (%): Porcentaje de créditos impartidos por todo el personal académico disponible en los

departamentos asociados al titulo, por categoria, respecto al total de créditos impartidos por
dichos departamentos. El total de créditos impartidos es la suma de los créditos impartidos por
todo el profesorado disponible en los departamentos que impartiran docencia en el titulo, segin
la informacion de la planificacién docente del curso 2008-09.

Se especifica en esta memoria datos correspondientes a profesores que constituyen el personal
académico disponible, aportandose informacién sobre su vinculacidon a la universidad y su
experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la UCA pueda
impartir el titulo de Grado en Trabajo Social con un profesorado de alta cualificacidn, con amplia
experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo para las materias que imparten. Se
cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento
pertenecientes a los siguientes departamentos:
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- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Economia general: drea de sociologia, drea de economia aplicada y area de
antropologia social.

- Psicologia: area de psicologia social y drea de psicologia evolutiva.

- Derecho Privado: drea de Derecho Civil.

- Derecho publico: area de Derecho Administrativo.

- Organizacién de Empresas.

- Estadistica e Investigacion Operativa.

- Historia, Geografia y Filosofia: area de Filosofia Moral y Politica.

- Lenguajes y Sistemas Informaticos.

- Enfermeriay Fisioterapia: drea de enfermeria.

- Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal: drea de Derecho Penal.

Este importante equipo humano, compuesto por Catedraticos de Universidad (C.U.), Titulares
de Universidad (T.U.), Catedraticos de Escuela Universitaria (C.E.U.), Titulares de Escuela
Universitaria (T.E.U.), contratados doctores, colaboradores y profesores asociados, permitira
transmitir al alumnado los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas y posibilitard el que
los alumnos alcancen el nivel competencial recogido en el perfil del egresado.

Necesidades de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la Titulacion

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer, las necesidades de profesorado y otros recursos
humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios de manera coherente con el mismo,
el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de
alumnos y otras variables relevantes, se han establecido criterios y se han realizado los calculos
necesarios.

La estimacion de créditos ECTS necesarios para impartir las materias del grado en Trabajo Social,
cuya docencia sera asumida por los departamentos citados anteriormente, es de la siguiente:

MATERIAS ESTIMACION ECTS
BASICAS 60
OBLIGATORIAS 120
OPTATIVAS 66
PRACTICAS 18
TRABAJO FIN DE GRADO 12
Total 276
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La Universidad de Cadiz cuenta con personal académico de los departamentos de Economia
General; Psicologia; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Derecho Privado; Derecho
publico; Organizacion de Empresas; Estadistica e Investigacion Operativa; Historia, Geografia y
Filosofia; Lenguajes y Sistemas Informdticos; y Enfermeria y Fisioterapia. Sin embargo,
actualmente no existe el area de Trabajo Social.

No obstante existe el compromiso de la Universidad de Cadiz de dotar al area de Trabajo Social
y a los departamentos deficitarios de personal académico cualificado para impartir esta
titulacién. Asi, la Universidad de Cadiz ya ha puesto en marcha el proceso de contratacion de
profesorado cualificado suficiente para cubrir el area de Trabajo Social, contando con el resto
de profesorado suficiente para impartir el resto de los contenidos del primer curso.

El drea de Trabajo Social y Servicios Sociales ha sido creada recientemente, habiéndose
convocado una plaza de Profesor Colaborador a tiempo completo para abordar la docencia
generada en el primer afio de implantacidn del titulo (2 asignaturas de 6 créditos, una en el
primer semestre y otra en el segundo). La dotacidn de plazas del area se ird produciendo a
medida que se vaya implantando el titulo.

Asimismo, y con perspectivas de formar personal del drea de cara al futuro, se convocé en su
dia y se cubrié una Beca de formacién de personal investigador de la Junta de Andalucia.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.
El personal académico y de apoyo es el idoneo para impartir la titulacion de Grado en Trabajo
social. Su preparacion y experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios) permitira

una adecuada formacién de los estudiantes y la consecucién de los objetivos establecidos.

El desglose de los datos correspondientes a la experiencia docente e investigadora del personal
académico de los departamentos implicados en la docencia de este grado es el siguiente:
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Sexenios Trienios Quinquenios
. Numero 1% , ,
o Nimero % 2% o Entre 1 Mas Entre 1 Mas
Cédigo Departamento de Total o L Total Total
de PDI Doctores L mas y3 de 3 y3 de 3
Doctores mas
DERECHO 26,9 | 19,2 42,3 30,8
€106 26 15 57,7% 13 76 15,4% 36 26,9%
PUBLICO % % % %
DERECHO 26,9 | 19,2 42,3 15,4
€106 26 15 57,7% 13 76 15,4% 36 26,9%
PUBLICO % % % %
DERECHO 53,3 | 26,7 80,0 26,7
C107 15 12 80,0% 16 76 6,7% 40 60,0%
PRIVADO % % % %
ECONOMIA 63,8 10,6
c110 47 21 44,7% 8 8,5% | 6,4% | 187 10,6% 86 48,9%
GENERAL % %
ENFERMERIA Y 65,4 18,0
c112 50 19 38,0% 0 0,0% | 0,0% | 326 3,8% 88 44,0%
FISIOTERAPIA % %
HISTORIA, 34,0 | 24,5 62,7 37,7
C118 | GEOGRAFIAY 53 39 73,6% 44 ! ! 275 5,9% ’ 128 18,9% !
FILOSOFIA % % % %
38,5 | 19,2 38,3 26,9
C131 | PSICOLOGIA 26 18 69,2% 17 131 14,9% 61 38,5%
% % % %
LENGUAJES Y 118 138
C137 | SISTEMAS 51 18 35,3% 6 [y 0,0% | 164 31,3% [y 68 51,0% | 3,9%
INFORMATICOS ’ ’
ORGANIZACION 67,6
C139 47 17 36,2% 5 8,5% | 2,1% | 134 5,9% 49 29,8% | 6,4%
DE EMPRESAS %
DERECHO
INTERNACIONA 412 | 235 566 176
C141 | LPUBLICO, 17 14 82,4% 15 ’ ! 58 18,9% ’ 26 29,4% !
PENALY % % % %
PROCESAL
DCHO. DEL 125 80,0
C144 | TRABAIOY 16 11 68,8% 4 / 6,3% 53 6,0% / 19 31,3% | 6,3%
SEG.SOCIAL ° °
ESTADISTICA E 147 412
C146 | INVESTIGACION 34 16 47,1% 6 ‘y 2,9% | 162 23,5% ‘y 62 55,9% | 8,8%
OPERATIVA : :
18,6 59,4 16,0
TOTAL 382 200 52,4% 134 9,7% | 1642 | 11,8% 663 | 39,3%
% % %

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de

personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz cred en 2009 la Unidad de lgualdad (se aprueba por Consejo de
Gobierno de 13 de febrero de 2009, BOUCA n2 90, de 25 de febrero de 2009). La finalidad de la
Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién igualitaria
y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria, y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.
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Entre sus funciones, recogidas en el BOUCA n2 96, de 31 de julio de 2009, destacan:

Elaborar y coordinar la implementacidn, seguimiento y evaluacidn de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad.

Gestion de las propuestas de mejora derivadas del Observatorio de la diversidad y
promocién de una politica igualitaria dentro de la comunidad universitaria.
Asesoramiento en todo lo relativo a los problemas derivados de la discriminacién en
razon del género tanto para los miembros de la comunidad universitaria como para las
personas e instituciones ajenas a ella y colaboracidon con cualquier colectivo que se
proponga la eliminacion de las barreras que impiden la igualdad.

Creacion de recursos orientados a la formacion y el intercambio de conocimientos y
experiencias en materia de igualdad de género.

Participacidon en los planes de estudio de las futuras titulaciones de Grado y Postgrado
para garantizar la introduccion de la perspectiva de género en el curriculum de las
materias que lo requieran.

Colaboracién con cualquier grupo o equipo de investigacidon que se proponga realizar
estudios de género con la intencién de promover la coeducacién y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

De otro lado, la Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accién Social y Solidaria, al
que corresponde la elaboracion de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios
dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la proyeccion y conexién con la sociedad, a la
cooperacion para el desarrollo, y en especial a:

La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacidn en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso
2007/2008 se ha puesto en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de
Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano para
nifios de 3 a 12 afios.

La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacidn y la promocién de servicios de
atencién, orientacién y asesoramiento psicopedagdgico.

La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica, y la
promocién de politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante situaciones de embarazo,
maternidad y enfermedades.

La elaboracién del proyecto y desarrollo de un servicio de atencidn fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

El seguimiento, control y promocidn de politicas activas tendentes a la integracion de
personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboracién con ONGs, realizacién de
estudios, elaboracién de informes y participacion en proyectos de cooperacién.

Los datos sobre la participacién y vinculacion de las mujeres como profesoras de los
departamentos implicados en la docencia de este titulo estdn recogidos en la tabla siguiente:
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. Porcentaje
Numero Porcentaje de de Mujeres
. Numero % Mujeres )
Cadigo Departamento de . . . Doctoras /
de PDI . Mujeres | Funcionarias /
Mujeres . Total
Total Mujeres Mujeres
C106 DERECHO PUBLICO 26 11,5% 33,3% 100,0%
C107 DERECHO PRIVADO 15 8 53,3% 87,5% 87,5%
C110 ECONOMIA GENERAL 47 24 51,1% 54,2% 45,8%
Cl112 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 50 29 58,0% 51,7% 31,0%
C118 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 53 16 30,2% 68,8% 56,3%
C131 PSICOLOGIA 26 12 46,2% 75,0% 75,0%
C137 LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 51 15 29,4% 66,7% 33,3%
C139 ORGANIZACION DE EMPRESAS 47 14 29,8% 28,6% 42,9%
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
C141 PENAL Y PROCESAL 17 8 47,1% 50,0% 75,0%
C144 DCHO. DEL TRABAJO Y SEG.SOCIAL 16 12 75,0% 50,0% 83,3%
ESTADISTICA E INVESTIGACION
Cl46 OPERATIVA 34 12 35,3% 41,7% 8,3%
TOTAL 382 153 40,1% 55,6% 49,7%

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucién del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de
la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

Ampliacion en cuatro semanas mas el permiso de maternidad, adopcidon o acogida.
Ampliacion de la reduccidon de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que
tenga a cargo a un menor de 16 meses.

Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias naturales.
En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un
maximo de tres meses.

Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afos, guarda legal o
cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educacién especial, en le caso de empleados con
hijos discapacitados.

Dentro de la Direccidn General de Accién Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacion igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en
la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades
funcionales, diferencias culturales, etc., y laboral propuestas para promover su
eliminacion.

La gestion de las propuestas estd a cargo de los Programas de Atencién a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de la
desventaja social. Siendo su objetivo el velar por el respeto de los principios de equidad
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e igualdad, de oportunidades, de inclusién y respeto de la pluralidad y diversidad
funcional, de género, étnica o cultural, ideolégica o social, respecto de todos los
miembros de la comunidad universitaria.
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7. Recursos Materiales y Servicios.

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La provincia de Cadiz es singular por las caracteristicas de sus comarcas y por la distribucidn de
poblacién en torno a grandes nucleos urbanos. La Universidad de Cadiz esta fuertemente
vinculada al territorio en el que desarrolla su actividad; por eso se estructura en cuatro campus:
Cadiz, Puerto Real, Jerez de la Frontera y Algeciras.

La titulacién de Grado en Trabajo Social se incardinara dentro del Campus Universitario de Jerez
de la Frontera. Dicho Campus Universitario, inaugurado en el afio 2004 y conocido como
"Campus de la Asuncién", es el resultado de la ubicacién en un mismo espacio académico de los
dos centros universitarios de cardcter publico existentes en Jerez desde la fundacién de la
Universidad de Cadiz en el afio 1979: la Facultad de Derecho y la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales (esta uUltima ahora convertida en Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion).

Situado en la Avenida de la Universidad (anteriormente un tramo de la Avenida de Arcos de la
Frontera), el Campus ocupa parte del solar en el que se levantaba el antiguo cuartel de artilleria
de “La Asuncién". En sus proximidades se encuentran el Estadio Municipal y el Complejo
Polideportivo de Chapin que, junto con La Rotonda del "Toro de Troya", se convierten en
excelentes puntos de referencia para su facil localizacién.

El nuevo campus cuenta con 45.000 m? construidos, 30.000 m? de zonas verdes, 700 plazas de
aparcamiento y 4 edificios principales: Aularios, Despachos y Seminarios, biblioteca y Servicios
Comunes, con la siguiente distribucién:
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Zona Verde

Espacio para ampliacién del Campus

El Campus de Jerez estd dedicado integramente a los estudios sociales y juridicos, si bien cuenta
también con un aula delegada de estudios de enfermeria. En concreto la Universidad de Cadiz
oferta en sus centros las siguientes titulaciones:

- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Segundo Ciclo)

- Diplomado en CC. Empresariales
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- Doble titulo Derecho-CC. Empresariales (6 afios)

- Diplomado en Gestion y Administracién Publica

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado en Turismo

- Diplomado en Turismo-Diplomado en Empresariales (4 afios)

Los estudios de Grado en Trabajo Social se unirian al catdlogo de titulaciones, como una mas de

las impartidas por la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Los espacios dedicados a la docencia con los que cuenta el Campus de la Asuncidn son los

siguientes:

CAMPUS DE JEREZ

EDIFICIO: AULARIO

Plta. Zona Recurso m? Capacidad
0¢ A Aula 0.07 334,70 292
02 A Aula 0.08 105,60 88
02 A Aula 0.09 103,90 88
02 A Aula 0.10 103,90 88
09 A Aula0.11 103,90 88
09 A Aula 0.12 104,30 88
09 B Aula 0.01 320,60 210
09 B Aula 0.02 106,30 88
09 B Aula 0.03 104,40 88
09 B Aula 0.04 212,00 176
02 B Aula 0.05 104,50 88
02 B Aula 0.06 105,20 88
12 A Aula 1.20 335,80 112
12 A Aula 1.21 107,30 94
12 A Aula 1.22 106,00 94
12 A Aula1.23 106,10 94
12 A Aula1.24 105,40 94
12 A Aula 1.25 105,50 42
12 A Aula 1.26 107,00 42
12 B Aula 1.13 317,70 255

CSV: 324192215943341706650052 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Grado en Trabajo Social

Universidad
W UCA |t
Facultad de Ciencias del Trabajo

Direcciéon Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.cs
EDIFICIO: AULARIO

Plta. Zona Recurso m? Capacidad

a B Aula 1.14 110,80 85
12 B Aula 1.15 109,30 85
12 B Aula 1.16 109,20 85
12 B Aula 1.17 109,30 85
12 B Aula 1.18 109,30 85
12 B Aula 1.19 109,60 85
22 A Inform. 1 101,90 30
22 A Inform. 2 103,70 30
22 A Inform. 3 103,70 30
22 A Inform. 4 103,60 30
22 A Inform. 5 106,30 30
22 A Idiomas 1 109,00 30
28 A Idiomas 2 106,70 30
22 A Teledoc. 110,90 36

EDIFICIO: DESPACHOS Y SEMINARIOS

Plta. Zona Recurso m? Capacidad
0¢ A Sala Expos. 165,70

02 B Semin. 0.010 89,00 40
02 B Taller Enferm. 89,00 30
12 A Semin. 1.750 51,10 15
12 A Semin. 1.760 55,00 30
12 A Semin. 1.770 54,80 30
12 A Semin. 1.780 196,90 80
12 A Sala Juntas 1 82,50 14
12 B Salén Actos 253,50 210
28 A Semin. 2.770 51,10 30
22 A Semin. 2.780 54,90 30
22 A Semin. 2.790 54,80 30
22 A Semin. 2.800 48,20 30
22 A Semin. 2.810 146,80 50
28 A S. Juntas 2 82,30 30
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EDIFICIO: SERVICIOS COMUNES

Plta. Zona Recurso m? Capacidad
12 i S.alon. Grados 853 45
(izquierdo)
Salén Grados
a ,
! (derecho) 85,7 45

Ademas de los recursos anteriores, en el curso académico 2.010-2.011 se procede a la apertura
de un nuevo edificio en el Campus, que cuenta con las siguientes instalaciones:

- 15 seminarios

- 39 despachos

- 2 salas de reuniones

- 1 Sala de exposiciones

El uso de las instalaciones viene determinado por la programacién docente elaborada por el
Centro para el curso académico correspondiente. La reserva de espacios para actividades
puntuales no registradas en la planificacidn docente se realiza a través de la aplicacidn SIRE.

Por lo que respecta a la Biblioteca del Campus de Jerez, es una seccién de la Biblioteca de la
Universidad de Cadiz, que cubre las dreas temdticas de Derecho, Criminologia, Economia,
Empresa, Trabajo Social, Publicidad, Marketing, Turismo y Enfermeria fundamentalmente.
Tematica que se incrementa y se adapta progresivamente en funcién de la creacién de nuevos
grados implantados en el Campus.

Desde 2004 la Biblioteca de la Universidad de Cadiz se ha sometido a tres procesos de
evaluacidn: Plan de Evaluacién del Sistema Bibliotecario Universitario Andaluz coordinado por
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (2004), Certificacion de Calidad
otorgado por la ANECA (2005) y Sello de Excelencia Europea +400 concedido por el Club
Excelencia en Gestién (CEG) y por la Fundacidon Europea para la Gestidn de la Calidad (EFQM)
(2006), convirtiéndose asi en la primera biblioteca espafnola en lograr tal reconocimiento. La
Biblioteca en estos dos afios ha continuado trabajando, junto con todos sus grupos de interés,
en consolidar sus niveles de calidad, tanto en la gestidn como en los resultados. En el afio 2009
renovo el Sello de Excelencia Europea +400. En 2012 dispone del Sello de Excelencia Europea
+500.
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Sobre su fondo bibliografico ha de decirse que esta formado por mas de 93.000 libros y unas
700 publicaciones periddicas, de las cuales 416 son suscripciones abiertas, asi como material
audiovisual, en soporte informatico y microformas. Casi la totalidad de los fondos se encuentran
ubicados en depdsito abierto y repartidos en tres plantas del edificio de la Biblioteca. En la
tercera estan situados los manuales y obras de referencia, en la primera y segunda las
monografias, aunque en esta ultima también se hallan las publicaciones periddicas abiertas
desde el aifio 2000.

En cuanto a su ordenaciodn, los libros estan agrupados en grandes bloques tematicos, que se
identifican por la inicial de su nombre. En el caso de las monografias esta letra va seguida de un
numero currens que indica la colocacidn en las estanterias. Las publicaciones periddicas siguen
orden alfabético de titulo.

En cuanto a otras instalaciones, el centro dispone asimismo de copisteria y cafeteria, que incluye
servicio de comedor.

Por otro lado, la Universidad de Cadiz dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar
todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido al Personal Docente e Investigador, al
Personal de Administracion y Servicios, y a alumnos/as y becarios de la Universidad. Cualquier
materia presencial, curso de postgrado, master, cursos de formacién continua, etc. se puede
beneficiar de este servicio.

Ademas de las dos aulas de informatica, que suman 50 puestos, disponemos de portatiles para
un servicio de préstamo a los alumnos durante todo el curso académico, que pueden ser
asimismo utilizados en cualquier aula del Centro, permitiendo de este modo el acceso de
nuestros alumnos al Campus Virtual de la Universidad de Cadiz y a cualquier otro recurso de
Internet ya sea en el centro o en sus casas.

El Campus Virtual de la UCA estd basado en una plataforma Web llamada Moodle (Modular
Object Oriented Distance Learning Enviroment), plataforma de software libre. A través de dicha
herramienta se facilita la creaciéon de ambientes educativos basados en la Web, lo que supone
un complemento para la docencia presencial. Existen mddulos de comunicacién entre
profesores y alumnos/as y entre los propios alumnos/as, médulos de materiales dénde el
profesor puede dejar disponible material de las asignaturas y médulos de actividades a realizar
por el alumno/a.

Cabe destacar que los docentes de la Facultad de Ciencias del Trabajo utilizan esta herramienta,
y que la practica totalidad de las materias impartidas cuentan con un importante apoyo virtual.
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Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios

disponibles en la universidad

La Universidad de C&diz tiene una estructura organizativa de la Gestidn relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro Campus en los que se organiza la UCA hay un administrador que es el responsable directo
de la gestidon de los espacios y recursos del Campus. Las Administraciones de Campus se
estructuran a su vez en Secretarias, Administraciones y Servicios Generales, gestionadas a su vez
por Coordinadores. Por su parte, el Personal auxiliar del Campus de Cadiz, depende, a su vez,
del Administrador/a del mismo. La relacion entre la administracion y el Centro esta regulada por
el procedimiento P10- Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios del Sistema de
Garantia de Calidad.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un Vicerrectorado de Alumnos/as que se encarga de la
coordinacién de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria. Ofrece el Servicio de
Informacién al Alumnado, como un centro oficial de informacidn sobre temas como orientacion
laboral, residencia, acceso, becas, voluntariado, etc.

Programas de atencidn a la discapacidad

La Universidad de Cadiz tiene un Programa de Atencidn a la Discapacidad. En relacién al mismo
y, en concreto, en cuanto a las condiciones de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad en el centro, el acceso principal al centro no tiene escalones; las aulas tienen plazas
habilitadas para discapacitados y todas las plantas cuentan con servicios adaptados. Para la
movilidad interior, el centro dispone de dos ascensores que comunican todas las plantas,
permitiendo el acceso a las distintas instalaciones: aulas, despachos profesorado, cafeteria, sala
de estudio...

Asimismo, nuestra Universidad muestra una especial sensibilidad en relacidn con la igualdad de
oportunidades y no discriminacién, que se garantiza en los propios estatutos de la Universidad
y, entre otros, desde el Comisionado de Accidn Social y Solidaria.

En cuanto a los servicios de tipo social que existen en este Campus se encuentran instalaciones
deportivas variadas: piscina cubierta, gimnasios y diversas canchas deportivas.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Los recursos de que se dispone son adecuados y suficientes para abordar la titulacidn. Se
atendera al procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad P10- Procedimiento para la
gestidn de los recursos y servicios.

A medida que vayan surgiendo las necesidades se ird dotando al centro de los recursos y
servicios que la titulacion precise.
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Entidades colaboradoras

Hasta el curso 2011-2012, en la provincia de Cadiz, se realizaron prdcticas externas de la
Diplomatura en Trabajo Social, en mds de un centenar de centros e instituciones: Diputacion
Provincial, Ayuntamientos, Centros de Salud, Asociaciones y colectivos sociales y Fundaciones.
Dichas practicas no tendran continuidad a partir del curso 2012-2013 por finalizacion de los
estudios de Diplomatura.

La planificacion de la implantacién de los estudios de Grado como oferta publica de la
Universidad de Cadiz contempla que la actual oferta de précticas pueda trasladarse a los nuevos
estudios de Grado, adaptdndolas en lo preciso a los nuevos requerimientos y competencias.

Por otra parte, se seguird trabajando en la busqueda de nuevas entidades colaboradoras que
enriquezcan el conjunto de las que tenemos.
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Justificacion de las tasas de graduacidn, eficiencia y abandono, asi como el resto de los
indicadores definidos.

Los resultados que se ha previsto para el titulo de los indicadores solicitados han sido estimados
a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de
estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacidon de los estudiantes a la carrera y otros
elementos del contexto.

A continuacidn figuran los resultados histéricos de los indicadores sugeridos por el protocolo
de evaluacidn para la verificacion de los titulos oficiales: tasa de graduacién, tasa de abandono,
tasa de eficiencia y tasa de éxito. La interpretacién de dichos indicadores responde a la
siguiente definicién:

e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un ano académico mas en relacién con su cohorte de
entrada.

e Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Entre los demas indicadores que serviran para el seguimiento de la titulacién, atendiendo a las
previsiones del Sistema de Garantia Interna de la Calidad descrito en el punto 9 de la presente
Memoria se consideraran:

e Nota media de ingreso: Valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de
nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado.

e Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

e Duraciéon media de los estudios: Duracion media (en afos) que los estudiantes tardan en
superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso).

e Grado de insercidn laboral de los titulados: Porcentaje de insercién un afo después de
obtener el titulo.
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e Resultados de las encuestas de opinidn de los estudiantes: Valor medio obtenido por titulo
de los resultados de la encuesta de opinidn del alumnado sobre la actividad docente del
profesorado.

e Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: Nimero de estudiantes que acceden por primera
vez al Titulo en el que consta como matriculado en el afio académico (n) y que accede por
una de las vias de acceso siguientes: Pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad,
Mayores de 25 afios), COU sin Selectividad, Ciclos Formativos, Titulado Universitario, otros.

Para el establecimiento de los valores se han tomado como referencia los datos relativos los
titulos del area de Ciencias Sociales y Juridicas suministrados por la Unidad de Calidad de la UCA,
cuyos valores histdricos se recogen en la siguiente tabla:

Tasa Graduacion Tasa de Tasa Eficiencia

Curso RD Abandono RD RD

00 01 29,0% 275% 73,7 %
01_02 31,3% 27,6 % 72,6 %
02 03 35,9 % 23,1% 70,2 %
03_04 35,0% 17,5 % 66,4 %
04_05 35,0 % 19,2 % 64,0 %
05_06 36,6 % 18,3 % 67,5 %
06_07 38,3 % 12,5% 73,0%
07_08 44,3 % 15,2 % 74,4 %
08_09 27,6 % 14,7 % 77,3 %

La estimacion de los resultados académicos previstos para el Grado son los siguientes:

Tasa Graduacién RD Tasa de Abandono Tasa Eficiencia
RD RD
25% 25% 60%
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10. Calendario de implantacidn.

10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

CURSO DE
2010-2011
INICIO:

CURSO CURSO CURSO CURSO
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
12 Grado 12 Grado 12 Grado 12 Grado
22 Grado 22 Grado 22 Grado

32 Grado 32 Grado
4° Grado

Justificacion del cronograma de implantacion.

El primer curso del Grado de Trabajo Social comienza a impartirse en el curso 2010/2011. A
partir de ese momento ira impartiéndose un curso mas cada afio, de forma que en el curso

2014/15 se produzca la completa implantacidn del titulo.

Las modificaciones solicitadas en la convocatoria 2016/19, una vez aprobadas, entraran en
vigor en el curso académico 2019/20, salvaguardando los derechos de los alumnos
matriculados actualmente.
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5. Planificacion de las ensefanzas
5.1 Descripcion del plan de estudios
5.1.1. Estructura

Para establecer la estructura de los estudios de grado en Trabajo Social se han tomado en
consideracion todos los aspectos analizados en puntos anteriores de la presente memoria, asi
como las pautas establecidas en el Libro Blanco, los acuerdos del Consejo Andaluz de
Universidades y la normativa propia de la Universidad de Cadiz.

El plan de estudios se ha estructurado en 4 cursos académicos, con una carga lectiva de 60
créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga total
de 240 créditos. En ese total se incluyen 60 créditos correspondientes a materias de formacién
basica, distribuyéndose el resto en materias obligatorias, optativas, practicas externas y en el
Trabajo Fin de Grado, segun se indica en la tabla siguiente:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacion Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 18
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 120
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 12

5.1.2. Descripcion y justificacion académica del plan de estudios
La lengua en la que se imparte es el espafiol. En algunas materias se puede facilitar material de
trabajo en otro idioma, preferentemente inglés, aunque sin descartar que en algunas materias

especificas (especialmente de dreas juridicas) pueda ser el italiano o el francés.

El plan de estudios de Graduado en Trabajo Social se compone de los siguientes mddulos y
materias:

Madulos correspondientes al 75% comun del acuerdo andaluz:

Materias basicas de rama

Moddulo I: Las ciencias sociales como referente
Derecho

Psicologia

Sociologia

Antropologia

Economia
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Madulo II: Herramientas e instrumentos
Métodos y técnicas de investigacion social
Gestion de la informacion

Materias especificas de la titulacion

Modulo lll: El trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion
Fundamentos de Trabajo Social

Métodos, modelos y técnicas de trabajo social

Habilidades sociales y de comunicacién en TS

Investigacion, diagndstico y evaluacién en TS

Moddulo IV: El contexto institucional del trabajo social
Servicios sociales

Gestion de las organizaciones

Politicas sociales

Mddulo V: Procesos y problemas sobre los que actua el trabajo social
Desarrollo humando en el ciclo vital y el medio social

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales

Salud, dependencia y vulnerabilidad social

Mddulo VI: Practicas y Trabajo Fin de Grado
Practicas

Trabajo Fin de Grado

Madulos propios de la Universidad de Cadiz

Moddulo VII: Fundamentos para el desarrollo profesional
Etica del Trabajo Social

Estadistica

Derecho de la Proteccién social

Moddulo VIII: Elementos para el andlisis de la realidad social
Informatica para el trabajo social

Perspectiva de género y trabajo social

Sociologia de las migraciones

Modulo IX: Profundizacidn juridica del trabajo social
Derecho de los servicios sociales
Derecho para la insercién laboral

Modulo X: Trabajo Social en ambitos especificos
Trabajo social y criminalidad

Trabajo social, migracién y diversidad

Trabajo social y discapacidad

Trabajo social y menores
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Trabajo social en adicciones
Intervencién social en violencia de género
Trabajo Social y mayores

Estos mddulos que hemos denominado “propios” de la Universidad de Cadiz tienen en algunos
casos un caracter mixto, en el sentido de que contienen materias de caracter obligatorio junto
a otras que el alumno podrd cursar con caracter optativo. Esto significa que las asignaturas
obligatorias en el Plan de estudios que se propone van mas alla de las que se plantean como
generales en el sistema universitario andaluz en el acuerdo del 75% de contenidos comunes. No
obstante, dicha obligatoriedad no es gratuita ni esta desvinculada de dicho acuerdo sino que se
justifica por tratarse de materias que se incluyen en el acuerdo andaluz pero que necesitan de
un mayor desarrollo que el que se le pueda dar en los médulos de créditos comunes.

Por otra parte, las materias optativas que se han incluido en los mdédulos responden a una
necesidad de profundizar en determinados contenidos, asi como a la exigencia de inclusion de
materias que aporten competencias en relacién con la capacidad de trabajar en ambitos
especificos de intervencién social.

Los mddulos propuestos entendemos que constituyen una propuesta coherente y factible,
garantizando la adquisicidn de las competencias del titulo y permitiendo, a su vez, la posibilidad
de estudiar la viabilidad de elaboracién de dobles titulos.

A la oferta de optatividad podran sumarse asignaturas de otros titulos o asignaturas ofertadas
por la Universidad con contenidos afines o complementarios al titulo. De este modo se pretende
dar una mejor respuesta a las demandas sociales y a la demanda vocacional de los estudiantes,
atendiendo asi a lo establecido en el Art. 56.3 de la Ley Andaluza de Universidades.
Corresponderd al Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas del Centro, determinar qué
contenidos puedan sumarse a la oferta de optatividad especifica del titulo.

La optatividad contempla igualmente la prevision del Art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007,
segun la cual el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por reconocimiento de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias o de cooperacion.

Para poder inscribirse en las practicas el alumno debe haber superado les—60—crédites—de
formacidn-basicay-120-deformacidn-obligateria 162 créditos. Las practicas deberan realizarse

desarrollando las competencias asociadas al titulo adquiridas a lo largo de los afios de estudio.

de-formacidnbasicay-120-de-formacién-obligateria- Para la defensa del Trabajo Fin de Grado
es requisito necesario haber superado los créditos que indique el Reglamento Marco UCA de
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. El alumno deberd realizarypresentar haber
realizado y presentado un trabajo-memoria en el que demuestre las competencias asociadas al
titulo y que ha adquirido a lo largo de los afios de estudio. La tutoria de estos trabajos se realizara
por profesorado de la Universidad de Cadiz implicado en la imparticiéon del grado en Trabajo
Social.

ar doftandar an A
.z o
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La presente Memoria plantea el compromiso de impartir los Mddulos y Materias que se indican,
que se articularan en cada momento mediante las asignaturas que determine el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos inspirada en los
modelos de innovacién docente propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con
el procedimiento anual de Planificacién Docente se ajustardn los grupos de docencia tedrica y
practica en funcion de los recursos disponibles, de las propuestas de los Departamentos, y de
los Criterios de Ordenacion que se establezcan por el Centro, al que corresponde la aprobacién
de la Planificaciéon Actual en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

La distribuciéon de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacion de la oferta
por parte del centro, pero tiene un cardcter orientativo para el alumno, que podrd cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribuciéon que desee, pero siempre
sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad y las que se contemplen en esta
memoria.

La coordinacién entre los distintos médulos y, en el seno de éstos, entre las distintas materias,
se llevara a cabo por las Comisiones de Coordinacién que la Junta de centro designe a estos
efectos, con el objeto de evitar vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos y
garantizar la organizacién correcta en todas las actividades de dichos programas.

La coordinacién académica del titulo de Grado en Trabajo Social estard a cargo de un/a
Coordinador/a de titulacion. Este/a Coordinador/a, estard acompafiado, a su vez, por
Coordinadores/as de Practicas y de Trabajo Fin de Grado. Atendiendo a las necesidades de
desarrollo del titulo, podran designarse asimismo coordinadores/as de médulo.

Las funciones de los coordinadores relacionados con la titulaciéon, asi como sus
responsabilidades, cometidos, érganos y procedimientos para el correcto desarrollo de la
actividad académica se encuentran recogidos en los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad de los titulos de Grado y Master de la UCA.

Las competencias que adquiere el alumnado en los distintos mddulos y materias son coherentes
con las exigibles para otorgar el titulo ya que estan desarrolladas en funcién del perfil del
egresado y siguiendo informes previos, como el Libro Blanco de la titulacidn. No obstante, en la
tabla siguiente se recogen nueve competencias especificas adicionales a las establecidas en el
punto 3 de esta memoria y que estan asociadas Unicamente a materias optativas.

Capacidad para analizar las medidas previstas en los programas de
fomento de empleo en vigor, determinar los colectivos destinatarios de
las medidas de insercion laboral y de las distintas formas especificas de
insercién en el mercado de trabajo.

CE57
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CE5S Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no

CE59 .Capacidac.jl para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién con menores.

CEGO Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidn en situaciones de adicciones.

CE61 Capacidad para identificar situaciones de violencia de género en orden a
la prevencion e intervencion.

CE62 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién en el dmbito de la delincuencia y la reinsercidn social.

CE63 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién en situaciones de discapacidad.

CE64 Fapacidaql para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién con mayores.

CEGS Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién en el dmbito de la inmigracion.

Los contenidos que se describen en los médulos guardan relacién con las competencias
establecidas.

Las actividades formativas guardan relacion con las competencias que ha de adquirir el
alumnado y son coherentes con la dedicacidn de éste. De todas formas, dentro de la evaluacidn
anual de la titulacién éste serd un punto especial que deberd analizarse con especial atencion.

La carga de trabajo para el estudiante en las asignaturas que componen el plan de estudios
dependerd de cada médulo y de cada materia dentro del mismo, dentro del marco del acuerdo
que en relacidn con la carga docente y el reparto se ha llevado a cabo en la Universidad de Cadiz,
en el que, con cardcter general, se asignan 48 horas de clase (entre tedricas y practicas,
distribuidas segun el grado de experimentalidad de cada asignatura), correspondiendo el resto
de horas a actividades tales como tutorias colectivas, tutorias individuales, trabajo de campo,
trabajo individual del alumno y evaluacién.

Sistema de evaluacién de competencias:

Para la evaluacién de competencias del titulo, éste dispone de un procedimiento dentro del
Sistema de Garantia de Calidad que sistematiza la evaluacidon con caracter general al grado
(PCO3, Proceso de evaluacién de los aprendizajes, A nexo VI). La titulacién editara anualmente
la que se denomina “Guia para el sistema de evaluacién del aprendizaje”, en donde estaran
recogidas e identificadas las competencias genéricas y especificas del titulo y se recogeran los
procedimientos genéricos de evaluacion de las mismas. Esta guia general sera la base sobre la
que los responsables de cada una de las materias evaluables incorporaran los criterios y
procedimientos especificos de evaluacidon de cada materia. La Comisién de garantia de Calidad
elaborara anualmente un informe sobre la aplicacién y aplicabilidad de la guia, realizando las
correspondientes propuestas de mejora que seran recogidas en la guia del siguiente curso.
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Serd el que esté vigente en cada momento en la Universidad de Cadiz.

A continuacion se detalla la informacién asociada a cada médulo junto con las materias de las
gue se compone.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | CUATR.
Derecho de la
personay de la 6 29 ler.
Derecho 12 familia
Derecho 6 ler. 20
l. Las ciencias Administrativo
sociales como . Psicologia social | 6 ler. ler.
Psicologia 12
referente 48 8 Psicologia social Il 6 ler. 29
Sociologia | 6 ler. ler.
Sociologi 12
octologla Sociologia Il 6 ler. 29
Antropologia 6 Antropologia 6 ler. ler.
Economia 6 Entorno ecor?omlcg 6 ler. 29
para el trabajo social
Métod . L
'e c.) oSy Métodos y técnicas
1. técnicas de . o
. . S 6 de investigacion 6 29 ler.
Herramientas investigacion )
12 . social
e social
instrumentos Gestion de la Gestion de la
. . 6 . . 6 29 29
informacién informacioén
Fundamentos
de Trabajo 6 Funda.mentf)s del 6 ler. ler.
. Trabajo Social
Social
Métodos, modelos y
técnicas de trabajo 6 ler. 29
social (1)
111. El trabajo Métodos, modelos y
social: Métodos, técnicas de trabajo 6 29 ler.
conceptos, modelos y social (1)
. 48 L. 24 -
métodos, técnicas de Métodos, modelos y
teoriasy trabajo social técnicas de trabajo 6 20 20
aplicacion social (I11)
Métodos, modelos y
técnicas de trabajo 6 3¢ 29
social (1V)
Habilidades Habilidades sociales y
socialesy de 6 de comunicacién en 6 29 29

comunicacién

trabajo social
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en trabajo

social

Investigacion,
diagndstico y

S -, . 6 30 ler.
Investigacion, evaluacién en trabajo
diagndstico y 12 social (1)
evaluaciéon en Investigacion,
trabajo social diagnodstico y 6 30 20
evaluacion en trabajo
social(ll)
Servicios 12 Servicios Sociales (1) 6 3¢ ler.
IV. El Sociales Servicios Sociales (Il) 6 3¢ 29
contexto Gestion de las Gestion de las
institucional 30 organizacione 6 . 6 3¢ 29
. organizaciones
del trabajo s
social Politicas 12 Politicas Sociales (1) 6 29 ler.
Sociales Politicas Sociales (I1) 6 20 29
Desarrollo humano
Desarrollo en el ciclo vital y el 6 29 29
humano en el 1 medio social (1)
ciclo vital y el Desarrollo humano
medio social en el ciclo vital y el 6 3¢ ler.
V. Procesos y . .
medio social (I1)
problemas
Estructura,
sobre los que 24 desieualdad Estructura,
actua el & . ¥ 6 desigualdad y 6 29 ler.
. . exclusiones . .
trabajo social . exclusiones sociales
sociales
Salud,
depende.n.ua y 6 Salud, de.p.endenu.a y 6 30 ler.
vulnerabilidad vulnerabilidad social
social
, Practicas | 6 49 19
VI. Practicas y Practicas 18 —
. Practicas Il 12 49 20
Trabajo Fin 30 Trabaio Find
de Grado abajo € 12 Trabajo Fin de Grado 12 40 29
Grado
Etica del Etica del Trabaj
VL. lcadel 6 Ica del frabajo 6 30 20
Fundamentos Trabajo Social Social
Estadistica 6 Estadistica 6 ler. ler.
parael 18
Derecho de la
desarrollo -, Derecho de la
. Proteccion 6 L, . 6 39 ler.
profesional . proteccidn social
Social
Inf ati "
VIIL. ntormatica . Informatica para el
para el trabajo 6 . . 6 40 10
Elementos . trabajo social
social
parael
. 18
analisis de la . .
lidad Perspectiva de Perspectiva de
rea '_ a géneroy 6 género y trabajo 6 40 19
social

trabajo social

social
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Sociologia de

Sociologia de las

las . . 1¢
. . migraciones
migraciones
Derecho de
. Derecho de los o
los servicios L. . 1@
. servicios sociales
IX. sociales
Profundizacio 12
n juridica del
. . Derecho para
Trabajo Social . . Derecho para la o
la insercién . i 1¢
insercién laboral
laboral
Trabajo social Trabajo social y 10
y criminalidad criminalidad
Trabajo social, Trabajo social,
migracion y migracion y 1¢
diversidad diversidad
Trabajo social Trabajo social y 10
y discapacidad discapacidad
X. Trabajo Trabajo social Trabajo social y 1o
Social en 4 y menores menores
ambitos
especificos
Trabajo social Trabajo social en 10
en adicciones adicciones
Intervencion ., .
. Intervencion social
social en . .
. . en violencia de 19
violencia de .
, género
género
Trabajo Social Trabajo Social y 10

y mayores

mayores

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos sobre programas
de estudios a ser cursados en el exterior. Dichos acuerdos se basan en la adquisicién de las
competencias del Grado en Trabajo Social.
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Dado que se trata de formar a profesionales capacitados para gestionar los cambios que
demandan las necesidades sociales y afrontar la resoluciéon de problemas en el marco de
fendmenos dinamicos, el acceso a las fuentes de informacién de otros paises, el conocimiento
de las técnicas que en ellos se emplean para detectar el nacimiento de dichos problemas y de
los medios para subsanarlos, genera una capacidad de adaptacién que facilita la labor de
deteccidn de las situaciones a intervenir y la posible resolucidn de las mismas.

Estas acciones de movilidad posibilitan la adquisicion de un bagaje cultural internacional muy
demandado en el mercado de trabajo. Entre los objetivos del programa de movilidad destaca el
gue los estudiantes se beneficien de la experiencia social y cultural que implica la vida en otros
paises, mejorar su formacion curricular enfocada a la incorporacién laboral, fortalecer su
capacidad de comunicacidn, cooperacién, adaptacidon y comprension de otras culturas.

La promocion de la internacionalizacién en la titulacién resulta de suma importancia, toda vez
que es preciso mejorar e incentivar al alumnado para realizar movilidades bajo el programa
Erasmus, y romper con ello la tendencia a completar su formacién sin haber tenido ocasion de
anticipar su futuras practicas y necesidades en otros paises en los que la implantacién de los
nuevos titulos de grado adaptados al Espacio Europeo de Educacién ya es una realidad.

La titulacién dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para la
gestién de los alumnos salientes y entrantes “P06-Procedimiento para la Gestién de la Movilidad
de los Estudiantes”. Este proceso permite normalizar la definicidn de los objetivos de movilidad
del titulo, la planificacién de los programas en relacidon con estos objetivos, sistematizar los
procedimientos de seguimiento y evaluacién, al igual que regularizar los mecanismos de apoyo
y orientacién a los estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la movilidad.

Convenios de cooperacidon para favorecer la movilidad de los estudiantes

La Universidad de Cadiz mantiene una propuesta decidida a reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas universitarios, en especial en el
entorno europeo y latinoamericano.

Es por ello que se impulsard la firma de nuevos convenios de movilidad con los destinos
europeos que puedan ser de interés para el alumnado de Trabajo Social.

El nimero de alumnos/as de la Universidad de Cadiz que participan en programas de movilidad
internacional como Erasmus se ha ido incrementando progresivamente en los ultimos cursos.

Ademas del tradicional, el Erasmus practicas es otra convocatoria abierta para nuestros
estudiantes que estd suscitando mucho interés, puesto que las Ciencias Sociales figuran como
una de las cuatro dreas de conocimiento destinatarias.

Asimismo nuestro alumnado puede participar en la convocatoria de becas internacionales
Bancaja para realizar estancias en distintos paises del mundo.

Movilidad con América Latina: nuestros estudiantes pueden participar asimismo en los distintos
acuerdos que tiene celebrados la Universidad de Cadiz.
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La Universidad de Cadiz continda manteniendo la primera posicién entre las Universidades
espafnolas en Proyectos de Cooperacion Internacional_de la AECID (Iberoamérica, Mediterraneo
y Africa Subsahariana). En esta convocatoria de 2009 hemos obtenido 45 PCl, lo que suponen
mas de 1,1 millones de euros, de los que 22 son con Iberoamérica, 22 con el Mediterrdneo y 1
con Africa subsahariana, por un montante total superior al millén de euros: 1.146.394 € (171.947
mas que en 2008). Ademas la UCA participa como Universidad socia en cuatro proyectos mas
con otras Universidades espafiolas.
Los resultados provisionales de la Convocatoria 2009 de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) han vuelto a situar a la UCA como Universidad espafiola
n2 1 en el nimero de Proyectos de Cooperacidon Interuniversitaria, siendo el cuarto ano
consecutivo que la UCA obtiene esta posicién de liderazgo.

En cuanto a la organizacion desde los centros, un becario de Relaciones Internacionales se
encarga de suministrar informacidn y asesorar en la gestion a los alumnos que estan interesados
en participar en el programa Erasmus y demas programas de movilidad internacional.

Asimismo a través de listas de distribucion interna (Tavira) se anuncian las distintas
convocatorias y plazos para solicitar estas becas y difundir asi la movilidad internacional de
nuestro alumnado.

Toda la informacidn acerca de estos convenios de movilidad esta disponible en las paginas web
de la UCA orientadas a facilitar informacion a los alumnos.

La Movilidad Nacional de los estudiantes se lleva a cabo a través del Programa SICUE/SENECA.
Anualmente se ofertan plazas en funcién de los acuerdos firmados con Facultades espafolas en
el marco de la normativa procedimental de caracter estatal que a tal efecto publica la CRUE para
cada curso académico. Un coordinador en el centro atiende las solicitudes del alumnado
interesado en participar y difunde el programa entre el alumnado en general.

En cuanto a la Movilidad del profesorado: Disfrutan de convocatorias especificas para estancias
cortas de docencia dentro del Programa Erasmus, asi como de la posibilidad de realizar estancias
de formacidn en un amplio listado de Universidades Europeas cuyos resultados reviertan en los
programas de las asignaturas que imparten; Proyecto Europea, Tempus IV, becas MAEC-AECID,
Fulbright-Schuman Program, Averroes, AVIP (movilidad académica entre Andalucia y
Latinoamérica).

Las convocatorias correspondientes pueden ser consultadas en:

http://www.uca.es/web/internacional

http://www.uca.es/web/investigacion

Planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacidon, asignacion de créditos vy
reconocimiento curricular adecuados:

Anualmente se difunden los destinos posibles para la movilidad internacional a ser realizada en
el curso siguiente, y se publica una convocatoria indicando ademas de los destinos, quiénes son
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los coordinadores académicos a los que han de dirigirse los estudiantes interesados, asi como
los criterios de seleccién de las candidaturas.

Previamente a la salida del estudiante, se firman:
- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia,

- los compromisos previos de reconocimiento académico de lo que cursara en el exterior, con la
asignacion de créditos correspondientes.

Se informa al alumnado de cuestiones practicas generales y especificas del pais, de la
universidad y facultad de destino, asi como de toda la documentacidn necesaria (tarjetas
sanitarias, etc.) y de las posibilidades de alojamiento (a través de la universidad socia).

Asimismo es informado acerca de que se ofertan cursos especificos de idiomas en el Centro de
Lenguas Modernas de la UCA.

Por su parte, previamente a la llegada de los estudiantes externos, se cumplimentan:
- los documentos de aceptacién por parte del alumno

- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia, en el que se detallan las
materias que cursard en la UCA y sus créditos correspondientes.

A los estudiantes extranjeros se les informa asimismo de los anteriores aspectos a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales.

Cada Universidad de destino tiene asignado un coordinador académico que orienta a los
estudiantes (propios y externos) de todas las cuestiones académicas.

La Facultad tiene designado un coordinador ECTS que asegura el reconocimiento de los acuerdos
de movilidad, y coordinadores académicos para cada uno de los destinos que llevan a cabo el
seguimiento de los estudiantes junto a los coordinadores de la universidad socia.

Los estudiantes, tanto propios en la UCA como externos en la Universidad socia, se integran
plenamente en el Programa de estudios de la Facultad. El compromiso previo a la salida asegura
el reconocimiento de lo cursado y superado, aceptandose las calificaciones dadas por la
universidad socia.

Mecanismos de apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez matriculados:

Nos remitimos a lo expuesto en el apartado 4.3. de la presente memoria, a lo que afiadimos la
presencia en el centro de un becario de Relaciones Internacionales que atiende y resuelve las
dudas que puedan surgir a los alumnos entrantes. Asimismo los coordinadores académicos
orientan a los estudiantes de la universidad que coordinan.

Se ofrecera una recepcién, asi como sesiones informativas y de orientacién a los estudiantes
que lleguen a la Facultad.
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Se ofrece a los estudiantes entrantes todos los servicios que existen para los estudiantes
propios.

Se les informard acerca de la oferta de cursos de espaiol en el Centro Superior de Lenguas
Modernas de la UCA.

Posibles ayudas para financiar la movilidad

La movilidad Erasmus se financia con fondos procedentes de la Comisién Europea, la secretaria
del Estado, la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz.

En los criterios de asignacién econdmica de la ayuda se tienen en consideracidn los recursos de
los que disponen los solicitantes. Asimismo existen ayudas especiales Erasmus para estudiantes
discapacitados. A aquellos alumnos Erasmus salientes, se les subvenciona formacién especifica
en idiomas, mediante cursos ofertados por el Centro Superior de Lenguas Modernas.

Por su parte, el Programa Bancaja estd financiado por esta entidad.

La movilidad Averroes esta financiada en el marco del Programa “Erasmus Mundus External
Cooperation Window” de la Comisidn Europea.

La movilidad SICUE se financia a través de las becas SENECA del Ministerio de Ciencia e
Innovacion y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autdnomas e instituciones
publicas o privadas.

5.2. Actividades Formativas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
ACT 1 Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicidn
teodrica).
ACT 2 Actividades practicas (presentacion de trabajos, actividades practicas

en el aula, seminarios, problemas).
Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, realizacidn de casos
practicos, lecturas de textos, busqueda de documentacidn,

ACT 3 L, .. . . .
preparacién y redaccidn de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

ACT 4 Tutoria (seguimiento conjunto de actividades profesor-alumno tanto
individual como o en grupos).

ACT5 Pruebas evaluativas (Exdmenes y pruebas escritas u orales en clase).

ACT 6 Practicas externas en una empresa o institucion

5.3. Metodologias Docentes.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO | DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

CSV: 326224747299085432735712 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





W UCA |Unigsio=s

Grado en Trabajo Social

Facultad de Ciencias del Trabajo
Direccién Postal: Avda. Duque de Najera 6. 11002 Cadiz

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

MTD 1

Metodologia de Ensefanza-aprendizaje

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y
debate en gran grupo. Exposicidn y discusion oral en clase.

MTD 2

Realizacién de casos practicos, lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacién
y elaboraciéon de trabajos, y realizacion de esquemas,
organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

MTD 3

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

MTD 4

Examenes y pruebas escritas u orales en clase.

5.4. Sistemas de Evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

1 Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos
realizadas en las convocatorias oficiales
Pruebas escritas y orales de las actividades practicas:

2 presentacion escrita y oral de los trabajos, problemas y
documentos requeridos a los largo del curso.

Pruebas de progreso:

3 Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos
realizadas a lo largo del curso u otras pruebas evaluativas.
Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en

4 debates y presentaciones individuales y de grupo. Asistencia
a tutorias.

5 Trabajo auténomo sobre proyecto, informe o memoria y
exposicion.

6 Autoevaluacién del alumno/a.
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