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Doctorado en Derecho del 
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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O 
PROFESIONAL 

Actualmente soy profesor Contratado Doctor en la Universidad de Cádiz y estoy acreditado 
como Profesor Titular de Universidad por la ANECA. Tengo dos sexenios de investigación 
reconocidos por la CNEAI. Durante tres semestres (2003-2006) estuve trabajando como 
Profesor Ayudante en la Universidad Carlos III de Madrid.  
 
He realizado estancias de investigaciónen la Universidad de Brescia, Italia (2005), la 
Universidad Montesquieu IV de Burdeos, Francia (2009), la Universidad de Cambridge 
(2010) y la Universidad de Cornell (2012), además de una breve estancia de una semana 
en el ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa (2011). También he realizado una estancia 
Erasmus Docente en la Universidad de Ciencias Aplicadas de Erfurt, Alemania (2015). He 
participado en diversos proyectos y grupos de investigación vinculados a las Universidades 
de Cádiz, Sevilla, Carlos III de Madrid y Alcalá de Henares, dirigidos por distintos 
investigadores principales.  
 
He venido impartiendo docencia desde 2001 hasta la fecha en diversas titulaciones de 
primer, segundo y tercer ciclo. También he co-dirigido una Tesis Doctoral “Reagrupación e 
integración de mujeres migrantes desde la perspectiva familiar y del Trabajo Social” que 
obtuvo un sobresaliente cum laude por unanimidad. 
 
Mi investigación se ha centrado en diversos aspectos, como la resolución autónoma de 
conflictos laborales, la descentralización productiva y las relaciones laborales en las 
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pequeñas empresas, la gestión de las migraciones laborales y la prohibición de 
discriminación. Toda mi producción investigadora se ha sustentado sobre una preocupación 
fundamental por la eficacia real de las normas laborales, de modo que he intentado 
profundizar a través de distintos métodos en las conexiones entre teoría y práctica. Por otra 
parte, en lo que refiere a la innovación docente, me he ocupado especialmente del 
problema de la codificación del conocimiento tácito para la transmisión de competencias 
profesionales (argumentación y oratoria, gestión de la información, mediación, etc.) 
 

 
DOCENCIA EN EL CURSO ACTUAL 

Titulación Asignatura 
Máster de Mediación -El conflicto laboral  

-Medios extrajudiciales de resolución de conflictos laborales 
Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos 
Humanos 

-Tutela de las Relaciones Laborales II 

Máster en Cultura de la Paz, 
conflictos, educación 

-Los derechos sociales, económicos y culturales (el papel 
de la OIT) 

Programa de Doctorado en 
Ciencias Sociales y Jurídicas 

-Cuestiones actuales del Derecho contemporáneo 
(metodología para el análisis de eficacia de las normas 
laborales y principio de igualdad y no discriminación) 

 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES  

Autores: Álvarez del Cuvillo, Antonio 
Título: “El centro de trabajo como unidad electoral: un concepto jurídico 
indeterminado en un contexto de cambio organizativo” 
 Ref.   X Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo 
   Libro 
Volumen: Número: 188 Páginas, inicial: 141 final: 177 Fecha: 2016 
doi (si revista):  
Editorial (si libro):   ISBN (si libro): 
 
Autores: Álvarez del Cuvillo, Antonio 
Título: “La influencia del Derecho Laboral en la mediación aplicada a conflictos 
individuales de trabajo: estudio cualitativo en el ámbito del SERCLA 
Ref.   X Revista: Temas Laborales     Libro 
Volumen: Número: 129 Páginas, inicial: 13 final: 53 Fecha: 2015  
doi (si revista):  
Editorial (si libro):   ISBN (si libro): 
 
 
Autores: Álvarez del Cuvillo, Antonio 
Título: “Aspecto del trabajador y prohibición de discriminación” 
Ref.   X Revista: Trabajo y Derecho: Nueva Revista de Actualidad y Relaciones 
Laborales     Libro 
Volumen: Número: 10 Páginas, inicial: 57 final: 80  Fecha: 
2015  
doi (si revista): 
Editorial (si libro):   ISBN (si libro): 
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Autores: Álvarez del Cuvillo, Antonio 
Título: “Relaciones entre negociación colectiva del trabajador y discriminación en 
el sistema de relaciones laborales estadounidense” 
Ref.   X Revista: Revista del Derecho de las Relaciones Laborales  
   Libro 
Volumen: Número: 1 Páginas, inicial: 78 final: 100  Fecha:  
doi (si revista): 
Editorial (si libro):   ISBN (si libro): 
 
Autores: Álvarez del Cuvillo, Antonio 
Título: “Una aproximación metodológica al problema de la eficacia de las normas 
laborales” 
Ref.   X Revista: Revista de Derecho Social     Libro 
Volumen: Número: 59 Páginas, inicial: 53 final: 86  Fecha: 
2012  
doi (si revista): 
Editorial (si libro):   ISBN (si libro): 
 
Autores: Álvarez del Cuvillo, Antonio 
Título: Regulation of Dismissal and Mobilization of Labour Rights: a Critical 
Perspective on the Spanish System 
Ref.   X Revista: Spanish Labour Law and Employment Relations Journal 
   Libro 
Volumen: 2 Número: 1/2 Páginas, inicial: 4 final: 14  Fecha: 
2013  
doi (si revista): 
Editorial (si libro):   ISBN (si libro): 
 
 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  
-Medios autónomos de resolución de conflictos laborales 
-Análisis de eficacia de las normas laborales 
-Prohibición de discriminación 
-Derechos sociales de los extranjeros 
-Relaciones laborales en las pequeñas empresas 
 


