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DATOS PERSONALES

Apellidos HERNANDEZ LAFUENTE Nombre PEDRO
Researcher ID INV030767

Num. identificacion del investigador
Cddigo Orcid 0000-0001-6183-9238

Categoria profesional Profesor Colaborador Doctor

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Area de conocimiento Area de Trabajo Social

Centro de adscripcion Facultad de Ciencias del Trabajo

Campus/Sede Sede Jerez

Campus Universitario de La Asuncion. Avenida de la

Direccion Universidad s/n Jerez de la Frontera
Correo electrénico pedro.hernandez@uca.es
Teléfono 956037880 |Despacho 2.09

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Grado/Master Universidad AfiO
Oficial/Doctorado
Diplomado en Trabajo Social Universidad de Oviedo 1993
Licenciado en Antropologia U.N.E.D.Madrid 2005
Doctor en Sociologia Universidad de Granada 2009

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

25 afios como Profesor Universitario del Area de Trabajo social, desde 1996
hasta 2021 (Escuela Univ.Ads.de Trabajo Social y Facultad de CC.del Trabajo —
UCA)

2 Acreditaciones DOCENTIA nivel Excelencia en Universidad de Cadiz.

Miembro Grup.Investigacion (PAI), Codigo CICA-SEG-J383 , desde 10-09-2000
Evaluador de la revista cientifica de Trabajo Social Portularia. Edit: Univ.de Huelva
ISSN 1578-0236.

Evaluador y Miembro del Comité cientifico “XVI Premio cientifico de Investigacion
2012-2013 de la Revista “Documentos de Trabajo Social”. ISSN: 1133-6552
Evaluador de la revista cientifica internacional EHQUIDAD de la Univ.de La Rioja.
(2020).

Autor Patente: Instrumento Analisis Institucional: Sector trabajo y sector
servicio: Instrumento para el analisis institucional, intervenciébn social y sus
destinatarios. Difundida en Il Congreso de Escuelas Universitarias de Trabajo Social
de Andalucia (2004) Publicacién Libro Ac. ISBN. 84-609-3124-2

Co-autor Patente: Herramienta ISWAPP:INNOVATION SOCIAL WORK APP.
Propiedad Intelectual CA-368-20 Pedro Hernandez, M2Angeles Minguela y José
Miguel Mota y otros.
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- Colegiado en Trabajo social y profesional en Fundacién CISE de Gijén,
Ayuntamiento de Berrocal de Huebra (Salamanca) y Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera.

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Autor monografia El Andlisis de la Pobreza y la Exclusidon Social: Una Propuesta Metodoldgica. Servicio
de Publicaciones de la Univ. de Granada en el 2010. ISBN. 978-84-692-7859-8

Co-autor de Publicaciones (monografias) de Proyectos de Investigacion dentro del grupo CICA-SEG-
J383:
Estudio Social de San Fernando -Cadiz (2005) ISBN. 84-608-0315-5
Estudio sobre comportamientos de riesgos en estudiantes de ESO de Andalucia. (2008) ISBN.
978-84-96257- 63-4
Estudio Social de Jerez de la Frontera. (2006) ISBN. 84-96257-34-7 - ISBN i.e. 2007: 978-84-
96257-34-4
Estudio Social de los barrios de Sanlicar de Barrameda. (2003) ISBN. 84-600-9905-9
Estudio Social de Cadiz: Santa Maria, La Vina y El Pépulo. (2002) ISBN. 84-600-9783-8
Estudio Social de la Zona Sur de Jerez.(2001)  ISBN. 84-699-5495-4
Revistas cientificas:
-Trabajo Social y Medioambiente: Desarrollo local en el uso responsable del agua en El Cairo’.
Revista. Documentos de Trabajo Social. Vol. 48 (2010) ISSN. 1133-6552
-Violencia de género y alternativas de intervencion. Revista. Documentos de Trabajo Social. Vol.
28 (2003) ISSN. 1133-6552

Capitulos de Libros:-La aplicacidn del Sistema Coaching en Grupos de Investigacién. En: Libro de Actas
del lll Congreso Andaluz de Centros Universitarios de Trabajo Social. ISBN.13: 978-84-695-8643-3
ISBN.10: 84-695-8643-2
-El Trabajo Social ante las situaciones de riesgo y desamparo del nifio. En el Libro: 50 Aniversario
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos su influencia en la evolucién de los derechos
del nifio. (1999) ISBN. 84-7786-935-9




% Universidad Facultad de Ciencias del Facultad de Cl{encias gilel Trabajo
S/ de Cadiz . ¢/ Enrique Villegas Vélez, 1
Trabajo 11002, Cadiz

LINEAS DE INVESTIGACION

- Estudios sobre los condicionantes culturales medioambitales y sus efectos comunitarios.
- Estudios sociales en zonas urbanas supuestamente deficitarias.

- Investigacion sobre aplicaciones de la metodologia Mobile Learning (ML) y Realidad Virtual
para ensefianza-aprendizaje de destrezas profesionales.

- Estudios sobre aplicacion del Sistema Coaching y Mindfulness.

- Andlisis institucionales de gestion social.

- Estudios de género: violencia de género e intervencion social.




