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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Tras finalizar en 1988 los estudios de licenciatura de Derecho en la Universidad
de Cadiz, me incorporé en 1991 como profesora asociada a tiempo parcial en el area del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para impartir docencia en la Escuela
Universitaria de Empresariales. En el curso 1993-1994 obtuve por concurso la plaza de
profesora titular de Escuela Universitaria, iniciando la docencia del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la E.U. de Graduados Sociales como responsable de la
asignatura Derecho de la Seguridad Social. La Tesis Doctoral, sobre el régimen juridico
de la pension de viudedad bajo la direccion del profesor Jests Cruz Villalon, fue
defendida en diciembre de 2000, obteniendo la calificacién de sobresaliente cum laude.
Posteriormente concursé a la plaza de Profesora Titular de Universidad en la Facultad de
Derecho de Jerez en mayo de 2004, ocupando en el afio 2005 el cargo de directora de
Departamento hasta diciembre de 2013. Desde mayo de 2015 hasta julio de 2019
desempefié el cargo de directora de la Unidad de Igualdad y género de la Universidad de
Céadiz.

En las publicaciones que aporto he querido subrayar las tres lineas de
investigacion seguidas a lo largo de mi carrera universitaria. Asi en primer lugar, la
elaboracion de mi tesis doctoral me dio la oportunidad de realizar un amplio y profundo
recorrido por todas las prestaciones de Seguridad Social, asi como por la estructura y
organizacion del sistema de Seguridad Social. Mi incorporacion al observatorio de la
negociacion colectiva del que sigo formando parte en la actualidad me permitié analizar
desde una perspectiva practica las tendencias observadas en la negociacion colectiva en
torno a distintos aspectos de la relacion laboral prestando especial atencion a la jornada
de trabajo y a su distribucion irregular. Finalmente, desde los inicios de mi carrera
universitaria me interes6 vivamente el estudio del principio de igualdad y no
discriminacién por razén de género y por ello en mis investigaciones he procurado un
analisis transversal de los temas que he estudiado.



MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
Publicaciones

- Jornada de trabajo y su determinacién: distribucién irregular A.B Munoz Ruiz,
W. Sanguinetti Raymond, C. Aragébn Gémez, M. Luisa de la Flor Fernandez, P. Gimeno
Diaz; D. Pérez del Prado. Observatorio de la Negociacion Colectiva. La regulacion legal
y convencional del tiempo de trabajo ISBN 978-84-17985-60-8, 2020, pgs. 65 a 122.

- Proteccidon Social de las victimas de violencia de género. La universidad como
sujeto transformador de la realidad social. pp. 35 - 49. 2018. Tipo de produccion:
Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro En calidad de: Autor/a de capitulo de libro
ISBN: 978-84-15744-61-0 Afo: 2018

- Contenidos de la negociacion en el nuevo contexto laboral: el tiempo de trabajo y
la distribucion irregular de la jornada, Revista: Temas Laborales: revista andaluza de
trabajo y bienestar social, Afio: 2017 Numero: 140 Pagina inicial: 267 Pagina final: 310

- El tratamiento del tiempo de trabajo en empresas mutiservicios: un enfoque
cuantitativo y cualitativo en su ordenacion Oscar Contreras Hernandez, Maria Luisa de
la Flor Fernandez, Patricia Espejo Megias, Francisco Trillo Parraga; Amparo Merino
Segovia (coord.) La negociacion colectiva en las empresas multiservicios: un balance
critico / coord. por Carlos Luis Alfonso Mellado, Miguel Angel Almendros Gonzalez,
Jesus Cruz Villalon, Maria Amparo Esteve Segarra, Amparo Merino Segovia, José¢ Luis
Monereo Pérez, Ana Belén Muinoz Ruiz, Juan Bautista Vivero Serrano, 2018, ISBN 978-
84-17162-91-7, pags. 253-298

- La representacion de los trabajadores en la micro y pequefia empresa. Titulo del
libro: Representacion y representatividad colectiva en las relaciones laborales Pagina
inicial: 377 Pagina final: 393 Editorial: BOMARZO ISBN: 978-84-16608-79-9, Afio:
2017

- Reflexiones en torno a la pension de jubilacion desde una dOptica de género: el
nuevo complemento por maternidad Revista: Revista de Derecho Social Afio: 2016
Numero: 78 Pagina inicial: 107 Pagina final: 132

- La proteccion por desempleo en las transiciones laborales derivadas de los
procesos de reestructuracion de empresa desde la nueva estrategia de flexiseguridad. Las
reestructuraciones empresariales: un analisis transversal y aplicado. pp. 423 - 445. 2015.
Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro Editorial: Cinca ISBN:
9788416668038 Afo: 2015

- El impacto de género producido por las ultimas reformas en la pension de
jubilacién. Tutela y promocion de la plena integracion de la mujer en el trabajo: libro
homenaje a la profesora Teresa Pérez del Rio. pp. 225 - 247. 2015. Tipo de produccion:
Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, Monografias Temas Laborales, ISBN: 978-84-608-3865-4 Afio: 2015



- Seguridad Social: prestaciones. Materiales practicos y recursos didacticos para la
ensefianza del Derecho del Trabajo y las politicas sociolaborales. pp. 514 - 531. 2013.
Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

- “Técnicas de intervencion de los poderes publicos sobre la estabilidad en el

Empleo” en Eficacia de las normas laborales desde la perspectiva de la calidad en el
empleo (dir. J. Cruz Villalon) Tirant lo Blanch 2011 ISBN 978-84-9985-043-6

- El Programa de solidaridad de los andaluces: el ingreso minimo de solidaridad.
Temas Laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social ISSN 0213-0750, N°
100,2, 2009 (ejemplar dedicado a: Las relaciones Laborales en Andalucia) pags. 487-514

- La reforma de las prestaciones por muerte y supervivencia. ;Una primera fase
para su reformulacion integral? Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social, ISSN 0213-0750, N° 94, 2008 (Ejemplar dedicado a: Monografico sobre reformas
en materia de Seguridad Social: "In memoriam" Juan Rivero Lamas), pags. 97-128

- Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en la negociacion colectiva en
Espaia: un enfoque interdisciplinar (coord. Por R. Escudero Rodriguez) 2008, ISBN 978-
84-96889-12-5, pags.. 252-281

- Aspectos Organizativos del Sistema de Seguridad Social en Temas laborales:
Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 87 2006 pag. 105-
126

- “Las empresas de pequefia dimension en la Unién Europea” (en coautoria con P.
Fernandez Diaz) en Las relaciones laborales en las pequenias empresas en Europa”
Mergablum, consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2006, ISBN 84-96378-32-2

- Régimen juridico de la pension de viudedad (2002). Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, Mergablum ISBN 84-95118-57-2

- Efectos de la convivencia extramatrimonial sobre la pension de viudedad: la
problematica aplicacion de la causa de extincion. Revista Aranzadi Social 2003 pags. 30
a4l

- Extincion de la pension de viudedad: Rehabilitacion de la pension ante la nulidad
de las segundas nupcias (comentario a la STS de 28 de julio de 2000) Revista. Relaciones
Laborales n° 20 2001 pags 31-40

Proyectos

- Proyecto: Jurisprudencia y doctrina: Incidencia de la doctrina espafiola en las
resoluciones judiciales de los 6rdenes civil, penal y laboral. Cédigo: DER2016-74971-P
Ambito del proyecto: Nacional Programa financiador: Plan Nacional I+D+i -
Subprograma Estatal Generaciéon Conocimiento. Proyectos I+D Entidad financiadora:
Ministerio De Economia Y Competitividad Responsable: Cervilla-Garzén, M* Dolores
Fecha inicio: 30/12/2016 Fecha fin: 29/12/2020



- Proyecto: Redireccionando el Empleo Hacia el Autoempleo: Precarizacion de
Condiciones de Trabajo y Emergencia de la Figura del Emprendedor Codigo: DER2015-
67342-R Ambito del proyecto: Nacional. Programa financiador: Plan Estatal 2013-2016
Retos - Proyectos I+D+i Entidad financiadora: Ministerio De Economia Y
Competitividad Responsable: Gomez-Muiioz, J.M. Fecha inicio: 01/01/2016 Fecha fin:
31/12/2018.

- Proyecto: Consecuencias laborales de los procesos de restructuraciéon empresarial
Cédigo: DER 2012-37773 Ambito del proyecto: Programa financiador: Ministerio De
Economia Y Competitividad Dirigido por R. Escudero Rodriguez DER 2012-37773
Fecha inicio: 02/01/2012 Fecha fin: 05/01/2015

- Proyecto Eficacia de la Norma Laboral desde la Perspectiva de la Calidad en el
Empleo: Experiencias Comparadas proyecto de investigacion de excelencia bajo la
direccion del prof. Dr. D. Jestis Cruz Villalon, Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia (P07-SEJ-03023). Fecha de inicio 4/12/2006 Fecha
Fin: 30/09/2010

- Denominacion del proyecto: Analisis de la regulacion juridico-laboral de los
riesgos Psicosociales Investigador/es responsable/es: Maria Luisa de la Flor Numero de
investigadores/as: 12 Cdd. segun financiadora: FIPROS/2006/93 Fecha de inicio:
04/12/2006. Fecha fin: 4/12/2007

- Las Relaciones Laborales en las pequefias empresas bajo la direccion del prof. Dr.
D. Jests Cruz Villalon Cod. PB1998-0573: Fecha de inicio 01/01/1999. Fecha Fin
31/12/2002

Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

- Informe: Igualdad y no discriminacion por razén de género: La norma juridica y
su aplicacion en Jerez de la Fra. Edicion Mergablum, 2004



