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A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Céadiz

Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Segurldad_ Social / Facultad de Ciencias del
Trabajo

Direccion Cédiz, Andalucia, Espafia

Teléfono | Correo electronico | vanesa.hervias@uca.es

Categoria profesional

Profesora Ayudante Doctor | Fecha inicio  [1-2-2017

Espec. cd. UNESCO

560599 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Palabras clave

Género, Familias, Migraciones, Derecho de Extranjeria, Integracion
Social, Culturas, Identidades, Exclusiones, Discriminacién Socio-laboral.

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Graduada en Trabajo Social Universidad Nacional de Educacion a Distancia 2019
Docto_rado con mencion Universidad de Cadiz 2014
internacional
Postgrado en Resolucion de
conflictos a través de la Universidad de Cadiz 2011
mediacién
Master Universitarioen | ;i orcidad de Cédiz 2009
mediacion
Licenciada en Sociologia Universidad de Granada 2003
Licenciada en Ciencias Politicas U_nlve_r5|dad de Granada y Universidad de 2002
Limerick, Irlanda

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

La Profesora Vanesa Hervias Parejo obtuvo el titulo de Doctora en Ciencias Sociales
especialidad Trabajo Social por la Universidad de Cadiz con la calificacion de sobresaliente
Cum Laude y mencion internacional en febrero de 2014. Hasta ese momento, su labor
investigadora, siempre con perspectiva de género, le habian llevado a lograr dos premios: el
Premio extraordinario de Doctorado 2012 y el Premio Emprende de la Universidad de Cadiz
2011 por el Proyecto de Investigacion Imeduca vinculado a la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Céadiz.

Desde el afio 2011, ha impartido clase en veintiocho asignaturas, ha tutorizado cuatro
practicas profesionales extracurriculares y treinta y siete practicas curriculares en los Grados de
Trabajo Social y Criminologia. Ha dirigido veintiséis Trabajos Fin de Grado y siete Trabajos
Fin de Master. Ha formado parte de trece tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y
doce tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Master. Ha participado en quince proyectos de
investigacion y en diecisiete proyectos de innovacién docente. Es evaluadora de dos Revistas:
Cuestiones de Género: de la igualdad y la diferencia, Universidad de Ledn y Revista Fronteras,
Departamento de Trabajo Social, Universidad de la Republica de Uruguay. Cuenta con dos
posteres, doce comunicaciones y doce ponencias en Congresos nacionales e internacionales
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relevantes para la disciplina del Trabajo Social. Ha moderado cinco mesas de trabajo y ha
participado en la organizacién de mas de cuarenta eventos cientificos. Ha publicado una resefia
(por invitacion), un libro, ocho capitulos de libro y nueve articulos cientificos, en revistas
nacionales e internacionales y esté a la espera de la aceptacion de su Gltimo trabajo en formato
articulo.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

La Profa. Dra. Vanesa Hervias Parejo es licenciada en Ciencias Politicas y en Sociologia
por la Universidad de Granada y por la Universidad de Limerick, Irlanda y graduada en Trabajo
Social por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, UNED. Inici6 su carrera docente
e investigadora en la Universidad de Cadiz (UCA) en el afio 2009 mediante una Beca para la
Formacion de Personal Docente e Investigador en Areas consideradas deficitarias de la Junta de
Andalucia. Desde entonces y hasta la actualidad, es miembro del grupo de investigacion- SEJ-
297. Defendi6 su tesis doctoral en febrero de 2014 desde la disciplina Trabajo Social donde
aborda la reagrupacion e integracién de mujeres inmigrantes desde la perspectiva familiar y del
Trabajo Social. En el afio 2014, logr6 continuar su labor en la Universidad de Cadiz mediante la
figura de Personal Investigador Postdoctoral en el marco del Programa de fomento de la
investigacion co-soportado por la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz. Con
anterioridad habia participado en la elaboracion y puesta en marcha de proyectos de
investigacion y accion social en materia de género, mediante vinculacion contractual o de
manera altruista, en instituciones como el Ayuntamiento de Motril, Granada; el Area de
extranjeria de la Subdelegacion del Gobierno de Granada; el Instituto Andaluz de
Administracion Publica (IAAP) Sevilla; Aldeas Infantiles, S.0.S, Granada; Motril Acoge;
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) Granada; Instituto Canario de la Mujer, Tenerife; el Centro
de Acogida de Inmigrantes (CEAIM) Jerez de la Frontera, Cadiz.

A principios del afio 2015, obtuvo la acreditacion de Ayudante Doctor mediante la
evaluacion positiva de la actividad docente e investigadora de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, ANECA y el Comité de Ciencias Sociales y Juridicas.
En ese mismo afio consiguié mantener su vinculacion con la Universidad de Cadiz a través de la
figura contractual de sustituta interina y en febrero de 2017 obtuvo una plaza de Ayudante
Doctor. Desde el afio 2009, esta adscrita a la Facultad de Ciencias del Trabajo, Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Area de Trabajo Social y Servicios Sociales e
imparte docencia en el Grado de Trabajo Social y en el Grado de Criminologia de la
Universidad de Cadiz. Atendiendo también a criterios de calidad docente se le ha concedido la
Valoracion Favorable con Mencion de Excelencia en la Evaluacion de la docencia impartida en
el periodo 2009-2015 en la Universidad de Cadiz y desde el afio 2016 cuenta con siete BAU
sobre felicitaciones de alumnado a su labor y dedicacion docente.

En el periodo noviembre de 2011 a febrero de 2012, realiz6 una estancia de investigacion
predoctoral en la Universidad de Buenos Aires con el Grupo de Estudios sobre Politica Social y
Condiciones de Trabajo del Instituto Gino Germani. Fruto de aquella investigacion y también de
la experiencia laboral previa a la Universidad de Cadiz, obtuvo el Premio extraordinario de
Doctorado 2012 y el Premio Emprende de la Universidad de Cadiz 2011 por el Proyecto de
Investigacion Imeduca. En el periodo postdoctoral, ha realizado tres estancias mas, todas ellas
vinculadas al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de
Granada y en los periodos siguientes: julio- septiembre 2018, abril- septiembre de 2019 y
marzo-junio de 2020. En 2018-2019, ha investigado el movimiento asociativo y feminista y en
el afio 2019-2020 esta investigando el desarrollo comunitario en el Barrio Almanjayar.

Junto a su labor docente e investigadora, ha ocupado puestos de responsabilidad
asociados a la gestion universitaria. Asi, entre otros, en el periodo 2012-2017 ha formado parte
del Claustro, Consejo de Gobierno, Junta Electoral General, Comisién Redactora de Normas y
Comision de Control y Seguimiento de la transparencia y acceso a la informacion de la
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Universidad de Cadiz. En el periodo 2015-2017 ha sido coordinadora del Programa de PROA
de la Facultad de Ciencias del Trabajo. En el periodo 2016-2018 ha ocupado el puesto de
Delegada Decanato de la Facultad de Ciencias del Trabajo para direccion Sede de la Facultad
Ciencias del Trabajo en Jerez. Desde el afio 2017, es Coordinadora de Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales, Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Desde el
afio 2018, coordina la asignatura Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en riesgo y
medidas de proteccion para la inclusion, incluida en el Modulo sobre Minorias y Exclusion
Social del Master en Proteccion Juridico Social de Personas y Colectivos Vulnerables. En
atencion a su labor docente y de gestion en la Universidad de Cadiz ha obtenido el
reconocimiento de dos tramos de complementos autonémicos. Resolucion de Valoracién final
de 23 de octubre de 2019 de la direccion de evaluacién y acreditacion de la agencia andaluza del
conocimiento, por la que se resuelve la solicitud de evaluacion de la actividad docente,
investigadora y de gestion del PDI de las Universidades Publicas de Andalucia. A continuacion,
se sefialan sus méritos méas relevantes donde viene trabajando el trabajo social y el género y las
problematicas y potencialidades asociadas a los mismos, de manera especifica y/o transversal.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES
C.1. Publicaciones

e Capitulo de libro. Hervias Parejo, V. Lechuga Sancho, M, P; Jiménez Garcia, M. (2021).
La Innovacion docente para la mejora de los TFG. Madrid: Tirant Lo Blanch. (pendiente de
asignar pp y ISBN)

e Articulo. Hervias Parejo, V. (2021). “La explotacién sexual en Andalucia: medicion,
demanda de sexo y vulneraciones”. Revista Migraciones (aceptado, pendiente de publicar).

e Capitulo de libro. Hervias Parejo, V., Minguela Recover, M2 A. (2020). Justificacion de la
metodologia cuantitativa y dimension y tipologia del acoso en la Universidad de Cadiz. En
Andlisis de la realidad del acoso sexual y sexista en la Universidad y propuestas de mejora:
un estudio de caso. Tirant Lo Blanch, pp. 137-170. ISBN: 978-84-18656-00-2.

e Capitulo de libro. Minguela Recover, M® A., Hervias Parejo, V. (2020). Actitudes y
reacciones ante el acoso en la Universidad de Cédiz. En Andlisis de la realidad del acoso
sexual y sexista en la Universidad y propuestas de mejora: un estudio de caso. Tirant Lo
Blanch, pp. 171-195. ISBN: 978-84-18656-00-2.

e Capitulo de libro. Hervias Parejo, V., Minguela Recover, M2 A. (2021). Las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género. En Ferradans Carameés, C. (coord.). Mujeres
especialmente vulnerables ante la violencia de género: mujeres con discapacidad y mujeres
de edad avanzada. Madrid: Tirant Lo Blanch. pp. 87-110. ISBN: 978-84-18614-90-3.

e Capitulo de libro. BermUdez Figueroa, E., Hervias Parejo, V. (2021). Violencia de género
contra las mujeres de edad avanzada. En Ferradans Caramés, C. (coord.). Mujeres
especialmente vulnerables ante la violencia de género: mujeres con discapacidad y mujeres
de edad avanzada. Madrid: Tirant Lo Blanch. pp. 47-82. ISBN: 978-84-18614-90-3.

e Capitulo de libro. Lechuga Sancho, M, P; Jiménez Garcia, M., Hervias Parejo, V. (2020).
Hacia la calidad en el abordaje del TFG: propuestas de las Facultades de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion y de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz. En innovacion
docente e investigacion en educacion y ciencias sociales. Madrid: dykinson, s.I., p
Dykinson. pp.501-513. ISSN/ISBN: 978-84-1324-562-1.

e Libro. Hervias Parejo, V. (2019). El futuro de las politicas de igualdad de género en las
universidades andaluzas. Un enfoque desde la politica comparada. Cadiz: Quorum Libros
SL. pp. 1-248. ISBN: 978-84-09-13537-0.

e Capitulo de libro. Hervias Parejo, V. et al. (2019). “Mirando al horizonte. El trabajo social
feminista como estrategia frente a las transformaciones sociales en el ambito internacional”.
En E. Sobremonte y A. Rodriguez El trabajo social en un mundo en Transformacion.
¢Distintas realidades o nuevos relatos para la intervencién? Madrid: Tirant Lo Blanch, pp.
821-853. ISBN 9788417973520.



Resefia. Hervias Parejo, V. (2019). Estela Grassi y Susana Hintze (coord.) Tramas de la
desigualdad. Las politicas y el bienestar en disputa. Buenos Aires, Argentina: Prometeo
libros, 2018. Revista Fronteras. 13, 111-113. ISSN: 2393-7688

Articulo. Hervias Parejo, V. (2019). “El consumo de sexo: tendencias y vulnerabilidades
asociadas al género en Andalucia, Espafia”. Revista Prisma Social (pendiente de publicar).
Articulo. Hervias Parejo, V. (2018). “Las Organizaciones Familiares para el Desarrollo
Social y de Género”. Revista Brasileira de Planejamento e Desenvolvimento. 4, 550-5609.
ISSN: 2317-2363.

Capitulo de libro. Hervias Parejo, V. (2017). Aproximacion efectiva a la realidad
profesional y empresarial en la provincia de Cédiz. Il Jornadas de Innovacion Docente.
Universidad de Cédiz, 4, 5y 6 de julio 2017. pp. 298-304.

Articulo. Hervias Parejo, V. (2017). “Inmigrantes en Espafa: pobreza y exclusion a partir
del mercado de trabajo”. Revista Critica y Resistencias. Revista de conflictos sociales
latinoamericanos. 4, 230-249.

Articulo. Hervias Parejo, V. (2015). “;Por qué no hay éxito de integracion en Europa?
Desigualdades y estrategias”. Revista Escenarios de Trabajo Social. 24, 53-61. ISSN: 1666-
3942,

Articulo. Hervias Parejo, V. (2015). “La integracion de inmigrantes en ciudades de los
estados nacion: un reto en Argentina y Espafna”. Revista Prospectiva. Revista de Trabajo
Social e Intervencion Social. 20, 405-428. ISSN: 0122-1213.

Capitulo de libro. Hervias Parejo, V. (2014). Estrategias de género para la integracion a
través del reagrupamiento familiar. V Congreso Universitario Internacional ‘Investigacion y
Género’. [+G, 2014. Sevilla 3 y 4 de julio de 2014. pp. 1361-1377.

Articulo. Hervias Parejo, V. (2014). “Politicas migratorias y dificultades de género en los
reagrupamientos familiares”. Revista Investigaciones Feministas. 5, 390- 415. ISSN: 2171-
6080.

Articulo. Hervias Parejo, V. (2014). “Restablecimiento de familias sociables desde el
Trabajo Social y las nuevas masculinidades”. Seccion Abierta dedicada al Trabajo Social.
Narraciones de masculinidad(es)”. Revista Prisma Social. 13, 652-704.

Articulo. Hervias Parejo, V. (2014). “Inconvenientes de género en los reagrupamientos
familiares hacia Espafa: propuestas desde el Trabajo Social”. Revista OBETS. Revista de
Ciencias Sociales. 9 (2), 267-301.

Tesis doctoral. Reagrupacién e integracion de mujeres inmigrantes desde la perspectiva
familiar y del Trabajo Social. Universidad de Cadiz: Area de Biblioteca, Archivos y
Publicaciones. Repositorio Rodin. <https://rodin.uca.es/xmlui/handle/10498/23276>.
Capitulo de libro. Hervias Parejo, V. (2012). Consideraciones en torno al concepto de
integracion en la Ciudad de Buenos Aires. VI Congreso Andaluz de Sociologia. La
constitucion de las sociedades. Cédiz, 29-30 noviembre y 1 diciembre 2012. pp. 403-405.
Articulo. Hervias Parejo, V. (2012). “La Reagrupacion Familiar como reflejo del conflicto
de género. Propuestas desde la Mediacion y el Trabajo Social”. Revista Debate Publico.
Reflexion de Trabajo Social. Carrera de trabajo Social. Universidad de Buenos Aires,
UBA. 4, 186-196.

Articulo. Hervias Parejo, V. (2012). “Social Work and migrant minors” problems in Spain”.
Proceedings in Advanced Research in Scientific Areas. ARSA. 3, 834- 838.

Capitulo de libro. Hervias Parejo, V. (2011). Familias y mujeres reagrupantes: un conflicto
susceptible de mediacion intercultural. 111 Congreso Universitario Nacional de Investigacion
y Género, 1+G, 2011. Sevilla. pp. 881-904.

C.2. Proyectos

Miembro del Proyecto Violencias de género: retos y desafios. Analisis desde una
perspectiva de género (IP. Profa. Dra. Ana Alcazar Campos).



Miembro del Proyecto sobre “La prevencion del acoso sexual y del acoso sexista en las
universidades andaluzas”, 2020 (IP. Prof. Dr. Antonio Alvarez del Cuvillo).

Miembro del Proyecto “Mujeres especialmente vulnerables ante la violencia de género:
mujeres de edad avanzada y mujeres con capacidades diferentes”, 2020 (IP. Profa. Dra.
Carmen Ferrandans Carames).

Responsable del Proyecto 26/2ACT Transversalidad de género en la oferta formativa
curricular del Grado en trabajo social de la Universidad de C&diz. Subvencion para la
realizacion de Postgrados de Estudios de Género y Actividades del ambito universitario
relacionadas con la lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, convocadas por
Resolucion de 7 de mayo de 2019 (BOE no 126 de 27 de mayo), al amparo de lo previsto en
el articulo 2 de la Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero (BOE de 10 de marzo), por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, ayudas y becas por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 4.000,00 €.

Responsable del Proyecto “El Futuro de las politicas de igualdad de género en las
universidades andaluzas: un enfoque desde la politica comparada”, 2019. Instituto Andaluz
de la Mujer y Unidad de Igualdad de la Universidad de Cadiz. 10.000,00€.

Miembro del proyecto New Quality in Education for Gender Equality - Strategic
Partnership for the Development of Master's Study Program LAW AND GENDER -
LAWGEM LEARNING, TEACHING, TRAINING WORKSHOP - Curriculum and Syllabi
Creation for master’s study program LAW AND GENDER, 2019 (IP: Profa. Dra. Isabel
Rives Moreno).

Participacion en el Proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural, ICl que se esta
desarrollando en la Zona Sur Jerez desde el afio 2010. Fundacion La Caixa en colaboracion
con la delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud y la asociacion CEAIN.
Participacion en el Programa de Accién para la integracion de personas inmigrantes 2007-
2008 de la Organizacion Motril Acoge.

Miembro del Programa de Mediacion para la integracion de mujeres inmigrantes del Area
de la Mujer del Ayuntamiento de Motril, Granada, en el periodo 2007-2008.

Miembro del Programa de Igualdad para el funcionamiento interno del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, IAAP, 2007-2008. A través de una Beca para la formacién en
Género del Plan de Formacién en Género del IAAP, Sevilla.

Miembro de los Programas para la integracion multicultural de menores de la Organizacion
Aldeas Infantiles, S.0.S, en el periodo 2006-2007 y 2008-2009. Mediante relacion
contractual como Educadora Social.

Coordinadora del Proyecto Innova 2016-2017. Aproximacion efectiva a la realidad
profesional y empresarial en la provincia de Cadiz: Asignatura Préacticas I.

Coordinadora del VI Programa de Orientacién y Apoyo al estudiante (PROA) de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, 2016.

Coordinadora del VII Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA) de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, 2017.

Coordinadora del VIII Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante (PROA) de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, 2018.

Coordinadora del Proyecto de Orientacion Profesional (POP) de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, 2016-2018.

Coordinadora del Proyecto Compariero (PC) de la Facultad de Ciencias del Trabajo, 2016-
2018.

Coordinadora del Proyecto Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, 2016-2018.

Miembro del Proyecto Actla, 2016-2017. ORBITADOS: Orientacion profesional para el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (4% edicién)". Programa de
Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA.
Coordinador: Prof. Antonio Zayas.

Coordinadora del Proyecto internacional “Précticas profesionales e intercambio de métodos
de trabajo en Brasil”, 2016. Convocatoria del 21 de abril de 2016 para la ayuda de proyectos
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de internacionalizacion y de promocion de movilidad internacional para las Facultades y
Centros de la Universidad (IP. Profa. Dra.Concepcidn Guil Marchante).

Coordinadora Proyecto Innova, 2018-2019. Cémo afrontar la elaboracion y defensa de mi
TFG: propuestas para la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Coordinadora Proyecto Actua, 2018-2019. Actuaciones de mejora para afrontar la direccion
de TFGs: propuestas para la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Miembro del Proyecto Innova, 2018-2019. Cémo afrontar la elaboracion y defensa de mi
TFG: propuestas para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién.
Coordinadora: Paula Lechuga Sancho.

Miembro del Proyecto Actla, 2018-2019. Actuaciones de mejora para afrontar la direccion
de TFGs: propuestas para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.
Coordinadora: Mercedes Jiménez Garcia.

Miembro del Proyecto Innova, 2019-2020. La mujer en la Universidad, una vision
comparada entre diferentes titulaciones. Coordinadora: Mercedes Jiménez Garcia.

Proyecto Innova, 2019-2020 Trabajo Social integral: de la teoria a la practica y viceversa.
Coordinadora: Paula Sepulveda Navarrete.

Proyecto Actla, 2019-2020: De la teoria a la practica y viceversa: mejora docente desde
Précticas | y Préacticas Il, Grado en Trabajo Social. Coordinadora: Vanesa Hervias Parejo.
Proyecto Innova, 2020-2021: E-learning ante las incertidumbres del TFG: Facultades
Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon y Ciencias del Trabajo. Coordinadora: Vanesa
Hervias Parejo

C.3. Ponencias, comunicaciones y conferencias (solo se incluye el periodo 2010-2018)

Ponencia: Hervias Parejo, V. (2020). Retos en la proteccion de personas vinculadas a la
trata en Andalucia. Webinar Retos en enfoque integral y transnacional en la lucha contra la
trata de personas. Online, 9 de diciembre de 2020.

Ponencia: Hervias Parejo, V. (2020). Movimientos feministas y politicas de igualdad en la
universidad. | Jornada de Otofio Civipol: Sociedad Civil y Politicas Pablicas en la Unién
Europea. Jerez de la Frontera, 7 al 22 de octubre de 2020.

Comunicacion. Hervias Parejo, V. y Marin Ruiz, V. (2020). Mediacion familiar y
diversidad funcional desde el feminismo y la interseccionalidad. Congreso Internacional
Mediacion, Vivienda, Familia y Herencia. Universidad de Sevilla, 12 y 13 de enero de
2020.

Comunicacion. Sepulveda Navarrete, P. y Hervias Parejo, V. (2019). Lo personal también
es hacer politica: investigacion cualitativa en asociaciones de mujeres de Granada” Jornadas
de Participacion RedeM. Universidad del Pais Vasco, 29 de noviembre de 2019.

Ponencia. Hervias Parejo, V. (2019). Mediacion Intercultural Comunitaria y Universitaria:
Abordaje desde el Género y la Interseccionalidad. Jornadas Aproximacion a la Mediacion
Intercultural con Poblacion Gitana en Exclusion. Union Romani y Universidad de Céadiz. 29
y 30 de octubre de 2019.

Comunicacion. Lechuga Sancho, M.P., Jiménez Garcia, M., Hervias Parejo, V. (2019).
Cdmo afrontar la elaboracion y defensa de mi TFG. | Congreso Internacional en Innovacion
Docente e Investigacion en Educacion Superior

Comunicacion. Hervias Parejo, V., Jiménez Garcia, M., Lechuga Sancho, M.P. (2019).
Propuestas de mejora para afrontar la direccion de los TFG. | Congreso Internacional
Innovacion Docente e Investigacion en Educacion Superior.

Ponencia. Hervias Parejo, V. y SepUlveda Navarrete. P. (2019). EI movimiento asociativo
feminista en Granada. Workshop. Universidad de Granada. 16 de septiembre de 2019.
Ponencia. Hervias Parejo, V. y Sepulveda Navarrete, P. (2019). El trabajo Social feminista
y experiencias comunitarias en la provincia. Universidad de Granada. 17 de septiembre de
2019.



Ponencia. Hervias Parejo, V. (2019). Modos Yy estructuras de afrontar el TFG en el Grado
de Trabajo Social. Il Jornadas para la promocién de la calidad de los TFG. Elaboracion,
presentacién y defensa de los TFG. 11y 18 de noviembre de 2019.

Ponencia. Hervias Parejo, V. (2019). La perspectiva de género en el trabajo social con
personas refugiadas. Seminario internacional Migraciones por mar: las personas refugiadas
en el contexto europeo. Universidad de Cadiz. 10 de enero de 2019.

Ponencia. Hervias Parejo, V. (2018). Como utilizar la plantilla para la elaboracion del TFG
y cémo organizar la estructura del TFG. Seminario ¢ Como abordar la elaboracion del TFG
en Trabajo Social? 18 de diciembre de 2018.

Ponencia. Hervias Parejo, V. (2018). La necesaria puesta en valor de la reproduccion
asociada al género. I11 Congreso Internacional y XII Congreso de Facultades y Escuelas de
Trabajo Social de las universidades espafiolas. CIFETS 2018. Universidad de Deusto.14, 15
y 16 de noviembre de 2018.

Ponencia. Hervias Parejo, V. (2018). Mujeres prostituidas y migraciones: situacion actual
internacional con especial énfasis en Andalucia. Seminario internacional sobre Mujeres en
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