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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 

Mi actividad investigadora apenas comienza a desarrollarse con la realización de mi tesis 
doctoral, que está en proceso, en un estado avanzado. Durante estos cinco años, he asistido 
a distintos Workshops, Encuentros y Congresos nacionales e internacionales relevantes para 
mi investigación. Tengo un artículo publicado en la revista Scopus del tercer cuartil Journal 
of Science and Technology Policy Management, lo que espero que sea el comienzo de 
muchas otras publicaciones. Recientemente se nos ha concecido un proyecto europeo, 
liderado por la catedrática en organización de empresas, Dª Mª del Carmen Camelo Ordaz, 
que se presentó en la convocatoria de ayudas en concurrencia competitiva a proyectos 
de   I+D+i en el marco del programa operativo Feder Andalucía 2014-2020. 
 
En el ámbito docente soy profesora de asignaturas del departamento de organización de 
empresas. He sido responsable de un proyecto de innovación y mejora docente y también he 
sido miembro de otros trece. He asistido a numerosas jornadas y talleres relacionados con la 
innovación docente. En este ámbito tengo una reciente publicación, como capítulo de libro, 
en el libro Innovación docente e investigación en educación y ciencias sociales, editado por 
DYKINSON con número de ISBN: 978-84-1324-562-1 
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Dentro de los cargos de gestión, desde el curso 2016/2017 soy la coordinadora de prácticas 
de empresa del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo en la sede de Algeciras, así como coordinadora del PROA de la misma 
Facultad desde el curso 2019/2020. Asimismo, ostento el cargo de Secretaría en el Comité 
de Empresa del PD-Laboral de la Universidad de Cádiz. 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

Mis inteseres en la investigación abarcan la transferencia de conocimiento, spin-off 
académicas, OTRI y emprendimiento 

 

 


