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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Doctora en Psicologia por la Universidad de Cadiz.

En la actualidad desarrollo mi labor docente en areas relacionadas con Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Master de Mediacién) y
Psicologia Social (Grado en Trabajo Social). Accedi a la carrera docente después de 28 afios en el
mundo profesional, trabajando en las dreas de Recursos Humanos, Supervisidn de equipos de
Produccidn, Sistemas de Calidad, Logistica Internacional y Consultoria. He compaginado las
funciones de docente e investigadora con el fomento activo de las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en jovenes, en colaboracion con mas de 30 Universidades espafiolas. He formado parte
durante afios de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Tecnicas de Grupo.
Desarrollé mis estudios de Psicologia con especialidad en Psicologia Industrial en la Universidad
Complutense de Madrid, técnica de Prevencién de Riesgos Laborales con especialidad en Seguridad
en el Trabajo por la Junta de Andalucia y Master en la Universidad de Cadiz sobre Intervenciones
psicosociales en contextos de riesgo. Desarrollé mi tesis doctoral con resultado cum laude sobre
Apoyo Social en las Redes Sociales Virtuales. He impartido clases en la Universidad de Sevillay en la
Universidad de Cadiz en grados y masters asi como actividades formativas en la Universidad de
Malaga y en la Universidad de la Habana (Cuba), en areas relativas a la Psicologia Social y la
Psicologia del Trabajo y los Recursos Humanos. He estado en estancias cientificas en las
Universidades de Corrientes (Argentina), Universidad de Madeira y Universidad Atlantica (Portugal).
Mi interés investigador se centra en las redes sociales virtuales y en los aspectos psicosociales y
tecnoldgicos del trabajo.
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Grupo de Investigacién: - HUM-843 Inteligencia Emocional

Lineas de investigacion:

Comunicacion y uso de las redes sociales en las empresas
Teletrabajo, organizacién laboral y tecnologia

Bienestar laboral

Gestion del talento




